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A":.l_ll·'F:í. 

���;,:;,i"-�� �'"': _s·�� �fcll: �yunt':""Ofi"
_ 

... �,¡¡� 
�.nti A o¡¡\ No 38 "��� :.:,: oroin�Í;,.r�H,¡ dí• 3o 

(Treirita};4e Mayo del año d�m�f§ _4-!#(:e, el Honorable �l-ldu ��erpal tuvo a 
6i1Ultoriiár el siguiente: --"': 

--
•. --· .- -· . . ¡.t:?:-:�:: .· ,--�--._./·. ·> ·.-:�:::::Y�::: - ,_._.\��- _,.., ::� 

"Acuerdo l'fi�� fo . .{)ieráSe aprueba por _!J';ri�íriii,. : votos,_ e� R
egla,ID,ept':�e-1-

Servicio Pro\f�sftii-ial de �dímera de la Pol!fí:a;'Pre'{e: ... • - Mumc1pal d _ &�Ws'l: 
Sonora; Ca�tqe¡G 'tt�<��estos de la Poli«í�,;!�e;,��liY� Muni�i�al de ··->i��� s;, 
Sonora· el Mad-tiru·'de {Jtganización de la Polteta.}';¡t.eventJva Municipal de Nnga.lés)-
Só'iio�-y. Manual de Proc�di$ientóS;- ��l Servicio ProfeJ!?nAI · .�

''1-.�rre�a de la 
P!lli�í�-'Pieventiva Municiphl_� 'N'óg�.s, Sonora, en 

_
l� PWOl��\��nnm�� del 

.. tfi&ath�n:<�rnitido por la�.-.Si:!JlíisJ�� de. Gobemac1� �y-_ ���lamf.)ntacwn ,Y 

}l�glind�4Publica, debiend� �Hpca:��¡;á los mteresados 1'!>'1�-b��s�--�n el �oletm 
Oficii.tfiá'el Gobierno del Estado, para los efectos legalel;:,·��p :rrespondientes .-
P�bÜq�lese, Nqti;fl4,U�ey Cúmplase". 

Esta certifi 
fracción VI 
ciudad de No 
é· .. ,rr.c D•1 y fe. 

;:: 

·
· �,ha��en uso de la f#i,u_l�d-tt�� � - confiere el 
'ey.-�Aitis de Gobierno y 9(Ad:ri�metración �unicip

_ 
· $ÓftÓra a los Doce día§'1�t').'ihéS de Juma del ano f . .. ' ji�*�*i����) 

. 

T � c�/·1fWl� - r'---
Lic\ Oera!ido Rubio Romero 

S�cretario del H;l}.�t,'fítpieQ�O · 

� 

�:·.-::� :::, . 

REG,l.AMENTO DEL SE;RVICIO PROf'.l;l>JONAL DE CARRERA 
DE; LA' Ph\4!¡¡,4 PREVENTIVA MUNI9,J1i�( :D.Ii;)'!9GALES, SONORA 

����'A f:�� A�ENT;�:�
E
�������;��-�;LES, SONORA 

'•.· . . . .  ' . -� .. .:-�:{::;_-:, ... ;.,>···�':-, ,:�:)··· ACV�FU;JO del Honorable. Cabildo déi"-Milnlcipío de Nogal�§, Sonora, d�: 1�ét1i'l 30 
d$.' ·�··.¡Jel 2014, que aprueb� -�;i'dlcl�en presentado por la - �i!'ifiiiól)�, Gobernación y 
Regja�J'lf,:íi::ión, por el cual se tíl\Pi� el - Rf;;GLAMENTO DEL ·lO: R ES ION AL DE 
"bAASER A!ÜE LA POUCIA PREVf:Nrl'VAoMÚNiC I PAL DE NOG Nb. ·.· . _,.-,.· .. -·:>· . .  ·. . �-- . . ··. =:· %9'' • · .. ;.:•: . • · .·-·:·}:: 

: ::-:, . . . '=-� {;:; ��- .:·_:::···. 
\?t:-

:-''
>" ·

·· · : ·" 
., >�

'-: 

n sello con el Escud¡) :Naefonai)' una leyenda que dica\if;! �tadcis s Mexicanos . 
. . Ayuntamiento del MuriJ�piq.).'le Nogales, Sonora.- '2U1�í<Q .. 

Honorable Ayunta. · 
-· · ·· · ·· ---- Secretaría del 

del H. llt��l)fami�� �1 

En cumplimientCi:[ft .\'! ,4i� , .· por Jos artículos 11S�� <.. . 111 incisos h), i) de la Cot,,;.tit•-'-'::;.n 
Polftifi!i;IJ,e Jos Estados Un-1dos Mexicano�·>' 6,fraccione� l; it, 111, V y VI ción 111 •nc<: o F cie ).a¡tey dé !fobierno y AdmJnistracjón< Mimíilipal¡ 1, 3, 78, 79, 80, 81, _ _ _ 111, IV, V, VIl y 
V.:J!t, Bt;l, -at;� . 93, 121. 126, 12?-��pci�nn . J!l . IV, 128, 134, Fra%14 43, 147, 149, 
t�0, 152,_ Hi�, 154, y 155,159, 1$1�"1�2,, 1$5, J 7, 169, 170, 171,41( ·.· 6, 179, 180 y 

. HP. ��il<� J:,4ly de Seguridad ��¡¡�-· d!:l' o de Sonora; s habitantes, 
'�iudaif[Jn�:Y vec1nos del municip19;.;gue ef amiento de Nogal sión ordinaria 
O'e cabildo número 38, celebrada 61'\:11�_ :3,1,'}" mes de M;;¡yo del año 
Unanimidad de v�����'9{�n�miento denominado: ; U-'' ·At;);p. 

(Rf:G\..AMEmO DEL SERVICIO ffl'iOtm$'\ONAp·¡pe CARRERA 
D�l.Ú� POl,!(;IAo�EVENTIVA MU�i!$J�A�Ó.E:'1\t<#fALES, SOto-JOR.A. .. ·· ·.• . . , . · 

CONSIDE����; h;·�1�j' 
�:='\ ' . ··- ;, .,.; _ .;:_,:::�::+:%�;:· · rF-�IM.E�O"�Que el municipio de;t-(�aiE!s: plementar un .�:-&taim tag� lf:Wa apoyar el desa(!»H�.-;por.. ·. terialicen las 

-,,:;::;::¡�::::�r::�o::�u:;:1��::¡��rblesi:::li::�ó:

a

�:J�E;. sido una de 
las gfándes tareas a %>J!;zar y, es hOyéñ dfá� uno de los .Pfiflcipales ret6S'"lt-'énlf�ntar . El 
económico, la eslapllloá�p::política y el bienestar -��f·'d&pi!pden , en buena med· · 
existencia de U(l'�i�i� ¡:¡iJ��� profesional, efica .,. -- .: '-' pa desempeñar- .. -actividades con'c�lídll9_ p'ii(P. �ir mejor a los ciu __ 
��GUNDO.· Que{:ej, dere,$p;; ál trabajo es prerro���-co . . todas las person��·: tk:Jt{ú'�:�Pt-�;F 

, .: ¡,;,,; .. ,\, ,Ji.,-'h.ili.,1�M f1·--· 
' - .:...¡_ .. tLmk �¡D d� "t�gr-.Jd,s S�n��a. 

_. ___ -,.. 

Col. centro, T�l. ,S' l 1 2� 

ultima Instancia, se·fti�:�n el derecho a la libertad, ·ac •l\i!ia-', igna y socialmente útii��'jguár· 

<> 1: L ... -i�, d:,�::���bt . . 

���� 
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J�h;;n¡¡r. te.p,;;¡r� · ml'éntetdel servicio público, mas; 'ªuí:ti;Uaodo nos 
referimos' a m s···· ·'''"" . ..;:>·• . , ·-::: ··\\. 

§ La pro�iÓti�tiza'4�nq�e se propone tie�;�pT:�bje;� ¡�á.f�tizar la prestad··�'' J(lti��·y: ���nte 3: del seríii,cio,d�·:;;egurk!iid pública, bajo paniMf:ltro's détl)�reso. mérito. certiti .. --·de cap�g\fades 
� y posibili�'\d�;> g�;.sscenso. Persigue adeOj�ll.i"'\l.aitintizar que el derechÓ 'álJf<.itlflí<:f de los 
Q.' servidores:. ¡:iÜb lfcos·' .municipal�s rll . materia dé ··'séguridad, no' ��!� ·.:f\lieto 2 los' i'iah/enes que 

·Jiro.'. · CIIIJlbian de una administ ·.a m(�: asi como, que su contiljúldád<:y;J)Qs ibilidades de as< ���w. ,, 'i:; . . A���dan exclusivament� df1¡;emp�ño bajo criterios d�§álitii:ilciói'{ei!�,teros y objetivos. 
- ��:·.:�·;,:;. --tAL ·\? : :·\<�-- : ·¿y;: 

_-
·_ · 

·.. 

. �:·,.:;: :ü:!: ;: �,> 
o: · ·:.�h!�rema de profesi ' · · :dcl&e�ltio público munid�l¡qéb¡¡ esJar��jeto exclusivamentir� • ....... ··· .;;¡ ·� · ;·��etros que ev�lúen . . ·• . . .. . .  ,,· > y tiendan por la aéto�l)��-é!ó�, f:��'a padta_ción constanté.'y:·.,,, 

· 
· '': ,-_JJU!!l lo doten ademas de los.���ífi'nentos nec;¡;¡s�nos para sú optimo··desempen� y superac1ón :-· : ... . 
-� ·.·_personal, .��!· F conseguir inculcar un<�:,,ci!llura•: 'Q\'!: logre abatir la corrupq9(,thY>�9�ductas 
� 

contrar1A�¡�¡r�
:�t 

�\�n eficaz del servic]EW�-����;�.n�al de seguridad. : ,:.[� § ·"�;:(;'.'�)�;. 

COJ)!Íia��&juridicas. organizativ'!s y ���liá�:!Jecesarias para que los.J}t&1WI!l�f,�g;: 
uriá:carreraestable y guiada por una • ii:l$'ie · . . ·.· . . ·ética de servicio. :<1:. 

��;{�� :�r�� -un s1stema mod����'�\ t� a��e administración · ��� .. . . personal, 
b�aQ.o en el ménto e igualdad áe �iWortu . . . . -�� que· tiene la fi 1\l&c�reáf' servidores 
pú�Ocó�;, iiliflcados y profesionales, ti�BI,'!I��iil'tnejor servicio a la P: . . �ifn;smo tiempo, 
también permitirá atraer,,·: e¡r, motivar y·formar a las · fJ1Ujeres ' ' 'bi'eis en el se,r:vicip,. 
���:��m�

u
d
n
�
c
;�:�t����td� �i< . �;i�:�Ía��=�t�

z
a . . ii��,f��������:u������ 

t
��t�;; ·�i';j;�!¡ 

fac.lc." estratégico �� 1� compel!ti'(!dad de nuestro muql
;
;,. 

.· 

.• 

·· 

. . < 
.
. ;t 

'i' .... , '· ; ;, ii!� .;.··· í N o 1 e e·.-···· · ·•· •. �_;_;_,;;:;: ' ' 

·<

,

�:: 

:
::
�
:
-
;
.:
::::

::

::: �;�}:: . 
·: ;�: ·-

. . �; -:· 

Pretenderi;W;Cimene(ldn sistema que s�;lii;-iiefico,>dotandole de la posil:.lllida<:V4ifhac�rruna 
car rerá}��ó .dé(Miicipio . Hoy, los mu · · . •·· kten��tws importantes proci$p¡i d:e i'!ltt�f!iiCión. 
dependl�@l9 d�J�:;eírcu nstancias particu qJ.��·affuntan, tienen que ver"é�!JJi� ·<!�Gación 

. c¡ue debei{sutñtopara enfrentar exigencias y fa·s impactos-� �p¡¡ctos corriil' -ridritegración .;. i :;'<:;>; .. ��..;,:,.��::..:;::,::...;=� 
j<Hi��.i_onal. · ••.•.. .. . : 5)·::.. �)i '<loes Policiales . /···

"
" ' . :t��CERO.- Que la las · adminístr�lóo�:ii: pab;ic��· se ha vuelto �!! · · · ri!!$f'oliciales 

· • -: · · . . 

: fireH:¡¡¡-\Jpación mundial '•> . . .· . " del siglo XX y IÓ�.·p(irr\éro�,�el .�l. Varios estados;�¿" ;. ¡, ·'9': .·. :z · .. i.úJ�tia República han �ai.�ac.Je -��rosas reformas en l':JS . apEJf¡Jtí!S' administrativos pa'ª·,::;. . · ;.J, �=-:?&.:=.:::':�..::e��:;.:��;::;:.:.�==�=?=��:?=Wio!�r.:_=-=----,.;¿'t,'-: -"''-! 
-�\, <(I'Íl!'ttructurarlos, reorientarlb$(;:,_r�wanizarlos, renovarlos y ���··.(éinventarlos. Nogales debe •· · · ... _ 

ffi adaptarse ,l!'· �·"?P OQ.de r en corúiecuencia, a.J9i'' ��s esfuerzos del Gobier9g}!�'f;s�ado de 
0 Sonora efl la matet�¡, ;¿{ 

·· · .. 
• n,:� 

:g Asi, h��� -��a�d·�a búsqueda inte�'a .p�r_ iÓiy�t rrl�s eficaz y, sobre tOp;; W�klegi�o el 
(1) papel del ml,ini. · pt materia de segurrd��' públ'rc::ái En el camino, la misiqi'l{eltaifi -�·}¡ las 

'';. ·--� � funciones �e )a .. , .. ción de Seguridad f>tlb�Wa· oc!!io?Nogales, Sonora, busca su,. . . · · . . ·  iento 
p integral e iin�mtf ar politica�J:_LJya reflexión · y cambio, impact�Si?9.:¡_itivamente' er( ,;.··)',,,, < ·· 1 �������������7""�-----��·····¡¡.•·· ·.;,:'i:;;¡:-:<o;o;¡/'!1,1''·· .¡.·'7'--=----�c.-.ti+frl e' al que se vive diariam�Q.tifei;l::cyanto a la seguridad. ·-� •;;., .;,. ''':''t, ,, ¡- ·�; 

·_ .... _ . ,,::�·;_:{::: _-:-�:::::: .. :� .. �:--- >�>:: . _ , __ �- ··_ :r: · . . .:::�� �-�·-�_.-i·· ·.Y. :·r·:
·
.F �;..;:;..;§���� 

E� r��stro municipio, lo¡J'.é<{m0ip$*óopmicos, políticos y sp9illé$ tl'.a!!n .E:Ionsigo nuevas y Jtiés . . ; ... y< 1 
comp�jas condiciones p�fu :el· des$.1P'@no cotidiano de las<.OrQar:iiza.cl9n� públicas. Se trata ;�- : '.-_ 

-.uii.,e�cenario, en múltipléliAi¡nensii.l�·que cambia a ritmos·)�c!'!ieradqi¡,Y. que requiere de pa�'> · · 
. -�¡.gobierno municipal, res�f.!� ilJiás completas, más agile& y ipa�;ef1caces. Los ciudadanos ' · · '!údgen mejores,):ljenes y servidos· públicos y,,)!l' a<lrt1Wi$,tración pública debe ad¡��¡¡t� !l!�var su 
calidad y, i!Wbre''t6¡:¡9\ profesionalizarse, xát_.q�e de¡liemos actuar para ase9t¡raf' que'�stras 
organiz�i<1!1,�J'Ill�l.le�peñen con calidad; �"9iá)Y l¡flcacia. '·· ·· ti 

ender una propue 'praiii�.-f� implantación del S�lciÓ Pr' nal 
de seguridad pú -t�,nor a equivocarnos, eij : e.\, ;;�,s . más 

Importante qe¡ hacia la profesionalizad · fas estructuras •. las activ1dade� y-¡: ·s:óhre todo, . ,,, 
los. func1onanós de la segund<!.�'tlúblJCa municipal. La creacipn"de 'dl!::�¡¡, sistema, nos permiW�i mel(lfar rendimiento al cQ!\�f ·coil··�narios preparados¡ éo(npromet!áps. seleccionados · · 

,=:;:��:'li�r't:�::,2:i$!:::��::,::.: ,,�i]; fi.f=-7��-?::�����:;::���:..¡_��::;:::�� ···:�.qr. ·��
··
·
.;

.,

¡:: 

. . 

�m::�r::::.... ____ ....;�*'i'F� 
los ret;uf9Cd � urn;¡nos, al !1empo que ,;;.U;. ,.¡-:;'""- las · 

.... -�-­;·--'• 
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. ·. 

CAPÍTULÓ ���o: De la Comisión de Honor, Jtlstí�i�' y Promoción. 
.· 

,.:·.· . TRANSITORIOS .,�,>·. . 
· .- . 

. R-eGLAMENTO DEL SEIWtc;fOPR.OFESIONAL DE CARRERA DE LAPOLICIA PREVENTIVA 
. MUNICIPAL DE NOGALES, SONORA .. 

TÍTULP !"RIMERO 
DISPO�ICfdf:JEs:.�.SNERALES 

iAPí'rUtÓi 
D¡t ¡�;Fines, Aicance y'OI)�t� de(sliwicio Profesional deQar:t�ra 

Artíc�Jti\r:��iiiíformidad cqo los artículo� te·y7§ de la LGS1:'!,9f • . 121, de í'it'ts#es;· l� Carrera 
, 

.Policial es el sistema d�;,¿araátif .. 9):>ligatorio y perm anent�i cotífti�, al
.
cual se establece�.¡l�­

lliieamientos que del�. m proe '$dimientos de reclut�le}').lo,;s�te�lon, 1ngreso, form n; · 

certificación, perman�pcja·;· ev ai4a ci6.h, promoci_ón y re�odrnl.�; �SI como _ _ la separa 
baja del Servicio Profe�I�!Jál _óc¡.C�.rera de quienes tiEm,erT· a su · 8iil[.fJ� la func10n de seg_ 
pÚblica en la Dirección-� Seguri��.Pública de Nogales, SoMra;·tenié):\do como f1nes p11nc1 

l. 

11. 

.G<í�Otiz¡¡¡ r el desarro.llo instituciqqatf�g \l' ar la estabilidad en el e�rrpl�;·��r. base en 
un. ·esqu�i:na proporcional y eiJ1ok�;J:tivo .... � remuneraciones y préstaclo_ne�::�ra sus 
irrte§rantes1 , • 

., .,,. . · . . •• • · c.:.1 H . .  ·· �over �responsabilidad, Mhradli�. píllgeni:ia, eficiencia y e�Cj� en "o;¡¡_·: e.$einper.o 
't!IÚB& funckmes y en la óptima �.a don d�J�s recursos: . . .• . . . . . . 

111. · ·¡:;�� ,fa vocación de servicio y e! sentido de pertenencia mediante ___ laJnRtJiiaclon y el 
estabJeéimiento d@,. UO aj:lecuado SIStema de promOCII¡flell: . que permita satiSfacer l.a� 
expectativas de diiiarrolfo.prpfesional y reconocimieof!l de sü$ integrantes, e 

ii�. Instrumentar �;lfupu��ijii;�citación y profesi���i6UP.!!ñrJ<mente. 

, �*cu19 2. El SeNici�;p�:�ion�i �' Carrera del Cue��:'�:s�guri�.�� 
_
Pública del_ �unici�p.:,� · 

·'·''·;�--: �-��-�:·· 

·. ,. . ' .... w . . . • 
/' ::'� (t'' _;

'
�;� .. ·:-�i:�: 

)ci:,,,. 496��c �tatal: al Consejo Esfa�: de q¡¡Quril:l� Pública . 
XII� Consej o j'iiácional : al Consejo N�g6rat d�.q�ridad Pública. 
XIII. ·cÓi'poradón Estatal� a la Secreí�rliÍ-f(w< "Segu ridad Cli,Jqadana ( Estado dg 

Sonora. _ -.:< . , ._ _ .::=:::t/�d:': '·(�¡):: �, 
;:::;- -��'<0 ·: 

.XIV. Corporación �n¡ f.ipat;.a'·�ifl irecció n c:te Segur!��. ,�ú �rr?a ;?lll Municipio de N��j!i): ;¡¡ Sonora. ' ,,, ,_ •,<·· .· ·· ··. · ''A• ' '( .. 
>A.V. Estado: a la 6'����8f�d��ti�á denominada Esta�d?Son:ora, 
XVI. LGSNSP: a la ley G.e��¡Jt,del Sistema Nacional &,i;)ie¡¡\ir��dPública 
XVII. L.l'>f>,!;.§;, a la Ley

.
di!'S�glffidad Públic¡¡ d�J Estado d�' somlr�:· 

XV«J, Móí\ibpi(.\10 ¡;¡1 Municipio de Nogales, áoriorá.\, .•·• • xui:' �i 0.#�1 fl(¡ esto a la descript:ló� ¡¡spEiclile:; de las func iones, �d.,. reqyisltQil físico s 
8.9actémiC� y competencias ql.Íe cfebq cybhr_( l:#l Policla de Carreii �fl �¡ �jim: ioio de la� .}.... respondientes a 54 grj;¡do.'y··t:ale¡¡pría jerárquica. <> • · 

XX. Tf:(ll iQJ!!:(fo} Carrera: al (los) policla{s,lrnuil!clpal (es) de carrera. ' ·. • . i•:'r¡·.'' · 
XXI. Profe�iéinalizar : d?1Wi.l! .,personal pdlitnkcon las herr¡¡rojel)l_?S teór icas �p�'fa2ÍÍ�as para Ja ,, 

adquisici ón d� .!t:pmiiiiletii:!as básicas y profesio(.)áles d�!lninadas por el Progf4iii'á · 

Rector de prl)l!!s!q�H�ilció¡:¡ establecido en :lGSN$P del Sistema Nacio�Pde· 
Seguridad Pt$Uoa ·· .. , ' .. . .' .,:. · · 

.i'lP<ll. Reglamento: al·presel'\te. Reglamento del Servi�'Jiiri;l(esi<:ií)al;� Carrera del Cue�o,iie-
Seguridad PúblicaMuniciAA! de Nogales, Sonora. ., . · .'':\:{· ··•' ,, .. : 

XXIII, Rrsi�tro NaciomlitÚ! Pér¿onal de se¡¡Hfip� d Pública·\11 Re�J§tro Nacio 
· 

:;·$�ttrld<W:: f úb/ica del Centro N(it;lpnát ·i.!B ·.Jnformación del Secrel 
•. ." a-liíili:ional de Seguridad PP�ílica. · ' 

X� . .... :•¡,6 ��átal de Personal dJSegurk:lsí:l F-Ht> lica: a! Registro Siít� qei .Per*'nal de 
� egurft]aqt�Liblica del Centró< Esta.taJ ejl;j i JO(ormación del Sectétáriadb .E]é<liiifvo del 
';$jsteirüii:f$latal de Seguridad PÓblka. "; ' ) �"""'� ·. · $\;"' )(;C,V, s:&.�!arfado Ejecutivo: al Sec(efáFiadO· 'Sjé��tivo del Sistema NadÓ}íA�?téf:tleguridad 
Pub!1.ca. . . __ ., . . .;{.-/ · , ? 'XXVI. Servicio Pr ofesll:m� de Ca-rUlfa: al Servicio Profesióhálde Gai-r� Policial. �VII.Sistema Naci�\ ���-:�Ít�acional de Segur . .. '�:hl�;:; �]':· �t��· 

, ·<'"-'\il.tc)gales, Sonora. tiene P!itOt;lje{"J.' }bo mologar en su estrucf\lra,
_
inl�f.�lon Y, op:rac1o� la ca�9;-i;; 

:z+t'tP.pol icial, en tér11_1inos de lo dispuesto por lq¡o:,afil¡:u!o.� 21 y 115 de··la Consti,UClOf,l �olillca de los · 
t:• Estados ÜnkfosM� xicanos; 1, 2, 4, 7, 39�73;:J4.. }�alBO, 6_1 al 65 de la Ley:,Genetaf��l Sistema 

.�culo 4. La actuaci<JQM:Ios..-Jr¡.t�tantes de la Corpor . • ·}1al'li�J.AAfse realizará con dpego a 
··los principioe<'�e legalidlidVt Q!l�!Widad, eficiencia, pr ofeslortiti�;,:'honradez ·1 respeto a ns 
Derect¡.os .t!umariqs, en términos del pám¡fcrn(l · e! articulo 21 de ia ConSII�u.:;.¡ón Po ouc de 
los E;;tacto� Un�os)oll exicanos y al artícufti'$.de i · SP. 3 Na cip(ial de S.,gM!ilad Pública; 7, 9 F��?�i61) V1(1_S Ptacc1on XVIII, 121, J26.Y)4B.:��edaLey de 

a Seg�rldiffi Pljtilícia 4�1 Estado de Sono�
.{ .·.· . _8 

VI Artíctil� _:3;·: efectos del presenta'·�;g¡��n�� e entenderá por: 
o :� _ .:· ·"' ·· '. =�:)iiF:�/;:" 
Ul ·  

�;t;;,, _ :?el: A���!�ia: a las tn�iltvi:iqpes, Colegios, Centros .... � lnst\tJ.ñ o.s Regionales, Estata�es.·�· 
Municipales, e� gaOO.fde la formación, capaclta�i,ó�, �l�r. am1ento, 

_
actualiza1l �'y 

especializaciqn te.liitko�prác\ica de 
_
los ¡¡spir�ntes¡l p�IIC15lopoJ!it.1as en activo. 

. 
·1�\f;; ;. : 

.. Ayuntamiento; 'al·· P;residentE� Mun1c1pal. S1nd1CCl; Muntcrpal y �eg1dores Mumclpate.s,,_,�e =· · ;¡ 
Nogales, Sonora; 'reuiiido"�,�(f sesión de cabildo. ''.,," •· .. : .. 

'VIl. · Bando: al Bando d�.,¡:o¡i_éfa y Gobierno del Muni cipio def"'l!"ga1es, Sonora. 
VIII. ce�l{o.de control Cié. Confianza: at,¡;;_.}'lrilio?�Contro! de Confianza �el ��tado.a; So�ora. 
IX. ." t'en'íféi''Nacional de Certificación·'¡ Ac¡-�?tta�ión: al Centro Nacto(la! 9e Ceti!�eacrón Y 

A&edit�crórt del Secretariado Ef�cutiv:O. de( SiS�ema Nacional de S�uridad f.'Ubli�ll.· _......�,¡-· 
X, Coriií$tóh:�'la Comisión de Hqricr; J�Sji¡:i� xJ# omoción del cuerP.�;deS!iiJJltj_d�Pt) blica 

·••dsi'Mtiii¡qfplo de Nogales, Sonora[ · · 1'f:.. �-"'' ,.:;. 

�-� . ·-· - .;, -' ; . . . . 

--� :��-�::�i:·_¿APifVto::jJ f · ·· 

0�·-l;a Coordinación en rriat�ria· i:!efs.eri{Íclo Profesional ac Carrer • . -:-.-: . ·, ., . -�:!{ , -:=��:: �-=.:;;00\i{\ . ··. 

· >.Artículo S. la Comisión d!!);tq .�¡)!lsticia y prÓnÍoción, estaqJ¡;¡(Iel"{l l� adecuada coordinación cor 
f�,responsables del áre�.re'spec\lv¡} .pel Secretariado E. , .P.a.údª'rn ejor aplicación de 1o¡jo� 

-ld¡¡:'procedímientos que rég_.uJ¡m é:l Sef\íicio Profesional de. · ·· á .{ta�·s d!ll Consejo Estatal ,•o'O ·'· pe� Corporación Esta.tal, cor�espqn�nte. ,¿ ,,;,•:�;� :;, : 3:;� . · 

···-· .; .. , .. : .. _· ·;-:.-. . �.{::_ ·;::�;:� ... 
. :··--�·· 

••:.. ícu!o 6. El Municipio •lfJtE!Wilf{i(el Servicio Profesional di!1 !\;llt¡:!i¡::;;¡¡)-.n forma coordinada con el 
Estado X se homologará ;;i!EihClíEi"rido los linei;lmientos de caráder 'nacional, con .inalidad de 
f ortaleéE:r.€fsé'tvi�fo Profesional de Carr��:potidal�oJos tres órdenes de gqp{' 

:_.· .,::: <: .. )�; _ .. /�:: /�)J·::.)�¿.· .;..: · ->� :.: ,��;-�;:. i):Ji:S::}�'·': Artic�!o 7, la Coo�j](nación entre e! Mu,giélpi�X el I¡!sf� , se llevará a ca�gf�P..I� 
Conslf, tt,ocron Políbc:<;fde los Estados Umclm¡ M¡¡;xJ(laJ191li la LGSNSP, la 9 

;�:::-·· ::;�:· 
· ::�����>:-�;:::(. 

de�-­
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COPIA
 S

IN
 V

ALO
R



o 
.... 
.jlo 

DE LA 

,. ,,ucr;,., . �:Á�ItÜEój ···:·: .. 
v;:;.:,, t��� Do 1• 0��:;:���,;:,�;,;'" do 1• �' 

Artícuto,:W;.;f.'ar.�· .J�f�ptimo funcionamienfO· �b:9erujcío Profesional de Can-e•s la �"w•ac1h 
Municipahe#:í (jj�ízará jerárqui�amente para cúrti¡llir con sus fu.npic¡nes de maMra ���lon�d­

'l!<p el ambito de su comp��-A��(í\tárrninos de lo dispuesto,po6el :árt�lo 21 de la Constitució@·f" 
'p$o1Jtica de los Estados l{���e·1�ijqs y su correlativo a¡:tfeule8�del�'tGSI\ISP . fi/\: · 

-;·: 

.•.• ·.ztrtr"" .•. {F .. ,.'llr,.l·lao, c1o0n
. 
s
L1_ d
a
e
c
ra
o
n
rp
d
o0ra0 � •. ctoo0: .L.· ...•. ·

.
,·
.

·�yseBJ9rn{p
·· · 

\ 
· organizará a pi¡rtit de Un;i�sq\rema de jerarquizaól�r1·� · 

"' ,.,.. . ,,,., ""' a la célula, integrá�;poi tdis pbliCías, en términos dé)/i>· · .. 
. $¡¡t!lblec1do por los artículó$¡:�:;::lil�:;� 3 de la LGSNSP, considerand.o las siguientes categorías· y< 
' jerarquías:···�· 

·
· ·· · · 

fJfJ;.f:;�« . .. :·�:':. l. CpO:J.is'!r.iil 
ac · ·&)' General; 

11. 

IV. 

·¡¡: Gcil+iisitno Jefe; y 
······ t: cóíh�rio 
l nsf.�:�:�tor Getteiálf,,:,,,. 

e Inspector �-e ' • V 
f. Inspector('.;', • V 

Oficial es: ;;, ·
: 

g. Subinsped.},. 
h. Oficial; y ·· 

,É���;���[��� 
· �:��:�. 

El g·a 'o máximo del §!lf:Y.Mi&F #{Rfesional de Carrera ��.'.\a dó,' 
,_e¡e<f"11r>ad..- _conforme �C#ú,.g'e(1> : !6�, de sus integ�an��;�4. ¡il ... , 
tp,•cmr a segun su estru ··Y.· la� n.ecéE¡idades del servtcto:.: ';• · . , · . .,,.,, 

, ... .. 

�-� ··:· __ :�L: iiF ·
··'::�::>_:�. 

. ::: -· · r:12��-
F='1 rdf1 de las categ . _ .)t::�rC¡yf�· y grados tope def.-�Pef:�pn_ar�:�::::Telación con las �r� ... M··· 
opera!l·,•a• y de servicios !Eif�/P'� •)�blicla a Com1s� 10 General:paiitdás áreas op. ral .... � y d�> 

policí<! ¡¡:golnííi'á�p Jefe para los servicios. 

Adi�dn!il'ifterili�: :. p¡;ta el mejor cu 
desárt.OKilrá cu��menos las funcio 

objetivos, la 
, prevención y r 

nicipal 
refiere 

el artÍiltlo75 dé iatGSNSP. -·-:-=�):'': -· .:· :�v-:\ Artículo 11. Para el cumplil:nie¡oto de sus Íu y atribuci(l 
tu operaciones en CIJ��td' a · &n.!<;ción y disciplina, la �j) .. oo(éí�!tli 

rrollo da 
co11tará can <>& 

.,
; ¡ niveles de mando sig

;
)
t
n!�:

t
; 
;j¡�;� : ; .��� l!:;�!O, �i.}:' �(· 

¡, A lto Mando '!l� integra�� del AyuntamienftPre;ú.nid®/erü.sesión de carnlc:ó; :y el 
Presidente Mui'ii�li:r<�i e¡\�iwticio de sus atribuciorie�f\ ··· 

. . · ·· de seguridad públoco\¡, 
11. .. \VI�llfi:l:!:l?uper ior (Et ólrector de Seg ública d!h io de Nog<J!e�. Sonora). 

:�;: ;'�:�:��'h:���noasd��u;���= d ·· 
������n�: ��

o
��

inac :��;; 
;::!��;!:��:%���!��4j¡,,

�,�;::o � '' 
· .. · rmino del cargo, rr(�t��;;; �$tl'��-ado jerár�uico en et;AA¡tj����j�es¡onal de Carrera y gQZ.lf� 
:derechos de prefe�'t\cla,par�asp�r a ascender al gr 

·. Jiúl�cf.Superior inmediato. . . ... 
' �ículo 13. A prop�Sta' �(:���Ídente Municipal. � ; y��;é!l� en sesión de ��t:;.f1¡ 
''i\ombrará .. al. Director ife ·s�t@Pad Pública del Municipfó/:Q& No9afes, Sonora, quien a.=b.!r"' .. 
cu

���
l
�
i;�uien tes req\:iisitos : . -�·}/' . . . . .. 

' .· 
; .. ·<N iJ.� tr· l. Ser �iudacl�no mexicano por fl:!!Cirnj(tnto 'ªif;l t�¡ler otra nacionalid�-Em· pteoo icio de 

,sus deri�ctlb$ políticos y civiles¡;;, ··· ·• • · 
3 ;; \:é . · .. } 

11. Tenéi Sl;l;trido menos treinta y C'!9�(l..,llnoS:·;¡;,y�plidos de edad y sii:IJ!!hi!r m�: años, 
41 �s de edad, al di a de su ��iW1P9Á9l)� , . . . ,;; : 

111. Ser de notoria bue.iJa cor¡ducta, no· !eherahtecedenteS:·P!ilQ<)Ies, no ha&ehíil:ldsancionado 
o condenado PQ(:Sentencja ,.�ondenatoria por delitg Q''()lose'·nLe.star sujeto a proceso ··.·. ·¡ 

'f.t_;·:·"···.·�¡ ····· 
y/o admlnistrauvó ·¡mte'a¡¡toli?ad competente; i ' . : ; . ·

. , . <· ··;;•;-
1X' Gozar de reco!loéida. I!Xperi!Í�cia en materia de:fwgÚrid¡¡Q .�bíí�. para lo cual d . \ acreditar haber latior.aóo cQ(.rto mínimo durante·iini;ler(ocl'lúi!!i'$·iete años en acti e$ .¡;-inherentes a la• función l;(é;sEiguridad pública y hat}le.tidó O§�do un cargo opera :ó:�n· · .. � . .• · 

�.corporadori.poilcl¡!if'del ámbito federal, estatilfQ·,tl'IUñtdpal, teniendo como mirtl�:<{ \;:""' ·. �Hjr'ado dE') suboficial en el Servicij:t.·.'·· · al de Carrera. ·• ·· '· ·· ·· 
V. No e�at ·�p servicio activo <!diJ4iÍP . retaría de la De�s�,������l o a la 

Secr<itaría� Marina de Méxicp;'�l1§íe al poder eJecutlvodel Gobiefn:o federal, 

�:;:� •• ��:;��r���
n
�;�:����c�n�;?(����f6����nfianza y de coJI¿��;r: ·�.J{:hubiere 

ltlgilr;ideterminadas por el Cohs��l:! >\\1-ilcibnal :o del Consejo ·�st.�\1'1h··PPi'a' el cargo 
),', correspondiente;, .. •• . r: . . · . . .. . . , ... 

:';VIII. No haber sido,�aniSfC?.�·iid�/�uspendido, destitui d ·· .. 9 por resolución f,sme xrnó 
servidor púb!�� � ��·Joti.féirtl�s de las normas ' : tr · 

1)(. No tener anjl;i��an��f·neg�tivos en los Reg.. Naclónat-�· Estatal del Pe•wJel ne 
Seguridad Pu��?; •. >:: \); . ,.,. .·': �C<i:' ,;:,,.�. • .,..;.� )( Poseer y haber·�P.I,iqQ"·;éf grado de escolaridad'•ij¡im¡�,�.riseñanza media �upEiror '· !'t.ll -t.� IJrv;J l�r·l� � .-

·
. 

�
��
;�

�
,:<
:;

_: ... ¿ .. 
·:
·
· 
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•• l. 

XI. :�,;��·��l���r 0o 
e��:s�e

d:
e:���áí�li.- · ., :.o

���:r�
ó
;:s��

c
;:r 

al ·. permiso fOrrespondieníe; que cualq_\Jier ,¡:>)�o motivó 
impedimento para SLJ,_.j!)giii4ey:;,-... :)OR1;. Gozar de buena ntal y no estar incamff\t;lde; m�amente para realizar 

p; la función poli 14\"'P IP�tilidad de extrem(��ét'i · ·· · · ·· · o inferiores o pqr 

XUL 
xw. 
XV. 

padecer enferm .-·. .  . iseit d¡�nosticada clínícam�tltfi .c'o sible; · · 
No padecer alcoho!l$l!1Il, ni C:Q��Úmir drogas, sustan . . . .. . . u otras análogas; 
En el caso de los hoifi�"J:iiéi�ntar su del Serví Nacional liberada; 
CO()!oat ciqn ,el curso básico de · 1 y/o haber partlci.9�;ii&!it�ff.�os y 
��!bfuados r�¡¡.tivos a la materia 

. 
a, y 

XVI. :ifló.té'i'ier{iiítua)® ni perforaciones � del cuerpo 

�e���iJ��;�t�������\i:a
.
rá las ac¿j� .9�n�.��tes con el Estado, ·�- , 

" CAPÍTULO 11 
De la Coor ria del Servicio p�liionái'ci\� Carrera. 

.,.. :rtí�\llo 1 5. La actuacíó ;�tg.,·.' : 1{jj �!�a lidad, objetivida 
. :• .. -�..,.,.-.-, •.. HUmanos, para lo cual, de 

· -· -�rr•q��--�igu•ente¡¡ -9;Pllª-�cionés: 

e Carrera se su�i'Í!I· a ló$ pri@A1pios constitucionaf�$. 
ofesionalísmo, hofm!'l:let. ':Y ."i'�péto a los Derechd�t: 

con los artículos 40 y 'fjj:!'i�ft,!;i;;SNSP, deberán cumptif 

1-4 ·
'' . .• ,,,, _,.,, 

,r:. l. {;:onduqjrsé �i�mpre con dedica ' f,��Q: :fi ·� Derechos Hu 
yqlisJi�ióry¡politica de los Est 
?r¡:¡�er,r"!( � secrecia de los _ _ : � ptir razón del desempé'i· \(j�, �W·i;fuhción 

¡:, 
3 VI. 

-m ., 
o VIl. 
l/1 
o 

VIII. 
. :J�,,. 

:::�::·.·· 

XII. 
XIII. 

cdn,Zcar{ en término�. ¡le las disposiclon�s aplicables; 
Prestar auxilio a Laspél'�n� .. amenazadas por alg(¡ . · · · · ·ra: itqi!e hayan sido víctima.:> 
u ofendidos de_; af dr!ito(j!¡¡si como brindar · . a sJ.lS bienes y derechqi� 
debiendo ser st:(. .. ;�· coría!uente, oportuna . . . . . ·Qna¡ aO'lecho· ;;�-
Cumplir sus furil;¡íone�:-�otr�[)�qluta imparcialidad ltii:ihdi�cr#:t'li n alguna; '· • , 
Observar un tri�;fr�P�!IJ#!:i· con todas las persél\��� ��ii abstenerse de toc:ia �'": 
acto __ arbitrario y CJé líil'tlffif indebid;;t�!:!W •. las accíái\i!ítih iiianifestaciqQ�� que en 
E)i�iffiéí�H�� sus derechos constitucjplésy cpn carácter pacifico reaJir.;tfJt> •ffubJ:aqión : 

i' l?�sef)lp�� su misión sin soli · · 
· · $oj:npensaciones, pag�-� gr<\tifiaq!�es 

, · revistas legal m . . . _ _ · -.- _
_ 

e �?poner a cualquier adq �é _c;oá.upg4n: 
< :, .. _ . . . .  ·. , , ordenar o realizar- � et;,·mclóti de persona algunai�in. i�plír c9"R.Ios 
., l:eguisiiQi¡pti!ivistos en los ordenartlí�nl()§J<onsmucionales y legales aplícábtes; · ' ·.·.· 

V�tar•.ppiMávida e integridad física de las peisonas detenidas; ,.,,,, ·· ···-· ·  
Actualizarse en eJ ·· · · étodos de investig · · · ticen la recopilaciól). técnica y cienti 
Participar en 
seguridad públ(ltJ¡ Fédéi�l, E;�atal o Municipal, 
apoyo que confi:lh:!¡e .a Der�6" proceda; 

· r�s instituciones ..J.�i 
' les, en su caso, ): .· . 

· Preservar, confofme �A�¡;. �fsposiciones aplicables, . 
ictivos o · de '(altas adrFiigWtáti\,'a�. de forma "q'ue no pie¡f�f.!.J:il;J¡ , Qafidad 

facilite la corre�ta.J����?-�9��tt��}procedimiento corr�P:On�·i,�;Q'f��j:;: �:: .. 
disponer de los b)�I9$�S:El9i.iJ's�� para beneficio p · ·· · 

· 
erior jerárquico, ��:«iii-l'!�ra·ílim�iata, las omision 
delito, de sus subi#lí[fiídi>s 9 i{itiales en categoría lér::l!'tiüic:a'"'· .. '· 

XIV. 

. ii,;.v. 

.. ¡ � ���� 
·G':!fT\t'!�"Y hacer cumplir , ��n�&J%1a las órdenes que re• oa,, "'ln :l'()i·•c del 
llesel'iipeño de sus _funciones, ">�la'l::iC t:Jd·D acto u omisión que pr >l'fOl .a ú<l tncia en 

�������ml
i
::t�cipli�. \�í$ponsabilidaa, deci¡¡j��fr'M'» ·  

cue 
profesionali�_ljlo�--én .�!.··ftltsht9- y en el personal , · · .. . ·. ,:_�_ -�-� ··:· .. 
Inscribir las 'de\éhciO'�¡, �¡(el registro admi iones conforme-I�.-��·�::;T , 

:::, 

¡¡::::=
,
::;if

c�
w,::=:b�o•• .o po�"'"" d� 

ien no tenga d��c-tti:C · · tos, registros, · · 

XIX. 

�-

XX!. 

, reportes o cu . . . · ión reservada o. 
···cimiento en ejercí su empleo, carg 
n diligencia la solicit queja o auxilio de la 

propios subordip�qps., ·7�cepto cua petición compete 
deberá turnar,lq.,al, ar�.il ���>,¡;orresponda; 
Abstenerse de lntrod.¡cjr i,J;¡s instalaciones 
bebidas embna{Ja�tes> sú�tsncias psicotrópi 
adlctivas de'-�rá6ter'.tleg�l( prohibido o cont 
detenciones, ba�i5o7·· -�¡¡:$gbramientos u otros 

· ión corhi§pbiictiente; . , 
de consumir, del 

1tes u otras sust 
s en que el e 
ripción médica¡:;, · 

XXII: 'd�l:!l!. de consumir en lait 
'%:itós del servicio, bebidas emb 

�(XIII. Abstenerse d�V (�i;!lfiar::�pnductas que desacre(:lil · 
mstitución a la �u e. perj�ca, dentro o fuera ... 

XXIV. Vigilar que :petsÓnas ,aj�s a la institució tos inherentes as f· '��--?·· atríbuciones-::-·;q_u:e-.. :"1 · · ; ···--�� mendadas; ami mpañados por dici"' ·ai 
personas al te�z¿r _ serv1c1o· . .. _ _ ··'

· 
•. _ _ 

•'' {i 
XXV. �8'}\llir_ � la i�stá� . C:_o_rresponda la informa�fi4!��jt91cta, en el dco:.emperoD .:le 

;sus S<:JIVidades, para su an· · 
. . ·· . . XXY,�¡ Apoy4r autoridades q 

. . aeiitoli, me en situacio 
xx�.!t E)f!.C\it� mandamientos j 

ión ce 

XXVJÜ( QbtenefYmantener actuali nlco Policial· 
XXIX.

··· D&etie'i:�r las órdenes de los · · . ·•Jerárquicos o d� quie . bre él 
funciones de !T)j;l9éi:1 :J%-F\'mplir con iodas sus obljg��¡¡, realizándolas· conforme a· . 

�::����er, ��·�;�¡¡¡ • .  . . .
. · · ··

· ···· . >: , 
iba, 

a un sólo supe••: jerárquico, pb(_ regla . . línea de mando; 
Participar eó :''!Weriii:" es policiales, asl �o 
brindarles, eri · · i!!da; 

XXXUr . r&�titt'lf).llf en buen es el a 
:. · , · con.mb!W.o de sus funciones, 

��L�:E:f:":, ' . ,  . os, u � 
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erza pública de man�i<� 'f�2fbA�í;\I'(Ongruente, oportuna ,y'�� ·f��PiítP a los (, 

r; . (ii · umanos y a las Ga�f� 4ndiY.id:4�1es, debiendo obs�ttQtal' ej peg� a las VL/· :¡ �a· de�MíP,Sípn de hechos, aue et.q(,ra a�tal'�r rrtooo tiempo Y ugar elllf<t otf(>s (iatcs . 
;:, ·•• ;o. normativas y iadlnioisttattvaaC aplicables, realim�d91áli••confoijne a VÍl,.:: tf:!nfreitl$!as:,tealizadas; Y ; • 
� xxiJA .. . . · · . . evaluaciones pe�i��;c��:��reditar el cumplimr!��· ®_ •• _ ·

s:;·��isitos 
Vtlft 

· :��:ntt����:
n
�i���:;� de la detencor 

' . 

W .,, •·, {i,� ·�'ífriánencia, asl como obtener �/mantener vigente t �s,e_.rtificación 'riispeet1va; ··6} ·oé·scripción dE) !?.persona; 
O. XXXVI · · ·  d · iif" e) El nombrE)fl�'ti��@g y apodo, en su caso; 

dJ�;if·; >xxxvii. ��::�:���r l
g
:����� �=�a

c
s
a
�::��:c��:����s

c
��::�o

n
s
d
�:;:ot Y ·� d) Descrip(li . . · . o aparente; 

·"·· ··;,;§ �· · · . · Nacional de Perso ri�l i;le SE'!g'undad Pública, !','.� ·. . '· e) Objetos••q . ntrados; 
·< -• • �� 

. ... . . . .. · . .. f) Autoridoia.a . . . l.ai(¡u�ic;repuesto a drspos1cr�n . y )�.·.\.·. : 1 •  / ; . ·TQ ·• ;.••· ¡ �VIII .Atender y ap(4J:>ati9� cu�sos-que formen parte det �rviClo.Ph;¡fesional de Garrera; . :. g) Lugar en �toque fúe :P4f!Sto a disposición. 
t;;:·,··

·
�_-,:�.�·.· .

.• · .,·',·.·.· ..... ··.• .. '····.' .. ·.·_ •. :.·.:.
·
.:.·_¡_:�.l XIX. �-0

e
1��-ii�. 

a
1 rH��:��-a..•·.�'".�.' .••... """''����: yd_:o .. �m_u· ..•. s.a.· '.�·.,� .... c. c,i�. ��:���bt; ��

a
s�
eg
rv:� .. �.� .. _�'a''····

r
··'•.·•",
e
.,.:.
n
.·.a .. n

e
tle
l
��.re� .. ::: 

... , :< . . . · · , 
"' . . """"'··""' . ... , , . . "· El inforf!l� de�-�.�r compi�Ío:•¡ �s hechos ,q����,��ribirse con continuidad, 9!'PfiÓ!�i:Jjc¡¡mente y 
0 ··· · Jé!JI1 de lo drspuesto en el ar.11�IG 4'3':l;iE!:J9 LGSNSP; Y , ... ,.·i}(·'"·"'-

·
:''· resal�rd? 19. �ri'\P9Jtante; no de.berá con,!P!).-ér af¡rm�res sin el soporte de.-d� ·· · · " s � AXrtLic • .  .io<'�.-1· .... 6�a_ •... :�os- ,

· .,, 
u
s
e
e
e
s
s
ta!
a
n
b
l.
l
m
ez
p
c
e
a
d
nl.doo�.�.·. i?.·.� .. . pos�J?rt:.� legales aplicables_·',·.'.• .. _:,i,:i'' .•• '·.:.·.:.:�_·r.:_;.r .. ,' .. ;/{.1,;_·•.'.•." �eal!!l�.; ,P.o(lo,�é �l;lerá evitar inform<j�;Jo'.(jfol���/oonjeturas o con el 

. á''ª ,.. ._ .,.,.....,, ; . . , _, lnvest!QJ!ClÓn . . . i,· : . 'f:> ·'-:'·.':. ··"·'•• ;..¡ ' \-•h · <: 

l .  :;;{;��sebí����'!itro empleo, carg�"� I�omisj�_:idé cualquier naturaJJ�;�Q ��-;' :dBiernos Artícú'�é2P� E::Materia de investigaci'&drát :. ,, 's de conformidad cdl'í"!o d1�4e:;: por el 

,. 
··F�?!:;!.ler Distrito Federa(, de los ''E$taoos o de _ los �unicipios, as·í . <íóillí;iArábajos o ,, .,,,. artículo 2t de ra ConstltUc_t?r;_P.ol!tica de lOS os Unrdos,Me�,canos, y 77' de la LGSNSP ltl servtcJOs �n rnstrt�9199�� 

�
!X,adas, salvo .tos de carap�Ri?oqt)'lle y aquellos que. auton�( . "'�" ��folrcla de Carrera actuatá J:ia¡o la ¡¡onduCCión y el mando déi·Mil'i��flR P(lblico estando cb ·�iodo 

la Com1s1on de HP!)i.l'r; Jus tcllí'-y Promocron, s1empr� que. estos .1'\Q'sean 1ncompat1bles ·®.h' .. ::·:·::;·�;.:>'il.l� • • · .:·.:. · . .. .  " . ........... . , 
sus funciones d�bt. to.dei $ervit:io Profesional de Carrera' .. : · : . · .. · , . .-'.:.¡_ .. : · · , :· ·i ' '  � �"f-'.tf.li 

'U{\¡Y, Realizar servicl.W l�iCos o profesionales relaci�n.ad6s �9n seguridad pública P�f�� ' · J. Auxiliar, eh ': ;�U competencia, aPM(hi�\��io,: �J�fco en Ja •ecepclón �:i,.v.��! . .. cualquier pers�' . . o·. ertlt>r�;· con fines de lueri:>!·. '.soto-� � ' ·imdrá ejercer profesl6n •· denuncias $0 �!>�U om1s1ones que f.llledan-•pmstrtUI�:4j:!Jrto; · ... · i{� .......•. :.·.· cualquiera por sí €l, i;lor)Qt�6s1ta persona en causa p(o�;J�& su cónyuge, concubimi'lf;" 
':!'•• concupi�ario, de sus ascendientes o tlí!{mli!lOS; Y ' · ' , . ,�, E� e,J ��kJJOi<:(� esta _atribución: el Po.H¡;i��p���era de�erá informar dt;,lfl,iJ�!Q. Y bajo su lll 1 1 1 .  J;¡er'Céf i q Qesempeñar las funqitj!Íef .!ili'! ::�<lJ!iposítario o apoderaqo ·judicial, ''!;indico, ma�'!!S!ncta.-f��rsab1hdad al Mlnrst�po?ub)lcQ.PMa que este ordene lo cond.uceotEt.:k d adtrunia!radór;. interventor en quie¡:¡,rtt· o col\��ry;q(notario, corredor, cOtl'ljsloriista.o i,ii�itro "" " . .? i '· · . · : • · i·\ • · , ;. · ,:i· ' ·<\.:. 
111 ·•·'k•·" . ' ...... . · ··.·,,,,. . . " . . .• ..... �u�1!..e�e}�:!.\ritef'l sea presentada'\:lar un� fs!én� no identificada o �¡f ��¡�;,¡&, 68: sea Jo 
:;: Articu(q ar:)�(pql�l¿, sólo podrá porf.\r.las ariná'l; �� cargo que le hayan :SÍdo .:i�ol&'adas . ..,,n "'"'" o, el Polid� de . ra. .eilfárJ•&Iigado a verificar �a inf�o#;lón para 
n. individualm_enté; & ·�uellas que se le hubra� asigqi3rlo en lo particular y qile �;t�Q fl!¡g¡gtradas que,tég����: Mrn1steno Pubhco 1 . /�flltll1\l�al o la deseche de plailq¡ > é '} • 

g colectivame��:·j\l;j!ra la Corporación, de conformidad con la Ley,F eral de Armas.; de· Fuego 
;d�:J!' ly�plosivos. · · " 
": �A¡¡;illo 13, Las armas. ""pdr�-s��portadas durante �ji$fri�d·�l ·kf�icio de sus •r ot,es, 

. :() para un horario, mi . cbm'í?ii:iri\leterminados, de ''a�ueiád .qpti i(ii ordenamientos 1 <' ta 
. ·:CorJIDración. 

' 
. .-, .tif¡ 'i�cumplirr¡i�l')t9 en lo in o en co'}j\Uiltt �iajguna ;;'-i���>�•o' bliclac:im1es; ,•&' 

enunciaqf<)�: ... an- li!is -·;9rtlculos precedentes)s¡;\'�' san�nado en términos 
JUridic�

�'�!i\���,���te Reglamento. ¿t;:?'r; ··· ·•�/.;.,,;¡¡ );. 
Artícui�,{g; 0� �9ritonnidad con el artic . :áeitl{tl$$tfSP, los intE�gnant<e�:1�$.ltatC;ór¡pbr@.l•ón 
Municipa!peoérá�)J$l'lar el lnfonne Policia · . ,it,ll�':t¡ue contendrá, cwancJb :m�:oP�dól!'' 
srgurentes ��9��:¡..:r · 

1. El área que Jo emite¡ {''q�'":it; 
ll El usuario capturi.él:�···· . . .. ..g.,, 
Hl. Los datos gene . . . � ���j$ir(f� 
N .  Motivo, que se ... �n;, ; : ¿;; ,¡  a) Tipo de ev . . '/" · · ·:·::·,,; 

b) Subtipo de everitó;;}\ f:/t' 
V. La uolcac.on del evento y en su e�� o, :lf • ..arr�lr' os, 

lO  

. .. 

l. 

lll 

IV. , 

V. 
VI. 

IX. 

Participar, en a�it.f?íi't�\f ,¡¡utoridades competent�, an i�;iti��tigación y persecucrgn¡¡¡Í�{\lf,jf.;¡; \, delitos, en !a de�e.\1WOr:l :Q¡¡ ¡:j�sonas o en el aseQ�!(íie.nt�;-:pe<b[enes relacionados t'61úa; i\ lnvesliga�¡on � ' 19!\� QelilQs; tumpliendo sin ex((,épci6�:ios . r�üisitos previstos en iils . ordenamientos cqnsfrtucton�s y legales aplicablti¡ · . , . . · . · .... \;,-., . Practicar deten�JN.1�S, u· .���ur_amientos en los da�� dEf fJ�áncia, en Jos términ'&�iJM. .. ·· 
u:;�!IJ.SP y ponet..-·�> ({l¡wo-src1on de las autoridadéli · Wfl1isteriales competentes a ta�F'' ¡¡ersoria� •p.etenidas o los bienes ql!-.����·,, asegurado o estén �<14P 51i'#.!�odia, con e$1m;t.P C<UWPhmlento de los plazoá·�on_stit · . ... · ' y legalmente estaQ!édiios· . . ·, : 

e�::�!:�·�i:lt;;: ::::::::Jt:��:�,.� 
En . 'ca;os de urggncf'!, apoyars�·;;�h · los se�rciQlt per¡crales d1sponful�� para k• Investigación del tfeclio:' · ' 
Realizar bajo ,,íll• f9��E�Qr; jurídica del Mi '' ·• P�li�•:'•;de la Lder3c.or. JiSc mvest1gac1one�: tS�J.Ifuw.; tuacrones que le a. é5te O¡ !a autoridad u•1sd1�ondl 
�::�r

e 
a� :���;���rfo�nt� de su detenci·Ji¡;��-r�;t�;�techo� que en su fa�r "sl;ot:, ce la Constitt,iª.í%\',POirtrca de los Estados Unidos]lit$fieános; 

-..vwr qt.fl los rastros! ?bjetos, IN:rumamo& o productos del del�o 5ean �rv,,,1rn;,.. F:ara_es�� r.rk>cto rmped1ra el accP.,Al' >1 !od� Jl r sona ajena a la in .c:stlil�IO . ...:..r;oroéed!!ra a ,, 
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X. 

1>U oJaÚ�ur¡¡ �l}se trata de local ¿¡;fiad(( o --� iÜ$lamiento si se trat� <Wd19ar ab\Ej¡1o, y 
\lvltará �b��� alteren o borren de' pw.�lqliiei' fO.rma los vestigios del ti¡[:tJ!t(il:se•reftiúevan 
IÓs'•iostruffil!rilos usados para llevarfÓ- a-"e¡tj:)o) eií tanto intervinieren los· peritos .• nec�sarios, 
Entr�v1stai a los ���iggs presumiblemente útiles Ríira brír la verd ad. De las 
entrevistas que S!"··pi'áé't!� se dejará constanci<h)'--•Se u . meramente como W:!# 
registro de la inV��Cíoii{ii_oJendrán valor proba(qrto�;, . .. .  >. , ·-· . .  , . Reunir toda la iiJf?i.Ti\iicjói'l q�¡f;j:)veda ser útil al Mini�teri§.Pfibli�o ¡,:¡!Je conozca del asupto} 
para acreditar ettl,kfpó.-d�?��o y la probable respr)r¡sa.bilid�d�:inculpado; , ;�i>:XrL Solicitar a las autai#l¡;¡g�'q¡lfílpetentes, con apego a l¡�s ,pisp,o�M!ones legales aplicabl�¡¡ inform¡¡¡ 9 documentd�/cipfuÍones Y e!eJl)-<f!f110� de prueba en'general que �e C@QUiera pará 

•• sld�b1dl)�l!sempeño de sus tune�. ··. ·· • •• . .  :�. 
_ _ _ · _ . ••.. Xlll.;� c fí:l9:?rP:ori¡¡r�a .�s bases de dato!?{, ·.· iflt¡lis!(�o��ila información quJ . .P�9� �C�� en la 

irtitestigación ·l:Je los delitos, y Utl lj"Ziír;.�.conteni�.Para el desempeni)." M .llll\!.aftibUctones; 
XIV �i<p(lcjir i�fp#nes y demás doc��tos �;$rados con motivo ·dé ::Sus _ilir)�i�s de 

c:l¡l�eSjlga9fgfl del delito; if'\i�.-• ; ;Zf;t>'' 
XV. · Eltm�tería' de atencic)n íl Ja víctima u óff!ndido por algún delito : .. , .. 

¡¡) Prestar auxiijo .iiíme'dlá4). a las vlctimas y prote!<J'�r: íii\fo�l�igos en observancia a tO''• 
dispuesto m.i(l')l. t..:e� Federal contra la Delioeuenci¡¡ - Qr.$'áriizada y demás nor¡ri� 

', : :  jurídicas apfid�tifee; : '{.·, :;: . . .. . · · . , , . . . . . . -. 
·

--
·�

-

:f b) Informar a "la víctima,. u 6féndido sobre los ��cllt)�. ,g�é :i?\l su favor estableCtth.11'1 Constitución Pótitica � l¡;¡s Estados Unidos M�l!i(;a,';os;· .·• • . . · · · !•Ft< e) Recibir todos'�® "i(l(ilÓós y elemenJ()�_ de pruebi{qqe-:Jjí(,vteüma u ofendido aporte effi 
.,;P}E!r�cio d� su derecho de c��AACI¡a; _para la comprobación qet cuerpq _del delito 

_ y 1� probable responsabilidal:f del inc1,1lp�$J· informando de inm¡;¡díato al-Ministerio 
fltbjjco 'g.e la Federación a �rg<f(!e(asyntppara que este acu�dé lo coódueente; 

dJ. Oforgapás facilidades que J�;L��es es,t¡¡Q}ezcan para identifiCar.¡¡¡ i[lCutp¡¡¡do Em los · 
· · �ses qe delitos contra la libl!lrt�o y el rnítmal desarrollo psico�'xual, pri\laciói:1 ilegal 

de JQilibertad, asi como dictar iodás las- ttiedidas necesarias para: evi_t¡¡r.q¡.¡e :se ponga en :peligro la inte�idad física y psicológica de la vl¡;tilr:¡<j u ofendido ·en'él ámbito de 
su competet:�ci$; · . •···�· · ·· 

e) Dictar las :t(i�Qjdas: ne�arias y que estén{� li¡j alcahqll para que la victimil:;g 
ofendido reciba. atención,,médica y psicológ� ;dé .IJI'gen clai Cuando el Polici..:-:11�. 
Carrera lo: i!!stime. nete�(lo, en el ámbito d� sus atrib\IC10nes, tomará las medfcrás: conducente$ pªr� -�I.Je )a atención médica y psi�qlóglc:i· .S.� haga extensiva a o"it�. 

z"''; personas; ·
. ·' · •  ,. :,. "'·'" ,,. . . _,,_ ., ·.::·:·• ' .... '· .. 

1:• f)"-.-.E'n·¡u _ejercicio de esta atribu�plfeFPolít:il.� de Carrera deberá de • . . �éfponstancia 
3 , . : de:�U�;<ctuaciones, la cual .$�, i3;9[�ar;HtJ¡¡_carpeta de investig�l'lri� qye. s)t: ¡abra y 
a :; ' icigJ Las i;iemás que le confierar¡$;té:�eglatiJe!lfó y las normas juridi�ii,$ií¡ij1gaolfii, 
� En . el .�jer�cto ��:J� : función investigad��!! ·; ·que �é'(:fiere este artícuiJo;·gV��; �;��tÍmente 
{J) prohibioo',j:¡j .P�a· ·de Carrera recibir deciiiF,i.clones·' (jel indiciado o detenéi": 

.
.. a. alg� persona, 

11L '' ·' . fuera de 16�· cásos de flagr�ooia; �n que medien instrucciOni:J§:i�crí!5l� del MinístilfitfPúblico, df\1 -�:,J• : '.·fi.l\lz o del tribunal. ·•·.;;;.,:. · · : -.. ·.;.-•:•. .á' ••:> · 
,,. 

"'t:i • · '(,; , "· . ... . . , . CAPÍTULO 111 . , t . ' ; ,.,,., De los Óá�é�h�s d.e I O;l lntegrantes de lai;·lnstitueiOnei(�oliciales 
· é:- �(. )!:t �·· ·• -x � • .. · - · 
·· ·· ;;J;;,b, .- ... · ;·ÁtlicuJo 21 . El Policía d� Cer"r�:a:tfm·:l• \ los siguientes be'nEI�.Si�s; 

• ''" 
1. _ ,f{�clblr:$il qombramiento como inte�hte d� �ervicio Profe�ional dep-�rk\";' , · 

11. 0�:-;E�tabilida¡j¡y permanencia en el sé\vl¡;Io Pt;Ó(��ional de Carrera en l�'t�r¡c� i9ajo. la!! 
. f �c5�iC¡o:rieii 8ue prevén la fo�ácioh- lniiíal, Ingreso, . actualizapon y':e�Ci�JíFici�. 
· · ¡. é�f\l�ónpara la permanencta, .y•:d�sarrollo,(Yopromoclon, de este.J3egt��l.1)o;�,;ue�as __, 

-�:.· 
h - -�- ' - �: . . _ . ,. . ., • . .• -. )'d-

.
- '.•.:-· . -� � . _:�';: ��.:::· . 12  

1 1 1 .  
.��� .,""b''" "" r��; 
:perCibir, :1$>' remuneraciones y;,;pl'élitat<io · ··:�orrespondientes a s;u · gr<!do y cargo, 
(¡óf¡fó.ffl'lé a la tabulación estab�ii--.P.Qf unicipio en :ongruer ::1<1 ce M el Serv1c o Nador1al de Carre�_éi,PtJ!�ial; · ,,_,:,, · · 

. 5.,,, . . . .· · . '*'·· Ascender a un- categer�,jerarqu ía o grado su¡¡�iOf''OU�d,o haya cumplido COI\{�S · 
requisitos de d�$a[l'QIIó y.jírp(¡Joción; )· .. . . • . .  _ . ,_.. · ,,. ···,:, · :;e;; · · 

Promover loS:;tnf¡djo$ ·� . dflÍfmsa que estable� lbs; r�ijrs�, contra las resol . 
emitidas por fa}ComWóh d¿l1onor, Justicia y prdinpdÓo del C�Í'po de Seguridad -�, 
Municipal; .,. ,. : .· .· ., . _,. . ,. . ':.:. :-�·-·· .. ·,,.,,. · •  · .. / '• -,'.' .. ,, S!"J{JE>Iif a la Comisi6ii dé Honor, Just.ic;i¡;¡_:x· Promocíórl;'·fa$ r:ií�didas que estime pertinentE!$. · 

. �:=�c�mi�;����nto del serv��·i:�,¡��cto de sus superio����;*i�\�J;;�cicio del 
VI. 

Vltt• Góta�:de IJ!l':trato di� no y deco(os!l pofJl�rte i.J sus subalternos ���érroi��:j�roírquicos; 
Vlft. Recrok el�Uipo de trabajo ne��ríO'hii"t b� alguno; •}' : ·.; · :;: , ,, • . IX. R��ir�té'hción médica de urgencia sin cqste�lguno, cuando se;{J�¡pnádo . · " motivo o Cíut.irite_.el ejercicio d'e sus funcione!l�'i;./,;. · ·' .: · · 
)(. 
'XI. 
;!.{Ji. 
XIII. 

Gozar de los br,¡flefl�i&$ '4!'1� establezca el procedimif�ptl?'�íl;!¡l¡lj?aración y retiro; 
Gozar de perm�os 't licericit;ls en términos de las �i$J)Ó¡iciorte� ;¡plicables ; 
Recibir asesotieji,Jrlqi<;a. cuat,{jo en ejercicio de s(¡j¡ {Unclqpe$ s�,vea involucrado ., .tlyurt 
hecho por el éuat se i� if,te!JVi"atribuir respons¡¡bU)dád-pih\�( <�di#.lnistrativa y/o e'""· 
Recibir apoyo ·.dé ·��s co�iieros y superiores·,::.:g.ahdd" tiq�i�otivo del ejercicio · $us, ful)t¡.i()l)es su vida $éei.'ICllentre en peligro; ••·• • , - q:('' 

XIV.· 
XVl 

Negai$1i .a cumplir órdenes i 
l.(ls - c1effil\�:que establezcan 
_0S:�ttv�:�!es10nal de Carre '"ntos del 

'í<'io,;;·u, : ' j:)¡! nes y Prestaciones,•'{!� 
\•�rticulo 22.La Corpor,{I¡;¡¡6Ti Mooi!)lpal, cubrirá a los lntegc-iliít�· di!':(�jnstituciones f <llr e-� 1Úa .. · fef:nuneración econó[iilc;t porip�·�-�iCIOS efectivamented¡J�tad!)"l;. 'trúemuneración sera áPOJ'dt! co'rl la calidad y riesgp de l<�s fi:Úicidf$s en sus rangos y}¡MiMD.s/�spit.#ívos, de ccf1 for'll>qad cor¡ 

· ·ilhartículo 84 de la LG.$NSf> , ., ;, ., ) ,. :,: " 

Articulo 2�, La remuner�dón··{16e: :e asigne en los tab�l�:¡jh�-�t�:l�ada puesto, cor.sltt•�rr-d: �1 tolal .• �!)é · de6e-. . powarse a los integran�et:r<le .. :·: ración Municipal a caml;Ji;Y"}I!'l.)Qs seN!c1os pre&t�; si tfpeljllicio de otras prestar.;íóíi;iS ya . idas o que se est'ª�ié�n�' 1\!h, 
Artlcu;o • '24i·��o'!k niveles de ingre$a· ����1enl�li a la remune�i;¡n / ' f; 
incrementars_íi" -�ri el mismo porcentar��Ein'qtlé''sej!Yinente éste, indepef!iiien 
aumentos �ri"id's percepciones. ...;, : . .. ·"" ,, • . x·· 

. otros 

;+rticulo 25. La reml(¡Jeiiaci6�i%E!� uniforme para cada utiª-·d� los';i¡r,¡�dos y cargo� �on�;gnado.s 
·�n congruencia con - IQ-�\ablé�!d�j:n el Servicio N¡¡ció�aL¡itl! .C!iin'et"* Policial y se frja·a en lo� 

. ··- ��ladores, quedan�o
�
��-�pr�i�j�

_
en et Presupu.est1-i\:7-��:;�,��j¡nunicipio . ' ,-� ;--1� -

Artrculo 26. Los pag�,\-Jil<l.)�f.E!tlt\iaran cada 10 d1as er;¡· - �t IUgar;�t'f:que los 1'11egr¡¡mes cW·.¡a Corporación-Mvnicipal ¡ir�téí?séis servicios � se harán pre"ci!>iwleñ'te en moneda del curso 1�, ya s,ea:en eh .. o en depósito oa ,cano. -\ 
Arfli.J'¡;;'''27>$Qt- drán hacerse re1ellCJOres, CH!�cuoni:Js o d"Juc.crnl!!!!: • 1 remul'\"rar,ulrr·ae lo�!Ó\�ri;�i'l.t� i:Ji'1� Corporación �t,,n pa . cuando �" tr�:e �� 
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.dinsecutivos de servi 
unó;- en las fechas q 

'Artkulo 30. El Policía' 
· ,diSfruten de sus períi:i 
Corporacif!!W-ct.Q)Qs términos· 

· :;i'>"}S;;.'·(:):���-�· 

e la Corporación Ml.l,ó�)p¡t· '' 
:? períodos anuales (jé<;�ae!l(l�O , 

lo. _.,
_, 

· ' 

'-
· 

. _ 
_
,.

,,
, 

a;¡i;)� Corporación Munf�l-de r;:r,; _ _ . tuciones policiales• 
__ ,._. • · · nales, pe¡cibirán un á' P<lrfi�; idicional que acuerde 

é a disponibili�'�,puestal. 

1 4  
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. .• 
l. -..;;_ .. �"-,::,• ... ' • 

as 'Gcnt' �10r·�� presupuestales ger\����·; � �s recursos humanos -ritt�p_;_�,-�.'-'···-�-·.:_�_··�.-.J_,g_,_-_!l_� .• · •.• : ·.i.··,:_;_.jf� la 
1 pl..-mer•.sctor y desarr.oJ/Q del Servicia;·----•_,«

. · "' 
La programación log¡$.!foo'é'n\!li:-:é!Piicación de los pro ce 

-.. los cambios y ef .. · '  ... turas organiZacio ración Policial ca�; 

.:v. 

la rotación, retiro,. . servicio del persa 
La� estrategias qÍJ�· �ris�?er�ry \;íj' diseño organizac�j '1 �rfil��t'lé puestos por gra�� 
aplicables en la Cof'P9r,¡¡ctO_fl.]?�fktaL 
La definipión del catát&g'ád\tpúestos, CQ, di.n.�('ldose de'séi'fuicé\3iuio con la academia 

r 
e 
::J 
ID 
� 
N 
w 

VI. EIJ<(�sarr&t!Q de planes y prograrrw;;{ ·· prospectivos, que Ptllí-Mitao. ,qiseñar 
r¡'i(ijop:!s. · es en Jos proceso�·ae apacitación y actuálización, .>· 

VIl. /til � . a el debido con!� �� .. . análisis, resultad&$ Y: tép'ortes de las ·,�yá!U�ci.o�� �er i vadas de la aplica� ��.: .. . os dentro del Se�; . • .. ,;', ., ,  .q, 
VIII. 

?. ·:.: .• �.-: •• "",·::J!,:ji;:;; :,;;. 

Tgi¡�-�- - ac¡yí'f� acciones que descli�,Ja�:. .. ectivos Manuales Cje piganJ��n y 
Prodíi(Üitifehtós de la Corporación PoliclaHrrumcipal. 

. ';f'' ,i¡;):i :�!���:C:�:udL��1gres�'i 
..,. �:u�·-· ·,. - '<) >  ·: 'L, ...• 

' �--- .'ÁrutulcJ 42. El ingreso nto de integració •· · '' :�,0,;;:,:Mi;if'ik, pal y tendra verifi r la etapa de farmacia g . 'He práctica ondiente y una vez que A�it4fl.,.�l cumplí .- en el artf Reglamento . 

· · · "tes a la Corporaci : 1iil Academia, el periodo 
te 
d
e las rec¡yf?j¡�,,previstos 

.¡:. ·-1'' _ .. , ., .. 
Artícu lo ::��$; '!Oil·lr19resG••regula la incorpor antes a la Corp 
virtud d<i!L ·:�® L 5e· . fdimaliza la relació strativa a trav' 
respecttvé:Jf'�tr� .. !ll.P�Iicia de Carrera y la d�� . · unicipal, para ocupa' 

.. o de nt..eva l:reaclón de polici", dentro de la ésdlla básica, de la. gue se deriva 
·"''i:frljtgacmnes del policfa, désj:>u&; -� haber cumplido y ag� con los requisitos deL 

re�tam<ento y selecció('l ·tte asp1rarttes El ingreso pro��rá . . . y cuando e:cist¡¡ �::. 
J!!'ütcirización de la Comisiót\ d&'Hot]Qr; :Justicia y Promoción; · · ·· ' ' ''' " 

:bei conformidad con ef 'aitiCÚió' n:· diiJa LGSNSP, las 
. 

laborales entre 
corj.ioración Municipal y s�s: jntegra�t�� se rigen por la f • . artado B, del artr 

l lltl, de la 
�

o
;
�
;.
i
�:

�ón PolíliCiiHi.ic!U� E:stad:�
i
gt{�¡t�

�
exica 

3 Todos lo$;'$��io&ki�·: Públicos de la Corp9ráció� :!)ilúr![\:ipal que no perte 
ID , policial, � �nsiQj¡¡¡-<Jiá,n trabajadores de Cl:)nfiánz;;ii 't:os,�fectos de su no 
ó dar por te@i��d�s:ert�ualquier momentó'¡p�-�Q-nfqd:ijid�ij con las disposí 

rán 

l1l caso de nd·aere&ítlibflls evaluaciones de ccirtirol de confiariza. 
· en 

� · '  ;;\:tt. ·• *SifP ����rg'*;,• ;
· 

� � A��ulo 44. La convoca�!�:;:�:r::.if•!�� �
aaC
::::::�:��r:� .ij�-.�;itn ingresar al Serv�; 

P·ofestonal de Carrera, ';terá 'pub�. : abierta y deberá ;#l'!r , difufl9id�'(�n la página web : ��[ > .  
G-'bíerno Muntctpal de Nóg'at\ls, So ';, .  asi como en los lu§if�� más,e??éurridos de la cabece(¡,<,:· :, 
fl'tl: ·,tctpal, · pueblos, comunldag¡.¡S;y•tolonias . e111.ás de inslíl<>Wil'®Js. 'educativas y centros de'f,;.:,;�·,_<<. 
trabajo. 

.... · o  

isla una plaza v 
(Honor, Justicia y 
, ner, al menos lo s 

. .. · . ,.: :.·. �.=1:�� �ro:.te�¡:�:o{;reación de polici 
:�·��rajfndrá al Ayuntami · 

./:(J:' 

:.y< (.:\.:.¡, 
:.. .... � ·"'i: 

l .  

!k 
�< 

:v. 
VI. 

VIII. 

'Siijcjl¡¡r� nna precisa, las olazas su¡e,as a mdu.d'T•tlóntt:' el btLidO � ·percibi. , y el 
pemfoor ésto por competencia que dliiNJr.;lrt cut::.-ir los aspirantes; 
Precisará los requisi�' .¡;¡l;ie:·(j�berán '�L.f"plir IQ:> aspiraiJ�!il!>;<h<: . ,.,. Señalará lugar, fE:l.tha'_:{' ti�ia'i::!!l'la recepción de los q-enl' '" ueridos; 
Contendrá la inf$(matil>r\.�éfipte relativa a las e�����·: · ección de �sDrrMte;¡ 
y a la formactó�)nieial; qye; �fa el efecto se en@�fr�ll , . por el s� .. ��3rlado "' Ejecutivo; :; . 

. 
· :
.
,;\Y 'f� ·<' ·'. · ., • '  

SeñaJ�r<3 fecha delf�h!lJel�dbnado con los requisitd\�.r;ll1.�;1�iento; 

"'§�QfruJp� ��!:';:�:��:::i¡�����,�:-�%�ió
n 

p::ci::':�::::i:� Gu";: :�r.:::,�,: 

discriminación p:;¡.): : 
ial o de cualquier otra'l�;1';;¡\:i'-·" 

alguna. S 

.. A��uto 46. De canfor . 
:(:ij6fesional de Carreril 

lo 88 de la LGS n los siguientes r 

l. 

11. 

111 • 
IV. 

__ V{ 

o mexicano por nacin:l.�j}tQ;;(�!n ,tener otra 'nacionalidad,di(;!(�90 goce y 
derechos pol itico�j�ivBE;;s ¡ . ; :;. _ <+ '�i · '''' t;:¡�: ,, _ 
na salud, no f)l:l,�Ei,F�r j!li:'oh�mo, ni consum· 
tras análogas; '\ :i:· · · · .

, , t'f 
• s ni perforaciones··;�;filttgun�:.�e del cuerpo; 

Dlsrr'Uti( de buena salud física • y ·•¡j{&n!é!P;y''ho estar incapacita • . .  
realizar la funciór¡ poiji¡ar·:por falta o inuiilidad de extr�<!@!'ls supencit --�·­
por padecer enf��da(j_qu��ea diagnosticada clin�e-iihi"�o irreversible, 
Tener entre 1$¿�y : oo, ttJ.�� Pe'0.�4 años 1 1  · ';_.�)lc!;:i!f'uwmento de 'i!nlr�g.u � 
documentación�:f, _,. ' (i:,· . . !�>-?''' ·  ' }1 
Poseer y haber-'c@nplido·'el g@do de escolaridad anza media :;Jpep;,r o ' ' 
su eq�ixalente (IJ�i#��.@( 

Vlf. .Cóhtat·•t;'an una estatüia mínima de-A·> 
/#i�)!i!r�;,< ;L , . i' 

. · ; : ,,,,, VIIL S��er.c�ndii�ff vehículos, (frrma'"*� 
IX. 

:�;����r?.�����:tts directoi-��\% : rada, que se e 

X. Ser'\ii(notóna buena conducta, n · entes penales, no tf 

a la · 

o condenado por ��[l\�!M),i.� condena delito dolq�g. ni estar s o penal 
y/o administrativ(l .'tlhte "aiífcitjdad competente y no . ncionado con des:tluc:un 
o inhabilitación de(.- $eiVicid.P:f&tesional de Carre 
En el caso de \6� hcitnbris h��ér cumplido el Se a�. (cartilla 1'-llo �C:<tl. ��sp

c
o
a
n��ili::d

h���;�-
�!)��'ga a alguna corpor las fuerzas artradas, 

'', 

..<;,\-1;>.!9�jp,.del sistedta'' penltenciario estatal o federa . . . de ,¡e-gL. daa pnvada., 
f';oe?'e.'fé' pt��entar las bajas corr . 

debiendo estas ser d va��� >'OI ntar� . 
f�i ;y;¡q�'{.ua:_Jqj,lier otro motivo de · imento para su trgrer;o. 

��;�\���:::t��,f��;:�s
d
��:g::l�0 , :�����a; . , ,. 

xvt.· <No ,¡¡st&{'•$üspendido o inhabiliC o destituido por rt:!!rtluaón �rme ��6 ,, -" .'�t�'{/';. :>"'' . 
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;.,, 
. 

_
, . 

�
-

v,:{; 
y E��·��(P.r.rso&�l de 

· ;��i9or;JiÚbt!�o; .-, 
XVfi', • �o tel'iér ·¡¡ril�edentes r ·gai'-Oó en lo5 F\eg1stros Nacional 

'::.'(s&Qtd.id�d -�(í�-lica; y . . _ :, , __ _ .- .. . ::{ 
XVIII VliCudir a :orléntación y firmar Carta ':oror,ronll$( en la que. mamf1este e�íar Wspuesto a 

• sorftetérse a los eXi!lmel)el> médicos, físicos, psicométric<l)'� �;s<>nocimientos·generales. yj 
de control de <:�ni:a -�ta�lecidos antes, du�.aJitE{} �f 'ft¡j�izar los procesos .·��f;·· . 
reclutamiento y $elecciPn, . " , 

· '' .. < é t ' 
co:_: 

Aljk:ulo 47. En todos IÓ&--00�0$, s� Elftepción, el aspiranfit,debei-á.kl:;nllflcarse plenamente �.� . 
· �mento oficial vigente O!ln fp�o�tafia. ' ., . . · , . , 

� 
. . 

Artículo 48: Sfilli e_l curso d� la aplicaci6f:'de esté a,�glamento , en lo relab)lq,� te�lt4�Wiento, 
selecci\)n-dE!. a�pir;;thtes o dentro de su vi¡;ja. aci\Vá iifl eH'ierv1c1o Profes¡onal,de Ca,:¡:r]!!lfl< ;�lf·�e¡a�a 
de c�llécClii . los ' ái'¡teriores requisitos . .$e �l1sp�erá . el procedimiento _y �n SU.1ta!!0;1�ran 

"
· 

·:>·· '" .,� t,. /;;e�t!il'.tk""'·. 
.,� �-� ! :�� -���,�<h-;:_?� _ _ :::.���:�:!1 . a Artí�u-1�· 51 .;'\Jna;<vez que se han Cl#)i&;:to ¡¿� · '' os anteriores, la'fpir�i::iór:l �;:�guridad 

Púb)í(:a del MuniCipio de Nogales, sof.lorá;' re . . los irámites cofi;e�poiidíenttl$f ante las instahcia� n<iéionales y estatales validiíd'a�. (XI( ·secretariado Ejecutivo a·'e�b, de comenzar con la aplicac10n de las exaiWllaones de selección y el curso-·<Bf(Otl'l)¡¡ción inic1al correspondler®r··--· 
\ =: 

__ .,, - -� ' �é • _ _ )X'_ �. - . :�::;· _ _ .: __ ,::· -. . · · _:�)1'; ::-: ... :::.:.:-�·: ·  
Artículo 52. La Comftjión .d�f Hoi)Ofi Justicia y Promoción"; �r:litm létinjf,\ó no mayor de treirt!� di�' ·k' bijbiles posteriores a o(a én!rega\de documentación,.''�íir$J1,'i.i' �odacer a los aspirarilils '' !i:>� ,, . .�sultados del reclutafpiento,_'a no,�e determinar el grupó':idónefr'd,.(aspirantes selecciona(!Q¡; y . . .- . devolverá toda la doct'i¡jient¡¡�ión(etibida a aquellos que n:Q� I)ul?i'ª��sldo reclutados. 

· ;;;, ._., 
.. . ')';�;,:·�· La de.ci_sión t¡u� �m1ta la Comisión de Hat'lo/; JUs&;¡�· y promoción, será rt f111i1i�a e i<JE<·.•o,;,, ble 

.;�SECCtO�ll 
Olil Recilltiin'íénto -�···· . ,. . 

<�=-
; 

separ�do� de\ li-Ji:ii;wlos Po licias de Carter�,�a¡¡_ s�·�puentren en este sup¡J��9- . .. . '' 
::�,::'' -.. :.-- ·:.;.i.< �-:: . . . · _. - .

-·:·:·:=-.: ' . : - . .� ,;:;:: ��- . - -. 
. 

'•' 
--

' .-:,,. <� 
Artícul� :4é-, .t.�ll'í$'P1rantes a ingresar al ServiciO' Ptofesional de 9arrera deberán. p!tl$e'litar en el 

·*�,; d�2ar, fecha' y tíbra �eñala��-��·la,f,9.;nvocatoria la siguiente q\)Ctlln_�rtt��ión 

�:��- · .¡���-· Solicitud de em�)�\:m:�Vl�ftil];!�t� elaborada, con fot�Qrafla:·: �- · · . 

Artícul� 53;'li��f�lutamiento para ingres� al- �eWl'if� Profesional de Carre•n e <.t�l"�l ••ra como 
' _ , . .  el conjunto de accione!; <ll'ie!lt\ldáS a atraer a·spirantes q4��ran .!ll perfil ctal puesto y de.mét' X't�'¡;_r¡¡¡quisitos exigidos por�eiffl�(lc;#�ria que al efecto se e�a: pai;l�sempeñar funciones d'é'iilio . ,;_ ,...;·::;¡;'· (j& la Corporación M�il¡ipj!t;• E)n �a plaza vacante o cJ#:h�a c;ré!ac¡ón, dentro de la cajfí90f1�> ;¡-fl � . .  • correspondiente. . 

. 
. "' • r: •· . .. . 

�·-
�1. ..- Solicitud de ing�o:-j':\Ol' é�<;:ntciT en la que señalen -i;us dato.s. �nerales Y el motiVO P " 

que desea ocupat< . · ·· ... · · 

nt. Copia certificada det.acta �e nacimiento; 
"'lV. CeQ.iflP.Ii\do de preparatoria o estudio� eqi.Ú\Ialentes, 

V. créde-neíál lte elector (original y Copla para el coiajo); 
VI. Cé�l<l Única de Registro de Pobl�lól't (C,UJ�.P-.5; 

A. , <('.rtículo 54. El reclutlitl:l�tp tl�� como ob¡eto crear un si��mll, i;jewormac1ón mediante ef�l·' 
la Corporación Muntdp!ll' 4ifd!íde y ofrece., _al mercado lab0rii1, las oportU¡lldades y iM' caraqj!lisffoaa•t:ltl las plazas que pretencj�ti-ocu�, a través de los medios �entéi·para atraer la cáh!ld;,¡d &\lfíti�te de aspirantes/qllJ'l. Peuil1lal): realizar un adecu._aifo .prot:E�díiíiil!nto de sele4:ciW1: . . , ; • X • 

/ .  VIl. · ca!1itla lít)eraC1a del Servicio Milita! Nacional; • . 
_ ,, :· a .. 

VII I  . . t�rílf�Ciii:Ú� ®-!lo antecedentes pel'!;i¡il1�·con).u;i'á, 'antigüedad no mayoY.¡oll �-1 'di as r:tAtúrales ArtículQ,�; ··-p�fl; los efectos de reclutar .a la& �spirantes a ingresar al S&(\Ji!:la•ftrofe�ional de 
�-ri�-�� presentación: :-,e\· . .  · , . • . . Carrera, éstos deberán cumpHr C(ln los requisitos del perfil del �do por competencia y conJ!l$ IX. Comprobante de domicilio vj¡¡_!'lnte con Código Postal (l�,pr��,) o telefono) o constan�I.'J(" �o· J, .r · y los térm!J191i'<'fu la Cóflvocatona que al efecto <�Jilruebé 'éb�yuntamiento. .,.;ff; 
domiciliaria expec,Jlqa por e! Secretario del Ayunt�llil_nto y/o �legado con fecha .,Qrf• . .-,. _,, , ,  · , .�.,. ••. 

�. ���:���;s 
n
d
o
e �=�=�:=�=�u����� ����;e��ó::: ¡¡�fen las expide; ;11':;:� 

'·' .. -�-·}'· ·1 ' __ ,.,_�---· . . ,.,, ·_'·_· ..• ," .. ,, D;�c;�������:_,��-.-.f_·_,_·.�--,·.·_ .. _ •. -.:.··_._.'.·_·,.·_._ .•. -.
·
_·:',:�_.· __ ·._ .••. : •. :.,�.·�,' ' •>tf:h.:.·,, ... �·�_·_,:

r
'. , J<k. curriculum Vitae p9rr fotograf.� reciente y firmad� en ,<;iida hoja 'Wetall�r. los antecede�,� , ., , . . . . , �}";... , académicos y las ac!lvidade$ laborales desempenadas c,ón antenondaa) ,  . . 

. · · :llirtículo 5:3 . .  La seleccicSi'!i�.-.1 procedimiento que consiste effefSglr, de entre lps aspirantes qúe•� • 

i>>i!*fi'. Copia _de la 0 las bajas en caso de �abef·�e.necido a algUna corpor�po¡:¡;�:l'�gundad hayan aprobapQ _el reclutamiento, a quiel)f!S mej¡¡r cubran el perfil de puesl!)_pilfa;,_jl'lgresar a la 
Pú .. tíl.· i'c.a, iuerz_a armada 0 empres�&¡,de segu_. � pnvada, temendo _.qú!:l ser a_,a .. _'·�.-. .rácter Co�ra(¡1ém Municipal en el grado de Póli9ía, previa. �robación de las evaítr.Jeiones ,de control de 
VÓlVCJtarlo· . . . . · . , . . .. _ �-· 

. . :. ,,_, 1, t;-¡. con�ánta y el Cursi? ,:de Formación lmcial previsÍO por el Programa Rector, tri cafida,ij de ,lspirante 
XIII. consfá�Jk de buena conductá \fel,.: úfiimci empleo (En caso de(.�, la.�rado seléci;iÓnedo. :�r 

. 
. 

. 
. 

anteoii'rm!Íilték . .. ·. i. 1• . . · · �¿�l, Articulo �' _. L.a f;elección de aspiran�, tiene .como. objeto determinar/ a triiltés de las XIV. Carta de �,�!)'ÓS!ción de motivos, dirtg�'�,{)irE!dor de Segundad Pubfltr<l Qel,Mugt!"pio de evaluaciones · correspondi�ntes _¡;i el asp1ranle'· cumple el. R�B�;:P�Jcológico, ff�ic'o, de d<>O Noga!es-;·.sonora; Y . . . . . 
f ,1 e; ''T1pe•;,I establec1�as:·para el�rado de policla, �on.��watk> e�wr.imer escalafón Jl. ,tro ,;1., XV. Seis t�iograflas de estudK!; ¡fi'pientes tamaño infanh! , blanco Y;hegro, rente "•< .' . ;,; "''1' 1' Profesional de;:Carrer� en·l9!i iérm1nos y condici�f-�e::�re;;�glamento <!�tablee.: sin lentes, barba,.�igote y M.fH�.' cabello corto y orejW d�scL!}:lJ&rtas (hombres), as1 

l'l" �r•_,_,_:,_,;·;.;- · 

x··, cabello recogido,\�rfleo,¡e�;· rn�'g{lllla¡e, frente y ore¡a� descu.bte,rtas (mu¡eres). At'Jculo 60. El proce�Q;,d�_sél��iióo �onsta de las etap���� ��-�;�S#;de control de �onriero7.a 11 ��:»�� . _. - J< 
·. ;:v-·�· · · :._': . -::k -: ::_ _ _ _:·r· 'Y 

Ai1�U)o 50. No serán -��dOtadOs _- 1�_%.\aspirantes que por lri's .. }nedío_s - , gé prueba . :;�e: _¡¡_hJ 6� 
.. . C(iijÍiultando la información< -�n el �stro Naci�na_l de Perso�l {:le_ segundad Pubhc�, 1 �' "Jll" 

alg'ún impeoltll ·r•t(· ar sét' _ -setecc!onad�¡819!}:�;uerdo con este t�• J rn&-:-�to 1 demas 
1�>., � 1, �l; :. 1 .. nu�as y admimstra!ivas;,�1tí;':b!:;�,

.
- :"'· 

, -..- ":�.-· 

:1�;.¡¡ 18  

.. .. ·""� 1< ,, 11 inicial, siendof4:1QU1Sito l!WI&pensable aprobar la1f.iir-i¡jiéra 'P.im�··tontinuar con el ¡... ;o 1:$0 .... :·:==::�(:- .
. 
. .. 

· ..

. 
· :::t:mt{.,;;\:::- · 

Art1culc. 61 :,)C podrán ' ingresar a .� Clta-9él de formacion inicial ¡¡,.uella- asp¡rantl':s selecci,:On1:lo:;s c¡u� '1ui·:. rcn aprobado las- ���u�cJor.-fl� siguientes: \-

l. 
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11. 
111. 
,w. 

�! �>� 

MéCiiCa: · j 
Plt�S:1ea; 

�v .. , , Vf;:,� 

Poligráfica; 
Socioeconómica; 
Conocimientos �(ieh¡l�¡ y 
Capacitación fí�P::<ilj�icá.: .• VIl, 

�as evaluaciones se�� a.Pli�s. por los centros de evalu¡l!)\ljA:�creditados por el Centro 
Nacional �� C:ftrtificación y Acreditación y col'lforme a los procedimientos a¡:Jrt)badus por el 
Consejó Nacional •• para el Modelo de Evaluacíl)(¡ y Control de Caofiaó:Za. ít:lf'9tmando 
oporttJna�ntEi:·,,¡ .  ·l¡'i� aspirantes las íostruccionas: pwa la aplicación _de' cada �a .�e las 
eval��ciQrres·. · ... 
Del re�do.·ob�d� de cada uno de los &'d¡pe$'jl'revistos en el presenief��fc¡,¡Jp �enderá 
!!.' ingresa ·a ta Corporación Mu*ip¡ll; 

Ál aspirante que no acredi!Et �s evaluaciones de co�l 9� i:!'jii{i�Wa,. le será inforr?édq 
personalmente, con el .fin de •f.la�rle saber que ha conéllJ1do su '))a1!c1P�c1on en el preces(:), �!ti 

· Selección. El aspirante .que acredite las evaluaciórtés, de��� rec1b1r la certlflcacJBfl· . . 
.éorr�spondiente por parte del ce.!ltrtl 'de evaluación que le ·nubiere E(féctuado las prueba�. ef'!:, 
term1nos de lo dispuesto por el artlculo 96 de la..LG��.�P. 

Artícuto 62. ¡;;J <Úipirante que hubiese .ilpf'Sltn:�dQ las e)l,aluaciones a que � te�er!l"el Pf:!ilsente 
Regláfu�,(lltp¡jrli'Participar en el Cul)lll pe rormaciórf Inicial, a cubrir ertl� f.�¡¡'triia ��tatal o 
muniii:fPal déstln'áda p�ra tales . efectos y y�.d��a �r. el Secretariado f�c._utlVo Par� f.JJOder 
ingresiá( . .  a-·li!l' Corporac1on MumcJpal es reqUil>ito ln�¡¡¡�nsable aprobar este- curso, lo a¡}Utnor de 
conformld�(;OI'J:}t!$ artículos 96, 97. 1 06, 1ú7 )i;f08 de la LGSNSP. 

Arl{�ulo 63. Los result�·�e �� �v�Jiiaciones se clasifi�[l .. � t� .¡olga¡8rte manera: 

h '' Cumple, es aej$i'(llle-:!.'éfléiil los resultados satisfl¡otoric!� ·a�� requerimientos ����: 
r •• Y:- -�- $��?Y· totalidad de los e.a� __ n�f\de:esta evaluación; � .,,,_, · 11. Ct¡[QP.le ��m observaciones, es aqyel que cumple con ios)larámetros d,e CIJ;<11_g�iera de los 
r:• •:exa!n�,.·,pero que existen car¡;¡cterl�t,ic;(ls:que deben marcarse �Jr�ltus:tronas crlt1cas 
� • pqr po!Jib,lé iq.consistencia en lo� re�ultadol!; ¡y 4{' . . . . 

. ti 111. · ' Ni) 6utnple) :sign ifica el incumplimiento a lqs requerimientos �e ·cu�lquier.a de los 
�· e)cáinenes, Este resultado excluye de. forma 'definitiva al aspirante se.lilccionadcf de la � forrii�·tj§r(. inicial y de la aplicacióh del procédimiento de ingreso, h<;��ta e� t<into no se 

lll expit:llí"&ta convocatorja. 

' ;!ll.;,:: ... 
) Ef{érmino otorgado a lq� r��ll;¡;<l'bs 'dependerá de los centro¡; de evaluación, acreditados P9r el 

J;t, , · 'Centro Nacional de Certitl'caclón Y· Acreditación, pudiendo ser eii los .térmlSJos apto o no apto . .  , , .· . ,· -�- -- . ' � � :y .... . ... . 
: Artl�ulo 64. La Comisróñ d�:'

Honor,)Ústicia y Promoción ti éÍ Presidétii�Municipal Constituci6$Jf; .. 
uria vez que reciban los ' r�?J\IIRoS por parte de .la institudón evaluadóra, harán oficialmente ·ctel . 
conocimienl5', d¡¡J aspirante · tos resultados .® :•¡¡r.¡ ·evaluaciones asl como )!}.� le<;h�, de nueva 
aplicacJó(l de. qti�. se trate, si es procedente a:· juicio. � lf! mencionada Comisicíd 'dé Hoi!Qr�.Justicia 
y Profnoójpn: , , ,  ,,; • 

. �· \ �r- �-: .. ..,: :., ,_ :'. - - -. - . _ .. · � - - - - ,, " ---ArtícÍtlo fis, é .aspirante que haya aproliado los'. �ámenes toxicológico, . . [i:l�9ico,'.P¡¡i.$lJógito, 
polig�':)q. ·�?.5l�cí:inómico, de conocimientos ,generales y de capacidad ffsico�_atlé(roa tendra. .. 

i; X . ' �(. : · ,.  • / derechO.,� r�ciblr ' lá' formación inicial, 3c. como· ii':oue se extienda a .u (¡¡·,¡u la Có "ll,;.a¡;'ú" 
correspondiemé''por la aprobación de las �· .. • •J.1� oreE 'de control de c. -f¡a.�7"' "1 lé'miros de lo 
·�puesto por el artículo 9.fa dei<rL;.�SNSP, . . . .  ,.!;; • ' )!:','• . •• , SECCION IV .· . •. •: 

•:;;:·" · •: o� ·la Fonnación lnic;Jat> • :::."f, . .. 
:�>( . �-�� - !�;··::. ::;:: ·A�fcu to 66.La formación 1nio!al es la etapa mediante la cu:1isé t.O!:ma a \!)S aspirantes a 1ngre�ar a .,. 

l� Corporación Mun1cipa(:�n � .. óbjeto de que puedan ie�'!L,.J;a$, actividades propias .Jtt ·� 
función pgli�.� manera prófeslonal. . . ''"' : . · . , . 
La forroapiqp , inli;í�f permile que los cadete:f::que':Qs.p�Q a ingresar a.l servicio raaliceri: ��lividades 
académ� énc.amioadas a lograr el óptimo. d�,serypeilo,de sus funciones en li!CU.en:Jo·.fOI'! el perfil 
del J)(iestp,. Ll ' ; y. . 

' " / Articufq- �1- La .(ptr.l'lación inicial tiene CO(l'lo'pbfet?:�r la formación de los asplranleJ!l!l' través 
de proc�·sos ·•:edu�ativos par� .per.;onai �;4¡�6 ingreso, dirigidos a la,:�\JtBibón de 
¡;onocimientos y el desarrc¡I}Qi,�'Plilbilidades, destrezas y apttt�·a ��e, en congruencia con f!h 
�rfil . del puesto, pe . an a }i:ís · nuevos Policlas ��· :Can�r� g¡¡rantizar los princi� 
cÓJ'l$t1tucionales de le 'ot>í8!ili)4ad, eficiencia, prof��ionalrsmo, hQrradez y respeto ¡¡ .Jos/'· :· ·D�kchos Humanos. . ;· :. .•· 

., . 
··;;: •· ·? 1, 

Articulo 68. La l nstituio Sl.ip$rll>f !ll!lfá el establecimiento edu�vp��;profesionalice y evalÚe'�.•: 
el desemp(fllp a;·los policiás. Thdos los aspir��� ,a ingresar á ta Corporaci?n .IIJ,!\Jnicipal , quif•• 
estén cuf'll'ando Ta' fo<mación inicial o polic{;t$)effaóflYq . se slljeta'rán a las dis¡¡oljltiO'��(lljllicables 
y al r�í� lni�Í'I\0:� la Academia de que. �� trat�•. >• · ., 
Artícatf� .S9 .• LóS · i'�úttados aprobatorio$);1�,1�; e44i�bnes de formaciól})¡$:'ial,qt,ll:! ;s���mitan 
por la Aeade!M.I )IÍ!rán requisito indispentr!jPie para•�e el aspirante Ingrese · a· la ·cQtporación 
Municipal: · ' · '' 

)í;jt¡�ufo 70. El Ayun(aJ'nientp .pqq¡á celebrar conveniqll ¡p,¡n Já: . .  �demia y/o ' 
. 

U•;¡Of•us 
edi.lcativas, centros deJnvastiga<:iorq organismos púb/[col}:'$'1· �Wadí;J3-, para que 1mpart3' 
!:f$rrollen cualquier al';tj.�íiifad e¡j�.�Caliva que coadyuve a :(:9�(.1aS'rtEI�e�dades nslltuc ·nal�t� 
fólitiación de los Policí�ae. Carrera, . <' · ', · Y' 

t::::,_._ .,, 
ArtícufQ

,
71 ,. � áilplrante seleccionado, ��;i ·V��:�i:l� haya aprobado su fonriá{;l&N'i�l podrá 

mgre1Íar< &j. S�rvicfp .Profesional de Gariér;¡, ;: rif-El.III�Jfonsulta y autoriz.:<!cll\t�, p��!'r.i�q�stal y 
dispor\ltiifidB'ó 4�i pl¡;¡�as que tenga el Avun!affiieht.Q s�i;ln acuerdo de su� ii'M'granies élj¡;�esión 
de cabildo ' 

. . . . •  f · ····· ' .·. : •.• . . x·r 
Artículo <;�:tcJs estudios re¡¡lizados por el aiÍpjrante durante la formación\frilck!('j,n''caso ·eJe 

, 41probar el proceso y c<l,Usai: alt� •. en la corporación municipaJ. :[o(ij:¡pr�n parte de urí e•�""'' er: 
�anal para el Servlcii:>.,Pr<lfesio��¡ de Carrera. · . .. , . ":i . �: ·- �:  : � 
Art{culc 73. Los proees9s· ¡je ÍPrrT\�ión inicial de los . ¡¡�p{:(�f�'�>¡¡ �esar a la Ce·� ' r::.cJL'a 
Mtliiicipa l , se realizarán . ·a··: tra�:;dé actividades acait,�¡ni6ai(;tori :lh duración, r IWJic:s � 

''escolaridad, planes, pro!'jti:¡"!Jas.y programación establecidd& .po� . l�.)''Bglamentos internos ()& 
Academia•;-� eoncordancia éoh el ProgramaJ�e�tor .. previsto én la LGSNSP. . . . .. · ...... . . � . ' . . .;-J�;:�l:: : - :;.�: . . ·,:::.?�{;;. 
Our<;iljte el procesO. de formación inicial; ��;*j:ii�n�-;�.ozará de una be 
dete@in�da por ,la Comisión de Honory Jli$ti¡:i� t;o�qa aprobación p 
instariÍ:ia .muniolpáj correspondiente, �lri qu.�· ?ella :· •· t)·onst ituya una 
Ayuntamiento� �} 
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Míe@:!' �;!.: 1;1 C�iiifiit�do a que �e refi�['� ef�ímlfb áMerior, para su vali�;''�!�_; oi�garse 
en un · ��- nP , pax!f.!_a sesenta dtas natüfa\e�_cO<ttad�!t.a partir de la conclHJlh�n delpt:.o��o de 
cer1lflcac!9f¡, � j.f�fJl'l de que �ea mgresad¡¡�r el R1�o Nacional Dicha ct!rtlfic-aclórt-Y regtstro 

Artíc ulo 7'T: !fr.frgli:fa de 
}ifsil;lle, que incluya foto 

tendran urta ·•11gentta de tres anos. · · -;_:y • ···• · .. )-�·.-v: · 
_la Corporac�ón Muni�ipaJ¡of;l��'#,na i?éntificadón de for�jt>;i\' '"· " S EcciÓN VIL . ·>-' 

ategorfa, ¡erarqufa íl :9rfulo y Cla�o<e Untca de ldenltficaQ!ón·...
. 

Ii�t�!�n Individual de ca«$ . .. .. .. 
P6!tbiaL . -�-::-· . . .. :· .;: · - _·:. ·.·.;:�.,.·.:-:�-- ;_.,#::,;_ :-��, Y:' - �==>=�:- :��:=::."1:--· '!. '"<.: 

;-� ;·�rtJ,é�ro 33. El plan de .p¡¡(rerii;de.t'Pol�a. deberá compr�er;taoitlf� oro-r : .. ,�.,a• desde qué 
.. lo 78. La acepta ' ' .iento por parte det'Poti�� difQ�ffera, le otorga tod 
chos y le imporie · cienes y prohibiciong)l-, esta.ql$:1das en la Constitu 

. ttica de los Estados U ni . . . nos, la C.Pf]stj.lución Políliba' tleH'�stado Librr y Spberano de 
México, ����$'q,I.J_e de una y de otra ema�.n; liiféllspqsiciones del Bando M4�}�i¡:;al i:l!i-l?olicia y 
GobierMJ�J.Jqg¡l�•. Sonora, así como de �!:! Reglatn�nto. '  · ·· · · ... 

:}(: J ·--��: -,.•:--�:!�{: .. ·.· 
-��- .;;'_. �';f· ( . ·:_:;_ .. 

Articulo :nl, ' i:!'j¡spil'J'Inle que haya ap ):lroi;.�sos de reclutami61fi.d · y ·.·sele.¡;�rÓft>- que 
reciba y ac:i�pté el .6gmbramiento de Poft9ia . . (\9lígado a permanecSf�,f¡f¡ la C\il-.pptación 
Policial,'dés¡¡ropatret):ido funciones de carácter . . minimo de un año, de ki ·ci:¡p�rl¡i·<íeberán 
restituir el monto·de la beca �1 �e 'o del curso recibido. 

. - . 

Mt t•1lo 80. La o;o�i'-ca ó).J(J¡ "1 
�uac or ;>S periódicas ''�taoil dd 

SECCIÓN VI. 
De la Certificación ____ '_iÍ.·:_'• .� � " , ' / .. -:.k�: 

r.fllc • mediante e(��:·.'rá�- -��s se someten a a� 
:; por el ;>rt ·r¡ de E'V.tcirt"'y Control _qe U iltan�a 

22 

-�� . . ·:. 

-�·.'·' a la lnstitucióó f'oli<;j:iJ'_ su separación, )�il.l�rn.é • ¡:r¡¡ce, .. , homologad 
elacionados en los"tl!-l.e . . _ tará su sentido de· . 6rtcna!'Cia A ésta conservand 

egorfa yjl)f�q!JI.a que vaya enie.ndo, a fio,deiofundirle :e1e7a , rllá�mv;� en el servicio. --�¡tf ,�.:, · -<:"·:� ·=·w���=-- .,:�:&:�%- - ./-':\t:-=-
Artícu,,;t.�.,,I;J��vetit:.9nciuidos todos los pm�edimjenib�. que contempla el p t<-.G-s.o dO< r n· �o se 
les ter¡tlffl.:t¡u¡¡_,e,bo�;a los elementos el planlniljviduat.�e carrera el cual --on:l!":pta. 

l. \¡�':b��;�$��;capacitación que t� 
. 

qüeTd�(pór año; 
, .. 

11. Ui"Miala,de ·evaluaciones del dese . . • -':' 
· 1 1 1  Fecha de evaluact9CW.��e h�:�oilidades, ;¡:�f;ezas y ,  vnoamit;mlo� 
1\t. Fechas de las ev;Qua·ciones'�e- Control de Cont nzd. .. . . 

�,�_;:_�!t_�_-.-�.--· ... '_··.· .. -IJ Estimul.�s. recort&írilien\_i)$ y �.ompensas a las q..¡e $e t: W 1 hechc· acreedor y; �-····>j·:· � • .•... � ..... 
·�.
·vi . Apltcacton de s<!PCtories erfl)a�e al régimen !lscrplir.ano) .. : • . � -... . ·¡ �·� , *-1,:;: 

Artr<. u l  - 85. La nivelación'���m!!:)l.é� el procedimiento '•c<Kie� � vahdn loJS �noc�111un:a-.· ...... , .
. 

rroJquir jc'" il lr •tos de la prepilración 1 o· ca 't . t-•oeriencm tJrofesion<• por me Jo de una 
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e,Sp�t!ífit: . 
prbf�i 

sEccióN vm. 

nta . 

:;¡.;Art\��to 86.La Asimíla4!.�ri ·�6 . iento que re�la m ingreso a la Corporación, de'·i 
persgnal con formación 'y:expe · . o de otras Instituciones fl les afines, que qu��¡¡. 
iqclkpo r ,rse al Servicio Bt9fesí6na)• 9!!1 Carrera del Cuer 

.
, Pública Mun icipa l di;f 

, NÓgates, Sonora, validándose ehliólécedent imientos, habilidades:· 
destre7:o�d·: · · · y competencias qu�.· � laboral del asBiú!imé'' tjue desee incoq:h .... r.�'-. · ·  ·· -. .3':f¡�::,.-·.-· · ···· · ·-· _ _ _  , __ , . 

.... 
e 
::J 
m deberá pre y ap�dbáli las evaluaciones 4�' �·.�.•· .. ''ieíli.iie el 
N ión y permanen · ·

·��:·�,� examen de oposi
. 

i ·· Artículo álí! m•}'*���mación y ;::Oi ue pr�J�¡¡'��h de otras .. 
i,'···.·.

·
.
·
.
�
.s.
'·.
····
.
·
·
:
:
:
:
:
.
·.·:'.
i� ín�tjjuciones o ccrporaci · pOif cia militar o policía 

·· 

0#. pr'�f&ndan Ingresar al . ¡;:tq:�� a policial de la e .�c.ióo;;:· rá corresponder , 
·o' pol�iyas de ingreso y ��rt)l d�<p · establecidos pa 

, 
:�éfy¡�¡o: carrera policial � 1¡¡ {�'.: . .'C?t!?ora clón, �roporciorí¡;t��e J9uiil!t.l��J:le oportun idades entre él ¡i,e�l de carrera pol icial y �¡ ·;;f/i:J.!i':'! (jtf� pretende mgresar a lay;¡{P9p:t�rqp como asimi lado . 

� ���� ::;¿ ,� :e�4Wt�
e::r

:���:l a
d

�:�e
e
.r .. �.:�\llia ..•.••.•.•...•..... Corpqtación " 

Artículo 90. Cüápi'!,9 exista igualdad di( 'f.)ii:Jrisf�ti�las, en anteceden té y gradó JiQ� los 
aspirantes, Slt :�i!!itará a quien tenga ma}iqf:�eriencia en actividades affn$'$ qj; $J;il'liicio de 

rrera policiál'de la Corpor��,:··•' 
· · 

•.. ·�==��:;·¡:;�;.:;';.::;::-.�: . 

lo 91 . El aspiran . o asimilado a la QórJXIFác;�p íí'e9erá de presentar ,�j'íá 
,., de formación ·f nal que acredit�;�oi1Q�irhie�!o�( habilidades, destrek�s) .· ·.·: cPWPetencias y aptitud"•' · . · . . · . era policial, asfroomo :su iántljjtledad en la institu615q 

��!�5�;"��:�: �fiff���.��"��:,.� 
ro ; : · ; .  ' sEeélqí\r 
a ::lJ�f���-i�gr . . . . . . . � . : : l1l 
o Artículcii fas de Carrera, pod';�;'j��p�t,l;i�� voluntariamente de i;í¡� ��rgps por la 

. {i)i··· rk:••:•f',<""�" ord¡ 
.
<·· • 

.taria a que se refiere el pr99!l�l�pto de separ�dóii y retiro. 

lo 93. Los Polid¡t� ' ®· QarrW$i;¡¡ que se refiere eJ /i . r
1.s
p
1.t
o
o
d
s
r
:
án reingresw.·t.·�.·:: .. 

:o Profesional de 9firrS.ra•si�inP(!':Y cuando reúnan · ·· 

Que exista acu�i��'}¡¡;brapt�Wor parte de la Com 
. 

sticia y Promoción?\%ft���; 
Oue.. la separación t!M'��fgáhaya sido, volqq!aria; 

.:.,,�ii�}�:E�E•.i)�¡:�;;::� �a�-

som�U'ii&a ía toi1Sid�rac1ón de la 
último ·¡¡p�dQ o� tentado, los antecedentes 
previstos eií é'ste Reglamento. 

'cta y 1-'1 o• O· .Qr • !cmañé:lc e�· cucn:a el 
laborales y el rcsulladc de os oo..:iimene� 

Del Prg��·�� .rr�r,io;a�f!�Ykn� �����h�:i!1v���arrollo. 

Artit:ulo 95. De confoan1dad con el articulo 98 de la LGS J� .Pr�fes��alización es el pnce�c 
permanente y progresh(f . de for��n que se integr '  ..lEis . etapiils de formación 1r -.-.¡¡1 
�ct ualización, promocióh;. ··��¡:lafíiación y alta d irecci .,,. J:IiiSarrollar al máximo' ��� 
competenciáil:; t¡;¡pacidades y habilidades de 19;§-.IDtJ¡,¡¡rantes de fi\siituciones f'\J.'\1:'��1es. 

De la Forma�4�fiii�j!i�iActualízación. 

Artíc.J'í:�i·}·¡¡,f##iación continúa, i las acl.ilt���es académtcas 
actualizadon )'•'perfeccionamiento de cono· let�t(lS, habthdades, destrezas 
g�l poltcia, para el óptim • · · - de sus funciones, asf 

. �\�rtificación como re · encía en el Servicip. 

ArtícW� M, �á �ra del policía, se o¡cg�zát? �n;¿�e a las etapas, 
grados ��(iérrn� que de manera co�i(lada J�\ítS:blezcan los muni 
federativas ,. " ·  Jf'' ' ·· 

Mículo 99. La particiRái;rói:t e,n 
pa�� los integrantes dcil:$eN.i�hi 
miií!Vos dichas acti · · · · · •aúldein 

.. ividades académtcali;J��iiáde''�r�cter obligatorio y r"''·"'� 
· nal de Carrera. · . . :r:haii@ra oficial y ctetallan.:l;) lus 

.Farlas o no cursar! · tengan un cos . 
·a$'qsic\f:)"'del Policía de �a;rea ·

··< }?Bi?-: · · ?:·:-JP'';::. 

Artículp: . ij}l'f'•:, .. � Academias o tnst1tuc10nes especia lizadas� en. ' la m a tena, 
intem¡li:¡ionale¡¡., los establectmiemos edtteiiitivos donde se desarrollara 
cap�ílOii;iíon¡. .· . ...••. 1ento, actualización y esMcíafPción teónco - prá tos as 
pollc1?; ei il"\�gr�pte�� las corporacton� ¡Jp se trate. 
Artíc�ffi 1'91!:.4?' foimación se sustenta� 
Programa Ré:'étor de Profesiona)i;¡:actón . 

ulo 1 02. Para . .  \4E :x;�lí • de las 
ialización, el Ayaqfiilfltert9 .. 'P .. participar en la 

uciones educativa�.� ;()!'lrytrof> qe .Investigación y org · 
nacionales. · ·· · . . : .. · ·" ·.' 

s de actualizaci!)r\1'� . .. 
venias con acad�ií:l i#;., 
privados nacio4� � . 

Artículpd d3! Li$. . .  9ctua!izaciÓn es la etapa 
perm�l'l$nte. e,n • *�� conocimientos, 
des� penen 9ptim;iilrnente sus funcio 
SerV'i§� Prcife�jon�.l.'?e Carrera. 

.
· .·.·.·.·.·.· . · ..... . ·· ·� 
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Artículq<f�:�? · 
escol:vi���Fpár� 

;�:�.}: .. ' .··:· . /;; . ··. 

de . �¡;je· mah�fa obligatoria y peri .. md ¡;¡eglijri]ento establece, e • 
· p'or!,!()' (ilenos cada dos a 

�P:f,ce .�Pexamen toxicológico 

�ii·•l¡¡ '��rmanencía, en los tt1 mlr'OS y dar&liciones 
a:paf%¡ipación de la Cormotvn oo Horicrlusticia 
;, {  . � .  · '1 

Artícufóí!l!O!'i� • .\.�&wecíalízacíón es la etap �p!í@ili cada año. ' . . :. �: .:::::�;-.·; . 

)a realízádot{"d'e{'actividade;LC�Yl·t:. requieren conocimientos, .. · •!��cificas y alto niyel de,,�i{ · una determinada áfe� acreditar que el Policia ,,<;W;�il!ifW4;.�a aesarrl}�ad.o y mantie ·· etencta que ocupa., . · ·,·.:;.' .. ... �···:; :: · "\•;;,:. ·· 
�!' ' '<(} ::::· '::: · . 

,,· · :  .. · . ·.��-. �::�:\· �:i.$i.('i-" 
;ArtfcUio 106. La acW�!iáC1ort '1 la duración, ceftifi�aQ : · 
�itcoiíkmias, institucione�'�Ciücáti11áS, tros de ínvestigaC:�!i'y� 
·:;��nales e internacionl!t��.i�Q�.an, . islas. ·. Ti.,.�: · 

:�}J �·.. �:: :· :.:�; �?�t 
. sele��:

a
��

nc
��p�3�����· 1�t e�������ic��

l
i mé· ,,b 

ía socíoé ómíco, físic<r-alkllic.o y ademas �e· agregan el de c¡(l.!locímíentos y ·' ''"��89 para el policía, est�, ,dl� �· 'Artículo 1.07: 
que tie9:�p'iñco; 

�·- ::-:· 
· 
• ·, :,,,.:x l{)��ia superior. 

oraciones palie 

'policial establecid�&;�ri::l����:eara el grado. r:fi)Y• i' 1\�r, 
ite las evaluacid�e� ik cb.'�trot:� confianza, deb {r. iil  caci6A 
arte del centro í$ •. 'eiílua�ión.'•�te le hubiere el (¡¡¡f . as, en 

>en·: . os que no hayan ... 
oQ.Ii!ji�ión del Policía de Carr 

esto en los artículos'�;�:�J$é..
:
�tGSNSP. 

: \;;�f�.�tll�t; 
(��\ ��{��(�\ :t��::::::······ ' ��:.� �? 

:�_ulo 1 09. Los Policí¡ilVttE) Cqrr�h,i:é.;� través de la Co · ;;.Qe Hói\Qr, Justtcta y Promo$llr: 

1 es el rneclío que pmmitl1 
· as policiales. 

Yt . - . :.>F: . ... \p9(ifá¡, solicitar su ingre¡;q ii. ías;:Aéa�emias u otras instan · . . . �ativas,,¡ton el fin de desarrtl@i� 
· · ."·ropio perfil profesi� .f;¡¡lcanl:¡ái', a futuro distintas ·.�IQI'\e'\1 •: y j*omocíones , s1empf.�j¡t� 

o corresponda a su'·#!an ·cte· ca.�era. 

íentos básicos d�L!<i :t¡Jni:1ó9,. pofieial tiene como n¡ettvo 
sonal del Policía &i Ca!Tefa y ábtiJalizarlo constante,�.P.t"·le 
o determinar st ésté

.
�ple·apfHos principios de 1<'-Q a 'dad, 

o, hon��-lj�,JFespeto a los Derechos Hum�p.9�., . .. Artículo 11:0< !;tpr.qgrama de especializaci9o,;jihfti\)'Mlrá en las Academias Y(ff :;:': 
personar::iklceillé'' 'de reconocida salve�: ·pr . · · y empresas ya .��· : . . . '00' 
extran��·;j)�iá��s.�ales se considera®i loS' · · · necesidades regi,&il��; ·�!" 
señalar�n'fas{!araetef:t�ticas y duración d�;�iChaS' �giVi es. · , ·'::·.<: 

se 
• 

. ..... ; ........ :�·.·:· � >'
·
: 

,�:f�h����:��:: 
Artltui�Ai 9-. El �[llen de técnicas dé'fá fi;Jnciáh pollgial determina las h��tc;l¡,¡tles; cap�ídades 
lísíé�s y: aptíiuoes·;� el manejo de arrnail.de·�go i.:técnicas de tiro pol!da(' c¡¡pt1ctd� lfsíca, 
defefíiiá o�ei ··· 'lección y conduccitQ!'Í d�. •p¡:�suñt(is responsables, c$hd�c:c;íon· de .vfhlc!Jios � .

.... ·, , .. .... . . . . ··.:-; . -� 

Articuld1ti:2t� el resultado de la evafÜ�4{�n.&f.'la actualización de un Ptl®ta.�e,1�era no 
policia..¡os, ,;ij �.;r · de equipos de ' · · 'orril,ll)�'Ción y manejo de 'j;)¡tstón PR-:t-4, para 
deterrmnal'íir el policía, cuenta con las a . · .faéstrezas para enfrentar sítúa¡;tqne propias de 

�.ea aprob�totio;"déber� prog rpreseritárse P.or segun,c:i%f?,9,�jg.n. en cas'a 'dífiío aprob�fJl 
· · �sa segunda ocasion a la separac1on del J�·9��.a .·d.e.·e�r.rera de la Corpora�¡�J. 

ípal. " · 

SECCIÓN ll 
es a la Permanen 

•u función, conforme al Mil®1i!fflrguico en el cual se encu�����f . · 
,.,. ··:�. ;� · ::· 

.
" . . .�·· ... . :. . : . .  ··._,: :·:::�-. 

i Articulo 1 20. Este �'á,mp sá· apUcará de manera geitat.�(.á' t9ctd '•P<liicía de Carrer 
. Gfifporación Munícip���i!Í �·�¡{ �� "M!ínual de ConocimiEihtos� Básieos d6- la Función Poltci . 

.''*'.' iWcaso, a sus ajustes ·)l';¡¡rlecuiic!q!Ws así como mediantj¡)á aplícácíPtJ:fle cuestionan os m 
<;1;&íferenciados, estandat'Í:t.�(jos. coo''calificación uniforme y';ui:i.:jJf�lriíento de control en · ·· parttcipe{lj�JP.f.Q,¡¡nos tnterrTÓifdil' control d . · · · ' · ' · " '  · 

rtículo 1.1�� �' ·��aluación para fa perma��rp�_ite valorar tanto en formfi·;tOOiV��I como . .. ·.·. ·. , ...... .... · . .. , ....... , ·, 
colectiv1;¡{�s' iis��/.lt9S cualitativos y cu���atJvos . g� @ actuaci?n del poliS:í�, C?.r:\�i��f��o su Artí(iyil:(121 ;, s;a 'fip¡¡lidad es hamo lo 
ccnoclrtttento··y ·�mpltmtento de las func!Ol'l� ·Y r¡:¡et<lis,:san functon de las hi'!'Pt)N!á¡:le.s, apt¡tudes, táctlbás�pQiii:191es ·· · s Policías de · 
actitudé�. , Ú>�9n ·�cibida e impartid�:r�\idim�iiiC?�:profesional y su á<;IE¡éÚa�i6n �1 lii,¡esto, los c§�O®.u · · · cretas relativos . media� ey�IJ:,Jaéro.l¡,(ii de desempeño, la� t?¿ales se;f,áñ obligatorias y periédipils 't:omo'r�istto " · "· . .  , ..•. 

de perman¡¡ncia �w$lServicío Profesional diH�@l'f:!\lt<iC · · · · Articuló' i a· evaluación para la p�hH�����n al Servicio ·. ,. /•.;;\n:·· . · · ··• 
>.requisito indispensable Fl���;:;la,;.�stabílídad ·ae un poli ·culo 1 1 3. La evaluac1áp para lá,'pwmanenc1a en el Se ::Prcif�fonal de Carrera, tiene Po/} ··(�probatorio, se proce®iá- a ra·sépart�ción de su cargo. 

ponderar el dese y el refiii�Jmtento proles tonal p · ·.·. amando en cuenla·Jiii¡;� .. ¿·.-·· 
·.-, ..... .. . . · ''·' · .:: · '·. programáticas e . . . s,)a �alizac1ón y es pe . , ab.i� . arrollo y promociofuéf ''·.::' ; . A�culo 123. Los r '''�'-a��1��,,�ocesos de evalu s, con .�copetón de lo 

, como instru �· 'para di#ectar neces1dades.,;:de fb . 
· 
.
. · . optimizar el Se . .·\ gt¡� establezcan las :� !�g¡iles aplicables. 

... • . ... 

p¡§f�s1i��=l\s��. h�����=�\'ir��;1�t's �!re��í��i�í��a�:;:�l::,1ídad�)óo
b
j
etivl

da
d. 

eficien 
�:$V:,��W/��ícu lo )�!k Para acc��-/á; .��:men de t"lcntcas d�\]�@flj�jf policial, .:1 polic ía deberá 

• 
· · ·· •· _.- preseQt�{'tlh'• a do médico d�·ala.:lo pC'l' ur.a i� s�ttu·�tón pública o '>rtwtdll, por l).n rr E!oliCO 

Artículo l 1.oi'. D�mlro d<?l Servicio Prcfe�tcnai ... oe l:.·•·:e-rL- todos los Po licias de Car·ari' d 11"'"H titul¡¡;ct<t; ,(:¡;ii'l,' . ofesíonal y d!!!itaamehta rPqi�!Taco en la Secretada l!! Saluc 
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.--: .. ,,_ :/· _ _ _ ··t;;,�w�:wJ!;)-�� _ \,:-;· :·;·:-__ :ft' Artículo 1�SYPara la aplicac;jqn!J�l examen di3't�é:nicas de la fy(1ci�filJ?Oiicial, el ''�b'hlbpio, en los 
términos del convenio betébt · el Estado o las Acal:ienilás-, d.Werá llevarlo a cabo �ff 
i;,S�Jaciones que cuen · tructura adecuad�, .'¡'li$cin'¡.¡J: y �aluadores acredit�Cíi;�<. 

. -��
ra el efecto . 

Ft ' . · , :,. , ,�0f · . . •. · : · · · 
· .
· · ·  · . � "

· 

�iculo 1 26. La vigerrpi� ,'d� . ;� :.exámenes toxlcológlC¡).'( j�né<;fi�q. · psicológico, poligral'!� .. 
·cónocimientos generales )l 'fiab1Fitfai:fes intei��IE!.s básicas ·'V'éonotímientos y .técnicas de lá 
función oo.!fl#ik;. la que determinen el qehtro ·��c;jonal de Certificación ;¡ ',. · · n y el 

:;- Centro 'da· te nfianza del Estado pe·:Sanota·. · •· •· 
� �.;;, · ipio pOdrá emitl�l\,ci��t.;;& � policías la constari�: de cortc�usión 
1\.l corre cedimiento de evalua,i6f1 ·par�)�i)ermanencia en el Sery]cici Prolli)&i6nal de 
W Carrerá. !ir la constancia de conc!u�i6'n, 'ce( po!icfa deberá contar i:6n la l»rtfficación 

x·:f.· · , . emitida pcir · entro de · , .. de Confianza, documentO: ' in4J!i�nsable pata acreditar 1<!. 
<..;¡• · ·�(11anencia en la co · f:' al, de conformidad coo;fós Í!rt!�i¡� 96, 97, 1 06, 1 07 y 1P�' ,, �-s: . :: qiflíi LGSNSP. . · , .. ''"'' 

iñ' SECCIÓN 111 
De Los Estímulos < .� ... • ·,u .. /'· · ·· · ·· 

o Articulo 123::tvs .!:)stfmulos se otorgarán ¡.¡tpcla'á''lq largo del año o en OC<!.!Ii9ri�:�$!1ecificas, 
� por a�t!o,/Íes ����

�c:.
as. <;�>,·; .. � ·, '< ? ·. . .. JFt ···· •. ·.�

:--'<éi{t, 
: ;1�� �tfmulos tienen co@p;•:.�b]elP..: : fgmentar la calidad, 'l4��v)4��; . d e 

z 
e' 
3 
11> ., 
o 
111 
o 
111 

incre . .... . � iiO�tt1llidades de promocio!),'ycesarr,ol!fi.oentre los policías d�'éilfrera,' 
recono�o�?��·�us méritos y acciones r�lé;�t!fit�s: i:jüe sean reconocidas pdd .... 

'�ftículo 130.La Corporqciill'i déertnlnará los estimules, a p¡'opuesta'�:)a Comisión de Honqr:tt 
J.ri�"l':ia, de conformid®�,·�· e!, prés�flte Reglamento, é!Jr1 case 1;1n :jps méritos, los mej.ttté�· 
re�tados de la formaciÓn liiiciat/actu'IÍización y especialitacrofi: evi:t!Ua� para la permane6!#ai 
q�cidad, y acciones rt)l�lt.añ.ies re�o.!i>cidas por la socied.Íi;!. . . . , . ' . 
Articulo 1 31 . Las accion� �w;·:Íós· integrant¡¡¡.s que se prb�of,gáy.¡' para la entr�a de algJ� 
estimulo, serai(tnoJivo de un solo reconoc¡miento d$.Jas contemplados en este PrQcéóimiento; 
pero no rq,pedjr.á'f¡J otorgamiento de aJguh plr:o, 1:! dtf:.os reconocimientos;, ¡:¡or,. pan� dé, otras 
instity�lo(ié'l\', a$Oc)acl¡)nes u organismos;na�lonales o ir)t¡irnacionales . · . · · · · ·::·· 

��ír�tf��l3!��!�i:�(����r�
l
���

o�fo
ado �r���;���m-��in, será acompañ;69'tf{�¡¡: �¡\g;�ncia 

,:·('� ·>:: ·· 'A'r.tículo 1 33. La ceremonla "ct� 'entrega oficial de los estimaf�� --�Ó�tendos. se realiz:ará en utt 

i(·i· �J:t. : •: ·: :P���d�
u
�o�

o
�

c
��s���·n�::M��li��

i
���st��c1i�n�fr�,��n��!(�1¡PJr;:�����

e
;
a
�¿�lfd::J: 

:• : . ·· • .. ,,<,.·::::;¡NpJi.áles, Sonora. ·• ·.¿ . '' · :· , ,.;!: ' .' : · · · · · · .:· / : 
\;;\i¡¡: · · ·��ículo 1.31 . . si un Po;�¡�·;& ¿;��era pifM<lfl )¡¡, vida · actos qu� . ll)erecieran 

otorgam¡�.f{i�'álgún estimulo, la Comis.ifl�'!l'eHonot:y Justicia resolverá sobfl\l;ífpa�ar, a fin 

::::'���;�¡sfi:}t¡::l:�:::� s: 
s
p

u

J�:::�f.1J1�dores los policías� ':.< . "' ;¡¡ /} 
l. "\ · •  • '  ·-· > .. . 

:'C'on�9.:6(�:¿¡Ón: .-;·=--.:;::>:.:;t; /)<�: 

1 1 . M�IW!�;n*ifd�tica; 
1)1. Distintivo: 
IV e·¡ . . �t�¿Jt.�.·.'.''···.··.· .•. 
.
. 
< 

1 ac1on; y "''· 
V :O- ' Recompensa 

. . :�if' ''(iC ... . . ,.,� , �: 
'Arti�ulo 1 36. La conde�� esJ;3�sea o joya, que qalar®�l� 

,.�policía. 

· 

· ...
..

. i ..
. ..... 

o hechos TBiev::mte.s. 

}l}:' >' � ����tf 
Artículo .. ú7FC� ·G()J1qecoración al mérito ':al't;ptprgará en primera y 5� unda el ,"e. a los 
polic falJ'ql'¡e [eirli�� '*� sig u ientes actos: .... 

l. :;Jtos ���et�ncia excepcional enp�-�1�e �:corporación; 
1 1 .  ·�-� df;l .

. 
>t@onocido valor extraC)f(iiriarl6 ··:y: ;�rito en el j ·;;rrolr� t1 

sigÜi$riiés� , _.. <· • � :  ·_:�,�/ .:· ·  
111. Por su diligencia ell� �pfi.jta áe probab'iés responsai¡[�,I!'P�fo\lto nesgo; 
l�h Por auxiliar con eiit� a .l� p¡l'blatión en general en ��entes ylo·�ituaciones de p�logro o 

emergencia, asl ciórrip éiiJs; pni�ervación de sus bi�i'ies; · ·,·: :¡ · ' 
V Actos en cumpiiltl1!3ñtd. (i¡( comisiones de natur���· .. exc!ipcil)�al y en conélc.on s · '· difíciles;· . · . .. · · . ,<.:..... · · .AL :Vt Actos c;on�istentes en f)perací6nes o maniobras de rieg�(í'l:!;tl!;�ñfdinario; 
VIl. :'\��:(¡uli.AAQ1Prometan la vida de qui�f?IQ&:;ealice: y • , • .... 
VIII. i-Att�¡¡ !leroib&{,que aseguren consa¡y�hcis biéii�::; de la Ñación. 

. ft_.(.:.· . ;  ��-;:· ' ··.;:· ,..... ' ·---:.:. 
Artículo:, l�; �: ,.f' fiere a los Pof�iiis · �é' :.C��ra en pnmera · ..,st pOI efect ... ar 
espont�·ménte tos referidas y e�· �égtind�{ 9Í�e, cuando su e �  �eitr11 prt)1<tng· del 
cumpliml'i:!nw�·. ·  ; < r 
'A,'i#s;ulo 139. La condecotaf)l?ih \i['f¡lérito social, se otorga¡á::�r!os ·Ffp!icias de Carrera que sl3 
disll(lqan por el cumplimíj!nto.,exa¡;¡pcio/lal en el Servicio g�jon�l, \'lt Carrera, a favor Je ' 
CQn1UtJidad, poniendo e� �)to: el pr��tigjP y dignidad de 1�\!:éi��f-(91), .ffi�diante acciones f:l,le; 

· ·be�,éfíden directamente 'íis(,upo� ® p�nas determinado�;h,_ •' ... . , ((' 
Á�Úculo 140: ).,¡¡, conde�otacl?líi M( mérito cívico, se otóf1l�t�;Ai1, .. �e Policías de 
consideradOs · pén\·� comunidad, como r�� ·· eil:!�� ejemplos de dignida9 . . Q[II' 
cumpfig}i�ij!q, d� j¡¡s!�yes, firme defensa . . .' . · . d�Ei.#lps humanos, respet9';Pfa� 1 

· ·
.· públic

0;2
:i¡n ��ne.�a.l;j�or un relevante co

�
Pj, , 

)�:f 
��

dadano. . :t'; .?�\ X;�i '. 
Artícur&�ifj : La <;ondecoración al mérito\eJemfi1aii sil ·O.tlirgará a los Policíil�' (}e. Cati:er� . . ·... se 
distingan :én 'f�rma sobresalient� en las di$¡:1 pli��iitifica, artrstica o cu1tQf#J."K.s�J;ea de 

··.relevante 1nteres, prest1g1o y l!ig!MQ;¡d para la Corporac1on. . .. ,,,,,,;,,. ,,..,, .. 
�,:,::;,:;- -�= .. - ':::'-' .;_:: .. �.::-;{::��:::· · .. 
···::� ;'-�. :::-··.�·. -�-- . . :�}�:t: .. 

: A.rtÍ��Io 1 42. La condebÓr�h¡fSr) J¡�¿fíto tecnológico, se :�pr�ra y· �egunda cla$e ¡¡ · .do�; P.olicias de Carrera,, ,qg�·ínyall!�TJi;!;liseñen o mejoren•:;S · ·.n ·in� · · 
·
· o, aparato, sistema o ,  ;t:ii< 

:ii'!�Jodo, que sea de uti líí:lati.y pr��@lp para las Corporac(. . . dad Pública, o ram la· · ;N�ción. "·'' · . . ;;;;/ · · 

Articu·!<?>1�3i:·��··'6i:lptiere en primera el<,�� 
modif�cí¡)n·'Q��:ti�Oidª9 para la Nación o, pa 
que inftleq f�fqr(Ílils,.'O métodos de instr{Íq(;j 
para la Clpr�?r.aci�! ' o' ... ' . . . :Jas, que sean au1<Y.es dé Jn i�··ento o 

· ¡¡¿¡q institucional y "" �.,g .mda ���se, a los 
ientos, que u·· pliquen un fJr<)gr!!::I>C red! 

--�-,..,- ..... 

COPIA
 S

IN
 V

ALO
R



.;1( , 
;¡ 

.::: .::- .-. 
... /· :- -: .. :�;: '• . , 

�-� 

f Artíct.¡tb' 144. t�::;¡;;;ndecoración al méritQ l�ultalil,(o, � otorgará en prime"l peguqdJ��1,ase, a 
;:¡ los P,?Í!C(át;<d(()ailj:p. que se hayan pisrlnguidÓ porf�alizar en forma t;>[lll:,¡l'l(� ,�\1 tor�ción, 

� - �  � ArÚ��Io 1 53: M�i:Jiante la promoció,ri kfs poji���if?pdrán ocupar plaz�' liaca 
cr.�á_cjon de_ inav?r jerarqula y rem¡inei;¡{q6lt : soh(..e la base de sus/ nlv . . 
ac(U�Jización y e¡¡pecialización; al resyna��,\Je ,tci; �xamenes específico$#ti ésie � obterttjt.nltP en t¡¡dos,!()s cursos pnmeros Y{��U[ldpsJ�ares. . . :·:; 

tl Se co�fte� e� ,pt¡�1'
�a clase a los que ;����a{{pfl�:r lugar en todos los añ�$;f'an's'�unda 

P;,., ,cltse a los' cj'ue'obtengan
�
p!'e�,Y:.egundos lugares o segundol91!%;&� todos los años. 

a la ¡��gq�¡:!ad;'en competencia cotkJS� def!l�)niembros de su cocPot.adón qyll 
reqwsltos de l- puesto. . . 

· ''''· ., •i.\)?'' ''' •' .,,_:;; ' kt':' 
-;-:-··: :;�- • 

. ·. ·-.-·. <::- ·:--�;;.�;: .. , •• 

� t ;'t,¡f[:> ·  :Ef�í��
o 
d�42�;��a�n:ti;f�d�2�ñ���e����i�:�!�r���:;#:��� i:���n::f��sne�i(��4 · . .. . 

\i'S,�---� ·-·:!_- UQ,tiempo mln1mo de tre��n()S; .pl.Jd¡!W(jo computarse en V3fJQ;i penll.dqs.· ·.,. .. :::.· . .  . 

) {'rticulo 1 54. Para a,�end�r.ék�!l categorías, jerarquíítli Ó/��ª�t�éntro del Servicio Profe�on�1 •• " .. ,� Carrera, se proce�era i;!n ordery ascendente desd� .ti! Ífll'.atqy¡� dé;-é'o licia en su caso. r:1�:a la :>�! }l� Inspector Gener�J.pe confQFTnldá� con el orden 1erarq1J1Qll establecídó. 

Al person�l que sea �;�rno�i�o)ii'�erá ratificada su nu�'é�;���g�¡i¡
';: grado jerárquico rn- Jaf'•te ' >::�,�--\�>:- ;:·�::.::-.c.t .;.: ·:·:-::.:�.:-.: .. _ ;j�::o:··· :-·�---�-->é>-· ._ .. /:..""·· $'-.',� •• 

'• :�,,·:'"''Se confiere .�o primera clase·'al Policía de Carreqr9Y:e imparta ·aSignaturas de giyJit.q¡!oiPerior y en la expequ<JOn.de_l cert1f1cado de grado corr�f'P1J9i,�nte. · 

· 
·

·
� 

,,,, . • ·.,. 

f! segund;;¡. é!<tS�;:�;¡:¡ye imparta asignaturas i;lo.espe�das en la clasificación priori 
.¡:.. { . . • •• , •• ,., .,.,. ., ' ... . ' . A1k.�!O. .1·��?E1 'djecanismo y

_
los cri\��t;� pá;;���--�ncursos de desarw�:�pr�� .��An interna, 

'2 
i 
11) ., 
o 
l11 o 
(/) 1!) n p 

Artíc¡'¡¡b :'140; t.�: cid®ecoración al mérito 'd$ortlllo,-&e qtorgara en primera�-����a �las.e', a los 
Policfiij¡¡ i;f� ,Ciúi�ra !lt;ie se distingan en cijili�uleta de�ramas del deporte . . . ,. , . � . .· .. < 

Pata. ��,er, ery las categonas_. Je(f'ltq\-llas: o�;gr , serán desarroll�oiJltir la -CQfi\ísión de 
Hott?fo,

_
JustJcla•Jt'romo?lon, deb1endQ:COQSII'Jer.ar yectoria, experieqcla>lo$. · ·os de la 

Se cci��- e� Pfirfiera clase, a quien po('§-\.1. parti!;lfpación en cualquier dfl>(¡ip.lina itllP,Prtiva a 
nombré'\¡�·,ja Qor¡ioración, ya sea en justa·�· de nllíel nacional . 9 internacional, ob1enga alguna . 

apll�ctpn �9.-1<:!: formac1on 1n1c1al, conf!r;tl,f)', � . lización, así como cie: .ffl · eil�l' . n para la 
permanenCia , en su caso, con base en lo J:jtll}. fa poración determine. · · 1 · :�;'• · · 

q;¡resea y en segunda clas�r� 4ulem.i(npulse o participe en c��let�.q�}.as ramas del deporte, · 

·'·\¡éqeficio de la Corporaci9ti;Janto enjustas de nivel nacional (foino-intei:n'i!lcionat. 
.. : .... - - �:-� �- � �-.... 

. -. 

·:..
. .

. 

La menc[Qrn 
. . �-%#e otorgará al poh)\fa, .. ¡@f :.i9#o"oes sobresalientes 

tt,\����{�rtículo 156. Los PC?!f��a�. gotj}.�h,)Jugerir a la Comisióq(�R���� . .  :{ósJicia y ProrTlOción, su r1011 ·<;;,• . �_
carrera con bas�·t�,n;iSI:IiN!1res t�n los grados de e�>pireializiletón, .asi como su j�crp.. · é 

l-!VIdades especlallzái;{i¡5':�·· ... . �'·' 
· .. , ... ·. '·· · .· · , ' ''" n 

�;- -· 
- .,._._ . . .... 

.:,,::,·-· :f� ·::::<·· 
cia no t::onsidera•:- éW'fgamiento de con�l')�ciMe�t�4i propuesta, sólo 

"· tuarla el superior ¡erar�.,qOttespondiente, y otorgadQ a'?lcJ6 oo la Comisión de Hon ''Artículo 1 57. El plan de .�fe,pl ·iie determinará con base $ij:�.: 
. •. . 

<;'),<(<!i ·- ." o de las evaluacione'i.mQ--··•'' 
Justicia y �r9I!:JPtl_ón · se api1H4"'il'aJ;pplicía, a fíifdEi que éste tef}9.<1- qiversas altem�!l\/ 

ArtícUJd �,�:-� ���'tintivo se otorga po('��ioJr.;�b�aliente en el cumP/í�¡i¡o)f1¡f;�rvicio AJ1ti;IJ.IR 151!: Ltif:. requisitos para �lik .<'> . ., uedan participar �- -Q¡ 
.Prof�����l�:-��� ·���era, o desemp����._,�4,ti�i�f: en cursos. debldó :.:'a 'inter�bios d�rrqf�� y-��<?fn�ón, serán Jos sig 

: · ·,: 

-�;'- - -:� 

de 

lntenn&tltiJCIOn��-
. 
', ' 

;•, ···,,,, l. fií!,�7:f 'J:Íbtemdo califica�io��-•;; -.��!'ób.;�a;s en la formaciÓi{ ¡r.¡¡�¡:�(-é;$l:fntin�a 
Articulo i4�:Jl� ��;�ción, es el reconoci�f�hte ���� y escritq a favor de!i:\6ií!ir.!i; por haber . especlailzac1on Y ev<l.luac1on para fa pe-f.manencia· . . . .. . ·.· . . •·'i·'••if-'�lf�·· Y 

rl(alizado �n hecho relev���;it;}� ¡¡o esté considerado p��··$frl.iqj¡;¡amiento de los estímu,��"' · Estar en servi (�JSiiV{ty,�o encontrarse gozandQ
,
·dtiJ:J��.. 

·· . , · 

'afil�.s referidos a juicio cj�la:Co(n_i_sióf1 .de Honor, Justicia y �of:n¡¡cjó!]. · .... x,, Conservar 1 · manencia del .;an�.cM!f�clutamiento· 
. · · .. , •. ,. Presentar 1 requerida para -��"ii'�l procedími�nto ·,j��r- · 

ArtÍculo 150. Recom�ns;J ie'A(ia l'<lmunerac1ón de -��o�inico, que se establecidos if�· a . . . . . , .. 
$pend1endo de la dispqhibiüdád "Pi;eS.trpuestal del Ayunt .· . . ·. . ti'··�(t'i}e incentivar la Contar con lá�a�Íl/.uedaoC!tplicesaría dentro del . ... .. ·· r>·rot

.
#hl de Carrera· 

· 

/�el Policía de Carrera, ;,tf.rlre�r :tendencia de que el esf�P.·;Y,. �/!Sacrificio son honrados _:"s�rru�ar el númeta -�···tréditos académicos requei:(4�:J)líra cada grado �n la 
reconoci�<J,��¡¡tl� Corporaddrí y por la Na�i.W}!( ''d:•.. 

VUt ���;:rq:> exámenes que se ����-��m: convocatoria; .· ' . 'Y_'"':•;�¡ 
Artíci.(IO 1 del otorga .ª'¡ansas serán eva_��'� taj;':�Í!�;entes ��· H�b¡;¡r obJ_ervado los �eberes :r_,

�bNfiW;t��s previstas en el procl!qjriilento � .irl��so; y 

l. de los actos, que ��·�rol�:::; proyección, favorezdk :la:irn��� de la Artí�3i���;;��::e :ne ;:l�:í

l:n

e::��;;�:lit::::::��ente po: enférms�Ú��:editada 
C<í"' n; y . 

• ... ,.,.,,.,,, • ... .. • 

. 
..· t''.· •· para part1c1par total o parCI�lp�nte en las evaluacione;;. ·Q¡¡ · promoción, tehdrá e recho .· 

El grado de esfuerzo �!'·��enfielo ·SI se rebas'),r� los -�� del deber-, o SI .�?/ p.resentars: una vez desa�a.rec¡c:l� .esa causa, si.empre.,,�M:.ese {it�z:o se encuentre dQr .l.; o !le 

...... ... cons1gweron re��,?s s.o�l1entes en las actu��?s p�-.p�!a. l.: ·r · ... , . . ���odo senalado, de� eL¡m�t¡ li'���a la conclus1on deJ�i�JflliUacjolle¡¡ relativas a la pr omociéwl.""''.. ;; 

)��ulo 152. En el ca
. :qu;:e! ��ia que se hubie����,��\l·'or a la entrega d�f�:::�. í�fiJ�ículo 1 60. El poli� que se;l grti.rhovido por mérito ��� dé · ·. mplir con los •cc;l.lli�'lcs 

�,�mpensa fallezca, é rá entr�4ada a sus deudos. · · <: :�(1?' · · · 
· 

•;!!Je la formación imciaf,;","Mf1tinua .y;especialización y evaltiai;Ión · · a permanencia, a ql•'t' �e 
'>';/'<• refiere '"ste Fi "":11<' G 'o "'"�.-:,; .,, ''i/;¡./l;:t . · '  

SECCIÓN IV 
__.,..-: 

Oe la Promocion 
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Articui�J6.1 . SEl era a la relación q �dos los policías, /�j��·bt�fa, de 
acuerdo c'orL�thi:a egoria, jerarquía, o grado", n, servicto, ¡¡pligüedad y ' ilaM?i$\�l�mentos 
pe{tinentes, de conformidaq ll!)iflMil!iWf:Uio 92 de la LGSNSP. .. ... · ·· 

a��,:�,�:o:�"� / '  :.�l:.'c:.:: ::. ��;:� ":!.'J. �::��t 

:; �:�;,;��¡;;;;�;,::· .. ""��·0: :: 
de que exista co�'a���·,�6'bre derechos escala a a la 

. isma � Ingreso y · rárquica a· grado, se coJJ;.!Ud�r-ará prefe e al que 
ite mayor tiempo .

· grado anterior, s1 al, 'á1 q� tenga mayor antigüedali 
servicio, y si tam drá prioridad qu .• :· of#�iifiii!� .los mejores result�. 

procedimientos 1 ,  continua y es Jii;idi(• Si :� este caso aún eliisté' . 
te, se procederá de oposición. · . ..-.- ' · ·:. ' · .,·.:• 

• 
· · :·r;>·-·:::':'· .. , . ... , .:._ -:{\:::;:::- ··:::::::�¡::,, .. ,., .·,.···:.<�-,,�::-�:':r' 

!culo 'I64.La Corporació# pi:ldri:i, por nec;���l;!s del seiiíícli¡%te1ermir.ar el cambio de los 
integra�!;¡f�:'ún,l;l,división a otra; de un¡¡ojio�!íl6W\�i¡,¡n servicio ; de un serv.ic· · · · · · · · . de un 
serviciP;·oiil · una. dlvl!;ión, sin perjuicio · · · . eiíiiilj:Jos esca\afonario dan 
cons�aod4)�'catil��ria, jerarquía o gr ' · · · · ' · echo · 

' 

; Cuan(:lo el cambio a que . anterior, sea so · ·  ·· ·· o pof el :ÍÍÓÍicia y 
::®il:lóración o s u  equivaleillti/fq' den favorablemente, · 1,::·�1\iíitifará la 

-��legaría jeri[rqUica que PO cuando hubo de efectt,�af¿'ª'�lic;ión de cambilt''' :·· �*:-: �.o:,._.,,...·::-·:' ! ·. ·-·-

ÁitJ,Culo 1 66. En el pr remoción, serán !8iB��� -���-,;�rar: 

La aprobación 
permanencia; 

�a:�;:�::;:�,'�t::! ... , '"' " ''''" 
sel)arádéltYY' fetiro. 

· de la evaluación · 

1 pr �� llerto de la 

·::;·:·¡;:·( . :·�:ll�:-::: 
i?zas vacantes o de nueva ,cr�pión, la (;'gffi]gí5iR'a'� Honor, . 
_:f.Jpt:¡yocatoria respectiva, ¡¡nla' <!¡oé;� �eñalará el procedim' · · 

. q�íl !Q··?iiíhf!ucente, los térrnin�].Y cpp9ic;i9� de la convocatoria. 

Artículo 1gt/•�J�ndo exis.ta 
�y�ticia y Promoción, e . . ��!? la promoción, ap · · 
· elirn�lutamiento. '}�;;�· 
A�;�ulo 1 68. Los mérlffi$.. · · ' ' ' '

·as serán evaluad,. 
i?romo'ción, encargada dé· as promqci¡¡.nes y 
permane�'*:�¡-t,,¡¡I Servicio Profesional de . · ·· Artícui.9' J�s: Pá(i.\ la aplicación del p ·. 
Han · · · · · ·· · .PI:iítnoción, elaborará · 
ade �J�'�oi'\�toria ,  lo siguiente: , , , ,  . .  

. . :::.:�- .. -·-:�;:· -

VI. 

A'dtculo 171 .  En 
· ��arrollo y promoci · 
,Pfomoción. 

��·· 
-�:�·:. �;;¿.¡ ¡ 

de publicácbn ce convocatcr:a ·. resultados; 
, iciando plazos •' álll · !ls y ·m n, os para las di! . · 

nli , tt�lf•\ paA e;>(ia categorla, jerar 

.. Honor y Justfoa. apoyada 
·· nará los temarios d · 

grado. Los Po 
btenida en s u  

•en el )[[' ..... 1 '� Jt;) ��:r · :;  
· de Honor, Justrcra· �· 

.. :�·: . , 

tivo de 
dicho 

certificado rt: Jrw. 

idos por las licencia�::· , 
·�·�7/� 

:en 

.·.·. ·.·.·.· ·. ·. ;;¡dministrativa de l!u1cmlau ,;:ompele1"1lt ejec�Í�rl�da; 

Sujetos a un 
Desempeñand� \iÍ� c�¡g 
En cualquier otrt:i \¡i,g:iJ� 

·.::·<··· . ··--·· - -·· 

�;:¡��¡���: \ . .  

������{;�oi .  

ntos partrcu ar�s, 

cción popular; y 
isto aplicable. · 

plaza vacante o . 
pervisará la apli2 

::·;. 
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Jl;b, . 

6. Oficial de 
Carrera 

Ar1íc�:��·itt2; ;t��esponderá al Mum�iJ¡¿;_ · a 1f�t:� de la . fp�isión ��\\:¡�}tjl�stida 
di/;f:C:� una 
· Art�l<> 1 80. La perma . 

remoción. contratar, en . .¡¡'t;¡':J;�so', a .la Academia o institucip�.;:éV$!Uadoras, de conformida 
.. . .. . .... '· <eonvenio que celebree:on e.l Es!Mp; r·f,.... . . 
-/� .. :t�{ 1 -�;�.):� . . ;,: :·= . -�--

.
- . -¿;):� : . -�· �::� :. 

. � -�-· . . :·:_ ,._:-:· 

11. 

ración concluirá 

aciones consecu'ii;(ij$ d�l ·i]ip�$fímiento de desarro1ld: •· 
promoción, sin qtfá;;�).'if � · ipado en los mismos) e :.ii� habiendo .Pa�icipado no 
hubi� . .obtenido ef' 'grado inmedi<!IP..i:S��ior que le correspon.!;f� i;lqf¡\.�ausas 
irníl!itables:aJ policia; . . . -��- . 

•• 
,, 

: . .. ...•. 
·::-;;�., 

.cuándo wdufi • policia .ctecida no .p;rr:tle¡p�( �6 un$ promoción y pr�erii �!l.d)il��:t!ln 1a 'i:at¿ghr¡�, jer�uia o grado en eÍi�li S� ep(:cie(l�e. hara la solicitud;�!Je,!!Pór¡pi�q"' a la 
'c�;rmislón. ;p� Honor. Justicia y Pro@ilciori¡' >fá'�!i decidirá en última !iis\anciá, · sj 'h'\1' o no 
l�ar. ·· · · ' · ·• · · 

· ' . .'-;'iA6fculo 1/i:J, Un �je��fiiir �tlej �ct�: _q�1edará en poder � ap!iga99!' �· e)(amen. otro ej .· · · ,:�?edará en poder dei\�O(&nadaf�)ocal designado, y el ,;1��r ,�iémPiar será erwiado 
instituci ón evaluadora 

: : : - ,-�::�- ,i;�:�;:,:;«" - \. - - __ , .. ';: . _):. /q;ft.- -:· ArtícuiQ '1 84. la :<;.''!!misión de Honor, Jl,!&�pa .y .P.f.®'lq¡;_ión, una vez que rElí1ba lo!> (e��dos de 
las .�W�t;l�� ·,�J presente proced\ííli�9· 'por parte de ta mstati§Ja ev�I L{adói'á, hará 
oficiaftt:¡� qeJ ;�o!iO:cimiento del Poli�;la d�·,earr�ra,� ta procedencia o 1mprpceden$¡ia p� o los 
exam�tiét :Cnri'esptllidientes y procederá;'�ii.·w cáiili,,'§;llevar a cabo la promoción de qy�, $e trate, 
por lo ci(iectebl#§rkializar todas las accioilé�:·pr�!'es · .. . . _...,. " . .  ·: ·:;' ·� 

LP.rt!culo '1 81. La antigüed� nlwm� � en la categoria, i.er�ww�·,b}�p 
"Pi�.dimiento de Desarrgl/()<y .f'n;>mopiÓ]l se ajustara a lo sigpl��'�'?"· · . --� �- f-' - . - . ·:- �- •, ':i _.. . .... . . para participar en \tf)i. .• SECCIÓN V . 

Oe·J¡i �·novación de la CettHii:.atlón · . .... :: : :  · · ··:· .:·: 

·CATEGORiA . ----;�-:-:-: 

}�-:­
JE�Á):tQ!J,!A 

l .  Policía de · • : • .  Carrera 

' "  · ": ANTIGÜEDAD El'f' 
' •' DUR!\CIQN;t:.k EL SERVICIO . IVEL DE MANDO El GRADO PROF!;S.IONAL DE 

. CÁRR : 
3 Años 

3 Años 

Articulo ·1 85. La ren�ióit.déJa ·¡:értificación es el pfa�� - ����� el cual los policl 
'$orneten a las evaluad4��" pc!tjÓdicas establecidas por �··:���'ae Control de · ''correspqn�¡e�, y demás' n�cesários que s�.i¡P�J9�ren en el ·pfoceso de per-m .. 
tendrá c¡Ía vlgéh�·de tres años. . :f{'.''"<i{!•<.!''· f¡;<•. . 
Artí®�P.3ts'á: los fblicias de Carrer�S�� ta Corpbr�ón Municipal de�áh sbrn���� a los proc�'-.d6 ·eval\llill)ión con seis meses .. de .. anfilliiJhón a la expiraciór!, d�:�. la .V.¡Wo&;• de su 
Certitic�&t ·�··/�ii;lfo, a fin de obtenef I�Jevaljp�liin ¡le los mismos, �do� !Mnlho<> que determiriehfá.S::=aütoridades cor:np�tentes. >.�:�:: .. :, · ·:.·:-:;· . .::.<tk·\r.f::t_,_ 

�;!;;����::.:::;;::;:::.:.=4=�;,3-,. .. �AA;;;••�.;..:�;.;';;;>¡,.;, '�'''¡.f· =�-
S=A

=
ñ
=
o
=
s
-=�

... 
ta ;revalidación del Clmifica!1q. s�ij requisito indispe¡haiJQI� pa�':;su permanencia Operación y ·-i:Af;qs ;.. 12 Años >.�: ._co:®oracJón y debera r�!llstr;ars�'p¡3ra ]0s efectos a que S�J�Vere !ll a�í�lp anterior. 

B 
�;:...,.;.;.,j,íi;;¡;_,.;;E�je;;;c:;;u;;;c;;;io;;;· n���"F"..;;;;."""..,;;._�·;¡· .. i"· ===-=-�·· ¡ ; ·;"�;•i .. ' ., , ,, . ,} ·¡y:• . ·· · /{ Supervisión, "' . a;A·. Í'íos. · ' \'�;�::,.,, ,·,.��l,iltulo 1 87. La certific�o� que llt�?gue el Centro deberife.vntéri . requisitos y medid;n c�t....-Enlacex · ·{)'));';;�guridad qt.l: p · ' tal efeCto a'euerde el Centro Nacional de Cerii(il ,. n y .�  ·dtaci6n _ .--: __ :_ ·,��----_L--���3-����L_�"��····��L_���� 
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' 
Los Po'iíbl$s ae Carr r· de la Corporac ión:'�niá�Í'''�ue deseen prestar ���J�J en otra 

itución, ya sea en la ,Fe'Cf.t:aoión o en las Entidades F���)lps, deberán presentar �J-: 
rcado que les haya, ,�láo· eJ\Pe�é previamente. · ?,¡·'> ,,.,, ,_ 

;. ·-Ua�(�lnstituciones de s���áii 'pllbliif,í· del Estado de s;opcifr;¡ •fet;� ito9%án la vigencia d�;t!� 
. :C\��lflcados debidamentf�Xpedidds 1¡ registrados , conforrrte;·a lirC!S$.fli$P, la LSPES y dei(lá� - · -:¡#denamientos aplicablell,<En ¡¡a$i:reontrario, previo a su ·iÓQr�l¡lK::"ii!l ' 'servidor público debe·tá · someterse -�;���it��cesos de evá'líÜ1ción. . · · • · - · ' · · 

��c��j''�s
-

-
�:s��

se 
deberán reali 

, 

. ,

_ 

_ •: . 

en,
,
::l

.
�egistro 

Artic - · 
· .,, celación del Certitic'lldit•,®·,-1<:$ servidores públicos de:�·_¡rr�·iiti.iMínes de 
ocederá: ._,. ··· '=">':::f��::; -.:;:; .:-:- �: ·-'' · · · hl�-�-:::::.-

Al ser separadq*-}4.� su ;�é�so por incumplir cof}'.41�n9 ge, lo� .requis itos de ingra${) 5 
permanencia a. qtJ� Sé r�ref�Ley General, esta'i,.�y _y�tieroti� iti�Posiciones aplicab¡�; 
Al ser removidei� (iii. su ei)Caf.gb; · · 

·· 
· 

· 

· 
Por no obtener llV�V!'I_Iidaci9P de su Certificado; y . . . _ , .. .. 
Pqr las demás ca\¡sas :qtie�éstablewm. las di:;pos iciones . $ft�bles . .·.· -� \-- ._r..,._ .... 

.. ;,S�C.fJÓN VI. 
De las Lícen�$i'P:urmí�$.y Comisiones 

' }'·· · f:· -· . · . ·  -� 

-:���<�: :( . · . _ ,. 
, _ __ :� -- - :"f:'. ¡ � ,; ;-:,:-Artícdlq,; :11f!t:· 'f�Jícia es el periodo\ -� J i�r¡j¡:¡qiipreviamente autori�Q. por'�' tünidad 

Admínistr;u�VJ�;�;f¡]-Corporación Policial para· la separación temporal del serV'i�; �- pérdrda de 
derechÓl'i':-.. 

,/t\>� �:�-¡;ifti Artículo 1'93-;"''EI permiso es la au¡c.,zacicfl oo t&errto que el superior _.eráJquíco podrá otorgar a 
,,f:l!n polic la para ausentar�:_de'� :f�nciones, con goce de �!.l�klik�.J.I,n término de 3 no mayq¡;-�· 

•·atty hasta por dos oc;¡;¡�lenes .e!l-tii) 'Íiño, dando aviso a 1{!;'$0\Jg)(e.�!Qifde Desarrollo lnsti!l.¡�al . 
¡.;,ji:·¡ a Comisión ' . >+: '-/ ' <./ • .: : , ;;f 
�'-��- :/::� \� �T '>,:�;: :  t�� .:::: .: 

,).<i-tlculo 194. La comrsli>rt es'·ra·f�cción por escrito 
.-

�pp
e
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rio

d
r
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e
te
rá
rm
rq1_nua

ic
d
o
o
d
, <le··�--- � •. ·.�_:' __ ._'_·._·_

.
_',,]:,···-·_ :_: ____ : integrante del S ervici o-· para g�;�i!ii:!'úmpla un servicio e " .,.., 

!ugar c!iV!ií�&�L9e su adscripéi6n o de su qmtfe,.q rabajo, e formidad cqnf¡¡s
_

.necesidade$ ,.. 
del \lÍ-1\':YlC.i�· '';<: ;:: '"<"' ··· •· 

, •),.,i-f ''"{'it· • 
La Í;Pmisión !'lO q�pe ser considera�l���.,·�n¡;¡ ción y no podr-á e�c.¡¡,;��-i de :�. turnos 
consacutrvos, r�etando los dlas de franca dl!if p . de carrera. Si POi ' ias neces\d¡¡des del 
servic!O'{'·Iin:ptriisión de un Policía de Cil¡:re¡-a,, fGCIÜiere de mayor tiemp<r.�� .,d\iP�{,í¡Ometer a 
consideradbri de la Comisi9f1·9�, Honor, JÜsffiif.li'yPromoción. ¡:nqi[lgún caso' &l.jjGUst'á 'de carrer'1

, P.o.drá ser comisionad9,,�• fealiZarJtc.tividades que no seapt�é��,a la función de seguri�r i\€tPiica y no podrá ser:eomislon:adQ'para prestar servici9$ #e, pro,Wi:cl!� o asistencia per�l a· ·  
ftlndonarios públicos -®I:.·Muntclpio� -�n todo caso, la CQ[Ii�iónj;j,)·i®:er, Justicia y prorú!i'dórl;· ¡ 

_ .tf!Bterminará lo conducente( · · · ,/t \\, 
. 
· · > ,.s·:._ i)\ ' �r."-h;.?��] 

Artículo_ 11!�.�- H.>s policia'�ikóinlálohados a unidades espe��iea �t!iF�onsiderados servidor�s\-�- · " ,  
carrec¡¡; Ui<la'-\iEi# ¡;oncluida su comisión se.reíijt�grarán al Sef'o'icio s in haber p.�ruro·� lu · derechos 
corr�$�2dien,��t(;¡>; ' )��;;�u(&1Í(. · 1''�! Del f.'rcieeJi¡o q� ��!!ración · ·¡-�};,· 

• '•' . /•- V:�-' <: • .; 
C 
::<,. 

-�::. . ' /f:):�- 'U�lt.ffi ¡ 
Artícur�n.�(;;'{fi�Carrera policial es e! .sls!(!!�-�;9iíiácter obligatorio y r- ·rn�-���·te. �olilcrn • al 
cual se esiablecen los li�amie{l tos emitidos.'poi' el Consejo._l\!¡;¡,(¡jpnal de Segur>jac i'ut a qL.e 
Q,efinen los procedimreiltbs de' --��clutamiento, selecctq,ó','i"''-ih!lréw; . formación, �"f'lrtu:�� 

ulo .1 90. Las l_ice_ti(¡i;)j��,¡¡jé '�cedan a los inte�(1lii�· dJÍf :$·�icio serán sin goc�i¡¡�; .  - �manenc ia, evalua¡¡lóni:.pr9ni;(ICii'J_ri y reconocimiento, .moJ�; !lewación o baja del smr�ic 
o, s1endo las srgurent�s: .. -- .. · . .  · · .• , • . .  ,._ . ,. ;., gg�os integrantes de ·l)lS fii.stituCio n@opoliciales. , " .:?· 

Licencia ordin�ri1\�.�)i'l:f!c���$� concede a s_olicit�d��.:-: · · ·�s. de ac�erdo con !��;� (« ;j�ículo 197.- Los integf�te§ .��;��¿- lnstítuciones poli;i��-:p�dt�6--:�f;separados de su carr¡t� � 
nec��ic:l,ades del servrelo y por un iap$1l mall:rmo de seiS'•· es y por una unrca ocasron no cumpl�[}·lQS Jequisitos qúeiías' leyes vigentes, en el moi'rnii�ri fdí!i:··ra separación, señalen r� 
p�¡-¡¡ �der asuntos personales,r� solo paqrá ser concedida por lo¡¡ superiqres, con la perrT)!Jr\ea;r-·en 'l)sJnstituciones, sin que.pt.!i�il'd · einstalación o rest i tuci9-q� ., .. :. ·;· • ra que sea 
t¡-probaciófú!,!ll Director de Segu(l(ládf?):Wijca de Nogales, Sonora . ..: :·. . , , ,  ., el jujclR, tC'm�io ,� defensa para cqiJi�at ir.. ación y, en su c�;·�ólo,· erá la 

1 1 .  , / �-lcenE;i<( �x( rd inaria es la qu��� �o�c�d? � �.olicitud del policía � a' j�cici-'��1 pfrector ind�m��ción� en íos términos de la fra�í:ionXílf rtado B del artícutQ;•1il-:t,dé-.Ja, .  titución 

\ :��:� ••íie��;��:::;:� N:����g�:J�!��i�i���:�:��n��!3:���!��d
n
� 

Polí;ibade �� -�slffÜs Unidos Mexica
\��

�

��:n ·;:;�.��;�;);��::lí>•• 
· 

�i�=���0;o�
v
��0 

.. ,.férni .. _ •. ,-.•.. :.·,···-·····-·'_: __ oo.·_._·,-_j··. •;�::J�fá._ ,¡¡irá por las dispos icj¡j�_:¿·.:.• lega __ I:S:,<I,._P_._:_ Hcables. �Artículo 198. La remoéilÓ� é�irJ:·f''" ·nación de la rüla .... on ,t)r die<� Mtr�: la Corporación y el Pofie:;J _ · 'i¡ Carrera, sin resporr$$ílkJáci:'- uél la. 
Arti(:ulo 191. Las niti¡erfi�' dl!¡-frut�f�n de un mes cW descaiJ_�o �tes de la fecha' � , ' · · · '  

; 
· 

·
. 

• '!.\"P: 

'ál?fbl<imadamente se fi�-:paia el p;¡¡_rto, y de otros 2 deilpti$s ctéi•mi$_iho. Durante la lac __ '·- �··
' 

,:i�
_
;_._._:,
-_._._,j.:rticu lo 199. Son ca�-· .l�-·-�.

'
--�--.'_-._ •. Pil.

'
_,·, ,·.·_

-
.·_,'· __ ._r_·:.� .••. : .. ,- . 

n las siguientes: 
• �d..-án 2 descansos extra�q�,f,Í�·por día, de 1 hora cadáuMQ P?.@}lrtiamantar a sus hijos. ·· "· "" ·· 

· . : ,,., _ ,.· , . · •-- :· .
_
,. ;o<:'f/>· .,,  .•  ,... 

· · -

. ..; ,;,> J. _ __ ¡;u jornada' tífá�·' de tres ve _.,1,1n lapso d.,; re1ma dla�. sin c.aw�a jugtr:rr.ada El Poli9¡á :ck C�¡¡ que sea padre de tatfoH¡¡. padhfcjjsfrutar del primer df!l:dlníaéímiah{p de su 11. ...: .· küffiu · · . ás de ocho in · ·  as durante un año; 
h ija(�)

:
;y.�é;�J;;z;f:, forresponda estar t�' ��:; ·, . /!  ;;¡;i; ,_ ��'J _ ,  : J¡' ' r ._ 

ll� ., '.>��:�-rrid)ttrabajo en estada bajo los efectos � �n narcó,j�;c dr_:;_a 
Artlc-�fi? :I�,Z; �r�¿c;ubri r �l cargo de fosp<>Hcf�ii t¡tli;, ,qplengan licenc!a, stiñ?'flibrar!'a.,jiyt:>s_gi,J�-# 11/: Ábándo· · el consentimient�d� : . . •· · el área de Sec-..,C':O u$Jt;mW� ? actuará¡l- 9� ''1\Wte[é provrsronal. La desrgnaCI?I_l-;qft los que ocuparan drchQ J;;a_rgo ., �)r!'-!al rzara v. Ábaridort�r sin el consentimienibl;;\e• · r las instalaciones de la Corporá.:i.Cm med iante··fá;:I)6F;'ócatoria respec.t 'lle conforme a ·las d isposicione_s (e_glamentariá!fdel::Sl!rvicio. , . ,_.. • · · '"'. " :. -�!�:����; 
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···..;�:· .  

'-. ¿ :·: )::�:�:;-. ·.. . 
. 

��-·::. :;, 

��:�:
a
o 
s
t�::��i:����:4�s!f�

n
p��� :��::��9-·�;-�y�)�;�. En 

V. lll.';_,_:_•. 
ará el procedini)értQ. ¡le r�ro 'Í!lrf Jo conducente; "' ·, · : ";,0·· /(;!"· 

.. inmorales durante"i.itiJ$)riia21�;. '· ,.<> "·'· . _ · . . , 
IX. 'fliii\ll:<k Itas de probidad u horii'á'iféi. ir en actos de violencia, ilm�9Wi/iftjurias o 

ma'i8lhratos contra:,g�oj¡llli! o�¡Jperiores jerárquicos O CC!fllP.a(íe,f'@., O  contra Jos' familiares d@;q¡ 
unos u otros, ya �tl�ntfb ··�•ftJ,era de las horas de f:�¡.Vicio; . ··:-:;;;;,, ;oi;,·"'-· 
Desobedecer, s.if1:?¿S · ·· · a, una orden reci�:�;·tfé· úrr.�,�p·áfipr jerárquico; ·:t� 
Hacer anotacio 

.
,,,, ' . pi as en documeríl� ,,el� .ca.rr· . ial, instalaciones;;·-¡l¡if.c 

como en las tar :de asistencia; marca't·_por' otrÓ· . tarjeta, firmar por ci@ ·· · 
policla, las listas � .!�iJi�;:i'o permitir a otra personá·SVJlla�tii/su firma en las mismas} /'!'• .. 
Revl!ló!r., i{lformacióri ·aé. ia Corpor�í(if1 o r¡:ij�iva a su fúncionamientQ,.·. �osiJivós de 
J.j�\iridtid)?<lrmamento y en gener;ll fudo aq&ll9 que afecte directam�nte'la !;;_egimpad de 

tlli . . ·· · o la integridad fisica-�'�¡;a¡quie'r'persona; J:• · :::;. "'' ·· \.  
XIII. 1t'd/ osesión, consum0':9 c;om�rclb 'líe bebidas alcohóllo�s. esttipE!(aclentes, :;;i�i�. 

d;
�rvantes, narcóti�

¡�,�
srrÜmentos cuyo uso pueda �t

�;
a
:;�

:
,;
.�ridad 

XII], �· .5'. traspapelar íntér.cionalmente, dpcymentos o ·Eixp�Cifentes de la._, · 

· los o no proporcion<íl'· lhfurrtjlíción relacionada con ,f#$•· 

· '� 

Sustraer u o 
propiedad de 
institución; 

. ��ci���e��\��s 
.. 
. -���������e��

r
����

l
a ci i@'f/ 

o'X\11. Causar intencíona Ó o deslrJ.!f:¡;lpn de matii'i'liii �mientas, 
y �fl\-��ral todo aquello propie�q'J&'i!fiif�orporación, de sus e 
$ei'soríái''$'Ja misma; '· w< .. ,> ., .. .... w .• .- ·  •. 

XVII� Ne¡¡�rsia 'd'i.implir con las funcifl���b�as por sus sup '''; 

XVII� ,�tt��=�:��=
r
�
o
� hechos ;�:�-�ú;���:omprobar en conl�.-

sus 

iores 
¡e¡,��.V.iS�·tle sus compañeros y déitf-�.JiifSonal de la Corporación; . 

. XDC. Ponet�n-'riesgo, pqr ... fli!Q\i9,(1Qcia o imprudencia la seg�mi®HJ�f¡¡ Corporación y la vida 
las personas; ,,:

=lt"·�:'.'·:-·=,·
---··

.
:: �--:.:�- =-� 

. 

. ��:::����-�:-�: :��-����?�,:�. ··· La violación de l�'piioo' · ctuación a que ser · •é¡;'arl 2 ·1 de la Constit 
Política de los •;tsbllli,os· Mexicanos, y dEij· ot)$1 
establece el pr�iiliehf reso; y 

,.. . .
..
.. ,. . 

La remoción se a�$r¡[! . ias cuando, a ju' rldad competente, haya 
viol¡¡qq)qs preceptoifá q'Oé se 1> 88 de la SP, en t Policía 
�t�)j&átf$f\i;; .. podrá interponer el : · trativo de revoca · · to de 

. i!Uior.idadi¡i;ia,¡¡e derive de la vio _.s,�ículos. 
::� _
-:;: · 

., : ,�--��- :· ,:
. 
, ... · ·: �! f��f -����>-

·· ¡�� procedimiento: .<f$/" 
�.,, ·:· · .':._ ::···:-- · · .· ...

. 
;�,/:;{;} oficio o por denuncia por el superior jerárquicó; aftfé/'!!fComisión 

oii r, Justicia Y, •Pf· : 
· .. n, encargado de la instrt,��IQ:ii•�J1:ocedimiento; , , 

Las denuncia� '1*�.·�� · deberán estar 'W�,d� �� ���ebas documental�'!lí. , . elementos prot:tatotlQs · tes para pres�r,/!�;,, resp�abrlldad del P�f�•'-''' ·· 

�:�:�r�0�na ��� �;_;� cia y sus anexos �{i*;i�í:: :,' . . · · . 

e en un término d�,��i .. � .. 
días hábiles fomiu�t,#)ilf.t . sobre los hechos y rifíd;¡¡� as correspondientes:·ts�Q!;I•; 

nrc rm. cLb"r� rete-rlrsé' átodos y .. J· -.no de los hecH'd!C'�cmprendidq$,,J!l__ f]unciá, .. ,, , _  
afitrr.andoiD"i negándolos, sxr &samio lo_s qu.. rgnc ·;, por no ser pr,?#�'f�':. .•. dolos 
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<to.mo ���-�4e tuvieron lugar.. s� il;���;·i�; · {e
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.
. 
�ob;� .- ��bil;,:��/� denunciado no ��i�t�� ., .. , ' , .. ,-: 

'S,� .. sitar��J.'policia a una audien la_ q4�)í� desahog¡¡rán las .. ,.¡¡,s resp��fvas, si l as hUbiere, y se recibirá,n sus alega · '0YM·o por medio .. de su defensd;;.;.;;;.:• .. , ;.. ·· 
Una vez verific�d�Cfá:1#J.í;ji�ncia y desahogadas 

· 

la Comisión de Honor. 
Justicia y ProiJ)ó'ifó!l · re��:Jlíl#� en sesión sobre .. · , . . la responsaoi, id�d.a-.-.:. 
imponiendo atfespón�able ¡a, sanción de remoi±16rio<l;á_· . . ón se le nohfi<:ata �M 
;t�:���o��e d��;19s, re;l.lif��s de la audiencia ��;�bd�sp�ri��� elementos su'icrr-n�i:h"(;/;'k 
para resolver o se a4:111i!l�n0tros que impliquen nuevli'o��p§nssbiiidad a c¡¡rgQ del pnt =r" qernCUiC\á!!_q o de otras personas, ,s� ��. disponer la· práctica d�,)q'(�stigaciones y 
�t;cmiar, en su caso, la celebracióJ'Iue'ófiáuóttas audiencias, y J'} · • \\. 

,t;�er;i����:�����r�:��aj¡���!i4lft;B�����
a
�
i
�����a�

a
sl=���;���:e� 1�P;;�f� �á�í .. · · · para la conduccióiH( COntiniliíti(!!fde las investigacióft\;i$, :' Ja cual ��ará si 'íl.iíJ" !Q, 

. 
e la Comisión de Kbi)pr. "J�tjpja y promoción, indepen�!ient�rryente de la 

iniciai:fón continuacic'm •. Q. conclusión ' del'¡írcicedimiento a qye se refiere esie articulo La 
suspensión no prej�igi· �i>�r.e la responsabilidad que',>$�' ifu�$..fl. lo cual se hará c.ur�ta< 
expresamente e'n- ia pt¡termí�aéión de la misma. .�} .. •:{;< , . ·;:,, Si el policía suipenáidQ.eQnfÓ�me a esta fracción l)$' r�lii:iltar� r�ponsable será re s!jt�' 
en el goce de sV:¡ ���� · · 

' ., · .·. ·· ,.. );i 

Aflículo 2n.:.·S.�ntra la re'st;íí4�iQn de la Comisión de Honof; :�· y promoción, que rec:�..,\� 
. 

sobre eL,'l?:!lli'alii;:JWr. alguna de las causale;�>c•�·;�oción de este Procedimi · · rocederá el 
recursp-rcaa;niru�lf�� de revocación, .�/ lbs ieró\í�.s establecidos en , . . .. dint1!r.to de 
recur:SOs� ���:.::: . · ·�: · ·- �  .,·.:·····' "···� ·J �Í. . 

¡¡;�E¿¿JÓ.�.��l' De La �¡ci9ttt Retiro ' ·:·-�·:;;�,t.-::·:<��; •. . 

el procedimiento 
relación jur!dica · 

fesional de Carr�. 

;�culo 203. La separaC!�ii,Jién� ·q¡:¡mo objeto separar al �'ii�r�'éré-��a por causas ordi 
'Ri'extrao�:§

�
��¡ legalmeril&'�(áble'éidas. ' '{;' ... -:x··· ·  

. , 
ArtículJ 104. lQE ��licias podrán ser re rgo si no cumplen e�;p¡��'r;�1;i�os que 
las l�)'e$ :�i�ht�s 0Ú'IJ1 el momento señalen para W.f:J'ili�Q.et. · . ichas 
corporiicf9riés ·' · '"::· proceda su reins • n, cualquiera qlié';��-oef 'medio 
de deferisii para · atir la remoción y rocederá la inde · ' 

1 1. 
lit. 

'-
.
:
• 
.
. 

rera, asi: . , serán sep�f.�l' .?el Serví 
aordrnarra establecr®t-en·es�,(�glamento. . :�-��-· 

.. · -.:..:.·--
�:"' 
d

1;
l�ervicio 

La renuncra fo . . . i:>,;•';;''�é·:o' la N:apaciddc.' permanente para e ·:le�m�eiio de sus funciones; 
-l fi0:•>$10'1 por jubilación, por ret>ro, c�a:1 l h,.rnpo de s f! n,- ero . inv.3lide;:. ca rsa oe .'':t. 
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ntlle!i�, ce!oanti� en edad avanzad·�--� 1(\ciem�aCión global; y 
IV. La uert� n.;l policla. 

· 

· · 

:·A.�t:.ulo 206. La renuncia\�&· ��··��i6�mediante el cual el irl.(Éi�¡ante .· . • •servicio Profesional �:f./· · · 
Ca.rféra expresa por es tltul�.d�J� Corporación, su Yoluíitád qe, .,. se de su puestcf'dé;-' 
&ia&�ra definitiva. Se présentá� con 1 5  días natl)rales an . aquél en que deQlí:la · 
i�afarse del cargo, y -

·� hacer,.eptrega al titular de su Unidad fecursos que le har.íi{' 
�ldo ·asignados para el curl\ptl!i�i�i:\' de sus funciones. 

r Artlcul()-�;:sf�hnlembro del Servicio P��k'Sional rrera no cumple e "8�Rf�*�M hará 
e constar \�_.,;;¡j·"expeiltente personal, sirf-:¡-ÍéfjujC) s responsabilida . · · · iilifij'�a�s o m penal� aque�a ���ar. . , . . .,, ;: �-j;' .;;: 
t1 Artículd 208. La i.rJ!f�pactdad permanente dé�� ser_tíeclarada mediante dict�.l.l !J�!�P por el 

,¡., .. ,
, _(

Instituto de ·Seg(Jrldad Soci
.:!;.-;

9�� .;�:
secuencia de una altera . ca o mentá"t 

.f ié , :� A�ulo 209. Para los lit��® � r�U� del servicio, por · ;�
��:�
:�fi�ión se establecer�

�
1 

·:._:_·_._-•.•• -._.-_ •• -•• 
_
:_ •• ·_--��---·_·_-_·_.�;·.·····---· .. ! .. ::•-·_' •. _--.... t· __ -.·_ .• 

_:
'-·.·_.
·
.:_
._.·-�.-.·
_
·,:_:_ •. : __ ·_,·u_ ... •_._ .• _,_:_:_._Fte procedim

i
en

t
o
\_,:: ::·: \.'; · · · . . .. , · . 

. �-· _ , ': ���l�rt��
r
�:��r���������� jubilació: , lo harán �f�r?��la por escrito dirigkj�·:¡@'�- · .. 

S 1 1 .  i;:llf� iJQvc#tud será entregada cornc· j/$•iFm�. de anticipación a la -�dha;-íio. que el 
� fttf�gr;wúi ptetenda separarse del;�)jtiqo; "<�} .. __ ,,. . -� :�:, ;�-.-�:·: 

Artícu1� i1Ó. � J)et�pnal que al momiilif. _;;;u. ión haya cumpl�� �¡¡jt�:�P¡>.'en la 
jerarqúla.qi:te o'sienti;l\ para efectos de reti('ó", , ... � . . : ·.· ·  da l a inmediata su¡3é1j8Cf::s(�p,\'liegoria 
jerárquicií \�_:•p9'l!ééra autoridad técnica nP.fátilla, pero se le tendrá ··•1!1: -�l:).nslderación, 

. subordinaciÓn" y respeto degJSg;Ji!:'M..wgnidad del ex-integrante. 

A�í��lo 211. Para los e�éfos �e f�����miento o incapacid'¡¡d �étrT\áne�Lé áe algún integranta!�r{ 
: Ct;lplásquiera circunstan�. que -:se J¡�}ián dado, será motil/p¡,.pata qué,f¡¡ Unidad Administraill(�� 
ocdEine las indagaciones reliwi.QnJ•Iléls al caso, a fin de determin�r-.$ � Integrante realizó actos qué. 

z ámeriten 1¡¡ ¡¡nlc!!g� de algÚn él!tímulo o re�q��:¡¡.. En todo i:á�ó, se realiza.r��)�;.�estiones 
e- administráfulas oo¡r,spondientes para ben�clo de l_os .deudos previamente de�nados . .... · . � Artíc u/f'iia. ,si· ��;;conoce la realiza�;�� 'd� a�os -•� vida del integr�bta:·· aJ;:· .�:in la O entrega dit: ésUmi¡lo¡íp recompensas, las bílsina"�·sef�gJWaluadas de la fornii'l:fist�l?l�t:to� •• � este 
g¡ Reglam"'fl\�; · : . •  i :  ' · · ·· , ·;.·�:- ' 

;�"' ículo 21Úa Unidad ent<i�Ma. de la administración, ���rifle'� ·la_ tramitación y entre� ·:. 
. .. f' : 

· ·· una de los documerltoi n�e��ii/)s , para qúe los ben!ffiei��ios ,de$.1Qr;�ados por el integr<lf1te · 
'!=! . · do o incapacitado '{btldme!lt�i �.li¡n beneficiados pu�túal/fl�(:l,te . 9"0 las indemnizaciol{�s¡ ·. .;.� ;, ,¿ • pe�nes, prestaciones y .dé!flá�J�m�fieraciones que la$ �yes ot<l(.Sar¡;li los derechohab'et;\1��:� ' 

'';i�>- .. . .. 'd�c��rvidores públicos Pói\t�ilednii.�t?;· . 

;
:
•
. 

, 

,
·

·
>

· 

'F;•;, 

· �. ·�·· !:�li1. �,:.::,::.,:::1(:"::.:::· .'·:::::·,:���:�:·,::::.:!· 

• De los requisitos de �f¡¡\ii:{¡¡j���-!lue debe mantener e 
·Affl;�ula 215. Los requi�hó_sd�-w'tin��ncia dentro del � ·;:·· : _.J i J:j:' 

de Carrera son: 

11. 
111. 

Mantener en tcid9'�:aso víg�ié los requisitos de i · 
de .reclutamiento, �otif•·•· todo el Servicio Pr . . . Carrera. 
cpmpTób.arse, por los medios idóne.p��;J'.tp�.dichos requisitos no per . ... hayan presl¡¡ntado documentos Jáhi'Os pati\'T��reditarlos se procel1� 

·.J lnliJt>IO '"'. " 

i/'lme.�ta de\Policla de Carrera4é· qusr· · 
• · ·en cualquier tiemw¡<•:. · 

Apro� ia�/U.aluaciones relativ�l¡¡ l¡¡;' .; _ _ _ . n y especializacti; •,:•- e , ,  :·:: 
De'no �pr�bar una evaluación, �iá-pres��rla nuevamente en·lJI1 perio(tO•ój:!:• menor 

'de --él:f:día"s naturales ni mayor d& Q1!:nlo i/.'#íiite días después de q�-��h�)jlifique el 
resultado; ·' .·. · '"·· · 

.. · 
"-.,._,,_., .•...•..... -.,. · 

La Corporació la capaci!�h'·.;���a antes de la .;cgund� 
evaluación; • • ·; : .); • ' · . .. ''<" · · . I 
De no aprob · : �'4llpación se procedé�- �)á,•�paraq'!Ón del Policía de C.�!tcr' 
del Servicio p ' .:i:f! . < ra y causará baji�q.�,IBem�ti:#;�acional; _,;,_·�: . 
Aprobar los e-" . ,/ . dicos y permanenl¡:¡1\ ·.-•.. P<1.:•·:.1¡,¡!}\Wivaluaciones reJ�!ivas ¡:�1 
prQP�Irl;liento de ación para la p(i(IlJ.<¡nencia. lós "éti:ifés se realizar�!l en ''l<�lqu •r 
líilfupo y pQ¡" Io menos cada dos ��$-<y:líbh¡� . . vigencia"que para ello.t$l'emil'rie•:el Centro 
N¡¡cjón<tl de Certificación y Acredjtátigp_y -e! 9�Jttro de Control de Cqfifi�za.clel". o de 

VIL . . !::�:; ;a#{��aluaciones a quei� ��:r�,;�l R�edimiento de des���:� • .. -•·
•
···· ! 

át ¡;¡¡�o. �#fue el Po licia de Carf'$l�-;(ió · apr�hic tres veces el exanfeiir�e ' 
separ!kfb del Servicio _Profesional dé"�trera y removido; . >>• 

Nlll. Observar las prornbítilen�¡.Jos principios de actuaciwjija:ói,J!igaciones a que se -afiereo 
el procedimlenw .. tle'ingre.s�� - .;¡{' · :: 

·
. ' 

; ¡X;_: Los demás pre\ilsti)s' �t).�j ertti\Uio 88 de la LGSN, 
:::·:.·;'- :��:�.> 

A!-tfculo 216. La sepat.íí�ión-' di!Í: :_.��icio Profesional 
CÓrporac1ón Policial, poÍ'<�I'J®i!MPiimienlo de los requ 
realizará rnedllih\:EI-.el siguiente prcicedimient¡;¡; •• ..-:··· 

los integrantes �e lA 
y permanencia, , . 

l. 
.,.:�� .,_, 

·:W�j�::.:=�=· :> • 

El Su�·;rt�r J#rarqu!co deberá �e.ntar ndada y motivad,�' 
. H<:ll'\or, Justi;eia y Promoción, 'lm · l;i -cual rá señalar el r 
·:··, ·•perma-ne�:�cia que presuntamen��-háyá sl . . . . .  umplido por el · . .  

.. ,,,t!()cttmlif"itos y demás pruebas qulf:.C�iAf;l�!Jertinentes. 

"\\:• • . . 11. L� -Comisión de H«Q9!'. J.l,Jsticia y Pi¿mbct�¡;- notificará li;l,!ll,Jeja al poliCil:Fy a 
audiencia que d�!:).i3f.ti -9Prse dentro de los qui�idti!ii'��uientes a la citación, �liJi�i':fhtL 
que manifieste•:':lo; que a.· · echo convenga · *�\@� docu¡nentos y 

· elementos pro6-latbdóS.. qJe procedentes. ;:j Jj¡� · 

El Superior jer�il:¡�icn;,p · ender lempo ,. lii:l�/s iempre que a s 
así convenga · pJI� _ · '  desarrollo del · ¡�(lirf"·o para evitar q 
caus¡¡npo perjuidó!.¡¡: . . 

· 
o al Servicio Profesio · . . . i'itéra para los integrante' 

,JI$ iiistlt�ipnes Policiales, Comisión 
·
ae Honor Y..d� elva lo 

IV . •  ·�;,;[f��,Zit���ahogada la au s las diligenci "�)( 
· · Gdí'rrisi4ti< d§$•· Honor, Justicia solverá sobre 1 
Pf�sidcinté.-:d"e la Comisión po sesiones eXiraor 
&Eir:!il'):��tii' 
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.' :'.;:. · 

Articulo 217\#��jra la resolución de la 9q¡ñ;;;10ií óe Honor, Justicia y Prorpoi#ón q\A!-,�:eca iga 
r- sobre e!�potda;·<r;�.alguna de las caus¡¡/iili de S!!JleÍ'l!¡:!ión extraordinaria a\que se . re ·· este 
§ Regla¡neQtQ; pr�cf�ril! el recurso admini#fi-�ivó qe ;evó�ción , en los términds esl�bl��l n el 
� Capítqt� 9?,ife_spei,d�?:ie de este Reglarrn¡P§�;,;. · .·�! ·. · · ·· · · :· . · Artict.i.lo221; l,¡iít:fisciplina comprende el,i\prEÚ5íti;��¡¡l mismo, la pulcritud, ¡�))({ 

recp¡¡Zo 'l tq� viq\R;>· la puntualidad e�:�. �f��ryi�).ó( t.;¡ ,exactitud en la ob�t{lnci ����1'.ú��·��!tt$, reglamentos 
Y :l.�.:��:tqj(��rin

ist
.
rati

vas 
Y. l

o
·f�t�?i ';�;:

,;;j
: 

� � Art ícuro-.::i�iH'ra disciplina demanda re�pet<i ,y�·eonsideración mutua e�tre. qui�Fósiente una w ·· ·· .
.
.. . . .. :::·;· . . · ·· 

a,,�, .. Artículo 241-'' e tí todo caso, l¡¡� ¡¡aH��Ies de separación extrao¡dinarf.�J,l.el Servicio 'Prolesionat •
·
:· },erarqufa y sus subordir¡aqoo-:),•'1! ••. , :.

.
. · •'\!'\·-(,.;:... · · · ·· · 

,§'a��a��rrera se llevarán a ca�"l"c:drdUI\Q�ento en los artículosd$':, 6'f'1�$ �partado B fracción 

,;�}t!:·�f5�:�t�e;
n
���-

ci
��sP���;�z�S! �����f��\�.�� Md:x�����r'����i;;ll�: �;�moción se emití 

:"�iculo 229. Las �MciQ��s . . sbii\mente serán im >!i{. Potf6!a de Carrera, meC.ilr'te 
(;�d/···-; . . ,.-,�p��áran con tndependén��� de·, J.a r�spansabtlidad penal o ���r¡¡llv ;lque hubtere lugar. 
"?;:/.��� .-:�i��i}'$.. ;·:;_:',. ··., ·�·-· e · ::'":: ': \·:-:,,·./ ·,;,;\>• · .  · ·: 

' re�olución fonnal d�,j� Comis_ión �.· Honor, Justicia y•, 9�oG!on, , pC\t¡: 'violaciones o f<tlt�s a 'a!> 
.. -. .?eberes establecidos o/1 tas leyes,.�!· presente procedimi�@!?·Y!J!irnij�:;#fsposiciones apltcabl�� . �.:· . ... 

· '\?. . ���-;:.::(� , -·,<�:-:·::::Ffy:-·· ':�:<;:�f:::�, :,}.-.:.?{�:fM/ · 
,,. ; ,,llij··comísión de Honor y Jliiilf4ja/'déberá remil.ir;•.a ia Unidad Administrat iva corre�pondiente la 

o· · ·resolució(l,."ll� ·�tr�ente la sep�rnción del p · · 'Híi6#Jwnente ejecutoriada, P.í#��wq¡;_eda al 
Articu,!!:)':�JO.J;<' aplicadort :féjecución de s�qqppes que realtdifta Comisión .deJ:I()flor, Justld<< 1 
Prol@dón, se':;'<ializara sin perjuicio de, !a\i;qte'éó.qesponda aplicar, en su.·�&ó': a;·� autoridad 
po(�fespdh�apíli($¡¡d civil, adminis tratio;¡a·o.pem�l:'<ili.ifproceda, de confomildad ron �!'artículo 103 � trámite.?!'i 6�i� i �!9-cación al Registro N .. ��iPE1!1i9.nal Policial. '\•'> {' '{k: 

'�f:'' �� 0.1 ·����""" � " 
d�f$lQ.�NSR; 

::: ' ·, · :; , ,�j(% i}'�·:".:, : •�. · ;¡ff� 

V1 o 
Ul 1!) n 
fl 

Artícl.llo'21§/éfi�'r�tema dis<;iplirn;�rio permite ;p¡i�ar las sancip� y¡;qrreccion��: ,g¡���linarias Q:·� : 
se haga acreedor el �¡d¡¡··:tftt.�;yansgreda los princip,iéá;¡:¡�::a�t�ción, viole las leyes, J<��i::• 

s disciplinarias ap¡�res·;o qe,sqb�dezca órdenes de;$1 �\i!i:l$'1(ir :de!ll_ro del servicio. J'';.·Ai' 
lo 220. El sistem�(�¡��iplfnari� .Mne como objeto a:�W¿; �u¡d¡¡ �hducta de los pol ic�,;' 

• , jeten a las dispa��l6nes GOOstitucionales y legale�, )()Cal� y municipales se9cifi;;;; 

Art .. ·1 . caso de la suspen�¡q�. �1 infr'��t�l quedará separadoW��I Seivlclq Pi'ofesional 
de Car y ·¡esto a disposición de perii(ifja(.desde el momento en que se-le� t:lQ!Ífique la fecha 
de la audiencia y hastaJ�.r�s�!)ión definitiva correspon · · · . ¡_ ;&t�: }: . .. ' . ·.::. ' . · '1 -�ículo 232. En ca(l;\'j '$•qáe :él presunto infractor no 

' �i:e de todos sus dfii�ttii;)�,"'' 

'.;��tículo 233. Las sa���tt�;¡¡ �� $érán aplicables al palie 
o�esponda, al cumplimierilo- .. cJe"J¡¡!ih5rdenes de . . l>,tM.uperior jeiíb'qúloo'y a los alto!;j_ �g!;)ceptos del 
honor. la ju - .�tica. . . ,., .  · J. fur.¡on��ión; ' . .  ·.· . :: .. . S�-<:··:··:-· ' :: IJ;, Cam.6íc;} �- adscripción; 

' . 
Articu • · midad .con la LGs�e;� apl!,ó:ar�n sanciones por el il'i:���' l<�s ; · · · · ·  · · 
obliga 

' •. J/.e.t:.;; . · < _ ras. que violen lo$,f?,
�

erpios,.pe,¡¡;c:tuación. '�.' .. .:·, :�'�· · �:����; Y .. . ··• . " '1' 
ArticulO: .l.i¡ .. . . ·. -� . . {'Jesente procedimiento �-·J8ll sanctones y correccro®s .. ·.'.:Q.�_. -�inarias >: •. ••··'· . •  5'�·"'·''";;:; "'>P;·. , ·,<••r.t}S. 

1, 1 · ·r · ... , ¡ · · · 1 · · · .• , ·· · Artículo :tM. La a mane�. t. ª· · e_ s el acta· ·�¡. 'ilrcual se ad. v . . i.ert .. . ·' ·. e . . ·_.a. 1 Policía'éfé Carf&ra, sobre <i .. �P tcab es a'· o& · Clas, �ue �19.ttBJ?.s principtos de actuación, �'$!8-9.siciones aclnitntstrativas '4, i r•· " · .--
iJ;;} Jll�.,.prdenes de sus su ¡etilí'tjWilQS. "' . 

······:
:
• 

. ,;•t t;9,cción Ll omisión indet>j�:�(¡ · curnó en el ejercicio de. s&Ss-.fúr..clon!'ls . _,_: 

.A.iti¡;iho 223.La Carpo ..
.
.
.

. ,, un Código de Éti�' S()Q)a �it;tlación de los poli�;; {  .. 
··
. �4rcuto 235. Media�,����·)nf��a al Policía de C�i;r�.laa dé���uencias de su in�!���f ., . 

pP.ra. (JUe todos sean ca , . . . .  ·. . . . • su cumplimiento, �$!.� r!J.s t;ipt¡:i1a�:disciplinarias, órdekAJi( · fc·se le exhorta a . que ·'ebm�r�- su conducta paf¡: iiO · iop�rír �n una nueva inff�ccl.ón" 
y'd!'!I7ÚÍS disposi 'ones a�rstrahv�a¡jlicables ······ . . . · · ···-- ""�:. ':'' _;iit(iercibiéndolo de que;- � caso.·.•S-P. ·ofrario, se hará acreed�fa ,l.rria sa!i9ión mayor. La aplica�d� 

... :,_.f.¿,.•: · 
ct ''iib •Fd•i' · N1.1I '")i··esta sanci,cí.O. s_e hará en·té�(!S>que no denigren al proti�bkÍiJt!ft�&. en público o en priva·a¿.;:;¡;-

.IG1ículo ema d is.cipliiiario se int\;����nciones y las correc9!�$-,inarias crite1�.���r�¡�ión de Honor, Justici�y��Ot.n�?C· · · · · 
a que s� .-.:·• , �:; 

. 
cedtmtento. J�.�i\ . .  _ ,. ;;'�;1;1, ,Y�'':·:. . ... ,�., Ar��#: ,Z3!!; p��ndiendo de la �&af�d.r�a. )�)alta , se aplicar¡f;).ll'la;;ti otra fmr ,a de 

Articulp i�$;L#Cb�tactón elaborará ·.·.·.· ·· !il'l1.l!n!'i!;, que establezca ¡;� r�las. nor�s y arrigtjeí¡taCjqr¡, p�..,_; en todo caso, procedf!!f'á ta)lrlo��tación pública cu)Wictti · � ;.' obaC.:e 1r Kl 
disposició,ne$ ctei,.ar�fer coercitivo internq', "... san«l:9iiár y corregir los a e� de indlsciplfi'la de se m�\le á r:éi\1,j('la notificación de la r�lúclórC : ··/i V ·';, 
los policl�i �eñaJ�®o con toda precisión fá'�·.·cbmpetente para aplicar: .. dí�- 00i6s con JW}iú-- .. , .. ·· · ' ,;)':�¡.,.,. 
base a este'pr&edtmiento. . . ....... • . • ·• . .. •. . ' Articulo <!37." La amone!i�.c\9n.pública se' e a los. R91ipJas de carrerlif ¡.. '" unidad a r:a 

' ' · . . . , . . ·· . . • :- '•?\.-,, . .;• · ,. . .. . · 
·\Que se encuentre adspfi�\;¡;el -inf¡:�or, quienes deberán pi(eríi\#'c�!'Wismo o mayor grado 1u� al 

. �t#i;plo 226. La disciP.�;-.e� · la. h�� de la integraciór)¡ fllnctonamlemo y organización qeÍ.¿ .,,. ':$�ncton.ado �unca ,:�;;¡��on��ílt�·¡a un probable tnfS�í:lJ��z��: ·Rfe��ncia de se 1 Jd oadc.� én 
· $111Vjt¡P, por lo que los ¡:@icJ¡;¡S q\l· ·¡*r��. deberán sujetar �u c�n.di:Jtta i!'® observancia de ; ••·•· Qategona, Jerarqutca.,Q .gfad¡;¡.,, .. •. ;  • . • ,. , •••. ,.. . . . .. , ·· • ;:. 

< pfoc�l;{imiento, a las le��·,ap¡i�;ákf�s,.�#l Bando Municipai.�d$ f'dljc(a �',�obierno de Nog f'f\.,/' . . JQierponer el recurso)��iii¡oc�ió�Rte prevé el presenl�,�!$fam¡;lntO; ,  :� .. ! . $o\'rófu , a las órdenes de)jJ# s · ·) jerárquicos, asi col'fl9.¡!1 fa' ob(;ldJéncia y al alto canee ',·,, • ,,.: · · ·· · �.. ·< · · :' · · · · · · .;' 
4!!fhO�or, de la justicia y dé.la. é . anterior de con el articúi{('.!J9 g¡;t!á" LGSNSP. ... - '\:>t\fif ':Artícu lo 23a, • •  EI camSi�\�tr• 

.
ción del Policía de c'�tt�XM-���ste en su traslado a e una 

42 43 o � ! 
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:::���::�::;;:ooho ' doo o m O. ,.,.._"" mi•mo "'"''''"" . ...-· t��'}mponga esta sanción.¡,.$Us ·fundO� serán diferentes. � .· · ��,' ::· ;-: 

�����ó���e ��e�����;: t.�#��t�
drá expedita la ��� ·��.� ¡ ¡��poner el recurs /) 

Artículo 241. �o, ningún e���. ;�{���bio de adscrip�:!pn debido � n���sidades d�h!>lltYicio, o a 
r cambio�,o¡jót�� de personal para loQ(�iVtrhiyor_i!;t�ctividad en el ejercicip fte·�u� fai¡c.iones, 
e: debe <¡)l'h�lgera� .ci)¡po una sanción por49 que l'lO ¡:ir�derá la interposiciá,p � n�n'•f.i!íj:urso 
� admin[stra{iVh .�hir ta medida, salvq'ó��Jo-se aplique a dos o más. Pojlcías .de Qarrera, 
Ul involuiir:��l;>s:e(l �· o hechÓ que pro�ré el camb!P de adscripción ' .J ·· 
[j Artícul��� t� ensión es la interrupció¡:¡'��-t�·i��=ción jurídica administratiw{8if$tiií1t� entre '".áf.'L . ' al probable i�f�actor y la C:9fP!Jra�(i_o,_ ¡nisma que no exceder? de' OO:#i,a!l naturales o del términ,()'_: 

- · � �stablezcan las ley(lli:j$#rnin�lfij�s locales, derivada �-i\1 YJolaeíó(l de algún principio,�· \'< •§.. . -11cúJédón. leyes, dispo�. t;�(jÍ'i'iíní#tivas, órdenes de $5 ·sUpe[iores jerárqUicos o por e�á�� 
ca� . )lüjci�§·el Policfa de Carr�ia 1.1 "!ri: p�oT�� penal. ; _ t.l' 

�b. '? . 

,.;��);\' A���l o 243. Los policíis:::.da · c¡¡�ra, que estén sujetos .a p¡oc� penal como probabl�·¡¡:,;}¡t·• 
0 responsabl�� ,,.de .delito doloso, b tulposo caji�dQ:eo¡no grave por la Ley Pe -�� .. en todo . . ,, 
..,. caso, SIJ�pen'didos ppr la Comisión de Hol)()ri'Justiciá�ypromoción, desde qu te ll!�¡¡to de 
.Jlo formal j!físión �:;ta·t¡'t.�e se emita sentencí¡t, ��toriadáj:n caso de que é . . .• . . -�toria 

serán reiJ��;�:Si ·. <el contrario, fuese���torl
.
a, se !es restituirá en su$:��

L�
�
-
�!l�/. 

,;j�' 

por objeto que ésta no ap�r�-:�q el , ·'D�""j' Le u hoja de �JWI;:q.el Policía de Carr,;;ra de 'JI ... 
�e trate; asimismo, si ocüesultare·i�sponsable, será restítuiátfim.et"' 

•
• de sus derechos. 

.,. 

fti�culo
_ 
251. El rec���[��; ré�;lve,�;'en la siguiente s��-�"� ' ���po�ión de Honor, J• -�t•cia y 

Promoc1on y la resoluií@tl•se..agregar;i al expediente u hó.[á::,C':Ié ·S.ervtcí�,qorrespondiente. • . · ':· __ :::.=::·''';>· --�r:==:�- =<��{t;{:=:�-=�=-nt<�:(? Artículp f$2.;;;�¡¡ autoridi!li,' 'd el superio� �;;í!:9uico, qué' iMllite un acto .• · 
inde(?idáth:eoi� 'r.i·.�H.spensión y previa suq�jal'iciatí4rry resolución del recursp :¡¡e 
la C�iSien.W }-j�r. Justicia y Proma¡;IQil:# fm.nl'aCl¡¡¡edor a las sancio�:que corr 

·:::::� -;-, _ ·�- �=-:,:; __ �-� : !t�-i- j�>:: . .  ' ·-.-,: ---('}�(': 1 �(_-==-· '�}{ ;_::;: .:�� ¿.��:�: : Artí<:ylfí �sa;·t;'a•m!rioción es la termin�()l9n �e')�rei�Qtm jurfdica entre la:��rfx>raoló 
· 

. ·.· . Policía 
de Cati�,,�ip��onsabilidad para aquíiJjif;�J:m��'�do se estará a lo dis�p , p.p(¡�:Sección 1 
del CapltUJo· Jv·ael Titulo Ter�$l.fO de este Reglámen!o. "'''"/' ··>·¡·· 

- � -- . >;·\:' 
A'rtículo 254. Son co(ti!cciq�s di�biplinarias los arrestq!J:�: 
Poílcias de Carrera d!}. :ta , éorpcAAcicí(l; cuyos actos u o .. . . · . . ituyan faltas mencres 
�-!ll cumplimiento de' Ja·qi$ciplÍna, efpresente procedifiJ(� ¡iia�' 'di$iósiciones 3p ab�s coo · 
fi;�iidamento en el artictifc¡(21-'.dé +á Constitución Polftica d&lO.S EstadÓAMnidos Mexicanos. 

Artícu!q �$$-:Loswrestos;�¿ed��:'�er: .-·.· , . • , � it .• ; ;.; ., ' '�, < , ::." 
J. 

11. 

\SlHpgr¡J¡c¡�·pef Servicio ProfeiiWIJál:tl�e.ioírÍ��. realizando nc·rna1f!l'"�"' "'" �.IN ·.k·�� 
_ ;�tro,,p · 

. 
a de las instalac;íóf:ie�:·· �'69�!1 ,f#rresponda, .JJ' P  M n  · rJOn llls j1.·)ra't•h 

:>,1C4sta . . , al término de Jo�,,):uillés · )lO ha concluido con die/u arresto se ·. ·' '®llC13nltllta en su unidad admtni� . oncluirlo; y 
Dentro del /as inst,�lpcis¡¡2�.

s. desem' . 111'\do 'sus ar1tvtd.adas 1!XCIU51'�ame�.t� 
Artícui�M:4. EQ.. . . aso la suspensión s�:aplje{l't'iin la finalidad de lograffll8Yp(!,l,����éjores 
resultados·�i:ifilí!fp'roceso pena( por la comisi6tfde· un hecho prop�blemente d!NiCII% y brindar 

\�.uridad a la sociedad, � :J!P.:a&:{l�, __ el procesado quede sep¡mad�.ü:¡�¡ cargo provisionalmen_t�¡f ·�r�,. en tanto no se emi:eJ'!���g(.;t,�'0utoriada. • · ·"¡, ,n.l\F!culo 256. Los arrª�9.$.);¡e:t:¡mi�licados, de .... ntc; • to<Jtl coo la 11;a�o(Jac de la a 1a 8.- la l' 
Artíeii to 245. Al prob@i�. - se le deberá ���� su ioenliftcactón, munido • ·' ;:¡�o/-i

a 
s
iguiente '}!' ; : " :. :. ,:� ' Ji: , 

armªinento, equipo y t�·.,, e se le haya min�!$'at}· 'p·ar cumplimiento de �\, • :.�.-���-:�!!./ A los Comlsari;¡¡���-�pe�tpff!s, hasta por 12 ho•as· ' ... . .,fiiiíciones mientras se resualv�. ión jurídic;a, ·ttQ; '•' -'', . .. f\Jils9�ctales, hastái;&24 horas; y . 
�-

. 
Artícuta,i46. éort$luida la suspensión el. parecerá ante el Dlred�f<�� ·��uridad lll. · · ·�.td:s in(é�antes de Escala Bá . .  

3 Públicª� N_.: .. _ t>gai�.'·-�--()nora a quien info ' ";en su caso, de su.te!(jgresc.i'al $,Eirvicio Artl'"-'''lo�-:·��7 . . L. ' os' .:L,restos podra· n s !!1 Profesldnal.-de:OarrerJú · .... 
: ;y 

"" · "" ' .. , 
� · . .. < ,  . ' k . . 

d;: �-�:\•:-. · •:;>; supegol jeráfquitiq,}ja sea con motivo .. 
Policías de C�rrera oor su r $�tvc 

su cargo, pero solo sart.n gr¡¡dua.dcs par 
o Una vez ��r$:Sfíl�49J.!Ue no tuvo responsa . ..�;t·\98 ·echos, será reincorpor�cJl(<ll,;o�rVielo y se el Diréqrqr d� :S:�gÚÍidad Pública de Nog�s 
Ul le pagaráir·líilegrámente las r¡;!I1}!,!1Jeraciones qué haya de¡ado d� .R'i\f9lblr. ' •'

·· · ··•• · !t • · · · · · · · ··· · •· · \j�rtí�u!o 258. Todo am;�� .P��f� darse por escrito, salvo,��� �� superior ;era•qw1co se •eot 
, ,  ·H;> .. __ 'g�j�ulo 247.La suspe.r<¡;��,·�� �[.�b�(Ja sobre la respons:<J�r¡;;•:;�\'(¡Je impute al Policí . . ·Bf�.ctsado a comumcar;É!fo�r�.e�to�'\1j?�lmente, en cuyo e� · lf) ��Jlff�i!� gor escrito dentro de las 2 

,":, . ··:::t:
, 
· •'C.aq-�a, lo cual se hara -�pr\star �,)(ptesa¡nente en la deternjll,lal'!6í'!. ��'� rt@ma. . , · tiyras SigUientes, anota,rnfa;�l mot¡vo�i,la hora de la ord 

. . 
á:)\ : \k . · v: 

;jf� '· ·:::, :A��Io 248. En todo 6a$o�:�iPoÜg�';�e Carrera señala�Q 
..
. · · ,p�g��i{e responsable, te�d{l!� :•;J

.

;T�<f�lta de ratificación;��A�Iá�ii·.��f�;¡�gar a que el arres�;gdJ��¡¡ :_ :C;jtos. 
�' 

'<\:�·t_ ,;)\ ·�'íipedita la vía para interponepl;l:'recí'itso de rectificación a qú �féf�i'el presente Reglamento.'�- ·� ·• · ·· · 
.,.:. ;. •· •··�···• :· -' 

·• é-· · . •.•.. ":_;, '\ ... . ·
· · ,. .... . -:: :,, }?.' . .  : . .it\·· 

. ... · ... 
. . }.:' ::: :.o;o,.. ·

•
:.
·
·
·
··· 

:U�
c
pu .. l:l_· __ �·-·.· .• . ··_._�.-_ ·:-.'-.·.·.· �}-

.
�
:
-
··
··· •. '. a .

. {,·.·.r·•_.·.-,' •.. 
:
··
e
·: .. •• .• s,. lo d

e&fr&-'éjecutarse d� m <�J

.

·· era inmed
.ia 

. 
Articutq 24�l': tn.$iintra de la suspensi6rt : e! PoHciá rie Carrera podrá inte rponer ef re�tlrso de · ·. . . . , ·  rectifi ,aníli)a ' omisión de Honor.� }i.i�ti$)' ¡lrariíoción, dentro de �s. (;iil&o•¡;¡¡¡5 1ÍJibile� 
sigui -��·�;���JJ¡: '  ;,' ión. ;;;;!�-; ,. : · ' .Ai� '.if;"� · -���jJ;�_- ��\�t��:�l�jt�����u:;á �

o
n
n c��-�:=a����:�i�.��::: �i�:i���s�nes, � Cani�tr.n d� Hor 01 , 

Artícuto:1?J!. L¡;¡_ t6terposición del recurso ·ril),·:��pe:¡:¡dérá los efectos de la saq9,(ln;-¡;�tp· tendrá 
' ''" · • . :;,<' . 

,,_. ., ,., . . ,.. , GiavJa�d de la tn.nccuk, 
Daños r • �<ld03 ,, lo'! C4lr¡:!llf�D!ll'l; . ¡ COPIA
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:.;; . 
. . .,.,. � .� .. ; 

· ;.��· ·:f�:<·-. ..,., .;s:r �.:�w· -<-· 
F :�·. ���cijc�fli�Je�:u��r��

u��Z��i�� Artict{¡¡ ·26�. ¡;i; �tra de todas las re�pi úck��� p�:,� Comisión de HoJ:, 'J$¡@.¡,Ú �tt\fnoción 
::J V, ia r'$inc�n'i:il!.del responsable; 

< t .. •. ; :;.;• ··1 . . a qU.,e_' �ife!ief� -�* Reglamento, el �p_1ráii_ í� 1(el f;i9!icia de Carrera @i;iHn
_
t�_ -<Rcin�_ --_�iante la !2 VI 'l. ,,, �···t_ .--,_. r· ·J;'o:>¡··erarqu l'a o grad antigl'�

_
-··.::.·. ·--·

--a,. __ ·-: .. t.l 
.
• 
__ 
·_.·· .éil --�- ICIO �. e . ' , . - - " - ,. . . d 1 • .  . d d - ,,__ - - - . ' .. • , • ,. iíf,, �� ego lf"i'' •: ' .... • misma: ,.o·n11S Q:tr;eJ.recurso de revocaCii.¡J'I; uehlro , E( ,ermmo e iez di as contadoli',¡l''Partir del IU .. Ptofesitlnatae Carrera; dfa síguleilt!!i.� que se haga de su corio!j\,ljJje)'lt�/el hecho que afecta sus &!�o:í; · o el que 

�- VIl. t:!:.�:��::=��::: .�����:�:� del �olicia; ,,
,hubiere sido sancionado;.. 

. .-,. · · 
�i�i�'Hil);;>o 

' ' ' 

-�;-·-.¡•;·".'.-_' __ :,·�,. '.�_,;_,_· ••. ·_.�_-,.,_·_.'·_,· En su ca5o, el '-'.)!lonto �efoeneficio, daño o -pfl��-� ���ices derivados dO!' .. . Articulo 265. El recuriÓ de révÓta¿�n confirma, modifi�-�%vo-&{u�� ,(esofución de la Co:><1sioo 
. . incumplimiento � c¡bng�c¡óne,¡ _ · • de: Honor, Justicia y Ptomacion impugnada por el aspir�te.:;o :ili'trQ¡¡ci�¡o'a quién vaya 'Jir ida s;.. 
�"(' Conducta obser�tád� cp¡Í <illlerieridad al hecho; .- �- . �plicación. i' · ;. • .. 
:
, 
•. :_,Xx_•_ .�1�1·'.

- lntencionalidad ó hegJigencl� . . . ··· - •· ... · :·:;. 
, Perjuicios originad&� al,��.cyíclo Profes�on�\ d� Carrer<i(¡. :,� 

· 
Artículo , ��ij.;.J.a Comisió'i\;c� ftti�or, Justicja, .y, promoción: - �•&rdara si es o od. ge admitirsé t-l 

·· XIII. D,llt\ll&;,p!o.;;jucidos a oirbs policías 8,l;�M�m�nicipales de carrera, recu��jrilerpue�tp. Si determina esto úl!il'nni •slr(fuii!Yor trámite, ordenará,�e •�·'PÍ'Q!.:eda a la 
XIV. /��S, S.��.: ·Y�s al material y eq���{i;;;,

· __ ·
U 

_
_ ':_·,t._:_,.-

,
:_'�.'_!V'-.'.�_.'_'_._-_,·.:_ •• · .• _.- -----· 

�· 
ejec��ri ;��·�q i;&olución y no habrá c

,:¡:¡
set;1Jem;ia�ica para el presun�'fotrac�� - , � 

itc, 
....., . , Artii;;Q!P 26:¡;, ,$11 ��o de ser admitido �Ireourso;")a q.�isión de Honor, J���i��� y .:PrqmÓéión del 

. Du J¡¡ seguridad Jurldi . .. -.��os de lnconfonni�.� - .�''�' Cuerpp'AA:,Sefiy!#lad Pública MunicipaC��alará dla,;Y:hora para celebrar liia .i!udienU¡aám la que · · · úP .. ' •'ri.'' /''' �; :':i;N el aspiran*·O'.ief-'Policía de Carrera incon(onf¡�,p#drá alegar por si o por persot\:a 9�);Í{tonfianza, Articulo 26 t 1 r>q recursos co(l�!jtuyen el m�ctf6�a�· ·impugnagio/) .. R)(lpiante el cuát�e!(f:loric!a de ,. ".·;•,,)o que a su derecho cor¡�n�;:•,t!¡!cho lo anterior, se dicta.r� I�J!l'�Qiución respeCtiva dentro ,Q.eJ?•i ... 
i.t:'arre� hace v�ler el ej 

. ae··· . derechos, la segurid¡¡P'9;'c�rtidl:j!JlPre jurídicas dentro _g�t. : ;·-���ino de tres días. En.C��Jrá.':#�' (l(cha resolución ya no ,�_ .•. fi#edérªW�;(ecurso alguno. .§j)>· :· .. <,;; • 
. --: S:��iFio Profesional de �la este Reglament�·:' . . :::r-�:¡;: �r ... : 1 �: • • :...- •• • -.- � • •• f ·-�� ;, ;�:�� ·· · ·· . · ,. - 'pttículn 268. La re�1itrí6fi:: qtje . J;e emita con mot{y9 'pei recurs¡t;; deberá ser notilli::ida .. 

Artlc:ulo 262. Los rec . r%bjeto asegurar el �'!lf'clblo'de_IG�;perechos del Policf��e;" �-� l,�,sonal�ente al asp�e-,;d..�:'J:i.9� de Carrera por l<:l"�:?,iaridad.eo_m 
__ 

·. ·¡:¡etente dentro del tétfnino -: 
{¡¡¡t;.'éra para hacer pr 

·• la igualdad de opOf.tlJf)idadé$, ¡oucapacidad Y consolidli\'í\,., J:fí! tres d1as. -· · · ·  .• t 
e1- principio constitucional __ . :·''<, -- '-'"f . .. . . · •:•·, .,,_.,_ .. 

�-I''C"W·· ,, ,.,., Artíc�t·'* 2159:- Ehf;Wiicia de Carrera prom-over.a·fet:J�}urso de revocación 9.!;��d con el 
Artícuto:�>fó' · 5 actos en general,.)a� .san9itlnfli!Has correcciones dis -.. actos sigui\'iri� pnx;�j.dimiElf!to· "' · · it" - ,.,--' ,_ ·. -:::· --·.'}·'� 
de sepÍ'I.f�·•: · · . · en las autorida�• ti1tet]'l� y kis superiores jerár n la . . . . . . . . �k : >· '' _ ., : ;.;e . ., �: ·"'''�.;�;¡ !  
esfera �ri¡;¡¡¡:;¡; de,j(¡g'�licías deberán c�irX:OO lós s¡Quientes requisitos: �'P l. :,jH Políólá �e Carrera promov�,jntE(,Cpc;Jt¡���;'fl recurso por esc�!q4*l'#if�. el acto 

1. 
::;
�:��:�s por

. 
autoridad cd�;.::: :'�ubrir t�das las forMit��lfitel acto . �����=����� �;�:���=�:�n�����:��r:�nio��¿;t��e:�id�=:��': ,, 

adi'tiih11lffutivo y reunii,la.!! t,c::rmaildades esenciales exJ���-p,B.�. la Ley o Decreto en qu� '�� �t!!· Las pruebas qu¡;¡ s� 'Oftez�an deberán estar relaci.9fJEiila� 'cqn cada uno de los he. 
se fundamentó paáfemiflrló; ,._ ··: •:;.' _ 

·
+:;¡,,.. .A�.,�· controvertidos, siet\do i nadtUi$ible la prueba confe�i<mal; - _ ·

·
., . 

· 
Tener objeto qliS .• :¡;íl.Jedá §�r'nf<iteria del mismo; d,�te���-o#�terminable, precis���l\ · ' 

n 1Ift Las pruebas dtil;umentales se·tendrán por no ofrit�iClas poreia�pjrante. o por el po 
cuanto a las cirG�.�nstanci9GJ;Ietiempo, modo y lugarpr@VlStoe)lor.l!l';LGSI'ISP. �:)b , · .. ,, . no se acompañan .al 'ti�9�o' ai1 el que se interpdiig�:el recurso, y sólo serán re 

fUfJ:', Cumptir con fa f'� i(d_ad·d�Í!'I�fés público regufadd�\'i'ld3,s'llófll)a�:�n que se concreta¡··�
· por fa autoridad,.·en caso d� que las documentales qbrerl--éHi f,!l·(i¡-il:pediente en que 

que puedan persáQ!;!i[Se ,().troJl._fines distintos, v;!:. _ ,-. ,, . originado la resdf�9�®e.se recurre; ', •-"'•:<•: •.'' 
Hacer constar por eseriíó y con la firma au,}Pgrafa de lá''autortd��-que loA;�B'l�e· salvo en IV. e4,it 'q�tpi¡;i/m de H�rior, Justicia y .A.rpf!J9aipp podrá soiidtar que rin<;i�n [Bó,i)Q{prmes que 
a.q�!\o!j:��os en que la LGSNS� �a,utorice l'ltJ:�Jorma de exped1c1on:

. 
f�; ' " '"'"'' ' �sti(lle p�(tipentes, quienes ha,y�'Íhte'i'Véíikjo en el procedimieri,tcf de 'se�cción de 

v. $eir.e¡<,p@d'Jdcp;ujetándose a las disp\:Jsigiones' rllilátivas a este proced¡f91&W,)¡, ·.C: ,..,,�. �spir¡¡!1;1�s •.. �e desarrollo y prt¡m�n ·y en_. � aplicación de s<inclq�s,_, coiri.\cciones 
VI. .'. ,sét éx¡iildidí.>,sin que medie erro(�bbi'�. el objetc¡, causa o mot1vo, o sc¡b!'ft�l.li!ij�el�to; 1�P,:jclp1íriari� la remoción y la s�;¡¡iacióf.¡.;; y :;: _·_... ··· .}\ 
VIl. s�r ei�díd�''$in que medie dolo o\tio!án�ia en.liu emisión· · /�· V. '.üi-Comi�\R{t:-de Honor, Justiciay_ .' F?tomóÍli.ócj:�cordará lo que proceda sotlte l¡i f,¡f!mís1ón 
VIII. Mencion�'•specificamente la auiÓi'Í��fP[!lPe�nte del c�al ema�a; ''>;r:,,,,;"'''it\;i·.' . �-H�9'1tlify de las pruebas qú ·.�f� ,.W,recídq el aspirante o el tií>�Slª'''�nando el 
IX sei. elq:iedldo sin que m.edie error resj)éeto a la referen�i� �spec1fica de,�cac10n del

_,.,,, 
desáhogo de las misrm;�s dentro d · io'di!'diez días h�.biles: y .. ._. ' · · 

· expediente, _docum_,
_
e __ rt9&�f!O.�,-... ; ___ ,_._m __ bre completo de los --�-.'-'-�JíAAt del Pol1c1a de Carrera Jf!_, __ ;_._,;,_-:_·.. )(1. Vencido el pla¡:.9c,pafii -éh;rendimíento de prueb?-s:;-�Ja.' •dQ'tflisión de Honor, Jusi ::.ia 1 

. .-�:;.:;���
� 

> XlA 

, . _, ... Promoción dic;tlrá.la r.e.spi(¡(¡!Qn que proceda en,Sil\':l�rf)'liqp .qy� no excederá de :j\;!lr\Ce '·�·*·'' q
S
u
e
e
r e

s
x
e
p
t
ed
rat

l.
e
do' s�:ñá"·_•··_�l·�i!"_ b . . . .  '\\, f. echa de emisión; ";?!;:·;), . . • ; '-�-· .. � .. :.-··. >-f��·-• ._, días hábiles. ..,,. %�--'." • .- o:< .. :-'' ' ih �� l ';:_;,tf 

Tratándose de �1¡t6� d� d que deban notif e,"íüención de la ofici . . ::y¡- _;;1;� ; i:\X '; 
. ' .\ : �� , .;:. · iie: .. 

que se encuentr�j;'pueda · nsultado el expe ,::'!;fv . . .. .-.• :::·.-':'�-:�cul o 270. El recu sa;Ja�� no se interpond- --.nmgul)·.�ilso, contra los ;;; ¡teno:; y: • .  
Tratándose de a&Q$ ·-;¡�mffiJS ·rativos recurribles de t-t:�v"'���-e· mención del ��curso :�Zt"i1��1�ntenid�-� de las evalu ·; .. ¿:��·:te hubieren aplicado. ��:· .:·\�V{�:�/¿�J:I' / 
r�voc;,> .. vr o rectificádór(que pcoc;;da 

_¡; 
;�,{�.\. 

:�;:�� <.' ¡ ··· :�:.��: ... .. .. :� 
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Articulo �7· Coa!c.u: r autoridad del Servicio rofes1oral de Car a, o super1C'' l��"r� q· .e·-' que 
.>�¡p¡ce actos. ilegales, pnry�. 5tib.�jl!lciación Y. resolución ·.�· · · de revocación ante J�'f;.l 
cotrt.isión de Honor. Justu$y PrGfl1Q¡j¡�, se hara acreedor ���J?�IP ue corresponda. ·: •A· . ... 

"A�;��lo 272. Para los · oki�e.�i�l�m�: relativos al Sisten)ª · ·;�¿¡¡¡;� ...... comprendido en ��:'.: 
nt�lós Décimo Tercero, �¡;;imó G'!iltlp Y  Décimo Quinto dEi.tt:>r�sent�;,fSe.glamento, se aplicaHW:; 
$üpletoriamente las leyes de•pr,a�iento administrativo del El!f�d,o:n:t�México. 

� . n �  
:J w�:; ,r;�;���; \3��:·; � �::�;�� <:· .. : .• 
m ��;� " ':: '. : ��� i��� rífblp CUARfb ' . ·: . . •. 

!:::: DE Lot;�1i COLEGIADOS DEL S�VJc; IO PROFESIONAL DE CAti�JM�t�lAS 

g.,. ·�·>·•••W '' . .  , : _, ,¡�,s;lTUCIONES POLICIALE� .. ·• • • ·  

'¿· Ahlbulo 273. En términq'� �� lp :9i:>�sto por el articulo ;j��: q� ·la�NSP, y para el óptlJiiJ.(f ! 
·::
-:�fb�����

to y aplicatjgn d
!����

e�� Reglamento se i��
t4-:m 'q�rl$ión de Honor, Justlq�[

:
�
" 

�: , , . . .. ,,.····. ··· . . ,;¿ CAPÍTULO ÚNICO 
· ' ·'' ' / . '  i-r '/· . · De rá<Comi$fó n de HopQr, J,u..sticla y !>�Ión. 

e Artículp·27�:e� fMmjsión de Honor, JustitÍ�'t�;:��n es el órgano coleg l�db �ri8���o de "" ejecutarla� displ.i!>idanes administrativas.· t�l;¡tfias a1 Senñcia Profesional de ,<;'arr�r:a : ll. d��s de 
cono� de J�s ' . . ocametidas por lo$ �Póiiclas o¡:je)t:árrera Ésta, resdllt�r� }'! lntpon�� las 
sancio(l# .y· Ja. ación por causaleS! .�t rMrdf��rias del Servicio Prof�Jonal :& ,Cimera; 
asimisn'i&;\nacipiJ�... á tramite y contestacii'm 1(i lO$ r�tursos de revocación y recWJ¡;'Wtór;;•cuando 
se trate de eom:flietas proba !e constitutivás de delitos o v(¡¡l,¡¡eion�s a leyes admfnistrativas. ···'¡¡;¡¡¡,,, que deberá hace[, •· ' lento, sin demor;( de ·ta:> .¡autoridad competen,!�.: 

· ¡fidi;!i:'.endientemente de ' ·  rección disciplina� l>:, ac�R-� �eparación que cléilll; 
.. eJec\4ar. -.z • .. · ·' 

;.f· ;���;.\�t� Articulo 275.La Comisió 
. 

icia y 
:
rom

�
crón eSl�;t

������3de la si
�

-
�
i
:
nte formar 

� l. (if#9idót�l'��idente de la ComisiónrleSEr�urfda(j Publica Nombrado R.<>t>��y��iento 
3 11. ;flfu.tar.de·•ta .. �fatura de Potic!a Pr�í¡¡;l(1't¡ya.y (ráp�ito Municipal ''''·): . · ,:'· \,, 

· 111 111. : :Ui)Jh�il�ntif�e la Institución Poliqi�fge gr;i�b J�rárquico más alto .. . ·6 , 
d IV . .. Phisidente' ct�:Comité Ciudadano óe"Segi.¡rigad Pública del Municipiq'i 
g] ' \ .·. · · ¿ .,; ·e:;:m: s,,,,· ;-�1 +· . .  ]'':.,.,,�,;·,::y-

rt:H :�,f;:: ��:::J�s�����a�e 
1� C?misi��i��r��:��;tesident�;ii�:,,:�i�krr::::ón de Ségilildad 

-
�ubli

:.:.
, 

: .p . .. , E�� último sera de rece l.IW,cla, buena solvencJ>;tmQ(;:d Y.· !i�-¡¡¡;ada en su funcron. �!f;::::.: 
..:<: . 

· üll:t.-.ey de Seguridad P '  detÉstáqo · • ' · /W(>:'�-

'±'��;�,��c�,;1����::i���;���;;¡,,,, oo"O:_'""'" . .  • "''" .. 
.o&hóc'�r áQb¡:e las faltas e infraccipnes··�stati�i:l�as en la ley, que cqn'jehín: los"�mbros 

• -� ��8;,;:it�::�l:�;;¿��·����é��i�t:Q;i�abr��n=�ii���e a 1�f;i;i����:ii�e
\l
a 

:�f��ff&f�;a
o

:�
e
�e����� ;

�
1
s
e 
����"cJ:J:��es suscitadas con mat1vo;,9T ���et'ác:� 

___...-- d$JW 

' '  
. .  � .. 

\�Y:k-�-·--·. �:
-
.��-�;:;:;*��,·:::::· . ar sobre lo!:\, reconocimién(Qti')((Ú\f deban 

institución polici�!· wf:h.�s meritorios realizados . 
mérito y por el ínante��1o de la disciplina .  

otoJ.!jarse a los mre bros de lo 
. ,,aC�il;io, por -e�.:lr '"" �.,te ue 

reglamento respéd.tl'il'tj." ' · · 'Wü ,' . ·. ·.·. 1* Conocer y res'Qtv� ·sobie:. l��i'promociones de � �gr 
teniendo en e · · h;;��tre otros aspectos eC�liit · .. 

n lo establecido en el e·.�. 
�r 

lde la institución pcllc1¡;1 ''las evaluaciones ,'! 011 efecto f!'lalice el · ' ' ·''iW •'L . 
esolver los recursos de · · que ante esta se nag 3 •.JIIU' , .1 

establezca la ley .. .. 
k' \: .:�{

---}_�:::��:�:;� i/ · __ · : _ .  ,:_:·; · �:'���::.; ! ',��n Artí®J�':21,6, 14 GPmisión de Honor, J�$�C1� yP'&imodil!n tendrá las fur ·anes s,¡gv1er;tes. 
l. 
11. 

:"· . . : .. ... ' . . ·. · _:;:.�;; ·, ":' ;: ·-·· .· ,;· :·::··· ;, 
2tiat�triiff;y dirigir el Servicio Prof�l1!!�i��rrera, en el ámbito de su c:omp� en<-• u 
Aprobar y ejecutaf· !��jo¡¡ procesos ·y mecanismov:l�lj)�11te R g ..a m nto referen'""' ""''""'····' 

' 1 1 1  
a los procedi�¡,enlos. da((r:eclutamiento; selecct6n; Íng[e�O.i}Jormación; certific permanencra; eY,atu�;:l'ií_h� p�oción y reconocim���-·y ·�e(iár�n o baja del serví 
Evaluar todos. f�,S aotéYipres ¡'J'f{)Cedimienlos a fin;�,e.t�teÍTi:liiia�/;íiJiénes cumplen e reqUI!!Jios que 's�.�tablet!JW\\!n todos los casos; ?{\ ' · 
Verificar el cumPJi!ll�.Qtq. d_ri'las requisitas ae ingr�s(iw ,S.,ar,t�[�( así cama tr�rnitar ante 1,'-l?, .�l¡;!ncias resp�6t ílas 

< r�'ferente a<las evaluacrones previst;IS:�rf"éi!i!�'Reglamento ; 
V. �Pr;o6arel 1�reso a la Corpor�:Mu . · ,  ·· - · los aspirantes 

VI. r;;�J�e,!:::�:�:�::¿::!��:��g:�; :s��:n�:s �ala:� . 
VIl. Resolver de acuerd? a ,. las necirsid&ré'S y disponib.i!il;lades pres Corporación, la reublcacíón.de los integrantes; ,. , (:- · · ··:\;• .. ,. 

do el 
lazas 

Proponer las refo�ma.s n¡¡�§ªpas al Servicio Prof ' · 
.
,.. � C�(t�a; 

Conocer y res�tyer sobré �� �gamiento de con · :;�d&�t�ría; jerarquía a g .�o· 

·:;·'.'···;.•.· .. :_YJ·'·-';,t' Conocer Y res��r )as G()il,tf.\?�rsJas que se sus .. , �h.Jtl'�¡fo.f:del Servicio P1 o<e l<l' 
•. de Carrera, de a��n!q�,J�t¡&• JíO se encuentren de .. d�l.�o de competencia da la 

XI. .· j�W}���;� %�
n
�:;::.�:c�ae�:rama

�i 
• <t r.+ 

¡I,J�flrari��ii; ;i,si como por el in e ·•·· ...• , •. �i,� Re91��nta; . "' <ti XII. '·(C<iórrlil1a(�EJ.�on todas las deml\s' �!) .or .. ¡¡tl�s,�anstituciones, a cuy�\ái'.� 
· ·Y ·'lAi\li��4es correspondan otili�qcines:r�lácionadas con el s&.¡¡;: p 

�:�:��s que ,J� �(fl.i�:w�te R:�;:�::�::: las di�PA��( aplica�les y tod�s, 1�,.\j.ui'l'��n necesarias para,)�i�Pt!IT\ , namiento del Se .� 
��

o
;�;��

n
:
l
l d=�lti;�ad� ;,\h l�iolaciones, faltas 

. . ,, ;����; y ,fJus�les de sep extraordmana d�···:�Gs·· P.ollq��;•de Carrera, escuc . o· er.r .féiqq)taso los argument probable infractof:y¡ �!'llit.it�lij·resolución que procedii;'1-\i<:; ··· <&i:tt' 
XV. . �t�l�f y graduár· ·· la aplica iones ·Y·· ·  correcciones . .. :.:�ofic.4l.s �i:t9arrera. de conformi sen te Reglamento 

aP\fca!JI�!i: y¡ · 
XVIJ.) Resoiv�r :sobre las recursos de 

: ;�r;:;1S�ción Municipal, s���
;,, 

icación que int 
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H ...... Remoción. . ,J'< · 
lo 281 . En caso �;.;_g{�¡;���-,�Jnicio de un proced� l��td:in�a��¡jo por la Comisió. 
Justicia y Promo��n� te�ga�;a r@: 'sanción , quedará a�ht�o �!Ol(ilxpediente persona 

·de Carrera y se''fr.\�príbriá· �ttcs instrumentos naciOfl.�les t -��tales que determinelj: 
ma Nacional. t·•'\%;i,::;··� 

· 

Miculu 284. Ha-brá quórum'�pjª 1<1 rn�a::i más uno de su · · · 

sesionará en 1 a s 

á a reunión en 
de los asuntos que v · 

por 

.. - ::: nll€rni:Fc,. presentes. E 

'enes de la Comisión, d�j,Q}í\iír,;· 
s resoluciones serái:f!l&rnad¡¡.s· 
· el Presidente ten(j(a 'ya:i6 �W · 

J'" $ � • -�-�-�--�- . .( ,;,, } ;< ·:,.· ' ·( . . · Artlwlc 285. El voto de· .. Qt;..tri: : .· . , . ,será secreto; el Se�í�io· dé�( elaborar un acta e 
11> �· registre el desarrolf6;;.1,��f�%tdones y acuerdos tomlJdQ,!;i}ll¡-A3tla sesión. 

Articulo :zti$. Cli"olf>"ja algún _integrante de lE � �rn,s.:m � Honor, Justicia y 1umc::.:;n ter una 
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:; ��= ;:��=� ::J;:W�����;!e
f�:��:ó�ei�����a;.}( í'/Jf\'f

:
)�t't, 

. 111. Que cubran ci�(l etP.:e(til oe Pt!esto con relación �;'tii fe1ffiir�Íatidri�cadémica . 
. • ,i,' ; na, � tales efectos urn:¡>·vez:.d.Jmplido.: �1 plazo. los elem� :4i!e nQ cu�ran con alguno d ·· · !,,._ �, 1 r '' quedarán fue�:.de la lnsti!u¡;'íón Policial. :;, "}(: · • � · .  · • /·� T · 

�� tendrá entendido el R-resi�f!!é;Municipal de Nogales, s6nora, ��ndo qlle se publique 
se cumpla;''•':.--;'l ,'· ., · 

. ·:' ,.,,. • 
· 

. . . . Dadq,E¡.ti'lá S_al:a �: .�abildos del Palacio, �iGoblt;.liJ,Municipal de Noga 
· 

30 días ''' �����; :;�,;:�,��:t:3l ;"'"'· so�,j . 
· 

· 

. AGIO EF�émtó . .  O R 

. ,, 
�RE:IDENT\ UNI ' 

·�:}i'��N GU/1. ., 

- .¡_.,.__ 
' :· 1 :;� 

'-
C; GERARD?.1 RUBI . 

-¡---- . MIG E 
- . ··• . . ; :¡t,� . l 

SEC�l'ARJO O�(,H: A YUNTAMIENT i ·¿,;::_: _;;;;t: '  ·:;�t ; . 
�: 

.:< •. -} 
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