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Reglamento para el otorgamiento de Becas.

ento para uso y beneficio por Estudiantes Nogalenses
de la casa habitacion en la Ciudad de Hermosillo.
iQlo 164/04/13 de la Direccion de Planeacion del Desarrollo Urbano
n el cual sefiala que ha quedado sin efecto la Autorizacion del
Fraccionamiento Palermo Residencial y se autoriza
el cambio de uso de suelo del mismo predio.
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Vill.-Dos Miembros Honorificos, que seran conformados por el Director de
Desarrollo Social y el Contralor, estas personas tendran fas siguientes
atribuciones:

a) Tendran voz mas NO voto en !as sesiones;
b) Participar en todas las actividades a ias que se les invite, y
¢) Proporcionaran asesoria al Comité en la asignacion de recursos.

IX - Para ser miembro del Comité Municipal de becas, se requiere tener
residencia efectiva en el municipio, ser de reconocida solvencia moral, tener
espiritu de servicio y disponibilidad de tiempo.

Articulo 7°.- El Comité Municipal de Becas realizara las siguientes funciones:

I. Expedir y auterizar la difusion de las convocatorias para el otorgamiento de
becas;

I Establecer comunicacion permanente con las escuelas privadas de nivel
medio superior y superior con la finalidad de empatar beneficios becarios
para alumnos de escasos recursos econoémicos,

[ll.Presentar a la Comision de Gobernacion y Reglamentacién
Ayuntamiento, las propuestas de modificaciones de las normas establecidas
en este Reglamento para su discusion, analisis y aprobacion en su N

V. El comité tendra la facultad de asignar el tipo, el monto y actu
becas;

a) El porcentaje de becas para secundaria debera
superior y superior.

V. Elaborar un informe anual de la asignacio licacién e impa
becas;y

V1. Supenvisar imparcialidad y objetividad.
Articuto 8°.- El Comité Municipal de Beca 4 por jo menos dos reuniones
ordinarias en el transcurso 5 te podra convocar a las

reuniones extraordinarias q

1. La primera reunién ser
bases de las convocatorias Qque

Mayo, para determinar las fechas y
expediran para la seleccion de

becarios; y
II. La seguna e efectuara en el mes de Agosto y tendra por objeto
anali S dtéwa de becarios y determinar de manera definitiva

ento, TeNovVacion o en su caso Suspension del beneficio
si como el porcentaje de las becas asignadas.

Ag El idente del Comité Municipal de Becas expedira la
convocatoria para la seleccion de becarios y la dara a conocer a
través del periodico de mayor circulacion en la entidad.

1o \9°.-Las decisiones dei Comite Municipal de Becas, sobre el
otorgamiento de ias becas se tomaran por mayoria de votos, siendo
sus resoluciones inapelables.

CAPITULO HlI
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES A BECARIOS

Articulo 11°.- Cada familia podra recibir, como méaximo, una beca, debiendo
presentar por escrito la solicitud correspondiente y cumplir los reguisitos
N siguientes:

. Formulario de solicitud de beca debidamente contestado y firmado;
II. Original y copia de boleta o certificado con calificaciones finales que
acredite un promedio minimo de 8 o su equivalente en caso de que la

calificacion I a.

. Se podra exceptuar fo marcado en esta Fraccién, cuando previo estudio
socio econdmico realizado por trabajo social y autorizado por el Comité de
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Articulo 16°.- Cada becario recibird una credencial con los datos necesarios de
identificacion, con la que podra hacer efectivo el retiro de su beca de forma mensual
ante la Tesoreria Municipal.

CAPITULO V )
DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 17°.-Los aspirantes a becarios entregaran sus solicitudes ante el Comité
Municipal de Becas, a través de la Direccion de Educacién debiendo este
acusar recibo. El periodo para la presentacion de las solicitudes sera durante
el mes de Julio de cada afio.

Articuio 18°.-El Comité Municipal de Becas clasificard y elaborara una relacién
por institucién educativa, nivel educativo y en orden alfabético, de los
solicitantes de becas seleccionados, incluidos en un apartado especifico los
alumnos con solicitud denegada y sus causas.

Desarrollc Social sera responsable de realizar los estudios socioecondmicos
necesarios para determinar Ja situacién social e ingresos famiiiares del
solicitante de beca.

Articulo 19°.-Los resultados de la seleccion definitiva de becarios, con sus
porcentajes de beneficios, se comunicara a los alumnos por el Comité
Municipal de Becas, en las fechas fijadas en (a convocatoria respectiva.

Articulo 20°.-Las becas tendran vigencia por un ano escolar y la renovacid
facultad del Comité Municipal de Becas, siempre que p
condiciones que originaron su otorgamiento y el interesado |
términos de este Reglamento.

Articulo 21°.-E) presupuesto destinado para el otorgamient
programa académico, sera asignado por el Comité
presentado a la Comisién de Hacienda, Patri
Ayuntamiento de Nogales Sonora, para su analisis y
por cabildo.

becas hasta del 100 por ciento, ¢
0 en cursos cuyo premio seg un
premiarfos sin estar establecid

participen en programas
e considere pertinente

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OB

Articulo 23°.-Los derechos y obligaCiones del Beneficiario son los siguientes:

b) eneficiario sera informado de cualquier cambio o modificacién

reld@lonados con su beca en los periodos de la actividad académica.
1. Obligaciones:

o) Ei Benefictaric se compiomete a suscribir la decumentacion que
formalice la beca en tiempe y forma, acreditando su nacionalidad
mexicana y comprobando ei grado / calificacion de estudios;

dy E! Beneficiziio apovara en servic comunitaric cuando asi sea
requertdo por el comité.

e) Ei Beneficiario se compromete a prestar su servicic social en el
Municipio, cuando su perfil académico sea compatible con los
programas munhicipales.

fy El Beneficiario tendra que demostrar cada bimestre, mediante una
constancia emitida por ia direccidén de {a escuela su permanencia.
(conducta, civismo, etc...)

g} En caso de menores o jovenes en Escuelas de Educacion Especial,
solo sera requisito como glementa camnrobatorio, aue el Director dei
Plantes, envie un certificado, c
@sCasos recursos economicos y que se mantiene activo en el plantet.
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Comisién de Regidores de Educacién Cultura, Recreacion y Deporte, con el
aval del Presidente Municipal

ARTICULO 3.- Sera obligatorio que cada estudiante que quiera gozar de este beneficio, debera
entregar a fa Direccion de Educacion Municipal, como organo gjecutivo y control, estudio
meédico en el que se asiente fehacientemente no contar con alguna enfermedad infecciosa o
venérea gue pueda causar contagio a los demas estudiantes que apliquen el mismo beneficio.

ARTICULO 4.- En uso de sus, atribuciones la Direccién de Educacién Municipal exigira entregar
la siguiente informacion adicional.

a) Debera comprobar ser estudiante de nivel superior en cualquier institucion reconocida por
le SEP.

b) Debera entregar a la Direccién de Educacion Municipal carta de buena conducta
expedida por la nstitucion en fa que estudian

c) Debera entregar para su aprobacion como usufructuario del bien arrendade por el H.
Ayuntamiento, examen antidoping de substancias duras y substancias blandas que causen
adiccion, con una wger{cia no mayor de 1 semana al solicitar el beneficio.

ARTICULG 5.-  Sera facultad de la Direccion de Educacion, aplicar examen antidoping
sorpresa, para verificar que en el mencionado bien NO SE CONSUME, GUARDA o DISTRIB,
DROGA ALGUNA y el estudiante deberd estar dispuesto y de acuerdo para que €
momento que la Direccién Municipal de Educacién lo solicite, sea aplicado

ARTICULO 6.- En alcance alos requisitos que aplica para el otorgamiento dghbeneficio para

alojamiento de la Casa dei Estudiante en Hermosillo, Sonora, se enumer: de forma

enunciativa mas no limitativa las siguientes...

a) Entregar solicitud llena en tinta de color negro,
solicitados, incluyendo informacién personal { domic
informacién de los padres, informacién general y obse

b) Acta de nacimiento

¢) Kardex cursado con promedio minimo de 8

d) Carta de buena conducta e identificacion oficial encial de la escuela

expedida por la institucion escolar

e) Examen antidoping cuya fecha de toma

f} Comprobante de domicilio a

g) Copia de taldn de chequ

hy Fotografia reciente sin r

i) Llevar un minimod e 5 por semestre

j) Firma de carta i tenér una conducta adecuada de acuerdo a su
nivel educativo. )

ARTICULO 7.- Como politica yuntamiento y a fin de beneficiar a una mayor poblacién
ib. podrd otorgarse solo un espacio por familia, dependiendo de su situacién

ia del beneficio de alojamiento sera por trimestre, cuatrimestre,
uerdo de acuerdo con los periodos de la institucion de Educacién superior donde
jos, vigencia que tendrd permanencia por un periodo no mayor a 5 afios.

imismo 4 necesario presentarse a la Direccion de Educacién Municipal y renovar su
alojamiento  en cada trimestre, cuatrimestre, semestre, ya que estas no se renuevan

automaticamente, ensu casc se presentara el padre o tutor,

ARTICULC 9.- Ei beneficio de alojamiento podra conservarse aun y ¢rando el estudiante
cambie de institucion, pero debera hacerlo del conocimiemo a la Diceccion de & :ucacion
Municipal.

ARTICULO 10.- Cada joven alojado en la casa del Ectudiante Nogalense, recibird una credencial
con los datos necesarios de identificacion que lo acrediten como beneficiario de la misma.

ARTICULO 11.- El Usufructo de alojamiento en la Casa del tstudiante Nogalense se podra

cancelar, previa confirmacién por alguna de las causas enlistadas de forma enunciativa mas
no limitativa

a) Por suspender sus estudios por mas de 2 meses sin haber justificado ante el plantel
o la Direccion de Educacion Municipal causa valida por enfermedad, incapacidad,
accidente o evento fortuito.

b) Por resultar positivo al Antidoping, o por no presentarlo en tiempo y forma en la fecha
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