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~jf-l \..'. Gobierno del 
[~ Estado de Sonora 

···~~..!.,' 
1 SIDUR 

Secretaria de Infraestructura 
y Desarrollo Urbano 

CONVOCATORIA No. 28 LICITACIÓN PÚBLICA ESTATAL 

Con fundamento en lo establecido por el Artículo 150 de la Constitución Política Local y a fin de dar cumplimiento a lo establecido por 
el Articulo 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora, la Secretaria de 
Infraestructura y Desarrollo Urbano convoca a los interesados en participar en la(s) Licitación(es) Pública(s) de carácter Estatal, para la 
adjudicación de Contrato de conformidad con lo siguiente: 

Número oe Fechas v Horas de los Actos Relativos 
Presentación de licitación Visita al Sitio Junta de aclaraciones Limite de inscripción 
Proposiciones 

LP0-926006995- 17 de septiembre de 2019 18 de septiembre de 18 de septiembre de 24 de septiembre de 2019 a 
067-2019 a las 11 :00 horas 2019 a las 11 :00 horas 2019 las 09:00 horas 

Plazo de Eiecución 1 Inicio estimado 1 Termino estimado 1 Capital Contable Mínimo ReQuerido 

120 días naturales 
1 

11 de octubre de 2019 
1 

7 de febrero de 2020 
1 

$1'500,000.00 

Costo de las bases Luaar v descrioción de la Obra 

$ 3.200.00 PAVIMENTACIÓN E INFRAESTRUCTURA EN LA CALLE PRINCIPAL, EN EL TRAMO 0+000 AL 0+456 EN LA 
LOCALIDAD DE SAN PEDRO NUEVO, MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA 

1. De acuerdo a lo establecido por el Artículo 42, Fracción I de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mismas para el Estado de Sonora, solo podrán participar en estas Licitaciones las personas de nacionalidad mexicana, con 
domicilio fiscal dentro del territorio del Estado de Sonora. 

2. La(s) licitación(es), será(n) basada(s) en el(os) oficio(s) No. SH-ED-19-205 de fecha(s) 30 de agosto de 2019, emitido(s) por la 
Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora. 

3. Las bases en las que se establecen los requisitos que deberán acreditar los interesados, se encuentran a su disposición para consulta 
y descarga en Internet en la página de Compranet Sonora: http://compranet.sonora.gob.mx/sistema/portal o bien en las oficinas de 
la Dirección General de Costos, Licitaciones y Contratos, ubicadas en el 2do. piso del inmueble que ocupa la Secretaria de 
Infraestructura y Desarrollo Urbano, sito en Blvd. Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col. Centenario, en Hermosillo, Son ., en un 
horario de 8:00 a 15:00 hrs., de lunes a viernes, teléfono (01-662) 108-19-00 Ext. 60085. 

4. La forma de pago para la compra de las bases será mediante el pase de caja que genere el mismo sistema de Compranet Sonora, 
una vez que el licitante registre su interés en participar, el pago se podrá realizar en cualquier Agencia Fiscal del Estado de Sonora 
o en cualquier sucursal de la institución bancaria BBVA Bancomer. 

5. La(s) Visita(s) al Sitio se llevará(n) a cabo en el día y la hora indicada anteriormente, partiendo de las Oficinas de la Presidencia 
Municipal de Etchojoa 1 Sonora. 

6. La Junta de Aclaraciones, así como la Presentación y Apertura de Proposiciones se realizará en la Sala de Licitaciones de esta 
Secretaria, Ubicada en la planta baja del Edificio SIDUR, sito indicado en punto No. 3; en la fecha y hora señalada con anterioridad. 

7. Para efectos de la presente licitación no se permitirá la subcontratación de ninguna parte de los trabajos. 
8. Se otorgará el anticipo indiciado en las bases, de la asignación presupuestaria aprobada para el Contrato en el ejercicio que se trate. 
Criterios de adjudicación: El contrato para esta licitación, se adjudicará a la persona física o moral, cuya proposición resulte solvente 
por reunir los criterios de evaluación especificados en las bases de licitación y de conformidad con lo establecido por el artículo 51 de la 
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora. 
Invitados: Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 44 Fracción VIII de la Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con 
las mismas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la 
Contraloria General para que participen en los actos de la referida licitación. Igualmente, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 44 
Fracción IX del ordenamiento señalado en este párrafo, se hace una atenta invitación a la ciudadanía en general para que participe y 
se registre como observador en los actos de Presentación y Apertura de Proposiciones y Acto de Fallo, por lo menos hasta cuarenta y 
ocho horas antes de la hora de inicio de los mismos. 
En ausencia del Secretario del Ramo¡ y con fundamento en el artículo 19 del capítulo VII del Reglamento Interior de la Secretaría 
de Infraestructura y Desarrollo Urbano. publicado en el Boletín Oficial con fecha 6 de junio de 2013: firma el Subsecretario. 

Blvd. Hidalgo y ComDnfort. No. 35. 3er piso. Col. Centenario, C.P. 83260. 
Teléfono: [662] 1081900. Hermosillo. Sonora/ www.sonora.gob.mx 
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CONVENIO o.¡ COLA80r:ACIÓH AOMINISTRATh'A Ut MliHRIA nsc.u 
ESTATAL Y EN RELACIÓN A INGRESOS ESTATALES COORt>lNA!>OS CON U 
Ffl>fRAOÓH QUE CELE&lt.O. POft UNA PARTE EL 0061.IJ:NO Ofl ESTADO Of 
SONORA POR CONOUCTO DE lA S&RETARiA Of HACIENDA. REPRESENlADA 
EN E$11 ACTO POR SU TTT\JLAR C.P. RAÜL NAVARRO GALLEGOS Y POR lA 
OTRA PARTE c'L H . AYUN'f'AMIENTO DE ÓNAVAS, $0NC>fl.A, Rl:PRESEHTADO 
EN ESTf ACTO POR LOS e.e. 1::1.0l)JA GUADALUPE C!<-IU.fON AVRiS, 
ROSARIO CO/tOEPQÓN 8ERNAL MONGE Y WIIA VANEZA GIUJALVA YALOEZ, 
E/1 SU CAUOAO Of PRESIDENTE MUltJC(PAL, StCRETA.RlO DEL 
iYUNTAMIENTO Y T:SORERO MUfflCIP4L RESPECTIVAMENT't, A QUIENES 
PARA ffECTO DE ESTE INSTRUMENTO íN LO SUCESIVO SE LES 
OENOMlffAR.Á "LA SECltETA.IÚA ... 'f "'El. MUNICIPJO"', RESPetTlVAMENTt, 
AMBAS PARTES SE COMPROMUEN DE ACUERDO A LOS OONSIOt!RANOOS, 
CEQ.ARACIONES Y CLÁustJtAS SIGUIENTES: 

({),'I H..Tü:.Mfr.'J e··1 LOS lATicULOS 110 H...CCtO'I \•lJ ce lA <:-:>•1~T1TiJ:.:l Ó'•' 
F\JI ÍTJ1.-..,. Ot LUS t:$T . .:.1i~-$ ll'llliUS Mtt.JCAtjlJ:i, ll, ):! Y 1~ :_11: V . LEY 11.:: 
C::).":Rf:.)r,,,.r..(:JÓI'< Fl':U,L. CL~ J:.1_ •Jo.S ltlK,'l::IV. ULi r,1:) ;:;.mv.; ::-. l>C.0::Jr·V, {:u.:.RT,,\_. 
r.Ecr•V.. W)•.'ENi\ F,1,,v)::1::m \•) ), Y ':.lJJ.EJ.t>S TI:<t(t:!'.>\ ~ 0 .lOJU,l, )HJ,NSflC~)I. f:€1 
c:o ··J•J;mo ";E (),,":l .t.íi~ ¡.r:1.6(,, J.1):,1/tlJS,Í'J,T(VA ~ M:;ri=kj;. ;::s,~6.1 r1::;cu1.. 
tafe?/,00 Cifl"~r 1 :, f'!Ct!:;N."JÓl1 F\":R ::.Cr>JiJI.X'.1"0 !'.'JI: 1,•, '."".C:':RET/-.?.t ,._ DE 
~J..c:6'1),\ Y CP~Crr:".• PIJ::.UOO Y E. r.,;:o;D,N;") l"JB. (:';7.-\X: C•~ 5:l'~CP.,\, 
J,iJfUC.\~O EN a Ol i\lm:· O!'K l"J.. OE LA FE:e¡¡_;y:JÓt•: El lC• OE JUUC DE 2t-1!. ;.si 
c.:-,-.,:. l:Ll\•J::,JL,>.S m .1.·•F.:R,>.. :e:lLND,; fl~.:.:l,;N:s U r W ':. v1.-.;81M,4. ::e::•.'Nl)Jo. 
DEL .,w:);;) IY J.L (U~NtmC li:: ('(;~~ W:!ÓH J.Cf":li'i .:<71V'lh'.>\ :N M:.í&UJi 
f15:"/.J, ::roFAH., :>IJ~(.:.f:ú fr. E,_ 01;:a;{I(; O •K'Jl<l. L>: L~ H:t>: 1(}.(;(11•. r.L 1; iJE 
,r,Bi<,[¡_ 1JE ?!:: -1, A:~"1CJJL(lS, i'J ~:,(,(J{'.«~S: )(','1 " XtX,. J~'i í P.,'í:"Jf,1< Y.VI íJC .J,. 
co··i5T.1\K:fCY·I F'CL~ í:-A OCL [$1",'.íl.) I IP.P.í- .,. $<1Aíll:1,I-,:) íJC 501•:C~ 21. 
HV.t::JCt.¡ jJ \' :!4 .'J>AA7,\i;O CIE L'l. l.f'1' •:-:9.C'~.\.~nc- IX:L !>\";:~ E.IECIJTI'.'O ce. 
E2 . .:..?:..', l,? FFV,t:Ct0··111. 2~. 50. f.S, f.S, 70, 71, SS,$~ FP:t,0:t,;Ne; .: .•. -,'I! O': L>\ 
1 P( (:t (?;t;.JEltNC '( ACNJNI.~-; f .,},(]Ót. ML!'UC!Pt,L. '!? : ¡~>\>~'C"IOl'\':::i U, JV. l00i.\' l1l 'r 
l.lli 't i\lU io., .. {) ') ·l'.>\OC;( m~ '.'~!'.' .(~ Y )(:00 CEL ¡m ;J-J·l::I\ l U LtHl:itj.('11( r:t ! 4. 
S~C".R::71.~A. (:F ~·•CJ~tll),,\ ·:ueU(.\ilú E'I I:. 60U:TÍN (kl( 'IAt. ,IF.!. •)'~ RH.') i:f~ 
e::N:i:, :1. .. ,f~ ;;(I D::: cy,;nJilfll: r~ ,orn v -?U (ln,?1o1o\. ~m;P.MA r:,~1. 17 ~t; 
::i!:PTJE·•~ CC: WI~. V.:i Pt,R~ (.,'.';N•:1::t-r t,: rn r,r,JP.Dm,'.R5; : o!l:FOii.:-1E ·--~ 
SlGUIE··rres: ' ) '-.:•,.~, . . 

C ONSIDERANOOS 
·~~ ·~ .. ' 

.--
PRIMERO.· Q!JE n1z :.~o ~:mw. C•~fi.'",TTTtl:':í(:,,, ,\: ?Atll!.T.'t ..... f:,1','J)~:- P,'Jt\ 
(b.f8;V,R ,:cr,;,;:r-,1-:-~; e,: c~~m:,c¡:m C:O!i ~LI~ Ml!NíO?t-:'!:, t'/JV,, ;_;:JE E!:T:.:~ 

1
• \,' 

·.,, ...... ,:. ~"·. 
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¡..-;u?-t•\ll B. ·:-!H(.1(10 r:r. 1 :.<. R •~K.1c r.1:s. QUC I í c:nr.;,15:ff•ICE'·t CJA!ií.ú n 
.;tS."J~©.LO s:x;,'.l Y e,;-.c, .. ornoc u11 ,.,,~.\ NEa:5.'•FtlO. 

•~lE O~IIP~1 íJí :'STf f::Y•Jlel-:·,:;, t::, •;)~f N:Nli:t·.Tr- U, <:ELHli.ACiÓt-: í)~ ,IN 
:_+jH'/Bd') o c. :.•JL•.~1k:.'."J~~, .. ,\f)t,1fWSTRt.:':'l•\ c:.r,•,C(HIUNICIPIO .... íU,J c.z 
XIJ,,.,yw;.R co··1 esms Ut-1'-·os o.; v. C:Ol·:~o-l'.l:.ct·:!r,J e¿ :,.15_ :1,,cl6'·1"1,S 
~LIO! l(J.<., \1Cl)JJ.J11E :!L f l'\T:.Li:/. lf',ilff,.Tú Ul: s ~s 1~~R1:~ :s Y 
oe;:r,r,.,n1.v1M11:vrú n t .:,, :;o\ •.11/..!l.:·J.li :.) 1.o~-11::m~:m;.4. 

·~~ Ur· . .C., ('.€ L~ FOr.\\,\S re !,L::',t-:Z-',i J ' I )EAARO!.L•:;. it::t:JOll ,',l ECl:li.J~MD·). 
t~ c:L !Jí- '.r..UJ~:J.I{ 1..NA :SlRf.Ct'J. Y ~E'IEªti.:.o\ .:.úúi't1:AC,!C:,N l::N \\o\11:-R.:o?. 1:1: 
.o\J:-tm;s-RJ>.C1(1"1 ·:klttJ IJ.1<-:., :N 1.}~i(:€ "f 1 ·•1ur..1C1P1•:) .. :.r.r.m,1~r- r-i. ;:r,r--1~ 
(l lf:~RA~ l :~ P.C,.JJ;tsn:; ·;rP.l'.'.)f):Y. í)Q. (03RC ~E L,\!i •:OU-Rl8!JC!O'le:i 
r.~:.TJII e:;, Lv OJE lfS •e~•.mr.,:.. Gr·tr:\;, •::Cf'\I fl.C..'\'Olt UCUiCEZ rAAJ. ::usF.:F: 
;,1,,~ (.(J'-~:i1;.c.--'JSC~. 

SEGUNDO,· Q!Jt n :;or:r.-R11r; ~i:r,ae:.t k;P. ,:-,.;, .. :itw:.- ~E. Lt, s;c:r.1;7:,P.:,-. re 
H:.:):IIUC.. 'i' CT~•ITO pJc-.,m y n ,jj)JCRt,.C oe. E!if/,{"•: DE sc•·IOí;,,\ T!::N: 
:::i:LUl'I<,\\):;, :.:·:.:l\\'E'~!:i CE G>J.e:,~".C:!Ó.'•I /CMIN.IS"'R>.TI'.',\ l:'I r,itmru,,. F!::1.:tL 
l'E"J!P..!.I., fll .... eu:,,1):) EN E. Clt"JUO ,:;fJ(.J~l 1>:: LA A:f:€f:.;f.'.)ÓN t:_ :.;3 l ~ jU:lC· l>t 
~C,! 5. 

QJ t !:r-. !:L ·•1!:t.C!0··1,'.:0 C:mN~t•.10, ,\)E\irS CE CU: SE ::•;;r,. TlNÚ/<·I •:.CI\ V.S 
íA\i. 11 T:.(:~ F!:c:EJ?.",.':S CE!.:G.C.Cl."S • .o\!. e:>-r:.t:o, ~IAS l!'i:•.Jr:r\ 
,::e;:0 11~m I),;.')¡:$ PARA l:..Y:i ~ IJ.D::'<S ,.. í·1JNl(:1f•lú$, lú (!Uf. S~3'.,W(.). Qólí
eTOS Evr'E.~- ::E G~:t~"~ t,( , Sl)\I Mr-Rx rm:OT•:Y.í.$ r;r l' l::,::t ';;i('.S 
l®•l!:NlB'·ITI:i ~f ?,".ltTTCPJ.í.f(")··J:~, 511{C Q'.JE SCh ?,\li.Tc .,•crtt,I\TE DE '-"· 
.\fJl,1!Hl.S1R:.n;;r.. ; ;;.1:, • .rr:,r.:,\ t>,'l(~:X·!i',~. rJES CE Ell()'! Cl:Pt;·ICl:'·I l1J4B1EN 9·. 
F0~~1.\ ;:~r-•K.."i- . .A MfJOcic.. l'lt w s SJST:M/o i.:t ~mu·.J$"1"V-CJÓN t)f (.", 
c,:.,,,:;r c ~ D! '10M)IAfXiS .r,a<.F:~(IS :X:(1R01 ·1:.í:(:$. 

:l,1!= i:.X.'A ·•,'!Z QUE l ,\'i l~U. 7,•,:; (\IP JEST/o.!i F";R V.S ,.J.JTCF:CV•DO 
,\:':Mit•.'l$m,t,1 r,•~ FE:IE:VJ.fS HO F:~.:.~1.fS, TAMt>!I::~ f.:..WIAf'. l'J.RrE li!: :(;~ 
m~:sos í E::iF.J.e;.li:S 0.V:©IN.o\fl(~, L!. .:t<~l-1¿,k' :. í)í 11:.í.íH•.:)A Y C~l'lTTO 
1'Leuco ,:,::w,.,r.;(: (l)tJ r:1 r-~;TA[>:) .";E ~;N:,AA, n. q.Jr Em EFECTUAIÜJ.. ~i. 
h\CJlTACO:!> ~E !,CMINl:rrS.',GO\J ,\ TR .. •.\'E5 OE ~".!i ;\UT•:n:c ... o::s :'f:'..(;.',lq 
Ml!NíC}f•.c.LJ:.2,, c.unm:; .\Si LO AC,:pc,.<,JW..¡ fl(lll~IJJCtrE y SE l t•fU("'IV.I! t~~ :l 
:'RG,\··1~ IX í>l:USIÓN Cf'JC!.\t l'.€:l é:O!Aliú, 

TERCERO.· OJE El r.cor; P.110 rcc1;~;•.L PCR : -:N~J::ro e,: l/, S~C:P.fT!,P.), ci: 
li:.;".fct,J'J,\ 'I t.·1,~CJT,j FÜL::V 'r' EL GCSIBW'J DEL e,1.r,o:.:· l,:f SOtiORI\. 
:':l..~Cl.:lf•U:"·J\I EL .,,~~EXO ! ) " ~ ,:.r.:J>.'.•t'l<U t:: Cú.A~ kAtl(:r-J .c.1>·•1rn.sm;:1 f,/J. a:•~ . 
W,Tl:~í.o\ r ;~:.1 1+1:t1tc.1.. :::.1,,1\ ~Jf ~-rr: ~·,1-iM(• E1~2A l..\; ~tlf•'.0(1~,~ '<\ 
:C•ERJo.TtV,"5 C€ !,et,JNt.}nJ..Cí·:'Y-J í): l.C~ "t.J.1P.ES05 Cf~(•i/•D:..'S DEL Ftf(,lME11 OE ' 
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r ·1tv~roi::,·,,:¡fr•J n:,,:.•J.., r¡ ¡:;;.1:-;, Ql!C 0."JMP~:r•.)E El. 1'•1R':~,U Al •,' . .),_(JR 
"<.i!t~:.;.co . :L r•l l'lJE:iTO SOS:~ V , R.E'lTA ... :L lMPUt':i lC j:$fl:0Pl ((lfik~ 
H.:(í.J!lí,::lt'IN Y EF~Vl( .. ::-.6, ~E l;.J; (ú'ff,:.1:,1.r1<:N';ffi (Ví N.TC!t.iC··1 El\ LOS 
l'ER'.•1,..J~.(, o : :A ~ C:CT\~t•. j ' :-,n {'J.Ptr:., C rr r;CL Tin:LO r•.•' CI! L,\ . ':Y (lfl 
r•IFL~TC :iOSPE L,\ p-f··tr,\. 

:,_o: l:l ;;..;r,·~,t. ·:E mi ,),-!(/IV'(l~ .. ,, .:.l:<•1i•r:--m:.- r•,'A CN M!,T:PJ.', FJS:.;,,_ 
FE)ER,•,t. )JJ0:.10::,CC :L ~1 (JI J!llíi, OC )(·1!'i, =~t,Bl:.c:e. !ff:'RE umo:> 
,\~l'!:~W!, QJE p;.F). ?i. eJEru:KI•: CE L./,5 f /,~UL 7;\0E~ W'IFt'i'JJA:' .l.l (;~JF.;'10 
f:f.! i:~t.:.uo ')j: S:)'>4:f'_.t., ~ l : L.:08 E.lt-l.O:l•.A tN 1:); - tpr.ttN:-5 r.<: :.,\ 
l&.\fü.V.:.Tt'lll -,ar:,;::AAt :,; 1 :r J.RI F.. 

Q-.11:. E. , ... :)::reo -l!C:.\. ,: LA ñ:Cet,.,.CJóR EN ~-' ,.:.."<,1):uw -1* ~ :;1,r-~r:r., 
PJ.k1-:,),~o, FS!°Al:!~ Ql:I: L,; l(E(1J.ll)..:0,(JÓf.: l 'il.(UFWí-•fff r.,- .,;s TN:;P.es:li 
R;t;~r;; ~E •I,\¼ P(.~ lt. ,5E(~n ,),¡¡j¡.. r.,i: 1-1.:i.a; 1.:r,:. Y .;.~cr;o .,1..Bt...:<:·:.:• C íCR 
LAS : flJl•:/.S ;o: !ST,\ ,•,IJTCP.H::. 

!~lit l:'~ AJt"-J:J.Óll.,, _e ;.m:Ht•:R y r.;,:•:i..:i. VI:? QUt a. ,):t!JF~N:) ÍJEL rg¡,r>¡, r.,; 
S'.":N:":P..:., P! ~l. í"l~R::!CJ(i (!E 1 :.:, 1-A(UL .. :.t:t.:- FO:;P.!,1.~ teLEG.•·•D•\S ,•,:T(,:. 
(0\,:0 .',u~~l)/t(• ¡:f[,f R.\., 0,,' LOS -!'F'MPK,.; DCL /..:t.:icuw 14 JE t..'. lEi c-: 
co::ru.-•l'l.\>:lÓN i'ISO,L. H,', orr::Rt-1:11,•,c,.1 ,\JT~AA. A '·:L 1>1UI\J(ll'l.(;" (;¡y.-¡:, 
úM(lt~:. !<.l:':J:l'T')I~ ~E L{;S ll,Gii.:!:i>~ ue~1v . .:i.x~ r:FL RÍ(, 't,IF'~ íJF 
)N;.1."JRF(!kb.,..;l(l'•J Fl~;.'J.l, '·ll$t.1:) Clll: ~·•:Y·li'kl='•m;: ~L u~ ue;rc /•L \•.',lO.=t 
/,GRE'..,,•,oo, !:L rH;:t.c..~- ::, j:,OfiRC I J. ,a;i¡;:. Y CL r,mJ.:STO f :_;¡)EC:.\~ !i:.:•:Hf 
l'!t'.:0:.1::..:ióH Y .ser(,..1at'::, ce LO.~ ,::m,w.:su···E"·rr~ '..:Le 11~ t101·;1, t'I .es 
1tH:•1r.i:;,; L)t LA !i:c:n:x .. :: )EL :...PITJlO U Da 1:101!) I\• r:r. ·¡, lfY r:r: 
lr•~ llr~rc ~-ir.:.; tA 'rl,:tr ... , v:m tl l l'{(.;l'QS. fú o¡: Gl..C t:,1w; ?UCC,\H Ei'OC-IJ,',R 
Lo:)!; ;:,Gn~ í.lE .es i~1F1..F.',·~ íf.J 1.)S L(:( :.1 ·c-.,:.,oc;. OC\·JCE 0&1E··1!;;,'\I\ Sl!!i 
Jf$:,Rei:.)'.i, i':\>::JurA··JOOl.f5 :.s.i :L (l:t'PliM1E·i!':. OE L,\~ ~' :U'...i..:i,.:.;JONE-:> F:~::.i.e; 
/, SI... ;:.... t(;·J. 

~CE l.,\ s~ci: .. r-;,.:i.it, r,c: :-l:.•;.:JE•1r:-:i SIGU)F..'•JI).".: ~(;~ I.TNf.t¡J•Ji:tr :-~.Y! Ofl n:cu:rv'O 
CST,\T/,L. EN ¡,p: :10 l• li>. r.umr•.Ot,ti,•, i:tU,1,~R.:, CE _.:;~ ··lUNJCl'JOS L'AI
F~1.:i.,:ú , .c.f.t..:H!.1A (.'OH !:l H . .4"'J){i'/•!•:J:r.:To CIE UNJ..-.•:.s,. ro',r.).:t/,, ::e.r.F::;,.P. 'l;'t" 
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1.- SER UNA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA ADSCRITA AL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO, LO ANTERIOR EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 22 FRACCIÓN II Y 24 DE LA 
LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. 

2.- MANIFIESTA EL TITULAR DE "LA SECRETARÍA", SER COMPETENTE PARA CELEBRAR 
Y SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 24 
APARTADO G FRACCIÓN VI DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
EN VIGOR. 

3.- QUE EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE HACIENDA TIENE FACULTADES PARA 
SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON EL NOMBRAMIENTO 
CON FOLIO 03.01.l/D-29/15 DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2015. 

II.- DECLARA EL REPRESENTANTE DE "EL MUNICIPIO". 

1.- DECLARA "EL MUNICIPIO" SER DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL, EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 115 DE LA CONSmUCIÓN POLÍTICA 
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y ARTÍCULOS 1, 2 Y 6 DE LA LEY DE 
GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

2.- DE IGUAL MANERA MANIFIESTA EL mLJLAR DE "EL MUNICIPIO", SER 
COMPETENTE PARA CELEBRAR Y SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO EN LOS 
TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 65 FRACCIONES I, V Y XI DE LA LEY DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

3.- QUE EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 
ÓNAVAS TIENE FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, DE 
CONFORMIDAD CON EL DOCUMENTO CONSISTENTE EN ACTA DE CABILDO NÚMERO 
.....l.Q_ DE FECHA Q.L DEJt 9 U.O DEL AÑO 2019. 

III.- DECLARAN "LAS PARTES" l\ 
A) QUE RECONOC~N MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD ~ON LA QUE CONCURREf\lqA . 

LA CELEBRACION DEL PRESENTE INSTRUMENTO, ASI COMO LA PROCEDENCIJtW ~ 
CERTIDUMBRE DE SUS DECLARACIONES. ''-~ 

B) QUE TIENEN EL INTERÉS COMÚN DE COLABORAR ADMINISTRATIVAMENTE EN 
MATERIA DE RECAUDACIÓN DE CONTRIBUCIONES FISCALES ESTATALES E 
INGRESOS ESTATALES Y FEDERALES COORDINADOS CON LA FEDERACIÓN, Y 
ASUMIR LAS RESPONSABILIDADES CONTENIDAS EN ESTE INSTRUMENTO. 

~ 4 
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UNA VEZ ESíABLECIDO EL APARTADO DE CONSIDERANDOS Y DECLARACIONES DE 
LAS PARTES, AMBAS MANIFIESíAN SU VOLUNTAD DE ASUMIR LAS OBLIGACIONES 
RELATIVAS DESCRITAS EN EL PRESENTE INSíRUMENTO EN LOS TÉRMINOS DE LAS 
SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

SECCIÓN I 
DISPOSICIONES GENERALES 

PRIMERA.- ES OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO QUE LAS FUNCIONES OPERATIVAS 
DE ADMINISTRACIÓN DE LOS INGRESOS EsrATALES Y FEDERALES POR INGRESOS 
COORDINADOS, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEGISLACIÓN FEDERAL Y ESíATAL 
APLICABLE Y CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL 
FEDERAL, QUE SE SEÑALAN EN LAS SIGUIENTES CLÁUSULAS, SE ASUMAN POR PARTE 
DE "EL MUNICIPIO", A FIN DE EJECUTAR ACCIONES EN MATERIA HACENDARIA 
DENTRO DEL MARCO DE LA PLANEACIÓN EsrATAL DEL DESARROLLO. 

SEGUNDA.- AL AMPARO DEL PRESENTE CONVENIO, "EL MUNICIPIO" SE 
COMPROMETE A LA RECEPCIÓN DE PAGOS POR CONCEPTO DEL RÉGIMEN DE 
INCORPORACIÓN FISCAL, MISMO QUE COMPRENDE EL IMPUESíO AL VALOR 
AGREGADO, EL IMPUESíO SOBRE LA RENTA Y EL IMPUESíO ESPECIAL SOBRE 
PRODUCCIÓN Y SERVICIOS. 

SECCIÓN II 
DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS INGRESOS 

ESTATALES Y FEDERALES COORDINADOS CON LA FEDERACIÓN 

TERCERA.- "LA SECRETARÍA" Y "EL MUNICIPIO" AL AMPARO DEL PRESENTE 
CONVENIO SE COMPROMETEN A COORDINAR LOS SIGUIENTES INGRESOS: 

I.- IMPUESíO GENERAL AL COMERCIO, INDUSTRIA Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS, 
RESPECTO A LOS INGRESOS (?BTENIDOS POR LAS PERSONAS ~ÍSICAS Y MORALA_S. 
QUE OPEREN EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE EN EL AMBITO ESíATALvr 
MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LO ~SíABLECIDO EN LA LEY DE TRANSPORTE. ~ 

II.- IMPUESTO SOBRE TRASLACION DE DOMINIO DE BIENES MUEBLES. ~ 
III.- IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL 

IV.- IMPUESíO PARA EL SOSíENIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES DE SONORA. t 

'~ 
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V.- IMPUESTO ESTATAL SOBRE LOS INGRESOS DERIVADOS DE LA OBTENCIÓN DE 
PREMIOS. 

VI.- IMPUESTO ESTATAL POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE JUEGOS CON 
APUESTAS Y CONCURSOS. 

VII.- CONTRIBUCIONES PARA EL CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACIÓN PARA LA 
OBRA PÚBLICA. 

VIII.- CONTRIBUCIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA. 

IX.- CONTRIBUCIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA CRUZ 
ROJA. 

X.- DERECHOS POR LA PRESTACIÓN DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS PÚBLICOS A 
CARGO DEL ESTADO: 

1.- POR SERVICIOS DE GANADERÍA. 

2.- POR SERVICIOS DE EXPEDICIÓN, INSCRIPCIÓN Y REGISTROS DE TÍTULOS Y 
AUTORIZACIÓN PARA EJERCER CUALQUIER PROFESIÓN O ESPECIALIDAD. 

3.- POR SERVICIOS DE LEGALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE FIRMAS. 

4.- POR SERVICIOS DE REGISTRO DE DOCUMENTOS PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y SERVICIOS PRESTADOS POR LA DIRECCIÓN DE NOTARÍAS DEL 
ESTADO. 

5.- POR SERVICIOS DE PUBLICACIÓN Y SUSCRIPCIONES EN EL BOLETÍN 
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO. 

6.- POR SERVIO0S DE CANJE Y REVALIDACIÓN DE LAS PLACAS DE VEHÍCULOS. 

EN NINGÚN CASO "EL MUNICIPIO" PODRÁ EXPEDIR TARJETA O PLACAS DE 
CIRCULACIÓN O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE PERMITA LA CIRCULACIÓN !' 
VEHÍCULOS TANTO DE, PROCEDENCIA EXTRANJERA, NI A LOS AUTOMÓVILES NUEV ~_l, 
Y USADOS QUE SE REGISTREN POR PRIMERA VEZ EN NUESTRO SISTEMA, YA QU . 
ÉSTOS DEBERÁN SER EMPLACADOS EN LAS AGENCIAS O SUBAGENCIAS FISCALES DEL .. :, 
ESTADO. ASÍ MISMO, "EL MUNICIPIO" POR NINGÚN MOTIVO PODRÁ EXPEDIR 
PERMISOS DE TRASLADO DE VEHÍCULOS O PARA CIRCULAR SIN PLACAS. 

AHO,RA BIEN Y PARA EFECTOS DEL REEMPLACAMIENTO DE LAS UNIDADES O DE LOS ~." .· . í\. 
VEHICULOS DE PROCEDENCIA EXTRANJERA QUE EN SU MOMENTO FUERON \ ~ 
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EMPLACADOS POR "EL MUNICIPIO", DEBERÁN ACUDIR TAMBIÉN A EFECTUAR SU 
TRÁMITE EN LAS AGENCIAS O SUBAGENCIAS DEL ESTADO. 

7.- POR SERVICIOS EN MATERIA DE AUTOTRANSPORTE Y OTROS. 

8.- POR SERVICIOS DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE 
COMERCIO. 

9.- POR SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL. 

10.- POR SERVICIOS DE ARCHIVO, Y 

11.- POR SERVICIOS DE CATASTRO, SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y 
DESARROLLO URBANO, SECRETARÍA DE SALUD, SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y 
CULTURA DEL ESTADO, CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CONTRALORÍA, 
PROTECCIÓN CIVIL Y LA COMISIÓN ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES. 

XI.- MULTAS ADMINISTRATIVAS ESTATALES. 

XII.- PRODUCTOS. 

XIII.- MULTAS IMPUESTAS POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS FEDERALES NO 
FISCALES. 

XIV.- IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y EL 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS DEL RÉGIMEN DE 
INCORPORACIÓN FISCAL, DE LOS CONTRIBUYENTES QUE TRIBLITEN EN LOS 
TÉRMINOS DE LA SECCIÓN II DEL CAPÍTULO II DEL TÍTULO IV DE LA LEY DEL 
IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

POR "INGRESOS COORDINADOS" SE ENTENDERÁN TODOS LOS QUE ADMINISTRE EN 
SU OPERACIÓN "EL MUNICIPIO", INCLUYENDO LOS ACCESORIOS, EN LOS TÉRMINOS 
DE ESTE CONVENIO Y QUE SE ENCUENTRAN SEÑALADOS EN LA PRESENTE CLÁUSULA. 

ASIMISMO, SE PODRÁ INCLUIR DENTRO DE LOS INGRESOS COORDINADOS OBJETO 
DEL PRESENTE INSTRUMENTO, CUALQUIER , OTRA CONTRIBUCI~,. 
APROBECHAMIENTO, DERECHO, PRODUCTO, MULTA O IMPUESTO QUE "IX ~ 
SECRETARÍA" EN APEGO A ~us FACULTADES, CONSIDERE CONVENIENTE y EN '-¾ ' . 
BENEFICIO DE LA HACIENDA PUBLICA. · ., 
CUARTA.- LA ADMINISTRACIÓN DE LOS INGRESOS COORDINADOS A QUE SE 
REFIERE LA CLÁUSULA TERCERA DE ESTE CONVENIO, SE EFECTUARÁ POR "EL 
MUNICIPIO", EN RELACIÓN CON LAS PERSONAS QUE TENGAN SU DOMICILIO FISCAL Í(. 
DENTRO DE SU TERRITORIO Y ESTÉN OBLIGADOS AL CUMPLIMIENTO DE ~ ' "' 
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DISPOSICIONES QUE REGULEN ESTOS INGRESOS. POR LO QUE POR NINGÚN MOTIVO 
SE PODRÁN RECIBIR PAGOS O TRÁMITES DE CONTRIBUYENTES QUE NO ESTÉN 
DOMICILIADOS DENTRO DE SU CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL. 

PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS CITADOS INGRESOS, "LA SECRETARÍA" Y "EL 
MUNICIPIO" CONVIENEN EN COORDINARSE PARA QUE ESTE ÚLTIMO EJERZA LAS 
FUNCIONES OPERATIVAS INHERENTES A LA RECAUDACIÓN Y COBRANZA EN LOS 
TÉRMINOS DE LA LEGISLACIÓN ESTATAL Y FEDERAL APLICABLE QUE, DE MANERA 
ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, SON LAS QUE A CONTINUACIÓN SE SEÑALAN: 

l.- REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES 

II.- RECAUDACIÓN, NOTIFICACIÓN Y COBRANZA 

III.- ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE 

IV.· IMPOSICIÓN DE MULTAS, Y 

V. · RESOLUCIÓN DE RECURSO ADMINISTRATIVO SEÑALADO EN EL CÓDIGO 
FISCAL DEL ESTADO. 

LAS AUTORIDADES DE "EL MUNICIPIO" PARA HACER CUMPLIR SUS 
DETERMINACIONES, APLICARÁN LAS MEDIDAS DE APREMIO QUE SEAN NECESARIAS, 
EN LOS TÉRMINOS DEL CÓDIGO FISCAL DEL ESTADO, CÓDIGO FISCAL DE LA 
FEDERACIÓN Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES RELATIVAS APLICABLES. 

EN LO REFERENTE A LA RECEPCIÓN DE LOS PAGOS DEL IMPUESTO AL VALOR 
AGREGADO, EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y EL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE 
PRODUCCIÓN Y SERVICIOS DEL RÉGIMEN DE INCORPORACIÓN FISCAL, "El 
MUNICIPIO" EN NINGÚN CASO EJERCERÁ LAS ATRIBUCIONES A LAS QUE SE REFIERE 
LA PRESENTE CLÁUSULA, ASÍ COMO LAS CLÁUSULAS SEXTA, SÉPTIMA FRACCIONES II 
Y III Y DÉCIMA DEL PRESENTE C:ONVENIO TODA VEZ 9UE SOBRE l9S 
CONTRIBUYENTES EN CITA SU ACTUACION SOLO CORRESPONDERA A LA RECEPCION 
DE LOS PAGOS RESPECTIVOS, ES DECIR A LA RECAUDACIÓN. 

QUINTA.- LAS FUNCIONES DE "LA SECRETARÍA" QUE CONFORME A ESTE CONVENi\> . 
SE CONFIEREN AL MUNICIPIO, SERÁN EJERCIDAS POR El TESORERO MUNICIPAL~~ 
POR QUIENES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES TENGAN FACULTADES ~ ' ,,__ , 
PARA ADMINISTRAR CONTRIBUCIONES. ..\:.\ ,, 

A FALTA DE LAS DISPOSICIONES A QUE SE REFIERE El PÁRRAFO ANTERIOR, LAS 
FACULTADES QUE EN ESTE CONVENIO SE CONFIEREN AL MUNICIPIO, SERÁN R_ 
EJERCIDAS POR QUIENES REALICEN FUNCIONES DE IGUAL NATURALEZA A LA~ ' \ 
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MENCIONADAS EN EL PRESENTE CONVENIO, EN RELACIÓN CON LAS 
CONTRIBUCIONES MUNICIPALES. 

SEXTA.- EN MATERIA DE REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES, "EL MUNICIPIO" 
EJERCERÁ LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES DE "LA SECRETARÍA". 

l.- EXPEDIR Y MANTENER AL CORRIENTE LAS CONSTANCIAS DE REGISTRO Y 
ASIGNACIÓN DE CLAVES CORRESPONDIENTES, TRATÁNDOSE DE LOS IMPUESTOS 
ESTATALES. 

ll.- COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE 
REGISTRO Y COMUNICAR MENSUALMENTE JUNTO CON EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTA COMPROBADA A "LA SECRETARÍA", LOS DATOS DE QUIENES NO 
HUBIEREN CUMPLIDO. "LA SECRETARÍA" INFORMARÁ A SOLICITUD DE "EL 
MUNICIPIO", LOS MOVIMIENTOS DEL REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES. 

III.- REGISTRO Y CONTROL VEHICULAR, EXCEPTO AERONAVES, "EL MUNICIPIO" 
ESTABLECERÁ EL REGISTRO RELATIVO A LOS VEHÍCULOS QUE SE LES EXPIDA 
PLACAS DE CIRCULACIÓN EN SU JURISDICCIÓN TERRITORIAL EN LÍNEA CON EL 
REGISTRO ESTATAL VEHICULAR EN EL SISTEMA INFORMATIVO QUE DITTRMINE 
"LA SECRETARÍA" Y LO MANTENDRÁ ACTUALIZADO PARA LOS EFECTOS DE 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN, EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 

A).- EFECTUAR LOS TRÁMITES DE INSCRIPCIÓN, BAJAS, CAMBIOS Y 
RECTIFICACIONES QUE PROCEDAN EN EL REGISTRO, CONFORME A LAS REGLAS 
GENERALES QUE EMITA "LA SECRETARÍA". 

B).- REALIZAR ACTOS DE VERIFICACIÓN Y COMPROBACIÓN PARA MANTENER 
ACTUALIZADO EL REGISTRO ESTATAL VEHICULAR, CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. 

C).- RECIBIR Y, EN SU CASO, REQUERIR LOS AVISOS, MANIFESTACIONES Y DEMÁS 
DOCUMENTOS QUE CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES RELATIVAS AL 
CASO DEBAN PRESENTARSE. 

0).- "EL MUNICipIO" EN NINGÚN MOMENTO PODRÁ OTORGAR TARJETA, PLA~, 
DE CIRCULACION O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE PERMITA ~ 
CIRCULACIÓN A VEHÍCULOS DE PROCEDENCIA EXTRANJERA. ~ 

SÉPTIMA.- EN MATERIA DE RECAUDACIÓN, "EL MUNICIPIO" EJERCERÁ RESPECTO D~ ~ . 
LOS INGRESOS COORDINADOS, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES DE "LA " 
SECRETARÍA". 
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I.- LLEVAR RELACIÓN DE ACTAS DE VERIFICACIÓN, PARA MANTENER 
ACTUALIZADO EL PADRÓN DE CONTRIBUYENTES, EN UNA PROPORCIÓN ANUAL DEL 
20% DE DICHO PADRÓN, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD QUE 
SE EMITAN PARA TAL EFECTO. 

PARA LOS EFECTOS DE ESTA FRACCIÓN, SE CONSIDERA PADRÓN DE 
CONTRIBUYENTES, AL REGISTRO SISTEMATIZADO DE OBLIGADOS DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN, SOBRE LOS INGRESOS COORDINADOS, A QUE SE REFIERE LA 
CLÁUSULA TERCERA DE ESTE CONVENIO. 

II.- RENDIR PUNTUALMENTE A "LA SECRETARÍA" DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 
SIGUIENTES AL MES TRANSCURRIDO, LOS INFORMES SOBRE EL IMPORTE DE LO 
RECAUDADO POR INGRESOS COORDINADOS. 

III.- INSTRUMENTACIÓN Y APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE 
EJECUCIÓN, ASÍ COMO LAS DEMÁS ATRIBUCIONES RELACIONADAS EN MATERIA DE 
RECAUDACIÓN, LO ANTERIOR A FIN DE INCREMENTAR LA CAPTACIÓN DE INGRESOS 
COORDINADOS. 

IV.- APEGARSE A LO DISPUESTO EN LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTO QUE PARA 
CADA TRÁMITE ESTABLEZCA "LA SECRETARÍA", MISMOS QUE FORMAN PARTE 
INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO. 

V.- OBSERVAR LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD O CRITERIOS DE OPERACIÓN 
QUE PREVIAMENTE LE DÉ A CONOCER "LA SECRETARÍA" POR MEDIO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECAUDACIÓN. 

VI.· EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA SITUACIÓN NO PREVISTA EN LOS 
REQUISITOS QUE PARA EL EFECTO ESTABLECE EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO, 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN O LOS CRITERIOS EMITIDOS POR "LA SECRETARÍA", 
DADOS A CONOCER A "EL r,1UNICIPIO", ÉSTE DEBERÁ CONSULTAR A LA DIRECCI~' 
GENERAL DE RECAUDACION PARA QUE DETERMINE EL PROCEDER EN DIC 
SITUACIÓN Y QUE PARA EL EFECTO SE ESTABLEZCA UN NUEVO CRITERIO. 

VII.- LA APLICACIÓN DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y DE LOS CRITERIOS A QUE SE 
REFIERE LA FRACCIÓN VI ANTERIOR, SON DE CARÁCTER OBLIGATORIO PARA "EL ~ 
MUNICIPIO", POR LO QUE LA DESOBEDIENCIA DE LOS MISMOS, GENERARÁ LA :lJ 
SANCIÓN CORRESPONDIENTE, SEÑALADA EN LA CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA DEL 
PRESENTE INSTRUMENTO. ~ 

VIII.- "EL MUNICIPIO" SE OBLIGA A ENTREGAR A "LA SECRETARÍA" LOS PRIMEROS . 
CINCO DÍAS DE CADA MES, REPORTE PORMENORIZADO DE LAS ACTUACIONES QUE 
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REALIZA CONFORME LAS FACULTADES DELEGADAS MOTIVO DEL PRESENTE 
CONVENIO, ASÍ COMO LA DEBIDA INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES CON QUE 
SUSTENTEN DICHAS ACTUACIONES, PARA LA CUAL DEBERÁ INTEGRAR LOS MISMOS, 
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS QUE PARA EL 
EFECTO SE PROPORCIONÓ AL MUNICIPIO, POR LO QUE DEBERÁ ENTREGAR COPIA DE 
CADA UNO DE LOS EXPEDIENTES QUE GENERÓ LA UTILIZACIÓN, CANCELACIÓN O 
BAJA EN SU CASO, DE LAS FORMAS VALORADAS QUE SE SUMINISTRARON A "EL 
MUNICIPIO". 

IX.- EL EMPLACADO QUE REALICE "EL MUNICIPIO", DEBERÁ EFECTUARSE CONFORME 
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO 
DEL ESTADO Y LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO TAL COMO LO 
EFECTÚA "LA SECRETARÍA" PARA OTORGAR TARJETA, PLACAS DE CIRCULACIÓN O 
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE PERMITA LA CIRCULACIÓN DE LOS VEHÍCULOS 
DENTRO DEL PAÍS. 

DE NO CUMLIR CON LO ANTERIOR LA SECRETARIA SE RESERVA EL DERECHO DE 
OTORGAR LAS FORMAS VALORADAS CORRESPONDIENTES, (PLACAS Y TARJETAS DE 
CIRCULACIÓN), HASTA QUE SE HAYAN SOLVENTADO LAS IRREGULARIDADES 
DETECTADAS. 

QUINCE DIAS PREVIOS AL TERMINO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SE 
RENDIRA UN INFORME CON EL ESTADO DE CUENTA DE LAS FORMAS VALORADAS 
(PLACAS Y TARJETAS DE CIRCULACIÓN) EN EXISTENCIA, MISMAS QUE SERAN 
ENTREGADAS AL DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR, ADSCRITO A LA 
DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION. 

SECCIÓN III 

DE LA PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS INGRESOS ESTATALES 

Y FEDERALES COORDINADOS 

DÉCIMA QUINTA.- "LA SECRETARÍA", SE RESERVA EN FORMA EXPRESA, 1 ,lr 
FACULTADES DE PLANEACIÓN, NORMATIVIDAD, SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN c'orSi 

ENTENDIÉNDOSE POR: ' 
RESPECTO A LA ADMINISTRACIÓN DE LOS INGRESOS COORDINADOS, ~ 

PLANEACIÓN: LA QUE PRECISARÁ LA ORIENTACIÓN, PRIORIDADES v OBJrnv9s EN'\ 
MATERIA DE LOS INGRESOS COORDINADOS, LA SECRETARIA ESTABLECERA LOS 
LINEAMIENTOS DE POLÍTICA Y LOS MECANISMOS PARA SU EJECUCIÓN. 
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NORMATIVIDAD: LAS DISPOSICIONES QUE SE EMITAN A TRAVÉS DE REGLAMENTOS, 
INSTRUCTIVOS, CIRCULARES, MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y DE ORGANIZACIÓN 
Y CRITERIOS QUE REGULAN LAS CONTRIBUCIONES MATERIA DE ESTE CONVENIO. 

SUPERVISIÓN: REVISIÓN DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS 
TENDIENTES A LOGRAR UN FIN, EVALUACIÓN DE RESULTADOS Y CORRECCIÓN DE 
DESVIACIONES. 

EVALUACIÓN: LA QUE DETERMINARA O PRECISARA POR PARTE DE "LA SECRETARÍA" 
PERIÓDICAMENTE EL GRADO DE AVANCE EN CADA UNO DE LOS PROGRAMAS Y EN EL 
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES CONFERIDAS AL MUNICIPIO EN MATERIA DE 
INGRESOS COORDINADOS, ASÍ COMO SUS POSIBLES DESVIACIONES, 
MODIFICACIONES Y LA INSTRUMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE AJUSTE NECESARIAS 
PARA CUMPLIR CON ELLOS. 

LA PLANEACIÓN, LA PROGRAMACIÓN, LA NORMATIVIDAD Y LAS MEDIDAS QUE 
RESULTEN DE LA SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN, SERÁN OBLIGATORIAS PARA "EL 
MUNICIPIO". 

SECCIÓN IV 

DEL CUMPLIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CONVENIO 

DÉCIMA SEXTA.- "LA SECRETARÍA" CONVENDRÁ CON LOS MUNICIPIOS SOBRE LOS 
PROGRAMAS DE TRABAJO Y FIJACIÓN DE METAS POR EL EJERCICIO DE LAS 
FUNCIONES OPERATIVAS RELACIONADAS CON LOS INGRESOS Y ACTIVIDADES 

. COORDINADAS. LOS MUNICIPIOS INFORMARAN PERIÓDICAMENTE DEL 
CUMPLIMIENTO DE DICHAS METAS. 

LOS ACUERDOS RESPECTIVOS SERÁN SUSCRITOS POR LOS TITULARES DE "LA 
SECRETARÍA" Y "EL MUNICIPIO". 

A FALTA DE PROGRAMAS O CUANDO ALGÚN MUNICIPIO NO EJERZA ALGUNA DE LAS 
FUNCIONES QUE ASUME EN ESTE CONVENIO, "LA SECRETARÍA" PRESTARÁ SU APOYO 
REALIZANDO TEMPORALMENTE LA FUNCIÓN DE QUE SE TRATA, DÁNDOLE f,\ 
CONO<;ER POR ESCRITO A "EL MUNICIPIO" EL PERÍODO EN 9UE SE REALICE DICH~ 
GESTION. EL RESULTADO RECAUDATORIO DE LA GESTION TEMPORAL DE "LA 
SECRETARÍA" SOBRE LA FACULTAD O FACULTADES NO EJERCIDAS POR EL 
AYUNTAMIENTO, NO GENERARAN DERECHOS POR "El MUNICIPIO" A RECLAMAR LOS 
INCENTIVOS A QUE SE REFIERE LA CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA DEL PRESENTE ~ 
INSTRUMENTO. · 

DÉCIMA SÉPTIMA.-"LA SECRETARÍA" VIGILARÁ EL EJERCICIO DE LAS 
ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDAN AL MUNICIPIO COMO CONSECUENCIA DE ESTE~ ~ 
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CONVENIO Y AMBAS PARTES VIGILARAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
DERIVADAS DEL MISMO. 

"LA SECRETARÍA" INTERVENDRÁ EN CUALQUIER TIEMPO, EN LOS TÉRMINOS DE LAS 
DISPOSICIONES RESPECTIVAS, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES QUE CONTRAE "EL MUNICIPIO" CON MOTIVO DEL PRESENTE 
CONVENIO, ASÍ COMO SOBRE LA RENDICIÓN DE LA CUENTA COMPROBADA FORMAL 
QUE ORIGINE EL PRESENTE INSTRUMENTO. 

"EL MUNICIPIO" SE COMPROMETE A BRINDAR TODAS LAS FACILIDADES PARA QUE 
"LA SECRETARÍA" EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES REALICE LAS REVISIONES Y/0 
SUPERVISIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES. 

SECCIÓN V 

DE LAS SANCIONES Y TERMINACIÓN DEL CONVENIO 

DÉCIMA OCTAVA.- "LA SECRETARÍA" EN USO DE SUS FACULTADES DE VIGILANCIA, 
ESTIPULADAS EN LA CLÁUSULA ANTERIOR, DEBERÁ REVISAR QUE "EL MUNICIPIO" 
CUMPLA CON LAS ESPECIFICACIONES ACORDADAS EN EL PRESENTE CONVENIO, 
ASIMISMO, "EL MUNICIPIO" NO DEBERÁ INCURRIR EN CUALQUIERA DE LOS 
SIGUIENTES SUPUESTOS, MISMOS, QUE CAUSARÁN DIRECTAMENTE LAS SANCIONES 
ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL PRESENTE INSTRUMENTO, Y/0 
A JUICIO DE "LA SECRETARÍA", LA TERMINACIÓN DEL CONVENIO: 

l. INDEBIDA GUARDA Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES DE LOS DISTINTOS 
TRÁMITES CORRESPONDIENTES A LOS IMPUESTOS Y DERECHOS ESTATALES 
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONVENIO. 

II. INDEBIDA GUARDA Y CUSTODIA DE LAS FORMAS VALORADAS Y 
DOCUMENTACIÓN OFICIAL ASIGNADAS AL MUNICIPIO. 

III. INDEBIDA CANCELACIÓN Y MAL USO DE RECIBOS OFICIALES 
PROPORCIONADOS POR "LA SECRETARÍA". 

IV. 

v. 

VI. 

INCUMPLIMIENTO DE LOS, REQUISITOS ESTABLECID(?S POR LA DIRsCCI~, 
GENERAL DE RECAUDACION, PARA LA AUTORIZACION DE LOS TRAMITE~ 

::J:::~~=E:::::::E::O~LACAS RECIBIDAS POR CONCEPTO DE ~{s 
CANJE, POR BAJAS Y LAS ELIMINADAS POR PAGAR EXTEMPORÁNEAMENTE. ~ ~ 

USO INDEBIDO DE LAS PLACAS A DESTRUIR. ~ ((' 

-~,; 15 \~ 
.c.----

Tomo CCIV Hermosillo. Sonora Número 22 Secc. l Jueves 12 de Septiembre del 2019 

Boletln Oficial 



 

 

• • •

VII. ELIMINACIÓN Y/0 RESTAURACIÓN DE OBLIGACIÓN SIN JUSTIFICACIÓN EN LOS 
SISTEMAS Y SIN SOPORTE DOCUMENTAL QUE COMPRUEBE LA PROCEDENCIA 
DE DICHA CANCELACIÓN. 

VIII. FALTAS U OMISIONES A LO ESTIPULADO EN CADA UNA DE LAS CLÁUSULAS 
QUE INTEGRAN EL PRESENTE INSTRUMENTO, ASÍ COMO A LOS MANUALES, 
LINEAMIENTOS Y GUÍAS QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTE 
CONVENIO. 

A LA RENDICIÓN DE LA CUENTA A QUE SE REFIERE LA CLÁUSULA VIGÉSIMA 
TERCERA, SE LE REALIZARÁ LA REVISIÓN RESPECTIVA POR PARTE DE "LA 
SECRETARÍA", CON EL FIN DE DETECTAR INCUMPLIMIENTOS O IRREGULARIDADES EN 
LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, Y EN CASO DE 
ENCONTRARSE IRREGULARIDADES, SE DETERMINARÁ LA SANCIÓN O SANCIONES QUE 
PROCEDAN. 

UNA VEZ DETERMINADAS DICHAS SANCIONES POR PARTE DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE RECAUDACIÓN, ÉSTA ENVIARÁ EL REPORTE A LA SUBSECRETARÍA DE 
INGRESOS, QUIEN A SU VEZ GIRARÁ EL OFICIO DIRIGIDO A LA TESORERÍA DEL 
ESTADO PARA EL DESCUENTO CORRESPONDIENTE DE LAS PARTICIPACIONES 
ESTATALES Y FEDERALES. 

DÉCIMA NOVENA.- AL MUNICIPIO, EN CASO DE INCURRIR EN ALGUNO DE LOS 
SUPUESTOS INDEBIDOS SEÑALADOS EN LA CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA O EN LOS 
INDICADOS EN EL PROPIO CONVENIO, SE LE DESCONTARÁN DE SUS 
PARTICIPACIONES ESTATALES Y FEDERALES POR CONCEPTO DE SANCIÓN, 
CORRESPONDIENTES A CADA FALTA COMETIDA, Y ASÍ MISMO: 

I.- CUANDO LAS AUTORIDADES MUNICIPALES OTORGUEN LA DOCUMENTACIÓN Y 
PLACAS A VEHÍCULOS DE PROCEDENCIA EXTRANJERA Y/0 AUTOMÓVILES NUEVOS O 
USADOS quE SE DEN DE ALTA POR PRIMERA VEZ, EN LOS SISTEl")AS DE "½ 
SECRETARIA" Y SEA DESCUBIERTA POR "LA SECRETARIA", ESA SITUACION SE HARA 
DEL CONOCIMIENTO DE "EL MUNICIPIO" PARA QUE EN UN PLAZO DE TREINTA DÍAS 
NATURALES MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA, Y TRANSCURRIDO 
DICHO PLAZO SIN HABER ACLARADO TAL SITUACIÓN A LA ENTERA SATISFACCIÓN DE 
"LA SECRETARÍA", ÉSTA EFECTUARÁ UN DESCUENTO A LAS PARTICIPACIONES Qll~ 
CORRESPONDAN AL MUNICIPIO POR UN MONTO DE $500,000.00 (QUINIENTOS Mtfl' 
PESOS 00/100 M.N.) POR CADA VEHÍCULO EMPLACADO. 

II.- EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA LOS ~ 
EFECTOS DE ESTE CONVENIO, "EL MUNICIPIO" DEJARÁ DE EJE~CER LAS FACULTADES 
DELEGADAS POR EL EJERCICIO DE QUE SE TRATE, Y NO TENDRA DERECHO A RECIBIR · , 
LOS INCENTIVOS CORRESPONDIENTES. ·~ ~ 
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LA SUSPENSIÓN DE LAS FACULTADES REFERIDAS EN EL PÁRRAFO ANTERIOR SERÁ 
DETERMINADA, APLICADA Y NOTIFICADA POR "LA SECRETARÍA" DENTRO DE LOS 
TREINTA DÍAS NATURALES SIGUIENTES A AQUÉL EN QUE TENGA CONOCIMIENTO DEL 
INCUMPLIMIENTO. PARA SU APLICACIÓN, "LA SECRETARÍA" DICTARÁ RESOLUCIÓN 
EN LA QUE PRECISE LA NATURALEZA DEL INCUMPLIMIENTO. 

UNA VEZ NOTIFICADA LA RESOLUCIÓN A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO ANTERIOR, 
"EL MUNICIPIO" CONTARA CON DIEZ DÍAS NATURALES PARA OFRECER LAS PRUEBAS 
Y ALEGAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA. 

"LA SECRETARÍA" CONTARÁ CON TREINTA DÍAS NATURALES PARA VALORAR LAS 
PRUEBAS APORTADAS POR "EL MUNICIPIO", UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO 
DEBERÁ DICTAR RESOLUCIÓN DENTRO DE LOS TREINTA DÍAS NATURALES 
SIGUIENTES, EN LA QUE SE CONFIRME, MODIFIQUE O REVOQUE LA RESOLUCIÓN 
DETERMINATIVA DE LA SUSPENSIÓN DE LAS CITADAS FACULTADES, DEBIENDO 
NOTIFICARLE AL MUNICIPIO EL CONTENIDO DE LA MISMA. 

III.- CUANDO DE LA RENDICIÓN DE CUENTA COMPROBADA Y/O DE LA REVISIÓN 
EFECTUADA POR "LA SECRETARÍA" SE DETECTEN IRREGULARIDADES QUE SE PUEDAN 
CUANTIFICAR EN DINERO, DICHA CANTIDAD SERÁ DESCONTADA DIRECTAMENTE DE 
LAS PARTICIPACIONES A QUE TENGA DERECHO "EL MUNICIPIO" Y ASÍ MISMO POR 
DICHAS CANTIDADES NO TENDRÁ DERECHO AL RESPECTIVO INCENTIVO A QUE EN 
SU MOMENTO TUVO DERECHO. 

PARA EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LA PRESENTE FRACCIÓN NO SE TOMARÁ EN 
CUENTA QUE LOS FALTANTES EN DINERO SEAN IMPUTABLES DIRECTAMENTE A UNO 
O VARIOS DE LOS EMPLEADOS Y/O FUNCIONARIOS MUNICIPALES, TODA VEZ QUE EL 
PROPIO MUNICIPIO TENDRÁ LA OBLIGACIÓN DE EFECTUAR EL PROCEDIMIENTO DE 
SANCIÓN RESPECTIVO A SUS EMPLEADOS Y/O FUNCIONARIOS CONFORME A LAS 
LEYES APLICABLES. 

LA SANCIÓN ESTABLECIDA EN LA PRESENTE FRACCIÓN SERÁ INDEPENDIENTE DE 
QUE EN SU MOMENTO EL INFRACTOR ESPECÍFICO REINTEGRE LAS CANTIDADES QUE 
SE HAYAN DETECTADO COMO UN FALTANTE. 

IV.- CUANDO "EL MUNICIPIO" RECIBA PAGOS Y/0 TRÁMITES DE CONTRIBUYENT~_ 
QUE TENGAN SU DOMICILIO FUERA DEL TERRITORIO MUNICIPAL, EL INCENTI~ 
CORRESPONDIENTE SE ENTREGARÁ AL MUNICIPIO EN EL CUAL SE ENCUENTRE ~ 
DOMICILIADO EL CONTRIBUYENTE. , 

VIGÉSIMA.- EN ESTE MISMO INSTRUMENTO, "EL MUNICIPIO", OTORGA AL . 
GOBIERNO DEL ESTADO SU AUTORIZACIÓN PARA HACER EL DESCUENTO DE LAS 
SANCIONES IMPUESTAS A QUE SE REFIERE LA CLÁUSULA ANTERIOR, POR MEDIO DE ~ (Z 
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LA AFECTACIÓN IRREVOCABLE DEL DERECHO E INGRESOS DE LAS PARTICIPACIONES 
ESTATALES Y FEDERALES PRESENTES Y FUTURAS QUE LE CORRESPONDEN EN LOS 
EJERCICIOS FISCALES QUE COMPRENDAN EL TRIENIO EN EL QUE ESTÉN EN 
FUNCIONES, SIN PERJUICIO DE AFECTACIONES ANTERIORES Y DE LA ATENCIÓN A 
OTRAS OBLIGACIONES A SU CARGO ADQUIRIDAS CON ANTELACIÓN, TENIENDO ÉSTA 
CLÁUSULA LOS EFECTOS DE UN MANDATO, MISMA QUE AL IGUAL QUE EL PRESENTE 
CONVENIO, HA OBTENIDO LA AUTORIZACIÓN DE CABILDO Y QUE EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES CONTRAÍDAS CON EL MISMO, QUEDE GARANTIZADO CON LA 
AFECTACIÓN DE LAS PARTICIPACIONES, PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA 
LUGAR. 

VIGÉSIMA PRIMERA.- "LA SECRETARÍA" PODRÁ SUSPENDER EN FORMA TEMPORAL 
O DEFINffiVA AL MUNICIPIO EL EJERCICIO DE ALGUNA DE LAS ATRIBUCIONES QUE 
CONFORME A ESTE CONVENIO SE LE CONFIEREN, CUANDO ÉSTE INCURRA EN EL 
INCUMPLIMIENTO DE UNA O VARIAS OBLIGACIONES SEÑALADAS EN EL MISMO, 
MEDIANTE AVISO QUE POR ESCRITO EFECTÚE CON QUINCE DÍAS NATURALES DE 
ANTICIPACIÓN, OBLIGÁNDOSE "EL MUNICIPIO" A NO REALIZAR TRÁMITE ALGUNO 
QUE TENGA QUE VER CON LAS FACULTADES SUSPENDIDAS A PARTIR DE LA FECHA 
QUE EN SU MOMENTO SE LE INDIQUE. 

ASIMISMO, "EL MUNICIPIO" PODRÁ DEJAR DE EJERCER ALGUNA O VARIAS DE DICHAS 
ATRIBUCIONES, EN CUYO CASO, DARÁ AVISO PREVIO POR ESCRITO A "LA 
SECRETARÍA", OBLIGÁNDOSE A SU VEZ A SUSPENDER TRÁMITES CONFORME AL 
PÁRRAFO ANTERIOR. 

"LA SECRETARÍA" PODRÁ EJERCER EN CUALQUIER TIEMPO LAS ATRIBUCIONES A QUE 
SE REFIERE ÉSTE CONVENIO, AUN CUANDO HAYAN SIDO CONFERIDAS 
EXPRESAMENTE A "EL MUNICIPIO", PUDIENDO HACERLO EN FORMA SEPARADA O 
CONJUNTA CON ÉSTE ÚLTIMO. 

LAS DECISIONES A QUE SE REFIERE LA PRESENTE CLÁUSULA SE PUBLICARÁN EN EL 
BOLETÍN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, Y SURTIRÁN EFECTOS AL DÍA 
SIGUIENTE DE LA PUBLICACIÓN EN DICHO BOLETÍN. 

CUALQUIERA DE LAS PARTES PUEDEN DAR POR TERMINADO EL PRESENTE 
C<?NVENIO, MEDIANT]= COMUNICACIÓN ESCRITA A LA OT~ PARTE CON ~REIN¡ 
DIAS DE ANTICIPACION. LA DECLARATORIA DE TERMINACION SE PUBLICARA EN 
BOLETÍN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y SURTIRÁN EFECTOS AL DI 
SIGUIENTE DESPUÉS DE EFECTUADA LA PUBLICACIÓN MENCIONADA. 

SECCIÓN VI 

DEL SISTEMA DE COMPENSACIÓN DE FONDOS Y DE 
LA RENDICIÓN DE CUENTA COMPROBADA DE LOS 
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INGRESOS ESTATALES COORDINADOS 

VIGÉSIMA SEGUNDA.- "EL MUNICIPIO" PERCIBIRÁ POR LA EFECTIVA REALIZACIÓN 
DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE ADMINISTRACIÓN FISCAL QUE REALICE CON 
ESTE CONVENIO, LOS SIGUIENTES INCENTIVOS: 

I.- EL 7.5% DE LOS INGRESOS QUE OBTENGA POR LAS CANTIDADES RECAUDADAS, 
RESPECTO DE LAS CONTRIBUCIONES ESTATALES, ASÍ COMO DE LA RECEPCIÓN DE 
PAGOS DEL RÉGIMEN DE INCORPORACIÓN FISCAL, MISMO QUE COMPRENDE EL 
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y EL IMPUESTO 
ESPECIAL SOBRE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS, DE LOS CONTRIBUYENTES QUE 
TRIBUTEN EN LOS TÉRMINOS DE LA SECCIÓN II DEL CAPÍTULO II DEL TÍTULO IV DE 
LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y ARTÍCULO 5°-E DE LA LEY DEL IMPUESTO 
AL VALOR AGREGADO. 

II.- EL 100% DE LAS MULTAS QUE IMPONGA "EL MUNICIPIO", DERIVADAS DE LA 
FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES FISCALES QUE DEBEN OBSERVAR 
LOS CONTRIBUYENTES. 

III.- EN LO REFERENTE A LAS MULTAS IMPUESTAS POR LAS AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS FEDERALES NO FISCALES1 EL 90% DE LO RECAUDADO, TODA VEZ 
QUE EL 8% RESTANTE LE CORRESPONDERA AL ESTADO Y EL 2% RESTANTE A LA 
FEDERACIÓN. 

IV.- EL 100% DE LA INDEMNIZACIÓN POR CHEQUES RECIBIDOS Y NO PAGADOS POR 
INSUFICIENCIA DE FONDOS DEL LIBRADOR EN LOS TÉRMINOS DE LA LEGISLACIÓN 
APLICABLE. 

LA APLICACIÓN DE LOS PORCENTAJES A QUE SE REFIERE ESTE CONVENIO, SOLO 
PROCEDERÁ CUANDO SE COBREN EFECTIVAMENTE LOS CRÉDITOS FISCALES 
RESPECTIVOS. 

VIGÉSIMA TERCERA.- "EL MUNICIPIO" RENDIRÁ A "LA SECRETARÍA" POR 
CONDUCTO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECAUDACIÓN, CUENTA MENSUAL 
COMPROBADA, BAJO LA NORMATIVIDAD QUE AL EFECTO EXPIDA "LA SECRETARÍA", 
DENTRO DE LOS. CINCO PRIMEROS DÍAS DE CADA MES, QUE INCLUIRÁ EL MONTO ¡ 
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS COORDINADOS, RECARGOS Y MUL T 
PERCIBIDAS EN EL MES INMEDIATO ANTERIOR, DEBIENDO ACOMPAÑAR A LA MISM 
LA DOCUMENTACIÓN CORRESPONDIENTE. 

PA~ LO.ANTERIOR, "EL MUNICIPIO" DEBERÁ SOMETERSE A LO ESTABLECIDO EN LA \\ 
GUIA PRACTICA PARA EL RENDIMIENTO DE CUENTA MENSUAL COMPROBADA, MISMA 
QUE "LA SECRETARÍA" ENTREGARÁ AL MUNICIPIO Y LA CUAL FORMA PARTE , 
INTEGRANTE DEL PRESENTE INSTRUMENTO, EN EL ENTENDIDO DE QUE, DE ~ 
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INCURRIR EN ALGUNA FALTA U OMISIÓN A LOS LINEAMIENTOS Y/0 GUÍA DE 
RENDICIÓN DE CUENTA, "LA SECRETARÍA" PODRÁ SUSPENDER LA OPERACIÓN DEL 
SISTEMA DE COBRO Y DOTACIÓN DE FORMAS VALORADAS VEHICULARES, HASTA EN 
TANTO LA PROPIA SECRETARÍA CONSIDERE SE DÉ CUMPLIMIENTO POR PARTE DE "EL 
MUNICIPIO" A LO ESTIPULADO EN DICHOS INSTRUMENTOS. 

DEL INFORME QUE GENERE "EL MUNICIPIO", SE OBTENDRÁ LA BASE PARA EL 
CÁLCULO DEL MONTO DE LOS INCENTIVOS QUE LE CORRESPONDAN DEL IMPORTE DE 
LOS INGRESOS ESTATALES, UNA VEZ QUE HAYA DESCONTADO EL 100% DE LAS 
MULTAS. 

"EL MUNICIPIO" ENTERARÁ A LA FEDERACIÓN EL 2% DE LO RECAUDADO POR 
CONCEPTO DE MULTAS IMPUESTAS POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS 
FEDERALES NO FISCALES. 

"LA SECRETARÍA" POR SU PARTE, CON LA INFORMACIÓN QUE RECIBA DE "EL 
MUNICIPIO", PRESENTARÁ CADA DOS MESES A LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y 
CRÉDITO PÚBLICO INFORMES Y ESTADOS COMPARATIVOS DE LA CARTERA 
PENDIENTE DE COBRO DE LAS MULTAS IMPUESTAS POR AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS FEDERALES NO FISCALES Y EL RESUMEN ANUAL 
CORRESPONDIENTE. 

EN LO AQUÍ NO PREVISTO, "EL MUNICIPIO" ESTÁ DE ACUERDO EN AJUSTARSE A LOS 
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA CONCENTRACIÓN DE 
FONDOS Y VALORES PROPIEDAD DE LA FEDERACIÓN O AL CUIDADO DE LA MISMA, 
ASÍ COMO A LOS RELATIVOS EN MATERIA DE RENDICIÓN DE LA CUENTA MENSUAL 
COMPROBADA DE INGRESOS COORDINADOS A QUE SE REFIERE EL CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL. 

VIGÉSIMA CUARTA.- "EL MUNICIPIO" INFORMARÁ PERIÓDICAMENTE, EN FORMA Y 
TÉRMINOS QUE LE INDIQUE "LA SECRETARÍA" EN BASE A LA NORMATIVIDAD 
EMffiDA POR LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO, LOS RESULTADOS 
QUE OBTENGA CON MOTIVO DE SU ACTUACIÓN EN LAS FUNCIONES DELEGADAS EN 
EL PRESENTE INSTRUMENTO, PARA EFECTOS DE LA EVALUACIÓN A QUE SE REFIERE 
LA CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL. 

LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUE SE EFECTÚEN EN RELACIÓN A LO\, 
INGRESOS DERIVADOS DE LAS MULTAS IMPUESTAS POR AUTORIDAD~ 
ADMINISTRATIVAS FEDERALES NO FISCALES, SERÁN OBLIGATORIAS PARA "EL 
MUNICIPIO". 

20 

Tomo CCIV Hermosillo, Sonora Número 22 Secc. 1 Jueves 12 de Septiembre del 2019 

Boletin Oficial 22 



 

 
• • •23 

VIGÉSIMA QUINTA.- "LA SECRETARÍA" Y "EL MUNICIPIO", CONVIENEN EN 
COMPENSAR MENSUALMENTE LOS CRÉDITOS Y ADEUDOS QUE DERIVEN DE LAS 
CLÁUSULAS ANTERIORES. 

PARA LO ANTERIOR, "EL MUNICIPIO" AUTORIZA A "LA SECRETARÍA" A COMPENSAR 
DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES Y ESTATALES QUE LE CORRESPONDEN, LAS 
CANTIDADES QUE LE ADEUDE A "LA SECRETARÍA", SEGÚN LOS INFORMES 
MENSUALES PROPORCIONADOS POR "EL MUNICIPIO". 

CUANDO RESULTEN DIFERENCIAS A FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DESPUÉS 
DE HABER COMPENSADO DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES Y ESTATALES LA 
RECAUDACIÓN ESTATAL COORDINADA, "EL MUNICIPIO" DEBERÁ ENTERAR A "LA 
SECRETARIA" LAS DIFERENCIAS RESULTANTES, DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 
SIGUIENTES A LA ENTREGA DE LA LIQUIDACIÓN DE PARTICIPACIONES FEDERALES Y 
ESTATALES DEL MES DE QUE SE TRATE, MEDIANTE "ABONO" POR CONDUCTO DE UNA 
INSTITUCIÓN BANCARIA QUE LA PROPIA SECRETARÍA AUTORICE. LA FALTA DE 
ENTERO EN EL PLAZO ESTABLECIDO DARÁ LUGAR A QUE SE CAUSEN A CARGO DE "EL 
MUNICIPIO" INTERESES A LA TASA DE RECARGOS QUE ESTABLEZCA ANUALMENTE EL 
CONGRESO DEL ESTADO PARA LOS CASOS DE AUTORIZACIONES DE PAGO A PLAZO 
DE CONTRIBUCIONES. 

LOS INTERESES SE CAUSARÁN POR CADA MES O FRACCIÓN QUE TRANSCURRA A 
PARTIR DE LA FECHA EN QUE DEBIERON DE SER ENTERADAS LAS DIFERENCIAS A 
FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y HASTA QUE DICHO ENTERO SE EFECTÚE. 

SECCIÓN VII 

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO 

VIGÉSIMA SEXTA.- EL PRESENTE CONVENIO SE PUBLICARÁ EN EL BOLETÍN OFICIAL 
DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE 
SU PUBLICACIÓN. 

TRANSITORIAS 

PRIMERA.- A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR pEL PRESENTE CONVENIO QUEDAl1 . 
SIN EFECTOS LOS CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA CELEBRADO't' 
ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y "EL MUNICIPIO" ; QUE SE REFIERAN A LO ~ 
DISPUESTO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, ASI COMO TODO ACUERDO O 
CONVENIO QUE SE CONTRAPONGA AL MISMO. 
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SEGUNDA.- LOS ASUNTOS QUE SE ENCUENTREN EN TRÁMITE EN LOS TÉRMINOS 
DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ANTERIOR, SE SEGUIRÁN RIGIENDO BAJO LOS 
TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS EN DICHO CONVENIO Y DARÁN LUGAR A 
LOS INCENTIVOS QUE CORRESPONDAN EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN DICHO 
INSTRUMENTO. 

TERCERA.· CUALQUIER ASUNTO Y/0 TRÁMITE QUE HAYA INICIADO CON 
POSTERIORIDAD A LA CULMINACIÓN DE VIGENCIA DEL ANTERIOR CONVENIO, PERO 
PREVIO A LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SE REGIRÁ BAJO 
LAS REGLAS, CONDICIONES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE 
CONVENIO QUE HOY ENTRA EN VIGOR, APLICÁNDOSE CONFORME PROCEDAN LAS 
CLÁUSULAS AQUÍ ESTABLECIDAS. 

LEÍDO QUE FUE POR "LAS PARTES" Y ENTERADAS ÉSTAS DE SU CONTENIDO Y 
ALCANCE LEGAL, SE FIRMA DE CONFORMIDAD POR DUPLICADO EL PRESENTE 
CONVENIO EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, A LOS .í2fi._ DÍAS DEL MES 
DE ..J[jur) DE 2019. 

PRESIDENCIA MUNIOPAL 
ONAVAS, SONORA 
ADMINISTRAüÓN 

2018 2021 

INTERVIENEN 

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO 
EL SECRETARIO DE HACIENDA 

/ 

/ d-- cy=::--~ <--;:-/ ~:-;~ 
\ C.P. RAÚL NAVARRO GALLEGOS 

__ // ___ }frÉCRETA RÍA MUNJ(JPt,! 

'\, lX, ¡· ONAVAS, SON(.lRA 
~ I\DMINISTRAflóN 

'( ¡/ 

C. ELODIA GUADA PE CARLTON AVILES C. ROSARiq0 . 1 

EL TESORERO MUNici . 

TESOR~RIAMUN!CIPAL 
ONAVAS, S.ONORA 
AOMINISTRAC 

ZA GRIJALVA VALDEZ 
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CO.WOl!O OE COLA!Olt.l<OÓII AOl,l!IIISl'1h\11VA U'II M.l.1€111.l OH RiGO.-::EN OE 

1M:ORPOAACM)t1 l'ISCIA,. QUE CElENt,\ POR UII.I< PA.IUI. H G081Ht»O OH EST,1.00 01: 

::.:OIIOltA., l'OR f'l\(010 U~ lA Sl.C.:Kl:'T,\Ri.!o V( H,\(IUIOA, fttl'EKSEHTAO.O. EII UTt ltCt'O 1-'()íc 

SU n Tlltl\M,, tU(:(IUJTMllO llE Hh0EN(>t., C.P. AA.VI. NAV,\ftl\'Q t;ALltCOS .• A Q,\JltN lH t O 
SIJCE$1VO !;f lr DEI/C>U l tWt.R&. CO>.I() ' lA ot,f(;IIFYl\ll,IA", V POR ()nt,\ PAr<rr r.t H • 
.l'IUN7AA11ll\lTO OE IIOGAIU, S0/10111,, IIIEl'IU;.or;A.QO E/1 Et P REUH IC ll,lSl"RUMU/10 

POR lOS C.C. JUÓS ,l.lnONIO PUJOl IAA.SfOlt.Vo, Jo«'GE AA.UREGUI UWIS Y CARI.O}C,UTltO 

N'.Alt.TiN OH CAMl'O, W SU CtiUOAI> OC PRC'St"tlEfU't MU>l!U i>AL,, St<:RJ:Jf,,11.IO OH 
A't\lNTMl\l(NTO V lUOIIERO Mt»J!Cli>Al I í([S"?f(Tl\'¡\MfN'l'I, A (11JIF11f S (1,J (ONJUNTO 'f 
tN lOS,ECfSIVOSE lES OEIIOM!IIARA COMO 'EL AVUIITA!,IIOITO'·, Q.Ulf?>Jr$ ACUUD.l.11 t/1 
su,n,USEAl lENOft OE lOS !la.llOITtsCOIISIOEllt.f.OOS,. OEC\I\RACIOt/ts va .S.usuus: 

(;()IISIO~AAN005 

:"li•e 1., V,11~ii.,,_.:,,, r\,f.i:);I ,!;: , .... f ;'U /\i>I, 11,,1¡1 .. ; 1,1~,it ""'.'), '"' <o<I. :,•1l •11lf.<l. •I·:) ,. 11,; l" ;,-,,i,, 
p;\1;it,\ 11-l •l>'~M ,,.,mr. i:,1vi;, :fo g:1!11/IM/\ 1, , ;, l"p):il·e;, ' ,",'-'tf.P<',•;,f', il, dc11·oi:1fflt~ •; 

Kocr.il. c /\r '011<:rt:> d! •~~e~ 11111~ ·¡ :ctc1;,nc-:. en :r.,.o Ir, c<1n~111lttnl!;, :11 h~tl y¡,:11 1,..i,:,-ac,. 
q11e :1:n,: 0mo >:a;,: de~ -:lni:lén :,m:01i:a1 ). :I~ ,:1,c::roux1)n ¡:elt\1::> ·•· :d,ni11i:t::,11,o:: el 
111\'net~I) 1~ . 

C...e et, ,;11r '>\ ½·;,1,',·,1, ~ I( • 1><ui,l~;.i\111 "" 14 ~•~11:._.1., ·.,•t~fil,,41 ~ni,- r-. ''""''-' 19 ,,.1 
.-;,., ... ,,;,., .. 1 .. (°t,lithMitflMI .~.d/1'\lilhV<"li, A "" ,.1;., ,.,iit flv :J F~,1e,, 1. ,,Ml!bA1.lo} ,>l!'fit ,'I 

S~1..t.s1111 t'!I> H.'ld " 'd:ioyO(t;lt:1 F•ib:!f.o •ff! F$ '1tdr,d ,:, .;r, l/\1,'I. ,vi1:mt>.:¡11:1 t,,r ;l :11:11:,,lir,;.:H" 

Cl::~o 0:kl:ol ,:e b f,:dc1:>:1~n d~ •,:,,:h;, :,i:: d i\ ,._,o de ?i:115, ';, tntld,id ée<:•!·,it~.-:,, ;,;1,11:, ~· 

oon!ll(i,)d~l ·~11bi,:r11i;(~I ~:txo :cl:lr,•r OOM:mb: ,::pccif1:e~~•:o l e•¡: · :i e.::bo x:ltrc-;& 

r:,:n-:·~ oo~iun::,, 

<!""' 14 e11l~tn.rr•;.;.,,. """'•rhu~.k~ -• "" ,....,_111e11tr fu11,k,,""'·,1AI 1\' •x•.n•i~• .... ¡~,, .,.-,l•t" :vs 
.\,.,..-1e; :lt' "''"i~M ~ l~f.Niol, 1><1;,1,>I ·, m1.,··,;p111,. $i,,. •,)., " "" 1.1 i•olli'J;.-1 h~() ... , .:Y,.1~11\/1 .M 
'($~;,:t.,(! ;> !,11 .wlht.(l:u1,:: .:r.rf.lltllil~flollll~. )' ,.o~l• 1ll;'\ ~ I;,; fa:,11,~.;.'\: OIO'f;l~,1: pM:1:. 

! lC'"C·!' 1111.~ :1 \'\ti:,,: fattlt~~ .1 tr.1,~ de 1:.: ,111: « lll;,~,:i f¡~c:lu 11\l r.Cp: te~. o.::rd:, e~· b 
:,:u~1dc11 exp~:mtntc ·, se , J~li~u,: ': Co:i,'!'ll)~cr Cl<'~ n.111itlpl11. 

r-,.,.., l V)" Ir, Y,i,;.tift/0:.·, .,~, ¡.,.,.,·,·, .~ iol <fü,.,t .. i;; ,;,, cti., ... ,,,,.,;,;.•, ,4,1,n·, ,;,;.,, 111>,11 ., , \t..i.e ii,o 

F 1S,/l fec ... 111 ,;:l~t..ld(>~r :r /\ /\l!' ..... IIIIW~ F,:.'.l.)f/11 J.~:,:,",..._.:,,, di\ 1~:.n,YIM;,. do -!.'lt:, ,~;. •¡ 

OUII) F(¡l:}ICQ ·; el (>(~CIOlll del ~!tildo dt: .ÓOl/\1:0. j)Ut!lt.lll( er. el UJ:11( Of1:1,1 <I! ,~ 
•:-dc1x1)n el 1:. Ü;: :ibil ~! 11.•1,1. u -;1:,,,i\1 <e c.1:I oower.:-, « 00111d1:i:ir.1:- ~:-:i -.i~~ !r.o: 
~lt ·u;; ,:j,:1¡11 ,''1 i ,má ,11f1 Ql't"l -:-,.i,·<'~ oJe \llt.hr, ,.,:,'tll\111.illll ntl•'.i;;i:~\I•~ w•, t"$ ~;;111.1h ")""''"" 

•:· ~ u ilm\ l'" ~" -' R~_f,r.tt, :J¡,, l11v .•·1~•·.'11 i,i., r.v· ;ii, ;. <.e .. , 1>, ,h,,. " ~ Hit(;~,,,, ~ 'l rnMiM P,il:llrn 
·1 ;i! •1.:11dl'> ,.~ SrJ·.01) ~(·) (:!:f"CI\ ' · .,.~ .!r.r;, illt'IYl:O ~l l'('t;k IM, l'Al'.•1/1)1 q1:e ~e ttnll~tl'l'I ~m.~_¡;.1m, 
ctr1; 1·b; ,1 ¡:ro-,,,,•!r 1:I cumcrr.rer.:o (e : ~ oltll,:;:C'« · !: ,1 c.:ru (!e le, ccr.:111:lu-.•:.-to :1:-· 
¡.;¼,Jjl!'~d,: ,~r;e.;111i:c::I: 

,. 
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IV. Otorgamiento de firma electrónica avanzada (FIEL) 
V. Asesoría para la generación de comprobantes fiscales 

VI. Asistencia en el uso de la aplicación para el registro de los ingresos, egresos, inversiones 
y deducciones en los medios o sistemas electrónicos a que se refiere el artículo 28 del 
Código Fiscal de la Federación. 

VII. Asistencia en el uso del formato simplificado para la presentación de las declaraciones 
de pago e informativas. 

VIII. Los relacionados con el Régimen de Incorporación Fiscal que faciliten el cumplimiento 
de las obligaciones fiscales. 

· Adicionalmente ejercer las facultades para el cumplimiento de las obligaciones fiscales a fin de 
coadyuvar en la vigilancia en materia de presentación de declaraciones. 

Que el Programa de Trabajo, contemplado en dicho Anexo, establece anualmente de manera 
conjunta entre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el Estado de Sonora, acciones 
respecto de la incorporación de contribuyentes, inscripción y movimientos en el Registro 
Federal de Contribuyentes, así como la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales . 

Que la Cláusula Vigésima Segunda del Anexo 19 al Convenio de Colaboración Administrativa en 
Materia Fiscal Federal celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y el Gobierno del Estado de Sonora, establece facultades en término 
de lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley de Coordinación Fiscal, en la que la Entidad podrá 
ejercer facultades a través de las autoridades fiscales municipales a que se refiere el 
menciona~o Anexo. 

Que resulta útil celebrar un Convenio con "EL AYUNTAMIENTO", mediante la formalización de 
un instrumento jurídico, que permita una colaboración interinstitucional del poder público 
entre "LA SECRETARÍA" y "EL AYUNTAMIENTO" a favor de las metas nacionales planteadas para 
la construcción de una base tributaria mucho más sólida que represente beneficios tangibles e 
inmediatos en todos los ámbitos. 

Por todo lo anterior, "LA SECRETARÍA" y "EL AYUNTAMIENTO" acuerdan celebrar el presente 
instrumento conforme a las siguientes: 

DECLARACIONES 

"LA SECRETARÍA" DECLARA: 

l. Que es una Dependencia del Gobierno del Estado de Sonora, que ejerce las funciones 
conferidas por los artículos 22 fracción II y 24 de la Ley Orgánica del Poder.,Ejecutivo del Estado 
de Sonora modificada mediante la publicación de su última reforma en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora de fecha 17 de febrero de 2017. 

11. Que la representación de "LA SECRETARÍA" recae en el C.P. Raúl Navarro Gallegos, quien 
a la celebración del presente convenio en ejercicio de las facultades otorgadas por 
fracción XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda del Estado, 
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publicado en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado con número 32, sección II de fecha 20 de 
octubre de 2016 y su última reforma el 25 de enero de 2018. 

111. Que el Secretario de Hacienda, acredita su personalidad con oficio número 03.01.1/0-29/15 
de fecha 13 de septiembre de 2015, que contiene el nombramiento expedido a su favor por la 
Licenciada Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de 
Sonora. 

IV. Que tiene su domicilio en Comonfort y Dr. Paliza, sin número, Palacio de Gobierno, Planta 
Baja, Colonia Centenario, C.P. 83260, Hermosillo, Sonora. 

"EL AYUNTAMIENTO" DECLARA: 

l. Ser una Dependencia de la Administración Pública Municipal, en los términos del artículo 115 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y Artículos 1, 2 y 6 de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

11. De igual manera, manifiesta el titular de "EL AYUNTAMIENTO", ser competente para celebrar 
y suscribir el presente Convenio en los términos del artículo 65 fracciones 1, V y XI de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

111. Que en su carácter de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de NOGALES, Sonora, tiene 
facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con el documento consistente 
en acta de cabildo número 32 de fecha 25 de junio del año 2019. 

IV. Que tiene su domicilio en AVENIDA OBREGÓN N2 339 Y DR. FLORES GUERRA de la ciudad de 
NOGALES, Sonora. 

DECLARAN "LAS PARTES": 

l. Que reconocen mutuamente la personalidad con la que concurren a la celebración del 
presente instrumento, así como la procedencia y certidumbre de sus declaraciones. 

11. Que tienen el interés común de colaborar administrativamente en materia del Régimen 
de Incorporación Fiscal, y asumir las responsabilidades contenidas en este instrumento. 

Una vez establecido el apartado de considerandos y declaraciones de las partes, ambas 
manifiestan su voluntad de asumir las obligaciones relativas descritas en el presente 
instrumento en los términos de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- El presente Convenio tiene como objeto promover y facilitar la incorporación a la 
formalidad, a través de la inscripción en el Régimen de Incorporación Fiscal (RIF), así como 

fortalecer cumplimiento de las obligaciones fiscales, mediante la ejecución y operación de . 
se realicen por cuenta de "EL AYUNTAMIENTO" para lo cual "LA SECRETARÍA" le 
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autoriza llevarlas a cabo conforme a los Programas Operativos, sistemas, protocolos, 
lineamientos y disposiciones fiscales establecidas. 

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio "EL AYUNTAMIENTO" podrá 
implementar las siguientes acciones: 

a) Inclusión del uso de la clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC} y Registro 
Estatal de Contribuyentes (REC) como requisito obligatorio en los trámites y servicios 
que impliquen el desempeño de una actividad económica conforme al Título IV, Capítulo 
11, Sección II de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

b) Habilitar un espacio en sus instalaciones, para colocar el módulo de atención, a través 
del cual el personal designado por "EL AYUNTAMIENTO" proporcionará los servicios 
gratuitos de orientación a cerca de los trámites y servicios relativos al Régimen de 
Incorporación Fiscal. 

c) Difundir los beneficios del Régimen de Incorporación Fiscal y la estrategia Crezcamos 
Juntos Afíliate. 

TERCERA.- "EL AYUNTAMIENTO" ejercerá las facultades y acciones convenidas en el presente 
instrumento jurídico por conducto de sus unidades administrativas que lo integran, mismas que 
corresponden conforme a la Ley de Gobierno y Administración Municipal, en el ámbito de su 
competencia, facultando a las mismas para impulsar el cumplimiento de lo pactado en la 
Cláusula Segunda. 

CUARTA.- Para la realización de las acciones Convenidas "LAS PARTES" acuerdan y se obligan a 
lo siguiente: 

l. De "LA SECRETARÍA": 

a) Implementar un medio de comunicación efectiva con "EL AYUNTAMIENTO" para atender 
los temas relacionados con el objeto del presente Convenio, designando los siguientes 
enlaces de comunicación: 

Personal de la Subsecretaría de Ingresos adscrita a "LA SECRETARÍA" que realice las 
funciones inherentes a lo establecido en el presente instrumento. 

b) Brindar a "EL AYUNTAMIENTO" los lineamientos actualizados, para el control de los 
trámites y servicios, proporcionados en los módulos de atención, establecidos por el 
Servicio de Administración Tributaria, así como las Reglas de Operación para la atención 
de los Contribuyentes, derivado de los actos de vigilancia del cumplimiento de 
obligaciones. 

c) Proporcionar los Lineamientos para la habilitación de los Módulos de atención en "EL 
AYUNTAMIENTO", emitidos por el Servicio de Administración Tributaria. 

d) ~t d rientar las problemáticas planteadas por "EL AYUNTAMIENTO", información 
irán con el Servicio de Administración Tributaria. 
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e) Implementar la estrategia de capacitación y reforzamiento del conocimiento del personal 
de "EL AYUNTAMIENTO" que brindará la atención al contribuyente, con la colaboración 
del Servicio de Administración Tributaria. 

f) Emitir el Programa Operativo del Régimen de Incorporación Fiscal, que contiene las 
políticas de operación, metas e indicadores aplicables al presente Convenio. 

g) Supervisar las acciones y el cumplimiento de los compromisos pactados por "EL 
AYUNTAMIENTO". 

h) Gestionar el acceso a las aplicaciones del Servicio de Administración Tributaria, para 
brindar el servicio a los contribuyentes del Régimen de Incorporación Fiscal en los 
módulos de atención de "EL AYUNTAMIENTO" conforme a los lineamientos establecidos. 

i) Proporcionar las facilidades necesarias a "EL AYUNTAMIENTO", para optimizar las 
funciones contenidas en este Convenio. 

11. De"ELAYUNTAMIENTO": 

a) Designar enlaces de comunicación para el seguimiento de lo pactado en la Cláusula 
Segunda, relacionados a continuación: 

Personal de "EL AYUNTAMIENTO" que realice las funciones inherentes a lo 
establecido en el presente instrumento. 

b) Incluir como requisito obligatorio en los trámites y serv1c1os que brinda "EL 
AYUN,:-AMIENTO" a contribuyentes que se. dediquen a cualquier actividad económica, 
mismas que de manera enunciativa mas no limitativa se señalan a continuación: la 
inscripción al Registro Federal de Contribuyentes {RFC) y al Registro Estatal de 
Contribuyentes {REC), esencialmente en los relacionados con las licencias de uso de 
suelo y/o permisos para vender en vía pública o en áreas susceptibles para realizar el 
comercio, licencia para un local comercial y el otorgamiento de la factibilidad para la 
realización de cualquier actividad comercial. 

e) Instalar y mantener al me.nos un módulo que brinde atención personal en "EL 
AYUNTAMIENTO" a contribuyentes del Régimen de Incorporación Fiscal, asegurando la 
continuidad en el servicio, atendiendo a la normatividad establecida, los lineamientos 
emitidos por el Servicio de Administración Tributaria y de acuerdo al Programa 
Operativo del Régimen de Incorporación Fiscal, prestando los servicios que se enlistan 
enseguida: 

Orientación fiscal l. 

11. Inscripción al Registro Federal de Contribuyentes y actualización al 
Registro 

citado ✓ 

111. 
IV. 
v. 

VI. 

Otorgamiento de contraseña , 
Asesoría para la generación de comprobantes fiscales 
Asistencia en el uso de la aplicación para el registro de los ingresos, egresos, 
inversiones y deducciones en los medios o sistemas electrónicos a que se refiere 
el ar · ulo 28 del Código 
1 e i · ón al Registro Estatal de Contribuyentes y actualización al citado registro 
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VII. Los relacionados con el Régimen de Incorporación Fiscal que faculten el 
cumplimiento de las obligaciones fiscales 

d) Destinar personal apto para la atención en el módulo de "EL AYUNATMIENTO", así como 
para las actividades derivadas del control del cumplimiento de obligaciones. 

e) Recibir la capacitación que le proporcionara "LA SECRETARIA" de forma conjunta con el 
Servicio de Administración Tributaria al personal designado por "EL AYUNATMIENTO" a 
fin de orientar a los contribuyentes. 

f) Realizar las actividades relativas a la difusión del Régimen de Incorporación Fiscal y sus 
beneficios para fomentar los vínculos de identidad y economía nacional necesarios para 
la promoción de una cultura fiscal solidaria que sustente el cumplimiento voluntario y 
oportuno de las obligaciones fiscales. 

g) Garantizar la entrega de la información conforme al Programa Operativo del Régimen 
de Incorporación Fiscal, relativa al avance y cumplimiento a las acciones e indicadores. 

h) Poner a disposición de "LA SECRETARIA" las herramientas informáticas con el que 
cuenten para la correcta implementación del Régimen de Incorporación Fiscal. 

i) Proporcionar facilidades necesarias a "LA SECRETARIA" para optimizar las funciones 
contenidas en este Convenio. 

QUINTA.- La aplicación a lo establecido en el presente Convenio de Colaboración 
Administrativa no generará incentivo ni estímulo económico para ninguna de "LAS PARTES", 
por lo que su actuación concierne únicamente al interés de colaborar para el óptimo 
desempeño entre los tres niveles de gobierno. 

SEXTA.- "LA SECRETARÍA" analizará y validará el cumplimento de los indicadores con lo 
efectivamente realizado, correspondiente a las acciones detalladas en las Cláusulas Segunda y 
Cuarta fracción II del presente Convenio, los resultados de dicho análisis se informaran a "EL 
AYUNTAMIENTO" en la reunión trimestral de seguimiento. 

SÉPTIMA.- "LA SECRETARÍA" tiene facultad plena para determinar el cumplimiento de las metas 
acorde a los informes y evidencias presentadas, de tal manera que si "LA SECRETARÍA" 
determina el incumplimiento por parte de "EL AYUNTAMIENTO", se tiene como no ejecutado, 
por lo que "EL AYUNTAMIENTO" será responsable de las consecuencias establecidas en el 
presente instrumento jurídico. 

OCTAVA.- "EL AYUNTAMIENTO" asumirá los gastos que se puedan devengar por necesidades 
propias en el desarrollo de las actividades y compromisos pactados en el presente Convenio. 

NOVENA.- "EL AYUNTAMIENTO" incorporará en los documentos y publicidad necesarios para la 
realización de las acciones descritas en la Cláusula Segunda del presente Convenio, la imagen 
institucional señalada en el Programa Operativo del Régimen de Incorporación Fiscal que dé a 
conocer "LA SECRETARÍA". 

DÉCIMA.~ "LA SECRETARÍA" y "EL AYUNTAMIENTO" acuerdan que lo no previsto en el presente 
Convenio, así como los derechos y obligaciones de ambas, se someterán a lo establecido por las 

a~ t;t•lare, del pcoce~ oclgl,al, " d&k la, q•e ,e lodl<ao '" el Ane~ 19 al 'º"''";: 
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de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal Federal celebrado entre el Gobierno Federal, 
por conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y el Gobierno del Estado de 
Sonora, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de abril de 2014 y la Legislación 
Fiscal Vigente. 

DÉCIMA PRIMERA.- En virtud del presente Con·venio "LAS PARTES" se obligan a no revelar ni 
divulgar datos y en general cualquier información que les sea proporcionada, así como no 
utilizarla para fines distintos de los estipulados en el presente Convenio. Siendo así que "EL 
AYUNTAMIENTO" reconoce y se obliga a adoptar medidas necesarias y procedentes a efecto de 
asegurar absoluta reserva y confidencialidad de la información a la que lleguen a tener acceso 
con motivo del presente Convenio. De conformidad-a lo dispuesto en los términos de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares, Código Fiscal de la Federación, Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora y Código Fiscal para el Estado de 
Sonora. 

DÉCIMA SEGUNDA.- Serán causas anticipadas de terminación del presente Convenio: 

a) En el caso en el que el porcentaje de evaluación promedio sobre los indicadores de 
desempeño obtenidos por "EL AYUNTAMIENTO", sea menor al 50% por dos ejercicios 
fiscales consecutivos, ."EL AYUNTAMIENTO" no podrá ejercer las facultades delegadas. 

b) Cuando se detecten deficiencias, irregularidades, u omisiones de cualquiera de "LAS 
PARTES", si estas no se ponen de acuerdo en su resolución. 

e) La decisión de "LAS PARTES" de darlo por terminado, en cuyo caso deberán de 
comunicarlo por escrito a la otra parte con 15 (quince) días hábiles de anticipación, en el 
entendido de que las cuestiones que estén pendientes de resolver durante y después de 
este plazo, serán atendidas hasta su total conclusión. 

Con independencia del plazo anterior "LAS PARTES" acordarán el período en el cual realizarán 
la entrega-recepción de los documentos, así como los programas informáticos y demás 
elementos utilizados para la realización del objeto del presente Convenio, el cual no podrá 
exceder de un mes. 

La declaratoria de terminación se publicara en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de 
Sonora a más tardar dentro de los 10 (diez) días hábiles siguientes a su notificación. 

DÉCIMA TERCERA.- "LAS PARTES", previo acuerdo, podrán modificar o ampliar el contenido del 
presente Convenio, para el mejor desempeño de las funciones y atribuciones que en el mismo 
se prevén, mediante la suscripción de un Convenio modificatorio, el cual constará por escrito 
debidamente firmado por las personas autorizadas que intervienen, debiendo ser publicado en 
el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

DÉCIMA CUARTA.- Cada una de "LAS PARTES" responderá única y exclusivamente por sus 

tra~j s respecto de las obligaciones laborales que se desprendan por la aplicación del / 
pr nverno. 
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DÉCIMA QUINTA.- Cualquier argumentación derivada de la interpretación o aplicación de este 
Convenio, será resuelta en forma administrativa de común acuerdo por "LAS PARTES". 

DÉCIMA SEXTA.- El presente Convenio iniciará su vigencia a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. "LA SECRETARÍA" en 
coordinación con "EL AYUNTAMIENTO" iniciará la ejecución de todas las funciones escritas para 
su operación de manera inmediata, por lo que subsistirá hasta en tanto alguna de "LAS PARTES" 
manifieste su voluntad de dar por terminadas las obligaciones establecidas en el mismo. 

Una vez leído su contenido y entendido su alcance legal " LAS PARTES" manifiestan su 
conformidad y lo firman por duplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 26 días del mes 

de junio de 2019. 

POR "EL AYUNTAMIENTO" POR "LA SECRETARÍA" 

TE MUNICIPAL SECRETARIO DE HACIENDA 

C.P. RAÚL NAVARRO GALLEGOS 

DE INGRESOS 

c. J 

DIRECTOR GENERAL DE RECAUDACIÓN 

c. CARLOS CASTRO MtRTÍN DEL CAMPO 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA DEL RÉGIMEN DE 

INCORPORACIÓN FISCAL, QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE 

SONORA, POR MEDIO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA, REPERSENTADA EN ESTE ACTO POR 

SU TITULAR, EL SECRETARIO DE HACIENDA, C.P. RAÚL NAVARRO GALLEGOS, A QUIEN EN LO 

SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ COMO "LA SECRETARÍA", Y POR OTRA PARTE EL H. 

AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, REPRESENTADO EN EL PRESENTE 

INSTRUMENTO POR LOS e.e. RAMÓN ANTONIO DÍAZ NIEBLAS, MIGUEL ANGEL VEGA 

MARTINEZ Y JOSÉ LUIS CAMPOS LEÓN, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE MUNICIPAL, 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y TESORERO MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES 

EN CONJUNTO Y EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ COMO "EL AYUNTAMIENTO", POR LO 

QUE AMBAS PARTES MANIFIESTAN ESTAR O.E ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO 

Y ACUERDAN EN SUJETARSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES 

Y CLÁUSULAS: 

CONSIDERANDOS 

Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en sus artículos 40 y 115 primer 
párrafo establecen como forma de gobierno una república representativa, democrática y federal, 
compuesta de estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, que tiene 
como base de su división territorial y de organización política y administrativa el municipio libre. 

Que en consideración a lo establecido en la Cláusula Vigésima Segunda del Anexo 19 al Convenio 
de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y el Estado de Sonora, mismo que fue publicado en el Diario Oficial 
de la Federación de fecha 30 de julio de 2015, la Entidad Federativa podrá por conducto del 
Gobierno del Estado celebrar convenios específicos para llevar a cabo acciones de manera 
conjunta. 

Que la colaboración administrativa es un elemento fundamental de coordinación entre los 
órdenes de gobierno federal, estatal y municipal, siendo que la entidad bajo un esquema de 
respeto de las atribuciones constitucionales, y conforme a las facultades otorgadas podrá ejercer 
una o varias facultades a través de las autoridades fiscales municipales, cuando así lo acuerden 
expresamente y se publique el Convenio con cada municipio. 

Que con la suscripción del Anexo 19 al Convenio de Colaboración Administrativa en Materia Fis~ 
Federal celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito~ 
Público y el Gobierno del Estado de Sonora, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 
de abril de 2014, a través del cual convienen en coordinarse para que éste último ejerza las ~ 
funciones operativas de administración relacionadas con los contribuyentes que tributen en el 
Régimen de Incorporación Fiscal, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el Estado de · 
Sonora acordaron, que ésta última preste los servicios que se enlistan enseguida, dirigidos a 
promover el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los contribuyentes del Régimen de 
Incorporación Fiscal: 
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l. Orientación fiscal 
11. Inscripción al Registro Federal de Contribuyentes y actualización al citado registro 

111. Otorgamiento de contraseña 
IV. Otorgamiento de firma electrónica avanzada (FIEL) 
V. Asesoría para la generación de comprobantes fiscales 
VI. Asistencia en el uso de la aplicación para el registro de los ingresos, egresos, inversiones 

y deducciones en los medios o sistemas electrónicos a que se refiere el artículo 28 del 
Código Fiscal de la Federación. 

VII. Asistencia en el uso del formato simplificado para la presentación de las declaraciones 
de pago e informativas. 

VIII. Los relacionados con el Régimen de Incorporación Fiscal que faciliten el cumplimiento de 
las obligaciones fiscales. 

Adicionalmente ejercer las facultades para el cumplimiento de las obligaciones fiscales a fin de 
coadyuvar en la vigilancia en materia de presentación de declaraciones. 

Que el Programa de Trabajo, contemplado en dicho Anexo, establece anualmente de manera 
conjunta entre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el Estado de Sonora, acciones 
respecto de la incorporación de contribuyentes, inscripción y movimientos en el Registro Federal 
de Contribuyentes, así como la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales. 

Que la Cláusula Vigésima Segunda del Anexo 19 al Convenio de Colaboración Administrativa en 
Materia Fiscal Federal celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y el Gobierno del Estado de Sonora, establece facultades en término 
de lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley de Coordinación Fiscal, en la que la Entidad podrá 
ejercer facultades a través de las autoridades fiscales municipales a que se refiere el mencionado 
Anexo. 

Que resulta útil celebrar un Convenio con "EL AYUNTAMIENTO", mediante la formalización de un 
instrumento jurídico, que permita una colaboración interinstitucional del poder público entre 
"LA SECRETARÍA" y "EL AYUNTAMIENTO" a favor de las metas nacionales planteadas para la 
construcción de una base tributaria mucho más sólida que represente beneficios tangibles e 
inmediatos en todos los ámbitos. 

Por todo lo anterior, "LA SECRETARÍA" y "EL AYUNTAMIENTO" acuerdan celebrar el presente 
instrumento conforme a las siguientes: 

DECLARACIONES 

"LA SECRETARÍA" DECLARA: 

l. Que es una Dependencia del Gobierno del Estado de Sonora, que ejerce las funciones 
conferidas por los artículos 22 fracción 11 y 24 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado 
de Sonora modificada mediante la publicación de su última reforma en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora de fecha 23 de agosto de 2018. 
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11. Que la representación de "LA SECRETARÍA" recae en el C.P. Raúl Navarro Gallegos, quien 
comparece a la celebración del presente convenio en ejercicio de las facultades otorgadas por el 
artículo 6 fracción XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda del Estado, 
publicado en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado con número 32, sección II de fecha 20 de 
octubre de 2016 y su última reforma el 17 de septiembre de 2018. 

111. Que el Secretario de Hacienda, acredita su personalidad con oficio número 03.0l.1/D-29/15 
de fecha 13 de septiembre de 2015, que contiene el nombramiento expedido a su favor por la 
Licenciada Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de 
Sonora. 

IV. Que tiene su domicilio en Comonfort y Dr. Paliza, sin número, Palacio de Gobierno, Planta 
Baja, Colonia Centenario, C.P. 83260, Hermosillo, Sonora. 

"EL AYUNTAMIENTO" DECLARA: 

l. Ser una Dependencia de la Administración Pública Municipal, en los términos del artículo 115 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y Artículos 1, 2 y 6 de la Ley de 
Gobiern_o y Administración Municipal. 

11. De igual manera, manifiesta el titular de "EL AYUNTAMIENTO", ser competente para celebrar 
y suscribir el presente Convenio en los términos del artículo 65 fracciones 1, V y XI de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

111. Que en su carácter de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de HUATABAMPO, Sonora, 
tiene facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con el documento 
consistente en acta de cabildo número 23 de fecha 28 de junio del año 2019. 

IV. Que tiene su domicilio en MADERO Y CONSTITUCIÓN ESQUINA de la ciudad de HUATABAMPO, 
Sonora. 

DECLARAN "LAS PARTES": 

l. Que reconocen mutuamente la personalidad con la que concurren a la celebración del 
presente instrumento, así como la procedencia y certidumbre de sus declaraciones. 

11. Que tienen. el interés común de colaborar administrativamente en materia del Régi~ 
de Incorporación Fiscal, y asumir las responsabilidades contenidas en este instrumento. 

Una vez establecido el apartado de considerandos y declaraciones de las partes, ambas 
manifiestan su voluntad de asumir las obligaciones relativas descritas en el presente instrumento 
en los términos de las siguientes: 

CLÁ U SULAS 
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PRIMERA.- El presente Convenio tiene como objeto promover y facilitar la incorporación a la 
formalidad, a través de la inscripción en el Régimen de Incorporación Fiscal (RIF), así como 
fortalecer el cumplimiento de las obligaciones fiscales, mediante la ejecución y operación de 
acciones que se realicen por cuenta de "EL AYUNTAMIENTO" para lo cual "LA SECRETARÍA" le 
autoriza llevarlas a cabo conforme a los Programas Operativos, sistemas, protocolos, 
lineamientos y disposiciones fiscales establecidas. 

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio "EL AYUNTAMIENTO" deberá 
implementar las siguientes acciones: 

a) Inclusión del uso de la clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y Registro 
Estatal de Contribuyentes (REC) como requisito obligatorio en los trámites y servicios que 
impliquen el desempeño de una actividad económica conforme al Título IV, Capítulo 11, 
Sección II de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

b) Habilitar un espacio en sus instalaciones, para colocar el módulo de atención, a través del 
cual el personal designado por "EL AYUNTAMIENTO" proporcionará los servicios gratuitas 
de orientación a cerca de los trámites y servicios relativos al Régimen de Incorporación 
Fiscal. 

c) Difundir los beneficios del Régimen de Incorporación Fiscal y la estrategia Crezcamos 
Juntos Afíliate. 

TERCERA.· "EL AYUNTAMIENTO" ejercerá las facultades y acciones convenidas en el presente 
instrumento jurídico por conducto de sus unidades administrativas que lo integran, mismas que 
corresponden conforme a la Ley de GobienJo y Administración Municipal, en el ámbito de su 
competencia, facultando a las mismas para impulsar el cumplimiento de lo pactado en la Cláusula 
Segunda. 

CUARTA.· Para la realización de las acciones Convenidas "LAS PARTES" acuerdan y se obligan a 
lo siguiente: 

l. De "LA SECRETARIA": 

a) Implementar un medio de comunicación efectiva con "EL AYUNTAMIENTO" para atender 
los temas relacionados con el objeto del presente Convenio, designando los siguientes 
enlaces de comunicación: ~ 

Personal de la Subsecretaría de Ingresos adscrita a "LA SECRETARÍA" que realice la~ 
funciones inherentes a lo establecido en el presente instrumento. 

b) Brindar a "EL AYUNTAMIENTO" los lineamientos actualizados, para el control de los 
trámites y servicios, proporcionados en los módulos de atención, establecidos por el 
Servicio de Administración Tributaria, así como las Reglas de Operación para la atención 
de los Contribuyentes, derivado de los actos de vigilancia del cumplimiento de 
obligaciones. 
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VI. Inscripción al Registro Estatal de Contribuyentes y actualización al citado registro 
VII. Los relacionados con el Régimen de Incorporación Fiscal que faculten el 

cumplimiento de las obligaciones fiscales 

d) Destinar personal apto para la atención en el módulo de "EL AYUNATMIENTO", así como 
para las actividades derivadas del control del cumplimiento de obligaciones. 

e) Recibir la capacitación que le proporcionara "LA SECRETARIA" de forma conjunta con el 
Servicio de Administración Tributaria al personal designado por "EL AYUNATMIENTO" a 
fin de orientar a los contribuyentes. 

f) Realizar las actividades relativas a la difusión del Régimen de Incorporación Fiscal y sus 
beneficios para fomentar los vínculos de identidad y economía nacional necesarios para 
la promoción de una cultura fiscal sólidaria que sustente el cumplimiento voluntario y 

oportuno de las obligaciones fiscales. 
g) Garantizar la entrega de la información conforme al Programa Operativo del Régimen de 

Incorporación Fiscal, relativa al avance y cumplimiento a las acciones e indicadores. 
h) Poner a disposición de "LA SECRETARIA" las herramientas informáticas con el que cuenten 

para la correcta implementación del Régimen de Incorporación Fiscal. 
i) Proporcionar facilidades · necesarias a "LA SECRETARIA" para optimizar las funciones 

contenidas en este Convenio. 

QUINTA.- La aplicación a lo establecido en el presente Convenio de Colaboración Administrativa 
no generará incentivo ni estímulo económico para ninguna de "LAS PARTES", por lo que su 
actuación concierne únicamente al interés de colaborar para el óptimo desempeño entre los tres 
niveles de gobierno. 

SEXTA.- "LA SECRETARÍA" analizará y validará el cumplimento de los indicadores con lo 

Cuarta fracción II del presente Convenio, los resultados de dicho análisis se informaran a "EL 
AYUNTAMIENTO" en la reunión trimestral de seguimiento. 

SÉPTIMA.- "LA SECRETARÍA" tiene facultad plena para determinar el cumplimiento de las metas \ 
acorde a los informes y evidencias presentadas, de tal manera que si "LA SECRETARÍA" determina 
el incumplimiento por parte de "EL AYUNTAMIENTO", se tiene como no ejecutado, por lo que 
"EL AYUNTAMIENTO" será responsable de las consecuencias establecidas en el presente 
instrumento jurídico. 

.. 

OCTAVA.- "EL AYUNTAMIENTO" asumirá los gastos que se puedan devengar por necesidades / 
propias en e'I desarrollo de las actividades y compromisos pactados en el presente Convenio~ 

~ 
NOVENA.- "EL AYUNTAMIENTO" incorporará en los documentos y publicidad necesarios para la 
realización de las acciones descritas en la Cláusula Segunda del presente Convenio, la imagen ~ 
institucional señalada en el Programa Operativo del Régimen de Incorporación Fiscal que dé a 
conocer "LA SECRETARÍA". ·· 

DÉCIMA.- "LA SECRETARÍA" y "EL AYUNTAMIENTO" acuerdan que lo no previsto en el presente 
Convenio, así como los derechos y obligaciones de ambas, se someterán a lo establecido por las 
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autoridades titulares del proceso original, es decir las que se indican en el Anexo 19 al Convenio 
de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal Federal celebrado entre el Gobierno Federal, 
por conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y el Gobierno del Estado de Sonora, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación-el 15 de abril de 2014 y la Legislación Fiscal Vigente. 

DÉCIMA PRIMERA.- En virtud del presente Convenio "LAS PARTES" se obligan a no revelar ni 
divulgar datos y en general cualquier información que les sea proporcionada, así como no 
utilizarla para fines distintos de los estipulados en el presente Convenio. Siendo así que "EL 
AYUNTAMIENTO" reconoce y se obliga a adoptar medidas necesarias y procedentes a efecto de 
asegurar absoluta reserva y confidencialidad de la información a la que lleguen a tener acceso 
con motivo del presente Convenio. De conformidad a lo dispuesto en los términos de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares, Código Fiscal de la Federación, Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora y Código Fiscal para el Estado de Sonora. 

DÉCIMA SEGUNDA.- Serán causas anticipadas de terminación del presente Convenio: 

a) En el caso en el que el porcentaje de evaluación promedio sobre los indicadores de 
desempeño obtenidos por "EL AYUNTAMIENTO", sea menor al 50% por dos ejercicios 
fiscales consecutivos, "EL AYUNTAMIENTO" no podrá ejercer las facultades delegadas. 

b) Cuando se detecten deficiencias, irr.egularidades, u omisiones de cualquiera de "LAS 
PARTES", si estas no se ponen de acuerdo en su resolución . 

e) La decisión de "LAS PARTES" de darlo por terminado, en cuyo caso deberán de 
comunicarlo por escrito a la otra parte con 15 (quince) días hábiles de anticipación, en el 
entendido de que las cuestiones que estén pendientes de resolver durante y después de 
este plazo, serán atendidas hasta su total conclusión. 

Con independencia del plazo anterior "LAS PARTES" acordarán el período en el cual realizarán la 
entrega-recepción de los documentos, así como los programas informáticos y demás elementos 
utilizados para la realización del objeto del presente Convenio, el cual no podrá exceder de un 
mes. · 

La d~la,a<oria de te,mloadóa ~ p,bU~ra ea el Boletla Oficial del Gobierno del Estads:=? 
Sonora a más tardar dentro de los 10 (diez) días hábiles siguientes a su notificación. 

DÉCIMA TERCERA,· "LAS PARTES", previo acuerdo, podrán modificar o ampliar el contenido del 
presente Convenio, para el mejor desempeño de las funciones y atribuciones que en el mismo se 
prevén, mediante la suscripción de un Convenio modificatorio, el cual constará por escrito ~ 
debidamente firmado por las personas auto~izadas que intervienen, debiendo ser publicado en 
el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

DÉCIMA CUARTA,· Cada una de "LAS PARTES" responderá única y exclusivamente por sus 
trabajadores respecto de las obligaciones laborales que se desprendan por la aplicación del 

presente Convenio. 
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DÉCIMA QUINTA.- Cualquier argumentación derivada de la interpretación o aplicación de este 
Convenio, será resuelta en forma administrativa de común acuerdo por "LAS PARTES". 

DÉCIMA SEXTA.- El presente Convenio iniciará su vigencia a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. "LA SECRETARÍA" en 
coordinación con "EL AYUNTAMIENTO" iniciará la ejecución de todas las funciones escritas para 
su operación de manera inmediata, por lo que subsistirá hasta en tanto alguna de "LAS PARTES" 
manifieste su voluntad de dar por terminadas las obligaciones establecidas en el mismo. 

Una vez leído su contenido y entendido su alcance legal "LAS PARTES" manifiestan su 
conformidad y lo firman por duplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los lro días del mes 
de Julio de 2019. 

POR "EL AYUNTAMIENTO" POR "LA SECRETARÍA" 

SECRETARIO DE HACIENDA 

C.P. RAÚL NAVARRO GALLEGOS 

GEL VEGA MARTINEZ 

L DE RECAUDACIÓN 

8 
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2. CONCLUSIONES Y ACUERDOS 

2.1 Derivado del minucioso análisis efectuado a los documentos que integran los 2 expedientes que 
se constituyen a consideración de esta Comisión y deliberado cada uno de los casos en particular, 
ya que dichos bienes inmuebles no se utilizan y no son necesarios para usarlos como vialidades, 
llegamos a la conclusión de que se encuentran reunidos todos y cada uno de los requisitos exigidos 
por ley para proceder a desincorporar del dominio Público Municipal los inmuebles especificados en 
el punto número 1.5 de este dictamen para asignar en comodato el solar No. 1A de la Manzana No. 
13 a favor de la Asociación Religiosa "libertad para las Naciones. "; y el solar No. 2A de la Manzana 
No. 13 para utilizarlo como Área Verde y/o Recreativa. 

Ante lo cual es dable estimar que se cumplen las exigencias previstas en los Artículos 199 Fracciones 
11 y IV y; 204 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, toda vez que la necesidad de 
desincorporar tales bienes son facultad del Ayuntamiento. Obran agregados a los expedientes 
respectivos las certificaciones de valuación catastral de los predios, medidas y colindancias; y 
antecedentes registrales. 

2.2 Con base en todo lo anterior, deliberado que fue y sometido a votación el asunto objeto del 
presente dictamen, los suscritos integrantes de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública, presentes en esta reunión, con fundamento en los Artículos 68 Fracciones 11, 111, y 69 
Fracción 1, 73 y 78 Fracción IV, de la Ley de Gobierno y Administración Municipal y de conformidad 
con los Artículos 34, 35, 44 y 48 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Huatabampo, 

· resolvemos por unanimidad que: 

Ha resultado procedente recomendar, como en efecto recomendamos y sometemos a consideración 
del H. Ayuntamiento en Pleno, para su discusión y en su caso aprobación unánime o de al menos . 
las dos terceras partes de sus integrantes, la siguiente propuesta de acuerdos: 

DESINCORPORACION DEL DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL Y AUTORIZACION DE 
COMODATO Y CREACION DE AREA VERDE Y/O RECREATIVA.- El Ayuntamiento del Municipio 
de Huatabampo, Sonora, con fundamento en los Artículos: 115 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 118, 129, 130, 136 Y 139 de la Constitución Política del Estado Ubre y 
Soberano de Sonora; 61, Fracción 111 inciso D), Fracción IV inciso H), 176 Fracción 11, 177, 196, 198 
Fracción 11, 199, 195, 203, 204 y 209 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal; el 
Ayuntamiento del Municipio de Huatabampo Aprueba la Desincorporación del dominio Municipal y 
Autoriza la asignación en comodato y creación de área verde y/o recreativa, indicado en los 
s1gu1entes bienes inmuebles 

Nombre del Predio. Superficie Destino. 

m2. 

a) Solar No. 1 A de la Manzana No. 13 del 168.1 O Comodato a la 

fraccionamiento Manlio Fabio Beltranes, de la Asociación Religiosa 

cd. de Huatabampo, Sonora. "Libertad para las 

b) Solar No. 2A de la Manzana No. 1 3 del 

Fraccionamiento Manlio Fabio Beltrones, de la 

cd. de Huatabampo, Sonora. 

Naciones." 

168.1 O Área Verde y/o 

Recreativa. 
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Huatabampo, Sonora a 5 de julio de 2019. 

La comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública. 

afael Martínez Ayala 

Presidente 

/.&;-tic4 
C. Profa. Guadalupe Osuna Sánchez 
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NOGALES 
G081E~N 0 M0N ICI PA L 2 0 t8 10 21 

H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
NOGALES. SONORA 

2018-2021 

El C. LIC.JESUS ANTONIO PUJOL IRASTORZA, Presidente 
Municipal de Nogales, Sonora, a sus habitantes hace SABER: 

Que el Pleno del Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora, 2018-2021, en 
sesión ordinaria, Acta 33, ordenó se publique el acuerdo Número Veintitrés, de fecha 
12 de Julio de 2019, en donde se autorizó por unanimidad de votos, lo siguiente: 

Acuerdo Número Veintitrés.- Se aprueba por unanimidad de votos de los presentes, 
el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS 
MUNICIPALES, ordenándose su publicación en el Boletín Oficial del Estado para que 
surta los efectos legales a que haya lugar. Comuníquese el presente acuerdo a la 
Dirección de Educación Municipal para su debida aplicación. Publíquese, Notifíquese y 
Cúmplase. 

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS MUNICIPALES 

CAPITULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1º.-EI presente Reglamento es de observancia obligatoria de orden público e 
interés general y regirá en el otorgamiento de becas a cargo del Ayuntamiento del 
Municipio de Nogales, Sonora. 
Artículo 2°.-Los objetivos generales del Fondo de Becas consiste en lo siguiente: 

l. Apoyar y coadyuvar a los esfuerzos de superación educativa a través del 
otorgamiento de becas; 
11. Impulsar a los estudiantes para que NO abandonen sus estudios por falta de 
recursos económicos; y 

111. Elevar el nivel de aprovechamiento así como la eficiencia terminal de la educación 
media superior y superior. 

Artículo 3º.-Se creará un Comité Municipal de Becas para dictar los lineamientos y 
políticas en el proceso de otorgamiento de las mismas. 

Artículo 4°.-La Administración Municipal cuya duración es de tres años tendrá la 
facultad de designar a los nuevos integrantes del Comité Municipal de Becas a través 
de la Dirección de Educación y de la Comisión de Educación y Cultura, en un término 
de tres meses a partir de la instalación del Ayuntamiento, mismo comité . .efe ~l:lNf:.1,t.,, 
responsable de la administración del Fondo de Becas, así como el ~or ~ ~1,-
control, terminac_ión y cancelación de las mismas. & ,_,rr <q. t 

f! '6 o 
fñ ~ e 
r.p'1.i ~~ -----------------------------1J¡¡,..¡.,-:; "i . ',i< ' 

N O.G A L_E.,§ Ayuntamiento. Ave, Obregón No, 339, Col. Centro. C.P. 84000 ~(é\,0 O-(c"c:,.· 
(! +52 (631) 162 5000 C) @gobiernodenogales G) rnunicipio.nogales-sonora.gob.mx -rd~ · 
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Artículo 5º.-Para efectos de este Reglamento se entenderá por: 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO~IAL 
NOGALES, SONORA 

2018-2021 

l. Comité: Al Comité Municipal de Becas, encargada del proceso de asignación de las 
mismas; 
11. Beca: La subvención o ayuda económica que se otorga para realizar una actividad 
académica; y 
111. Beneficiario: Persona a la que se le ha otorgado una beca. 

CAPITULO 11 
DEL COMITE MUNICIPAL DE BECAS 

Artículo 6º.-EI Comité Municipal de Becas se integrará por catorce miembros que a 
continuación se mencionan procurando que exista pluralidad y proporcionalidad, 
contando cada miembro con la facultad de designar un suplente, quien podrá 
comparecer en su representación con voz y voto. 
l. El Presidente, que será integrado por la Dirección de Educación Municipal tendrá las 
siguientes obligaciones y atribuciones: 
a) Convocar y asistir a las reuniones del Comité; 
b) Someter a estudio los expedientes de los solicitantes; 
c) Tendrán voz y voto en todas las sesiones y decisiones; 

d) Dar a conocer, · en conjunto con el Comité, a los interesados, los 
Resultados de los mismos; y 
e) Entregar becas mensualmente en conjunto con todos los miembros que 

puedan asistir a la ceremonia. 

11. Un Secretario, que será uno de los cinco miembros del consejo de Educación, 
coordinador de educación Municipal, educación media superior y superior, el cual 
tendrá las siguientes obligaciones y atribuciones: 
a) Elaborar citatorios para cada una de las reuniones convocadas; 
b) Levantar acta de cada sesión y llevar el Libro de Actas; 
c) Elaborar dictámenes semestrales; y 
d) Acatar todas las instrucciones que el Comité dicte. 

111. Un Tesorero, que será el mismo Tesorero del H. Ayuntamiento de Nogales Sonora, 
el cual tendrá las siguientes obligaciones y atribuciones: 
a) Tendrá voz y voto en las sesiones; 
b) Llevar la administración de los fondos y la elaboración 
informes financieros cada mes; 
c) p ción de la relación de Beneficiarios, misma que 

Tes e el Ayuntamiento para los pagos correspondientes; 

'"'l. --,\~ '/::..::· !{,-"'-" ·"' 
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d) Recepción y entrega de los recursos económicos, en conjunto con el Comité y 
documentación contable al momento de su nombramiento y término del mismo; 
e) Proporcionará asesoría al Comité en la asignación de recursos; y 
f) Además de la partida económica otorgada por el Ayuntamiento de Nogales, 
gestionará y tramitará Becas para los Beneficiarios del Municipio ante: 
l. Empresarios y empresas del Municipio; 
11. Clubes de servicio; y 
111. Otras que por iniciativa del propio Comité puedan obtenerse. 

IV.- Todos los regidores propietarios integrantes de la Comisión de Educación y 
Cultura del Ayuntamiento, tendrá las siguientes atribuciones: 
A) Análisis y selección de los expedientes de los solicitantes de becas. 
B) Tendrán voz y voto en las sesiones del Comité. 
C) Realizar todas las actividades que el comité considere necesarias 

V.- Tres miembros restantes del consejo de educación media superior y superior, un 
representante de CANACO, CANACINTRA y/o asociación de quienes tendrán las 
siguientes atribuciones: 
a) Fungir como auxiliares en todas las actividades del Comité Municipal de Becas; 
b) Tendrán voz y voto en todas las sesiones y decisiones; 
c) Realizar todas las actividades que el Comité considere necesario; y 
d) Proporcionaran asesoría al Comité en la asignación de recursos. 

VI.- Cuatro Miembros Honoríficos, que serán conformados por el Presidente Municipal 
de Nogales, Secretario del ayuntamiento, Director de Desarrollo Social y el Contralor, 
estas personas tendrán las siguientes atribuciones: 
a) Tendrán voz más NO voto en las sesiones; 
b) Participar en todas las actividades a las que se les invite; y 
c) Proporcionarán asesoría al Comité en la asignación de recursos. 

VII.- Para ser miembro del Comité Municipal de becas, se requiere tener residencia 
efectiva en el municipio, ser de reconocida solvencia moral, tener espíritu de servicio y 
disponibilidad de tiempo. 

Artículo 7º.- El Comité Municipal de Becas realizará las siguientes funciones: _ .. 
l. Expedir y autorizar la difusión de las convocatorias para el otorgamiento d~ ~a~/ o c.0 
11. Esta lecer comunicación permanente con las escuelas privadas da._--:in~J:!!~~- 1,-ú' 

superior con la finalidad de empatar beneficios becarios para tal_ · · · · ·t, ~ 
r cursos económicos; l{f¡ -'f, 'fl 
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111. Presentar a la Comisión de Gobernación y Reglamentación del Ayuntamiento, las 
propuestas de modificaciones de las normas establecidas en este Reglamento para su 
discusión, análisis y aprobación en su caso; 
IV. El comité tendrá la facultad de asignar el tipo, el monto y actualización de las 

becas 
V. Elaborar un informe anual de la asignación, aplicación e impacto de las becas; y 
VI. Supervisar imparcialidad y objetividad. 

Artículo 8º.- El Comité Municipal de Becas celebrará por lo menos dos reuniones 
ordinarias en el transcurso del año, El presidente podrá convocar a las reuniones 
extraordinarias que considere necesarias. 
l. La primera reunión será en el mes de Abril , para determinar las fechas y bases de 

las convocatorias que se expedirán para la selección de becarios; y 
11. La segunda reunión se efectuará en el mes de Julio y tendrá por objeto analizar la 
selección previa de becarios y determinar de manera definitiva sobre el otorgamiento, 
renovación o en su caso suspensión del beneficio a los becarios, así como el 
porcentaje de las becas asignadas. 

Artículo 9º .- El Presidente del Comité Municipal de Becas expedirá la convocatoria 
para la selección de becarios y la dará a conocer a través del periódico de mayor 
circulación en la entidad. 

Artículo 10°.-Las decisiones del Comité Municipal de Becas, sobre el otorgamiento de 
las becas se tomarán por mayoría de votos, siendo sus resoluciones inapelables. 
CAPITULO 111 
DE LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES A BECARIOS 

Artículo 11 º .- Cada familia podrá recibir, como máximo, una beca, debiendo presentar 
por escrito la solicitud correspondiente y cumplir los requisitos siguientes: 
l. Formulario de solicitud de beca debidamente contestado y firmado; 

11. Original y copia de boleta o certificado con calificaciones finales que acredite un 
promedio minimo de 8 o su equivalente en caso de que la calificación sea en letra; 
111. Carta de buena conducta expedida por la institución educativa donde cursó el 

último año escolar (excepto nivel de preescolar, media superior y superior); 
IV.-Original y copia de constancia de ingresos de los padres de familia o tutor, 
ex~e id por la empresa donde labora; talón de cheque del último me~ l(!IIEU!timé/; 
de lar · de impuestos. En el caso de ejidatarios o trabajadores del c~i:¡~ q¡~fW º-1< 
pre onstancia expedida por la autoridad municipal o ejidal; z "✓\_}, ;/'.: ~ ;r ;. <5'0 

"" '"~ ' .,¡, -O ,-1 -r.:: 1) i, ~ r Vi"' JJ1•\, v. e 
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a) En caso de no contar con talón de cheque del último mes o última declaración de 
impuestos el padre de familia deberá firmar una carta donde manifiesta decir verdad de 
lo declarado. 
b) El ingreso proporcionado por parte del posible Beneficiario, NO se incorporará a la 

sumatoria de los ingresos de la familia. 
V. Escrito del solicitante, explicando los motivos por los que requiere la beca. En caso 
de menores de edad, el escrito deberá presentarlo el padre de familia o tutor; y 
VI. Constancia de inscripción del ciclo escolar para el que solicita la beca. 

Artículo 12º.-En la selección de becarios, el comité de becas dará preferencia a los 
alumnos que, además de cumplir con los requisitos señalados en el artículo anterior, se 
ubiquen en alguno de los supuestos siguientes: 
l. Alumno de escasos recursos económicos, de mayor a menor necesidad; 
11. Promedio de aprovechamiento académico mínimo de 8; 
111. Alumno con necesidades educativas especiales; 
IV. Padre de familia o Tutor con necesidades educativas especiales; 
V. Padre de familia o Tutor desempleado; 
VI. Padre de familia o Tutor jubilado o pensionado; 
VII. Requiere desplazarse a lugar distinto de su residencia; 
VIII. Huérfano o hijo de Padre soltero o Madre soltera; y 
IX. Alumnos que cuentan con beca, o que soliciten renovación. 

Artículo 13º.-En el caso de que el alumno se inscriba en escuela media superior 
privada o escuela superior privada porque su carrera no la encuentra en una escuela 
oficial pública, será susceptible de recibir apoyo de beca por parte del Municipio solo si 
comprueba ser de escasos recursos económicos y se inscribe en esa escuela 
aprovechando una beca o fracción de ella otorgada por la misma institución. 
l. Tendrán derecho a ser acreedores a becas los alumnos con residencia permanente 

en el Municipio de Nogales, Sonora y/o aquellos que estudien en escuelas de nivel 
superior fuera del mismo municipio. 

CAPÍTULO IV 
DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
Artículo 14º.-Los aspirantes a becarios entregarán sus solicitudes ante el Comité 
Municipal de Becas, a través de la Dirección de Educación debiendo este acusf eje 

~

cib . El periodo para la presentación de las solicitudes será durante el ~~'lt~. j~lf6' º.-º .. 
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Artículo 15°.-EI Comité Municipal de Becas clasificará y elaborará una relación por 
institución educativa, nivel educativo y en orden alfabético, de los solicitantes de becas 
seleccionados, incluidos en un apartado específico los alumnos con solicitud denegada 
y sus causas. La Dirección de Educación Municipal será responsable de realizar los 
estudios socioeconómicos necesarios para determinar la situación social e ingresos 
familiares del solicitante de beca. 

Artículo 16°.-Los resultados de la selección definitiva de becarios, con sus porcentajes 
de beneficios, se comunicara a los alumnos por el Comité Municipal de Becas, en las 
fechas fijadas en la convocatoria respectiva. 

Artículo 17º.-Las becas tendrán vigencia por un año escolar y la renovación será 
facultad del Comité Municipal de Becas, siempre que prevalezcan las condiciones que 
originaron su otorgamiento y el interesado la solicite en los términos de este 
Reglamento. 

Artículo 18º.-EI presupuesto destinado para el otorgamiento de las becas del programa 
académico, será asignado por el Comité Municipal de Becas y presentado a la 
Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública del Ayuntamiento de Nogales 
Sonora, para su análisis y aprobación en su caso por cabildo. 

Artículo 19º .-El Comité Municipal de Becas se reserva el derecho de asignar becas 
hasta del 100 por ciento, cuando los alumnos participen en programas o en cursos 
cuyo premio sea una beca, o que se considere pertinente premiarlos sin estar 
establecido en la convocatoria. 

CAPÍTULO V 
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO 

Artículo 20°.-Los derechos y obligaciones del Beneficiario son los siguientes: 

l. Derechos: 
a) El Beneficiario recibirá puntualmente los servicios académicos; 
b) El Beneficiario será informado de cualquier cambio o modificación relacionados 
con su beca en los periodos de la actividad académica. 
11. Obligaciones: 
c) El Beneficiario se compromete a suscribir la documentación que formalice la Re,9ª 
en tiempo y forma, acreditando su nacionalidad mexicana (acta de naciwi~Ht8f y0 Cr-

~

ndo el grado / calificación de estudios (ultima boleta o karde~ 0 t~ . ' ' 1Jo,5' J%, 
mprobante de domicilio (recibo de luz), comprobante de ingresos iri~ ",> '%-, S. 
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nómina/carta de trabajo/comprobante del SAT), copia credencial de elector del padre, 
madre o tutor; 
d) El Beneficiario apoyara en servicio comunitario cuando sea requerido por la 

Dirección de Educación Municipal. 
e) El Beneficiario se compromete a prestar su servicio social en el Municipio, cuando 

su perfil académico sea compatible con los programas Municipales. 
f) El Beneficiario tendrá que demostrar cada semestre, mediante una constancia 

emitida por la dirección de la escuela su permanencia. (conducta, civismo, etc ... ) 
g) El Beneficiario se compromete a asistir a capacitaciones y/o programas cuando sea 
requerido por la Dirección de Educación Municipal. 

CAPITULO VI 
DE LA TERMINACIÓN Y CANCELACIÓN DE LA BECA 

Artículo 21º.-La terminación de una beca será por las siguientes causas: 
l. En el caso de que el Beneficiario haya concluido sus estudios; 
11. En el caso de que el Beneficiario renuncie por escrito a la beca; 
111. En el caso de que el Beneficiario se mude de escuela o ciudad, previo análisis por 

parte del Comité de cada caso en particular. 

Artículo 22º .-La cancelación de una beca será por las siguientes causas: 
l. En el caso de que el Alumno sea beneficiario de otra beca 
11. En el caso de que el Beneficiario incumpla las obligaciones previstas en el presente 

Reglamento; 
111. En el caso de que el Beneficiario no cumpla con el desarrollo puntual de sus 

actividades dentro del plazo concedido por la Dirección de Educación Municipal; 
IV. En el caso de que el Beneficiario incurra en faltas dolosas a la Institución 
Educativa; 
V. En el caso de que el Beneficiario suspenda actividades sin aviso previo. 
VI. En el caso de que el Beneficiario proporcione datos falsos y/o la Institución u 

organismo niegue la información solicitada por la Comisión; 
VII. En el caso de que la Institución u organismo que lo propone lo solicite de manera 

justificada. 
a) En los casos de cancelación de una beca, el Comité informará a la Institución u 

organismo a la causa de su decisión y las razones que la fundamentaron; y 
b) El beneficiario cuya beca sea cancelada por el Comité, no tendrá derecho,,\~f ~'f .. 
nuevo apoyo. ,""'"'1 . , · c1 c0 

~

11. cualquier caso en los que de manera justificada el comité CDQS1~~os v~/JqP :.¡,,ú' 
exis · mentas suficientes para emitir la cancelación. ,rl,'\¡ftf ''·'i;i\ t 
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Artículo 23º.-Los miembros del Comité Municipal de Becas que tengan relación de 
parentesco con consanguinidad dentro del tercer grado y/o afinidad con alguno de los 
solicitantes, deberá abstenerse de intervenir en el proceso de estudio y dictamen a 
efecto de NO anular el derecho de Beca que se tenga. 

T R AN S ITORIO S 

Artículo Primero.- El presente reglamento entrará en vigor el día siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

Artículo Segundo.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serán resueltos 
por el Comité Municipal de Becas en reunión plenaria. 

Artículo Tercero.- Se deroga el Reglamento de BECAS anterior así como las 
disposiciones reglamentarias y administrativas expedidas por el AYUNTAMIENTO que 
se opongan a las contenidas en este REGLAMENTO. 

DADO EN LA CIUDAD DE NOGALES, SONORA, A LOS 12 DÍAS DEL MES DE 
JULIO DE 2019, PARA SU PROMULGACIÓN Y OBSERVANCIA EN LA 
JURISDICCIÓN DE ESTE MUNICIPIO. 

ATENTAMENTE. EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL HONORABLE 
AYUNTAMIENTO DE NOGALES, SONORA, LIC. JESUS ANTONIO PUJOL 
IRASTORZA.- RUBRICA DEL SECRETA 10 DEL H. AYUNTAMIENTO C. JORGE 
JAUREGUI LEWIS.- RUBRICA. 
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El C. LIC.JESUS ANTONIO PUJOL IRASTORZA, Presidente 
Municipal de Nogales, Sonora, a sus habitantes hace SABER: 

Que el Pleno del Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora, 2018-2021, en sesión 
ordinaria, Acta 32, ordenó se publique el acuerdo Número Cuatro, de fecha 25 de Junio de 
2019, en donde se autorizó por unanimidad de votos, lo siguiente: 

Acuerdo Número Cuatro.- Se aprueba por unanimidad de votos de los presentes, Acuerdo por el que se emite 
el CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES 
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL H.AYUNTAMIENTO DE NOGALES, SONORA. 
Comuníquese el presente acuerdo al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental para los efectos legales 
correspondientes. Publíquese, Notifiquese y Cúmplase. 

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA, Y LAS REGLAS DE 
INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA DEL H. 

AYUNTAMIENTO DE NOGALES, SONORA. 

PRIMERO.- El objeto del presente acuerdo es establecer los principios en los cuales se debe conducir todo 
aquel servidor público adscrito a la Administración Pública del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora, a fin de 
impulsar la mejora de la calidad e integridad de la gestión pública y, a su vez, se pretende guiar, prevenir y 
combatir las prácticas de corrupción e impunidad. 

SEGUNDO.- Para los efectos de este acuerdo, los principios rectores que deberán observar los .servidores 
públicos en el desempeño de su empleo, cargo, comisión o función son los plasmados en la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Sonora y el Plan de Desarrollo 
Municipal 2018-2021 . 

TERCERO.- El lenguaje empleado en el presente instrumento no pretende generar ninguna distinción ni marcar 
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redacción hechas hacia un 
género representan a ambos sexos. 
Para los efectos del presente acuerdo se entenderá por: 

a) Código de ética.- Es la descripción del conjunto de valores que guian la operación en la 
Administración Pública municipal del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora. 

b) Código de conducta.- Es la guía para los servidores públicos en las acciones cotidianas que 
realizan, basadas en valores éticos que ayudan a vivir nuestra cultura, estableciendo un 
compromiso profesional y que se refleja ante la sociedad de como realizamos nuestro trabajo 
para atender las necesidades de la misma. Siguiendo los criterios que son intrínsecos a la 
persona, orientados al servicio público. 

c) Reglas de integridad.- Son patrones de conducta óptimos en diversos ámbitos de la 
administración, que reflejan el adecuado comportamiento ético y dan certeza de la orientación 
de los servidores públicos. 

CUARTO.- Por medio del presente acuerdo se emite el siguiente Código de Ética y Conducta para los 
servidores públicos de la Administración Pública Municipal, conforme a lo siguiente: ~sílTUCtol\,: 

c,O ~EXIC,44- '1( 
Los valores que todo servidor público debe anteponer en el desempeño, empleo cargo o comiSJó~ · O.r 
Honestidad.- Mantener en todo momento un comportamiento de manera justa y razon~e§il .. : 
conduzca siempre con la verdad y ante la vista de la sociedad, por lo que no deberá utili,~r;::'\ · 
obtener algún beneficio personal o a favor de terceros. I e• .. 1 • íf 

~ t :,;,},,¿~¡rf J 
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Legalidad.- Realizar sus funciones con estricto apego a la normatividad vigente. 
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Colaboración.- Trabajar en equipo para alcanzar las metas establecidas, así como enfrentar los retos 
que se presenten, generando así, una plena vocación del servicio público en beneficio de la colectividad, 
y confianza de la sociedad en sus instituciones. 
Conectividad.- Hacer un buen uso de las tecnologías de la información y comunicación en el gobierno 
municipal, abriendo nuevos canales de interacción con la sociedad. 
Eficiencia.- Optimizar la utilización de los recursos disponibles en la administración pública, procurando 
la innovación para el logro de mejores resultados, y rechazar la discrecionalidad en el ejercicio de las 
funciones y presupuestos. Asimismo, cumpliendo con las metas y los compromisos que le correspondan, 
plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 y programas sectoriales. 
Integridad: Observar una conducta modelo acorde a los principios rectores en todas nuestras 
interacciones ante la sociedad y con quienes desempeñan sus funciones, haciéndole frente a los 
problemas y actuando conforme a los principios éticos sin excepción. 
Equidad de género.- Fomentar e implementar dentro de su ámbito de competencias, la garantía de que 
tanto hombres como mujeres, acceden a las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los 
bienes y servicios, sin hacer distinción. 
Rendición de cuentas.- Asumir plenamente las responsabilidades de los actos que se realizan, por lo 
que se informan, se explican y se justifican las decisiones y acciones que se toman durante la gestión de 
gobierno, y de igual manera, asumir las consecuencias que se provoquen. 
Respeto.- Privilegiar el diálogo, la colaboración y tratar dignamente a toda persona, sin importar su 
condición, buscando siempre la coincidencia que pudiera existir dentro de las diferencias de criterio, 
opinión o proceder. 
Servicio.- Brindar una atención de excelencia, centrada en reconocer y satisfacer las necesidades y 
requerimiento de la sociedad. · 
Sustentabilidad.- Actuar con la firme convicción de respetar, proteger y preservar el medio ambiente, 
los patrimonios históricos y culturales de nuestro Estado, privilegiando la responsabilidad social en el 
desarrollo urbano, la obra verde, la arquitectura sostenible, el uso de energías alternativas y el fomento 
de la reutilización y-el reciclaje. 
Transparencia.- Brindar información clara, completa, veraz y oportuna sobre nuestras gestión. 
Considerando lo anterior, la conducta del servidor público en el desempeño de su empleo, cargo, 
comisión o función, se debe hacer: 
Con sensibilidad y cercanía, a través de: 

• Conocer y atender las demandas ciudadanas, con comprensión, empatía y 
generosidad. 

• Escuchar, observar y dar respuesta a cada problemática que se presente. 

• Ofrecer alternativas y oportunidades a la sociedad por igual. 
• Atender en todo momento las peticiones que sean presentadas, orientando al usuario 

en sus necesidades. 

Con honestidad, responsabilidad y equidad, a través de: 
• Cuidar y respetar íntegramente los recursos y patrimonios públicos. 

• Hablar siempre con la verdad, a pesar de la dificultad de la situación 

• Cumplir con los deberes, sin excusas ni pretextos. 

• Tener claro en todo momento lo que se debe hacer y responsabilidad en el actuar del 

servidor público. ~ 

•~r a ca_balldad con las tareas y obligaciones, asumiendo las cons:,Qlleocias de0T~ 
e om1s1ones. _ -;:; ~· 
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• Tomar medidas correctivas necesarias en la búsqueda de la mejora continua. 
• Brindar en todo momento el mejor servicio, en las mismas condiciones, posibilidades y 

oportunidades, sin discriminación. 

Con liderazgo e innovación, a través de: 
• Brindar soluciones prácticas, creativas y eficientes, dando lo mejor de la persona. 
• Ser ejemplo de esfuerzo diario para alcanzar las metas. 
• Fortalecer la capacidad de iniciativa, de gestión, de suma y de dar buenos resultados. 

Con compromisos e integridad, a través de: 
• Ser un servidor público honorable, que cumple lo prometido. 

• Recordar que el principal y único compromiso es con la sociedad. 
• Tener una conducta modelo en todo momento, principalmente en la interacción con la 

sociedad. 
• Siempre afrontar los problemas y actuar conforme a los principios éticos, sin excepción. 

Con unidad y congruencia, a través de: 
• Ser coherente entre el decir y el actuar. 
• Actuar siempre con legalidad, sin apartarse de está por conveniencia o intereses 

particulares. 
• El actuar deberá ser con honestidad. 
• Trabajar arduamente para honrar a Nogales, defendiendo lo que somos. 

QUINTO.- Por medio del presente Acuerdo se emiten las Reglas de Integridad para los servidores 
públicos de la Administración Pública Municipal, conforme a lo siguiente: 

1. Actuación Pública 

El servidor público que desempeñe un empleo, cargo, comisión o función conduce su actuación con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentación y con una clara orientación al 
interés público. · 

2. Conocimiento de la normatividad y su aplicación. 

Como servidor público, es su obligación en el desempeño de sus funciones conocer, cumplir y hacer 
cumplir las Leyes, Reglamentos y demás normatividad aplicable al servicio público. Asimismo, en 
aquellos casos en que no exista una norma específica reguladora, actuar con criterios de objetividad, 
imparcialidad y transparencia, atendiendo a los valores inscritos en este Código. 

3. Ejercicio de funciones 

Es parte del compromiso ante este Gobierno municipal el no recurrir a mi cargo para beneficio personal, 
ya que con ello me perjudico y afecto a la sociedad a la que sirvo. 

4. Utilización y distribución de recursos materiales, humanos y financieros. 

Todos los recursos acreditados como propiedad del Gobierno municipal o al servicio del mismo, dentro 
de lo q se incluyen, recursos humanos, materiales y financieros, deben ser utilizados para que aquél 
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El servidor público que desempeñe un empleo, cargo, com1s1on o función, conduce su actuación 
conforme al principio de transparencia y resguardando la documentación e información gubernamental 
que tiene bajo su responsabilidad. 

6. Contrataciones públicas, licencias, permisos, autorización y concesiones. 

El servidor público que con motivo de su empleo, cargo, comisión o función o a través de subordinados, 
participa en contrataciones públicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, 
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus 
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores condiciones para el 
municipio. 

7. Relación con compañeros de trabajo. 

El respeto a la dignidad humana es fundamental en las relaciones laborales, de ello depende propiciar un 
ambiente de trabajo sano y de respeto mutuo. 

8. Relación con dependencias de la Administración Pública Municipal. 

Brindar a los servidores públicos de las distintas dependencias de la Administración Pública Municipal, 
con las que por razón de su trabajo interactúe, un trato cordial y amable, en un ambiente de colaboración 
y de respeto, teniendo en cuenta criterios de transparencia y rectitud en el servicio que se ofrece. 

9. Relación con la sociedad. 

Ofrecer a la sociedad un trato imparcial, integro, amable, ecuánime, cordial y equitativo, orientado 
siempre a ayudar a todas las personas. 

10. Cooperación con la integridad. 

El servidor público en el desempeño de su empleo, cargo, com1s1on o función, coopera con la 
dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de 
los principios y valores intrínsecos a la Administración Pública Municipal, en el fortalecimiento de la ética 
y del servicio a la sociedad. 
Por ningún motivo y bajo ninguna circunstancia, en palabras o acciones, los servidores públicos deben 
comprometer su integridad, realizando actos de fraude, corrupción o mal uso de los recursos del 
Gobierno municipal, por si u otra persona. Debe expresar su desaprobación de cualquier declaración u 
otra manifestación de intención de cometer tales actos, y si sabe o tiene razones para sospechar que 
tales actos han ocurrido, debe denunciarlos. 

SEXTA.- Todo aquél servidor público que desempeñe un empleo, cargo, comisión o función deberá 
firmar una carta compromiso en la que se compromete a cumplir con el Código de Ética y Conducta. 
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DADO EN LA CIUDAD DE NOGALES, SONORA, A LOS 25 DÍAS DEL MES DE 
JUNIO DE 2019, PARA SU PROMULGACIÓN Y OBSERVANCIA EN LA 
JURISDICCIÓN DE ESTE MUNICIPIO. 

ATENTAMENTE. EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
NOGALES, SONORA, LIC. JESUS ANTONIO PUJOL IRASTORZA.- RUBRICA DEL 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO C. JORGE JAUREGUI LEWIS.-RUBRICA. 

No G AL E s Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro. C.P. 84000 

'-! +52 (631) 162 5000 (} @gobiernodenogales 8 municlpio.nogales-sonora.gob.mx 

Tomo CCIV Hermosillo, Sonora Número 22 Secc.1 Jueves 12 de Septiembre del 2019 

Boletln Oficial 
60 



 

 
• • •

61 

c:acn; 
;,fl';p.1.rue11::.>c6•, 

$'' .p;;;_ ''ª \.'.• ,!):1•:f''-i"::>1:.f.1 r.:. "l)l!i;.F·~:!'l',F\IJ, '1'-f.lJ,(·3=t,f\'I r.F ;,-~:. ,·: • ~:,;uh,)!t,EPÍ' . tf ... ~¡, J!. (;, 
~:urr,f t• ,; 1.1r1;11 -P •·:-,.c11•;r031.1>) •JJ; ;1. ~ e!l'!:n, ,:L~;n•.:1n:u·~~fq_~ .. t-::.:-,c·H:11.:·:.-r,). ••. 
r .•.T.• •· ';.•ilC rcp,;:i; z•·• : :.::,..-. ~•t,Ti •::c:u-. $~itC· }(~H!:•.t• :...o.e.•, ce :!i :. • • .IJ.\\il it c;.::.~·t -w. 
,, . ·;.,;.t.•.:« i•J~ :J>T0:<1 • .'. $ ~ ; ( (,: H' ·.t.t.>)l':, • ..oo ·:ai i .. u:!l : o~ J.I'::\ :i::, ·.:~t,:,.v_; i,;;¡¡ :,.•.:; -'.-,!Ji'I: t:.~ ::s 
l:'iC:r-Sl:~J.1.:: ,H'U 1.::t.Kt-wi:•,: •..U'H.V.· l,::J.(1 l!t, !!S • -1.•::::::1, ,1 ·r u:~ .... tHHfl:l•il'•'.;'i .;:•:n;.1=:;::rt, 
N.N::l'; JXi: • ..:;;,·,.-,, )f;; :>;:•~:,:;1:1,1.1' ,,_.,, ·1::C: t •• ,.,1::1:f:'l'l f t."t.(t.P.; =l';. ")ll 'P f.lF 1;, '-":U'l"l>FJ'-H:;;.:;:;.., ~.;1, 
I'( F 1:.:,(1. ~1"1>r.~·r,u,:;.,;.,,:1;{.n-;·v1>;;~rF tn~: u;;n•~M'S'>.;F·~::u~~•.E·•)f".•f,~~l ~ ~"t~. , ·:~ 
rc,ux c. r.,.oo )! l!X ,o~t:$ ~ ;•rn.-J>;: -~, 1-n\4.(~ (f, •• v tc •(< fl".'-•~u-~ ce. es·:,,, ce ){.t.cf;, ,,:¡¡ '3·::>l.::; 
~ .V: (1)) :{:J. \'•,:.(·(•::·· ,•11•:.•S •l. ~u.:;.: 1'.'o',•i, :,'.:.k' J. •i::. J. (.~t,I ~N l' :, ... _:o•~ :L:,1 t L: '.: I<'.' •-t•:::: IA, 1.1·.,.1;::, 
:, , ~. i,,,;,X::11 1 lit;~:.·,· "· t:=. l{. -~·· ~ ~;.::u.,·. N.t~'.: l'/1. ·,·:-~u.:: ; r~:-0;, ): ·' u,·,· n · •~,¡;,1.1: • 
l''M'..l'l.K•Ttln: t.Hfñ :,:~r.;:i •,i u·p::CF ,:.:.~·fi:.:. H.1, 1;&:,'1'11·; t.\ N::M .. ,.:;;.:i> 't.~I • :r-:1::;:;t .. ,,1 ,n;: .. · 
,._,:,1.tt~ :;r. ~ ::: c;:raxi "~'l:!•.·:.·r.«E 9, :~,s ,· -tJ--J:; -t•e•E:•. :-3•~ ·" :o:i 1fl.·:..~c-. e.u: "''.'ff>"f ~• 
Ft;i'I~.:.) i'~:E)E'{(,:.Z1,.$í~';"J'l)lU):l•m·~f 'l .> cr,c,x,;·~cc :C)Jl';.!I 1' .e:u::, :, "[))J:t,t:~: e: Ct.C 
,;,,:.t=.((, ,J. F.•11: $;Í1•1.:,.>~ $>, ··~.$:.::,=e,:; ,w.1.:, C.1.l-0!11 tu•¡; t):.t..·,:t•t::s ;t. t $:!t-~• -~ :.~:•1.VJJ • 
.w.1.1:Yi>:1;, ( .;;.;,a: ,:t:. :,·L\ :,•,'l,\ ::•. 1')11( ~- •!#. 1:~::,; l'l:t."(I : :l. ~l.;l.}lil'- ,,.:1.1::,, li· )),.:,J,:, lL ~~;E·r~ ... 
'f.(,fl'.h.'.f ,H::.1 ,:;;, ·,· , •. ~ :,:({..:, '•· :1. b l!Íl·I '.f .,u:•~:.:3 "f ,·1.r.r•wF.·a,:: :E ::=11::11~ .... . R•:.:. Y; , •. "11 F1A::-. 
\'J·t~M -~.:1"1';:-. ·ra.1m·,t-~'l.•.s.t .. ::r, n»>. w.c•.t•::tlf"il;. 

).ltlf:,l(,'l'lll 
<! :E >.HG"'t· :iEl2'M 

. .. ~ ::z::~ ·, ,, ., ,· 
LC il•:,i/. S>UI r.c,,ccz.ij·•1:.sc.\;; 

T::mu CCl'i Ht rrno;;ilto, :'}(ln(r., ·~omr,-o 2l! Sl':(';C I JuP.•ie-.. 12.:e Se:::iembre :l!l20N 

Boletin Oficial 



 

 

•
•

•

--, 
o 
3 
o 
n RELACIÓN DE VEHÍCULOS DEPOSITADOS EN EL CORRALÓN MUNICIPAL 
n 
< 

MODEL 

:e FECHA INGRESO: COLOR MARCA o TIPO LINEA SERIE MOTIVO 
CD 

3 
o 

1 20/12/2017 GRIS NISSAN 2006 SEDAN ALTIMA 1N4ALIID96Cl35896 INFRACCION 

2 26/04/2018 BLANCO CHEVROLET 1997 PICKUP CHEYENNE 1GCEC34K8VZ173178 INFRACCION 
SQ. 

-º en 3 17/02/2018 BLANCO/ROJO DATSUN N/A PICKUP N/A JN6M001S5CW115066 INFRACCION 
o 
::::, 4 08/01/2017 GRIS FORD N/A SEDAN TOPAZ 2FAPP36XBRB109436 CHOQUE 
o 
al 

5 N/S BLANCO JEEP 1996 CHEROKEE VAGONETA 1J4FJ38L5KL450732 N/S 

6 26/05/2016 GRIS NISSAN N/A SEDAN SENTRA 31NCB51D61L441466 CHOQUE 

IClll :z 
0 e -- 3 CD CD 
~ -, 

:::, o 
N 

o N - en 
¡:;· CD 

(") 

¡;· !> 

7 22/06/2017 NEGRO JEEP N/A VAGONETA CHEROKEE 154F J58LXLL236218 INFRACCION 
1 

8 N/S BLANCO DODGE N/A VAGONETA CRYSLER 2 B4G P4431 R21344 N/S 

9 18/02/2017 NEGRO TOYOTA N/A VAGONETA RUNNER . JT3GN8GR1V0032844 N/S 
ATRASA 

10 07/07/2017 GUINDA DOGDE DO PICKUP N/S 3B7HM2644NM511664 CHOQUE 

11 27/04/2017 GUINDA TOYOTA N/A VAGONETA 4 RUNNER JT3VN39W210018556 INFRACCION -
c... 12 23/03/2017 AMARILLO FORD N/A SEDAN MUSTANG 1FALP4043VF101661 CHOQUE 1 
e 
CD 13 N/S GRIS PONTIAC N/A SEDAN GRANAM 1G2N852F54M502869 N/S 
< 
CD 
en 14 11/09/2016 NEGRO FORD N/A VAGONETA EXPLORER NO VISIBLE REPORTE 
,_. 
N 15 28/09/2017 BLANCO FORD N/A PICKUP F-150 1FTEF14H65NA202656 INFRACCION 
o. 
CD 

16 28/05/2017 ROJO PONTIAC 2000 SEDAN SUNFIRE 1G25B524317264337 INFRACCION 

en 17 
CD 

03/04/2017 BLANCO DODGE 2004 SEDAN STRATUS 1B3ELS66R34N396810 INFRACCION 

-g 
ro· 
3 
cr 
ro 
o. 

~ 
~ 
N 
o ,_. 

'° 

18 11/09/2017 BLANCO/GRIS ZUZUKI N/A N/A N/A J54JC51C6J4249010 INFRACCION 

19 06/08/2017 NEGRO/CAFÉ FORD N/A SEDAN MUSTANG 12VCT20A9T5214519 ,~. 
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46 20/08/2016 GUINDA DODGE 2000 VAGONETA DURANGO 184HR28271F525303 CHOQUE 

47 N/S BLANCO FORO N/A PICKUP RANGER 1FTCR10AI LVB64517 N/S 

48 15/02/2017 GRIS TOYOTA N/A PICKUP FFI JT4RNSSA4J7032000 ABANDONO 

:e 49 N/S BLANCO DODGE N/A SEDAN NEON 1B3E546C9YD528540 N/S 
CD 

3 
o 

so 19/12/2016 GUINDA CHEVROLET N/A VAGONETA BLAIZER 1GNDT13WOS2127750 CHOQUE 

51 26/03/2017 BLANCO CHEVROLET N/A PICKUP 5-10 1GCC514W628230786 N/5 

~- 52 N/S GRIS CHEVROLET N/A SEDAN CAMARO 2G1FP225352113144 N/5 

-º 53 21/06/2017 NEGRO/AZUL HONDA N/A CIVIC SEDAN 1HGE85455L013910 N/S 
en 
o 54 N/S NEGRO HONDA N/A SEDAN CIVIC 1HGEG85455L013910 CHOQUE 
::::, 
!;¡ 55 24/07/2016 BLANCO FORO N/A SEDAN SABLE 1MELM50U8NO VISIBLE INFRACCION 
n, 

56 19/09/2016 BLANCO FORO N/A SEDAN TAURUS NO VISIBLE N/5 

gJ :z 57 06/08/2016 GRIS TOYOTA 1999 SEDAN CAMRY 4T18F22K4VV022208 VOLCAMIENTO 

o C· - 3 CD CD 
~ o ::::, 

N 

0 N - en 
ñ' CD 

C1 

¡¡;· fl -

58 29/12/2016 GRIS FORO 2002 SEDAN FOCUS 1FAP38324W284753 ABANDONO 

59 N/5 BLANCO JEEP N/A VAGONETA CHEROKEE NO VISIBLE N/S 1 

60 27/11/2016 GRIS GMC N/A PICKUP SIERRA 1GTBS14E3J8503300 VOLCAMIENTO 

61 02/09/2016 GRIS FORO N/A VAGONETA ECOSPORT 9BFUT35F848549417 CHOQUE 

62 24/12/2016 BLANCO NISSAN N/A SEDAN SENTRA JN1P82110HU031297 CHOQUE 

63 N/5 VERDE FORO N/A SEDAN TAURUS 1FACP5248PG136843 N/5 

e_ 
e 
CD 
< 

64 N/S BLANCO CHEVROLET N/A SEDAN CAVALIER NO VISIBLE N/S 

65 11/07/2016 NEGRO PONTIAC N/A SEDAN N/S 2G2F522K3Y2130447 CHOQUE 
CD 
(/) 66 13/08/2016 GUINDA NISSAN N/A PICKUP N/5 1N6ND11S7KC374183 CHOQUE 
,__. 
N 67 05/05/2017 GUINDA MITSUBICHI 2008 VAGONETA ENDEAVOR 4AAMM31528E014366 CHOQUE 
c. 
CD 68 30/11/2016 GRIS DODGE N/A VAGONETA. PLIMONTH 2P4FP25B9XR193370 CHOQUE 

en 
CD 

69 11/09/2016 AZUL JEEP N/A CHEROKEE VAGONETA 1J4G258Y6RC208501 CHOQUE 

'E. 70 14/12/2016 NEGRO MATE DODGE N/A SEDAN NEON 1P3E547Cl5D344617 ABANDONO 
¡¡¡· 
3 
C" 

ro 

~ c. 
~ 
N 
C) ,__. 

'° 

71 03/09/2016 BLANCO FORO N/A SEDAN ESCORT 1FASP11J95W182143 CHOf' '" -;; .... 
72 29/09/2016 VERDE CHEVROLET N/A VAGONETA SUBURBAN 3JNFK16ROVG102263 
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'° 

99 25/12/2010 

100 06/03/2008 

101 28/03/2010 

102 28/09/2009 

103 16/06/2008 

104 15/06/2008 

105 23/12/2007 

106 21/03/2010 

107 03/04/2010 

108 03/04/2010 

109 03/04/2010 

21/+B107:B10909/2 
110 008 

111 25/07/2009 

112 21/02/2008 

113 21/03/2010 

114 24/08/2009 

115 02/03/2008 

116 19/03/2010 

117 19/04/2009 

118 28/09/2009 

GRIS OBSCURO 

ROJO 

CAFÉ 

VERDE 

BLANCO 

GRIS 

AZUL 

CREMA YCAFÉ 

ROJO 

BLANCO 

VERDE 

AMARILLO 

NEGRO/VERDE 

AZUL 

CAFÉ 

NEGRO/ GRIS 

DORADO 

BLANCO 

GUINDA 

GRIS 

MAXIMA 90 SEDAN 

ISUZU 95 PICKUP 

CHEVROLET 85 BLAIZER 

FORD 96 SEDAN 

NO 
CHEVROLET VISIBLE 

CAMIONET 
A 

FORD 94 SEDAN 
ATRASA 

CHEVROLET DO SEDAN 

FORD 90 
CAMIONET 

A 

NISSAN 

HONDA 

CHRYSLER 

CHEVROLET 

FORD 

CHEVROLET 

GMC 

CHEVROLET 

DODGE 

TOPAZ 

FORD 

DODGE 

ATRASA 
DO SEDAN 

ATRASA 

DO SEDAN 
ATRASA 

DO VAGONETA 

1980 PICKUP 

94 ESCORT 

85 VANS 

85 SAFARI 

94 PICKUP 

76 SEDAN 
ATRASA 

DO SEDAN 

93 SEDAN 

N/S PICKUP 

N/S 

N/S 

N/S 

MERCURY 

BLAIZER 

N/S 

N/S 

AEROSTAR 

N/S 

N/S 

N/S 

N/S 

SEDAN 

N/S 

N/S 

N/S 

N/S 

FORD 

GRAND 
MARQUIS 

N/S 

J IN HJOlPXL T 436646 

452CY58V25H82U89 

833688 

1 MELM5353TG604261 

NO VISIBLE 

1FARPIOJZRW169311 

NO VISIBLE 

1FMDA31X967A96802 

UNIP12154HV015368 

UHMCA5635HC004787 

NO VISIBLE 

NO VISIBLE 

1FARPIIJ5RW109764 

1GCEG25H9F919088 

1GTDM1522GB510447 

1GCDC14K71Z90894 

DM4167065469 

1FAPP31XIMK188275 

2MECM75WOPX630411 

387HE2645MM027808 

N/S 

N/S 

N/S 

N/S 

N/S 

N/S 

N/S 

N/S 

N/S 

CHOQUE 

N/S 

N/S 

CHOQUE 

N/S 

N/5 

INFRACCION 

ABANDONO 

INFRACCION 

VOLCAMIENTO- -
REP Ul,/¡C. 
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< 141 N/S N/S ITALIKA N/A MOTO N/S 35LBRCEEJR1001570 N/S 

MOTOCICLE 
:e 
Ct> 142 27/08/2017 NEGRO ITALIKA N/A N/S TA 3SCPFTLB+018125 N/5 

3 
o 
~ 

-º 

MOTOCICLE 
143 09/02/2016 CROMO CLASSIC N/A N/S TA NO VISIBLE N/S 

MOTOCICLE 
144 N/S NEGRO ITALIKA 2011 N/S TA 3SCPSSTBE481005921 N/5 
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.-· .~-·· E O I C 10 

::;¡:: F:..\:'),C/:. . . JUIClO SUCESORtO INTESi'Afi\Efl,'TARIA /\ Sl::N::S OC ROSA 

MA~iA FLORES FRANCO, :)1JIEN ·1,,v,1611:.f\ ~·,i: -ACI:.. LLAMAR ROSA 

MAR.~ FLORES OC SALAZAR. PR:lMt.•Vir,o ?011 COt(RAOO SAÚL 

SALAZAR GARCiA, JESLUM: 511:...1\ZAR FLORES Y JA~IEL SALIIZAR 

H.ORF.$ .~;,N·J~:(~iJ~,'3í ; . QtPEN=:t :;~ -:',f:..r.l.,'\ C".ON OCl<.E~~ lf) :\ 

i 1:P.CNCI/,., :•ECU•: RLQ A JUl'fiA U:. Hl:.RE:).:Rve A -A~ ONCE HQRA,S 

:::!¡::l pj¡. VF.INTICJNCQ D~ SE?11EM8RE DE DOS MIL OIECl!,IUEVG, ¡::N r.· 

PUBLICACtÓN: POR DOS VECES DE DIEZ EN CHEZ OiAS, SOLETiN 

t)flCIAl on l?S'!AOO. PERIÓDICO Di: IM,YOR CIRCULACIÓN, 

TABL.!:ROS DE LA AGEN:.:1A FISCAL Y ESTRADOS DE E8TE JUZü AOO. 

l(tllO cc,v Hc1m3{i.!(I, SCIOOl:l 11Um8n::1 22 Sacc. l Ju1m"s 12 dli Sepriembfs del rol.9 

Boletln Offclal 
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JUZGADO PRIME~O DE PRIMERA INSTANCIA DE LO FAMILIAR 
DE ESTE DISTRITO JUDICIAL DE NAVO:JOA, SONORA 

! : 

EDICTOS 

i 

1 . 

se radica juicio sucesori~ intestamentario a biene's de RICARDO VALLES 
V ~LDEZ Y/O RICARDO V~LLE Y/O RICARDO v_ ALLES Y EMMA FRANCISCA 
LOPEZ DELGADILLO Y/O EMA FRANCISCA LOPEZ DE VALLES Y/O EMMA 
FRANCISCA LÓPEZ Y/O EMMA FRANCISCA L. DE !VALLES Y/O FRANCISCA 
LÓPEZ DE VALLES, co~vóquese a quienes crean1 derecho a herencia, que 
deberán deducirlo en la jun~a de herederos en este H. µuzgado a las nueve horas 
del día veintiséis de sep~iembre de dos mil diecinueve, relativo al expediente 
706/2019. . 

SECREr ARIO SEGUN 

,;e,, / 
• ¡ I . i 

PUBLICACION: DOS VECES DE DIEZ DIAS, EN LA 1AGENCIA FISCAL Y LOS 
ESifRADOS DE ESTE TRIBUNAL · 

Tomo CCIV Hermosillo, Sonora Número 22 Secc. l Jueves 12 de Septiembre del 2019 

Boletin Oficial 
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