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municipal, conforme al proceso de entrega-recepcion previsto en el Capitulo Tercero del Titulo
Segundo de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal.

Articulo 23.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo estipulado en el
articulo anterior, el Presidente Municipal entrante ordenara que se levante el acta respectiva y
hasta que se haya cumplido con el proceso de entrega-recepcién respectivo, se liberara de
sus obligaciones al Ayuntamiento saliente.

Articulo 24.- Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara oficiaimente fa
forma como quedo integrado el Ayuntamiento al Congreso del Estado, al Gobernador del
Estado, al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a la Camara de Diputados y a la Camara
de Senadores del Congreso de la Uni6n, a la Secretaria de Gobemacién dependiente del
Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Articulo 25.- El Ayuntamiento entrante procederd, en la sesion que realice inmediatamente
después de la sesion de instalacion, a lo siguiente:

l. Nombrar al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al Jefe de la Policla
Preventiva Municipal, y al Contralor Municipal; y

Il Aprobar las Comisiones a que se refiere la fey y el presente Reglamento. Para el
caso del nombramiento del Jefe de ia Policia Preventiva Municipal, el nombramiento
debera efectuarse de conformidad a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora.

CAPITULO Il
DE LA ENTREGA-RECEPCION

Articulo 26.- E| Ayuntamiento de San Felipe de Jests debera acordar, por lo menos seis meses
antes de que finalice su periodo de gobierno, las bases mediante las cuales, los fitulares de
las dependencias, como los responsables de las comisarias, haran la entrega de‘los asuntos
de su competencia, asi como los recursos humanos, materiales, financieros y de Tecnologias.
de la Informacion y Comunicacién que tengan asignados para el ejercicio.de sus atribuciones
legales, conforme a las disposiciones legales del presente capitulo:

Articulo 27.- Las bases referidas en el articulo anterior seran obligatorias a partir.del dia
habil posterior a aquél en que el Secretario del Ayuntamiento'haya circutado oficialmente
en la administracién municipal ef acuerdo del Aytntamiento que contenga tal regulacion y
sera obligatorio que se envien al Boletin Oficial del.Gobierno del Estado para que surta los
efectos legales conducentes.

Articulo 28.- Para vigilar el desarrollo del proceso de entrega-recepcién, se nombrara una
comisién mixta que estard conformada con igual nimero de“integrantes del Ayuntamiento
saliente y del entrante y, funcionara cuando menos desde un‘mes antes de la fecha en que se
realizara la sesion de instalacion del Ayuntamiento electo.

Los integrantes del Ayuntamiento entrante que conformardn la citada comisién seran

designados por el Presidente Municipal electo y el desemperio de las funciones en la misma
sera de carcter honorario; La designacién constara por escrito y signada tanto por el
Presidente Municipal electo, como por los integrantes designados

Articulo 29.- La comisién Mixta referida en el articuo anterior, contard con tres miembros
integrantes del Ayuntamiento saliente, entre los cuales debera estar el Sindico Municipal, e
igual nimero de integrantes del entrante. El Sindico Municipal saliente ser4 el coordinador de
la comision;

Los integrantes de esta comisién por parte del Ayuntamiento saliente seran nombrados por
éste a través de acuerdo tomado en Pleno y asentado en acta de Ayuntamiento, surtiendo
efecto [os nombramientos respectivos una vez aprobado el punto de acuerdo;

Entrara en funciones dos meses antes de la fecha programada para la sesion de instalacion
del Ayuntamiento electo, en caso que la autoridad electoral ya haya expedido la constancia de
mayoria y validez de la eleccion que se haya efectuado, o en su defecto esperar a la resolucion
del tribunal electoral que corresponda.

Las facultades de vigilancia de los integrantes de dicha comision se ejecutaran de forma
plenaria y a través de la formulacion de acuerdos tomados por la mayoria de votos emitidos a
favor de una propuesta, enunciando, entre dichas facultades, las siguientes:

I Sesionar tantas veces como considere necesario para el cumplimiento de sus
propdsitos, aplicandose las reglas de convocatoria para las sesiones extraordinarias del
Ayuntamiento, con la salvedad de que sera el coordinador de la comision quien
convoque, o bien cuatro integrantes de la misma;

Il.  Una vez conformada a presente comisién, todos los dias y horas podran ser habiles, si
asi lo decide el coordinador de la comisién o las dos terceras partes de los que la
conforman.

{ll.  Obtener ef programa cronoldgico para la integracién del documento objeto del acto de
entrega-recepcion;

V. Supervisar que la informacion que habra de integrarse al documento sea precisamente
la que indica la ley y el presente Reglamento;

V. Inspeccionar que los avances en el programa de integracién de informacion se den
conforme a la cronologia propuesta;

VI Sugerir al Ayuntamiento saliente nueva informacién no contemplada originalmente para
su integracién al documento o abundar en la existente;

VIl Informaran al Ayuntamiento, semanalmente, acerca del avance del proceso de
integracion del documento en cuestién de este Capitulo;

VIl Las demas que le confiera la ley, este Reglamento o el Ayuntamiento saliente;
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IX. Para que una sesi6n de la comisién sea valida, se aplicaran las mismas reglas de
convocatoria y citacion que para las sesiones extraordinarias del Ayuntamiento, y el
qudrum se configurar4 con la asistencia de cuatro integrantes de dicha comisién mixta;

X.  Las sesiones de la comision mixta seran publicas y el lugar de desarrollo de estas sera
el salon de sesiones del Ayuntamiento o en su defecto donde los miembros de la
comision lo decidan;

Xl Si por razones de cualquier indole pero que sean a tal grado graves y/o evidentes que
causen un claro entorpecimiento del proceso de integracién del documento objeto del
acto de entrega-recepcion, entonces el Ayuntamiento tomara el control de las funciones
de dicha comision y sefialard las medidas que considere pertinentes para que tal
proceso se cumpla su objetivo.

XIl.  El acuerdo del Ayuntamiento que decida atraer las funciones de la comisién, debera
estar debidamente fundado y motivado.

Articulo 30.- Para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el acuerdo que
establezca las bases del acto de entrega-recepcion, el Organo de Control y Evaluacion
Gubermnamental del Ayuntamiento coordinara las acciones de planeacién, organizacién e
integracion de la documentacién, necesarias para fa entrega-recepcién, incluyendo las
relativas a las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Articulo 31.- Todos los servidores publicos municipales tendran la obligacion de ajustarse a
las bases reguladoras para el proceso y acto de entrega-recepcién, asicomo de acatar todos
los mandamientos que le emita el Ayuntamiento relativos ala correcta integracion del
documento materia de dicho acto. Para tal propésito, cada una de las dependencias y
entidades que hayan de participar con informacién en este proceso, deberan, ademas de
efectuar la entrega en si de la informacién, elaborar y entregar una relacién clara y precisa
de cada uno de los documentos que se proporcionan a la comision.

Articulo 32.- Una vez que la comisién mixta considere debidamente integrado-el documento
genérico en cuestion, ésta, en conjuncién con la Contralorfa, habra de emitir un informe por
escrito donde resuma el procedimiento de integracién y refacionara, de forma sumaria pero
precisa, cada uno de los documentos especificos que constituyen el“genérico, para su
presentacion ante el Ayuntamiento saliente, quien habra de autorizarlo si a su juicio ello
resulta procedente.

Articulo 33.- La entrega-recepcién se hara de manera fisica y.digital en todas las dependencias
del gobierno municipal, asi mismo se haran los respaldos pertinentes para, proteger la
informacién que pertenece al ayuntamiento y que esta en,custodia con cada servidor puiblico.

Articulo 34.- Como complemento al proceso entrega-recepcion, loswservidores publicos
titulares de alguna dependencia del Gobierno Municipal, estaran obligados al separarse de sus
empleos, cargos o comisiones, rendir un informe de los¢asuntos 'de sus competencias y
entregar los recursos financieros, humanos y materiales que tenganasignados para el ejercicio
de sus atribuciones legales, a quienes los sustituyan en sus funciones.

Articulo 35.- Lo no contemplado en el presente regiamento se observara en todo caso fo
contenido en las bases que estabiezcan el proceso entrega-recepcién mencionado en el
presente capitulo.

TITULO TERCERQ
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO Y DE SUS COMISIONES

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

Articufo 36.- EI Ayuntamiento del Municipio de San Felipe de Jesus, tendra las atribuciones y
obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién-Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes y
demés reglamentos municipales.

Parael ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento,
éste, podra contar con los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios, mismos que
le serén proveidos por el Presidente Municipal, a través del secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 37.- El Presidente Municipal tendré la representacion del Gobierno Municipal, serd el
ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento y como tal, respondera del cabal
cumplimiento de las mismas.

Articulo 38.- El Presidente Municipal serd el responsable de los asuntos politicos y
administrativos del Municipio y tendra, ademas de las facultades y obligaciones que le
establecen la Constitucién Politica del Estado, Ia Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
este Reglamento y los demas ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes atribuciones:

|.- Promover el progreso econdmico, social, politico y cultural en el Municipio y, en general, el
bienestar de la poblacién en todos los érdenes, procurando que sea compartido y equilibrado
entre sus localidades, conforme a los principios de justicia y seguridad juridica y a los planes
y programas de desarrolio;

11.- Vigilar que los actos de las autoridades municipales observen los requisitos de legalidad y
seguridad jurfdica que establece fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

lI.- Proponer al Ayuntamiento la expropiacién de bienes por causa de utilidad publica ante los
Gobiernos Estatal o Federal, seglin corresponda;

IV.- Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones de servicios publicos de
competencia municipal, o bien la concertacion de acciones para la prestacion de los mismos;

V.- Visitar las colonias y sectores de la Cabecera Municipal, las Comisarias, las Delegaciones
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y, en general, los poblados del Municipio, cuando lo estime conveniente, proveyendo lo
necesario en el orden administrativo para la solucién de los problemas que observare y dando
cuenta de ello al Ayuntamiento;

Vi.- Suscribir a nombre del Ayuntamiento contratos de prestacion de servicios profesionales,
asi como llevar a cabo la celebracion de servicios para obras piblicas siempre y cuando no se
rebasen los topes establecidos en el presupuesto de egresos que se trate o de los montos
considerados en la ley de obras publicas y servicios relacionados con las mismas para el
Estado de Sonora y su respectivo reglamento, previa autorizacién del comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

VIL.- Proponer y en su defecto programar las sesiones de Ayuntamiento Abierto.

VIIL.- Proponer en su caso las modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo y vigilar que se
lleve a cabo el seguimiento al cumplimiento del mismo.

IX.- Presentar propuestas y cotizaciones al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios

X.- Las demas que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 39.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra auxiliarse de
las dependencias directas que sefiala la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal y de las
demds unidades administrativas, organos administrativos desconcentrados y entidades
paramunicipales que estime necesarias para el eficaz desarrollo de la funcion administrativa,
siempre que sean aprobados por el Ayuntamiento, en el presupuesto de egresos.

Articulo 40.- El Presidente Municipal debera conducir las actividades administrativas del
Municipio en forma programada mediante el establecimiento de objetivos, “politicas y
prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y procurara la consecucién de los.
objetivos propuestos. Para tal efecto, deberad hacer def conocimiento-del Ayuntamiento los
planes y programas de desarrollo del Municipio.

Articulo 41.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Presidente.Municipal contard con las
siguientes funciones:

|.- Asistir con derecho a voz y a voto a las Sesiones del'Ayuntamiento para presidirias;

l.- Iniciar las Sesiones a la hora sefialada usando la frase “Comienza fa.Sesién" 6 “Se abre la
Sesion”;

11.- Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a'la Orden del Dia;

V.- Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento, en el orden que lo
soliciten;

V.- Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto de que se
trate, teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual fuere la forma de votacion;

VI.- Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden durante e!
desarrollo de las Sesiones;

VII.- Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes del ayuntamiento
y al recinto oficial a que conmine el lugar donde se efectle ia Sesion;

VIIL.- Procurar la ampiia discusion de cada asunto;

IX.- Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean
competencia del mismo;

X.- Citar @ Sesi6n Extraordinaria, Solemne o de Ayuntamiento Abierto, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento;

Xl- Citar a los funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente, para que concurran a
la Sesion a informar de algtin asunto que se le requiera;

Xil.- Ordenar que los acuerdos aprobados en Ayuntamiento se comuniquen a quien
corresponda; y

XIil.- Solicitarle al Secretario del ayuntamiento que de cuenta de la comrespondencia del
Ayuntamiento en las sesiones.

XIV.- Cerrar fa Sesi6n cuando este agotado la Orden del Dia o cuando proceda conforme al
presente Reglamento, usando la frase "Termina la Sesién” 6 “Se Clausura la Sesion def Pleno
del Ayuntamiento de San Felipe de Jesus”.

CAPITULO Il
DE LOS REGIDORES

Articulo 42.- Los Regidores forman parte del 6rgano colegiado que delibera, analiza, resuelve,
controla y vigila los actos de administracién y de gobierno municipal; tienen facultades de
inspeccién y vigilancia en los ramos a su cargo y sus funciones ejecutivas sélo podran
ejercerse como cuerpo colegiado en comisiones de Regidores, por lo que, deberan abstenerse
de dar 6rdenes a los funcionarios y empleados municipales. Para efectos de este articulo, los
ramos a cargo de los regidores seran aqueflos derivados de la competencia de las comisiones
alas que pertenezcan.

Los Regidores tendran las facultades y obligaciones que sefiafen las leyes, reglamentos,
disposiciones de cardcter general y las especificas que autorice el Ayuntamiento.

Articulo 43.- Los Regidores en ninglin caso podra excusarse de participar en las comisiones
que les asigne el Ayuntamiento. Excepcion hecha en el caso de que un Regidor tenga interés
personal en algln asunto que se le encomiende a su dictamen o resolucién.

Articulo 44 - Los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus
respectivas comisiones y la adopcion de la medida que estimen pertinentes para el mejor

1
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Articulo 52.- EI Sindico deberd en todo momento velar los ingresos por conceptos de los
servicios que fa misma dependencia municipal ofrece a la ciudadania, teniendo como resuitado
que para cualquier trémite sean cubiertos los montos estipulados en [a ley de ingresos del
ejercicio que se trate.

La omisidn del pérrafo anterior, se atribuye directamente al sindico municipal y se haran los
descuentos via némina de los trdmites que no haga la facultad econémica coactiva.

Articulo 53.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tendra las siguientes
funciones:

1. Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento teniendo derecho a participar
en ellas con voz y voto;

II. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se
celebren las Sesiones;

lli. Solicitar al Presidente Municipal le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio
respecto al asunto que considere pertinente esperando el turno que le corresponda; y

V. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
Ayuntamiento.

V.- Previo mandato por escrito elaborado por el Presidente Municipal y dirigido al pleno del
Ayuntamiento, recibido por la Secretaria del Ayuntamiento, podra presidir la sesién.de
Ayuntamiento en falta del Presidente Municipal.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 54.- El Ayuntamiento en la sesion que realice inmediatamente después de la sesién
de instalacién, procedera a aprobar las comisiones a que se.refiere la Ley de Gabierno y
Administracién Municipal y las que, a propuesta de cualquiera'de sus integrantes, se estimen
necesarias para el desempefio de sus funciones.

Articulo 55.- Las comisiones podran ser:

I Permanentes: cuando su integracion este prevista en este reglamento o bien cuando se
integre para la atencion de asuntos durante el periodo del Ayuntamiento.

il.  Especiales: cuando se integren para atender un-asunto especifico y de caracter
temporal.

Articulo 56.- Las comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto el estudio, dictamen y
propuestas de solucion a los asuntos de las distintas ramas de la Administracién Municipal.

14

Las comisiones creadas podran ser modificadas en su nimero y composicion, en cualquier
momento, por el acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 57.- Las sesiones de Comision serdn privadas, salvo que sus integrantes decidan,
por acuerdo de la mayoria de los asistentes, que alguna sesion en lo particular tenga el
caracter de publica.

Articulo 58.- En cada comisién habra un Presidente, el cual se designard por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal en la sesién donde se integre la
comisién y se designe a sus dos miembros que completan la comisién; en la misma
propuesta se realizara quien fungird como secretario de la comisidn y miembro.

Articulo 59.- El Ayuntamiento de San Felipe de Jesus, para el eficaz desempefio de sus
funcionesy el cabal cumplimiento de sus obligaciones, contara como minimo con las siguientes
comisiones:

|- Gobernacién y Reglamentacién Municipal;

Il.-Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;

1ll.- Seguridad Publica y Transito;

IV:- Desarrollo Urbano, Obras, Servicios Publicos y Preservacidn Ecoldgica;

V.- Bducacion, Cultura, Recreacion y Deporte;

V.- Salud Publica y Asistencia Social;

VII.- Anticorrupcién

Articulo 60.- Las comisiones que se aprueben tendran las atribuciones que en [a misma sesion
se aprueben, asi como las que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y este

Reglamento Interior.

Articulo 61.- El titular de la Sindicatura Municipal asumird en todo caso la Presidencia de la
Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal.

Articulo 62.- De igual forma, el titular de la Sindicatura del Ayuntamiento le corresponderd
ejercer la Presidencia de la Comisidn de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

Articulo 63.- Las comisiones del Ayuntamiento podran estar integradas hasta por tres
Regidores en cada una de ellas, pudiendo participar el titular de la sindicatura municipal.

Articulo 64.- La Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal ejercerd sus
atribuciones de estudio, dictaminacién y propuestas de solucién en las cuestiones relativas a
las siguientes materias:

L La derogacidn, abrogacion, reforma, adicién o interpretacion de los reglamentos,

15
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V.

Las demas que dispongan as disposiciones aplicables.

Articulo 67.- La Comision de Desarrollo Urbano, Obras, Servicios Publicos y Preservacion
Ecolégica tendrd las siguientes atribuciones:

VI

VL.

VI

Xl
Xl

X

Dictaminar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de Ley, decretos y
disposiciones normativas de observancia general en materia de obras y
Asentamientos Humanos;

Dictaminar sobre proyectos de reglamentos, iniciativas de ley, decretos y
disposiciones normativas de observancia general en materia de desarrollo urbano y
control ecolégico;

Proponer al Ayuntamiento, proyectos para la ejecucién de obras pUblicas;

Opinar sobre proyectos de conservacion y restauracion del patrimonio histérico
inmobiliario de! Municipio;

Opinar sobre la conservacion y mantenimiento de vias pablicas;

Vigitar la elaboracién y actualizacién del plan y programas de desarrollo urbano del
Municipio;

Proponer al Ayuntamiento, los mecanismos e instrumentos necesarios para
eficientar los programas de desarrolio urbano y control ecolégico que implemente la.
administracién municipal;

Atender todos los asuntos relacionados a los panteones;

Dictaminar y opinar sobre proyectos de recoleccion y tratamiento de basura, asi
como vigilar el exacto cumplimiento de los programas relativos @ la materia;

Dictaminar y opinar en asuntos sobre ingenieria de trénsito;
Dictaminar y opinar sobre alineamiento y apertura,de vias pblicas;
Las que el Ayuntamiento fe encomiende; y

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 68.- La comision de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte tendra las siguientes
atribuciones:

Vi

VI

VL.

Xl

XIL

Xl
XIV.

XVI.

XVl

XVIHL.

XIX.
XX.

Dictaminar y opinar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de Ley,
decretos y disposiciones normativas de observancia general en materia de
Educacién y Cultura.

Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para fomentar o
implementar programas de gobiemo relativos a la Educacién y Cultura;

Dictaminar y opinar sobre los programas de Fomento y difusién a la Educacion y la
Cultura en el Municipio;

Dictaminar y opinar sobre los programas para el otorgamiento de becas e incentivos
educativos y culturales;

Vigilar la exacta observacién de los planes y directrices que se sefialen por las
correspondientes autoridades educativas o culturales;

Dictaminar y opinar sobre los programas de gobierno relativos a la creacién y
mantenimiento de espacios culturales e histéricos;

Dictaminar y opinar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de Ley,
decretos y disposiciones normativas de observancia general en materia de
Recreacién y Deporte;

Proponer al pleno del Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios para
fomentar o implementar programas de gobierno relativos a la Recreacion y Deporte;

Dictaminar y opinar sobre los programas de Fomento y difusion a la Recreacion y el
Deporte en el Municipio;

Dictaminar y opinar sobre los programas para el otorgamiento de becas e incentivos
deportivos;

Vigilar la exacta observacién de los planes y directrices que se sefalen por las
correspondientes autoridades deportivas;

Dictaminar y opinar sobre los programas de gobierno relativos a fa creacién y
mantenimiento de espacios deportivos y de recreacion;

Emitir dictdmenes para la promocion e impulso de las organizaciones de jévenes;

Proponer af Ayuntamiento se lleven a cabo estudios acerca de la condicién de la
Juventud en el Municipio;

Intervenir en los programas en beneficio de la juventud, asi como proponer nuevos
programas con tales propésitos;

Participar y tener injerencia en los asuntos de otras Comisiones donde se encuentre
directamente involucrado y/o impactada la juventud;

Impulsar acciones para el desarrollo cuitural, faboral y profesional de la juventud en
el Municipio;

Impulsar acciones que fomenten la participacién de la juventud en los asuntos de
interés publico;

Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.



45

Tomo CCIX » Hermosillo, Sonora + Numero 5 Secc. Il - Lunes 17 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Numero 5 Secc. Il « Lunes 17 de Enero de 2022

BOLETIN OFICIAL

46



-

AVIDI40 NIL3T08

LY

2202 8p 048U 8p /| S8UNT .« || "098S G OJOWNN - BIOUOS ‘OJISOWISH « X|DD OWOo]

Articulo 88.- El Ayuntamiento como drgano deliberante debera resolver los asuntos de su
competencia colegiadamente, y al efecto, celebrard sesiones ordinarias, extraordinarias,
solemnes y de Ayuntamiento Abierto, que seran pUblicas, salvo que por alguna circunstancia
el mismo Ayuntamiento determine por el voto de las dos terceras partes de sus integrantes
que los asuntos a tratar exigen reserva, en cuyo caso serdn secretas.

Articulo 89.- Habra por lo menos una sesién ordinaria cada mes y asi mismo habrd otra sesion
mensual de Ayuntamiento Abierto y las sesiones extraordinarias que sean necesarias a juicio
del Presidente Municipal o a peticidn de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento. Para la celebracion de dichas sesiones, el secretario del Ayuntamiento debera
efectuar la citacién por escrito, de carécter personal, a todos los integrantes del Ayuntamiento
con una anticipacién de por fo menos cuarenta y ocho horas al dia en que vaya a realizarse la
sesion, debiéndose notificar el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, asi como el orden
del dfa, anexando, en todos los casos, la informacién y documentacién necesaria para su
desarrollo. Para las Sesiones Extraordinarias se observard las bases establecidas para las
sesiones ordinarias.

Articulo 90.- Las sesiones del Ayuntamiento seran validas cuando se constituya el quérum de
por lo menos con fa mitad méas uno de sus integrantes, debiendo presidirlas el Presidente
Municipal; en caso de ausencia, el encargado de presidirlas sera el miembro del Ayuntamiento
que éste determine.

Ef Quérum Legal se considerara la mitad aritmética del total de miembros que vendria siendo
cuatro mas uno, dando un total de cinco miembros para declarar vélidas las sesiones del pleno
del Ayuntamiento, sin este requisitos no se podra sesionar, y se convocara a sesion en un
plazo maximo de veinticuatro horas posteriores.
Articulo 91.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado para
tal efecto, a menos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare de manera temporal
otro local como recinto oficial en la sesién previa a realizarse en lugar diferente.
Ei Ayuntamiento, por acuerdo de sus miembros, podra celebrar alguna sesién en forma abierta,
a fin de conmemorar algin acontecimiento oficial o cuando a su juicio, sea trascendente su
realizacion.
Articulo 92.- Para las Sesiones de Ayuntamiento Abierto el recinto oficial podran ser:

|. En el ya conocido en el “sala de cabildo” en la segunda,planta del Palacio municipal;

Il.  En el Centro de Usos Multiples (CUM) “Prof. Maniano Olivas Bickerton” ubicado en la
esquina de la calle Libertad frente al palacio Municipal;

. En la cancha ptblica ubicada en la calle\Presidentes esquina con Boulevard Jesus
Quintanar a un costado de la ptaza pUblica municipal;

V. Auditorio Municipal ubicado en la calie Constitucion,y;

V. En el domicilio que para tal efecto decida ef ria el pleno del ayt iento.
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Articulo 93.- El Ayuntamiento podra decretar la celebracién de sesiones solemnes cuando
exista un evento que lo amerite. Serdn sesiones solemnes las siguientes:

|- La que se dedique a recibir el Informe anual sobre el estado que guarda la
Administracién Municipal, que debera rendir el Presidente Municipal. Esta sesién sera
publica;

Il.- Ala que se refieren los articulos 13 y 14 del presente Regiamento;
lll.- Ala que asiste el C. Gobernador del Estado o el C. Presidente de la Republica;

IV.- Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes el Ayuntamiento
haya decidido honrar con esta distincion; y

V.- Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio a quienes
el Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincién.

Articulo,94.- A las sesiones publicas concurrirdn quienes deseen hacerio, pero en todo caso
deberan guardar compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas. En
todo caso, el Presidente Municipal debera hacer guardar el orden, pudiendo ordenar que se
desaloje la sala de sesiones, e incluso hacer arrestar hasta por seis horas a quien o quienes,
por su comportamiento, impidan la buena marcha de la sesion.

Articulo 95.- A las Sesiones de Ayuntamiento Abierto, podran concurrir y participar todos los
habitantes del municipio y en dichas sesiones se ies informara sobre las acciones de gobierno
Y podrén participar de viva voz frente a los miembros del Ayuntamiento. Todas las inquietudes
planteadas en las sesiones de Ayuntamiento Abierto por los ciudadanos, seran abordadas y
discutidas por los integrantes del Ayuntamiento, dandose respuesta a los ciudadanos de ser
posible en esta misma sesién.

Articulo 96.- Si el Presidente Municipal lo estima necesario, podra ordenar que se suspenda
temporalmente la sesion, en tanto se procede a desalojar la sala; en caso de continuar la
sesion, ésta podrd ser declarada secreta.

Articulo 97 - Las sesiones secretas se celebraran a peticion del Presidente Municipal o de las
dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, cuando existan elementos suficientes
para ello, y en cualquiera de los siguientes casos:

1.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del
Ayuntamiento o los funcionarios, empleados y servidores publicos de fa Administracién
Municipal; en todo momento el acusado tiene el derecho de asistir a la sesion respectiva,
escuchar los cargos que se le imputen y establecer la defensa que convenga a sus
intereses, salvo que renuncie al derecho de comparecer; y

Il.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones secretas sélo asistiran los integrantes del Ayuntamiento y el secretario; el acta
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que de las mismas se levante seguira e procedimiento de dispensa.

Articulo 98.- El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesién, cuando a
juicio de sus miembros el asunto o asuntos de que se ocupe, exijan la prolongacién indefinida
del mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que o amerite.

Articulo 99.- A las sesiones del Ayuntamiento sdlo podran recurrir con el caracter de
autoridades el presidente de la Republica y el Gobernador del Estado, en atencién a sus
investiduras.

Articulo 100.- A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el secretario del mismo,
quien tnicamente tendrd voz informativa y las facultades y obligaciones que se enmarcan en
la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y el presente reglamento.

Articulo 101.- E! Tesorero Municipal, Titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental y los demds funcionarios que se estime conveniente podran, previo acuerdo
del Presidente Municipal, concurrir a las sesiones para informar de algin asunto que les
requiera ef propio Ayuntamiento, pero en ninglin caso podran participar en las discusiones o
votaciones que sobre los mismos recaigan.

Articulo 102.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple, salvo el caso en
que por disposicién de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal o por disposicién
reglamentaria, se exija mayoria necesaria.

Articule 103.- E| Presidente Municipal o, en caso de ausencia, quien sea designado como
encargado de presidir las sesiones, tendra voto de calidad. Cuando no asista el nimero de
miembros necesarios para celebrar la sesidn, se citard a una nueva sesién y ésta se llevara a
cabo con la presencia del Presidente Municipal y demas asistentes, satvo tos asuntes en que
reglamentariamente se establezca que se requiere una votacion calificada.

Articulo 104.- De cada sesion del Ayuntamiento se asentaran los acuerdos y. resoluciones en
un acta que sera consignada en un Libro que se llevara por duplicade, de los cuales uno debera
conservar el secretario def Ayuntamiento y el otro lo debera de enviar al Congreso del Estado
para formar parte del Archivo General del Congreso del Estado que-podra ser enviado,al
término de la administracion publica municipal de que se trate.

Articulo 105.- En atencién al articulo 56 de la Ley de Gobiernay Administracién Municipal, en
cada sesién el secretario del Ayuntamiento deberd dar lectura del acta que contenga el o los
asuntos tomados en la sesién anterior. Después de la lectura se procederd a suscribirse el
acta por todos los integrantes del Ayuntamiento que intervinieron en la misma y por el
secretario del Ayuntamiento.

Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas porel secretario del Ayuntamiento,
previamente a su transcripcion al Libro de Actas.

Las actas originales se foliardn y se encuadernaran trimestralmente, adjuntandose en cada
volumen un indice de acuerdos o conforme o disponga ef responsable.
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Articulo 106.- Podra dispensarse la lectura del acta si el secretario remite el proyecto a los
integrantes del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro heras de anticipacion a la sesién
en que deba dérsele lectura.

Articulo 107.- En la sesion correspondiente, el secretario del Ayuntamiento informara de la
remisién anticipada y solicitara la dispensa de lectura, tras lo cual se procederd a su suscripcién
en los términos del articulo anterior.

Articulo 108.- Cualquier persona podra solicitar una constancia oficial de los acuerdos del
Ayuntamiento, pero en todo caso, para proceder a su expedicion, se debera acreditar el
legitimo interés def solicitante y cubrir los pagos por las oportunas certificaciones realizadas
por el titular de la secretaria de! Ayuntamiento.

CAPITULO NI
DE LA CITACION A SESION DE AYUNTAMIENTO

Articulo 109.- El presente capitulo aplica para las citacicnes realizadas por el Secretario del
Ayuntamiento con el fin de citar a sesion ordinaria, extraordinaria, virtual o de ayuntamiento
abierto.

Articulo 110.- Como requisito para la procedencia de las sesiones del Ayuntamiento, debera
convocarse por escrito a los integrantes del mismo para que asistan a su celebracién, tal
convocatoria a citacion sera de manera personalizada y el miembro del ayuntamiento tendra
la obligacién de recibira en el momento que esta sea presentada por el responsable o por el
conducto que se haya efectuado.

Articulo 111.- Las citaciones podran hacerse de manera fisica atendiendo la manera tradicional
en hoja membretada o bien podra hacerse de manera vitual o digital mediante correo
electrénico, via mensajeria instantanea (whatsapp) o alguna otra piataforma que el pleno del
ayt iento considere procedente realizar la citacién formal y que hayan acordade como
vélida para citar.

Articulo 112.- La citacién o convocatoria debera contener:

L. Lugar, fecha y hora de celebracion de la sesién;
IIl.  Orden del dfa de la sesion;

Il Tratandose de sesiones ordinarias, el proyecto de acta de la sesion anterior y, en su
caso, el proyecto de acta de las sesiones extraordinarias, virtuales, ayuntamiento
abierto o solemnes que se hubieren celebrado durante el tiempo transcurrido desde
la tltima sesi6n ordinaria;

V. Lainformacion y documentacion necesaria para el desarrollo de la sesién;
V. Ensucaso, el lugar declarado recinto oficial para su celebracién;
VI, Los requisitos que el Ayuntamiento considere pertinentes, y

VI, Las demas que establezcan las normas aplicabl

27



-

AVIDI40 NIL3T08

6%

2202 8p 04eug 8p /| S8UNT .« || "098S G OJOWNN - BIOUOS ‘OJISOWISH « X|DD OWOo]

Articulo 113.- La convocatoria para cada sesién ordinaria, extraordinaria, virtuales ordinarias,
vituales extraordinarias y solemnes deberdn hacérseles llegar a los miembros del
Ayuntamiento con cuarenta y ocho horas de anticipacién al dia en que deba realizarse.

Articulo 114.- La notificacion del citatorio se efectuara personaimente en el domicilio de cada
uno de los integrantes de! Ayuntamiento. En dias laborables, dicha notificacién se podra
efectuar en las oficinas de cada uno de los miembros del Ayuntamiento o en el lugar donde se
encuentre cada integrante, Para el caso de la notificacion en el domicilio del integrante, éste
podra nombrar una persona acreditada ante Secretaria del Ayuntamiento para que reciba
dichas notificaciones a su nombre.

Articulo 115.- Sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento, anexo al Citatorio y Orden
del Dia, se debera contener lo siguiente:

I La informacién y documentacion necesaria para conocer y deliberar sobre asuntos
referentes ala sesion;

. Proposiciones, Dictdmenes, Exposicién de Motivos, fundamentos normativos y
soportes correspondientes;

Il.  Proyecto de acuerdo para la consideracién def Ayuntamiento;
IV.  Ensu caso, informe del estado que guardan los asuntos turnados a comisiones.

Articulo 116.- Tratandose de Sesiones de Ayuntamiento Abierto se debera citar con 24 horas
de anticipacién y se mencionardn los temas a fratar y el lugar donde habran de efectuarse
dicha sesion.

Articulo 117.- Tratandose de casos fortuitos y/o de causas de fuerza mayor, el Presidente
Municipal podra realizar la citacién en cualquier tiempo, debiendo el Ayuntamiento calificar
dicha causa en {a sesion de que se trate.

CAPITULO Il
DEL ORDEN DEL DIA

Articuio 118.- Para efectos de este Reglamento, el Orden del Dia es el conjunto de asuntos y
actividades que seran materia de informacién, discusion, revision y andlisis per parte del
Ayuntamiento.

Articulo 119.- El Orden del Dia deberd contener, por lo menos:

[ Lista de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento;

Il Lectura y aprobacion del acta anterior, excepioen los casos de dispensa de la
primera a que se refiere este Reglamento. Este requisito no se aplicara para las
sesiones extraordinarias ni para las solemnes, salvo cuando asf lo considere
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necesario el Presidente o el Sindico y sea aprobade por la mitad mas uno de sus
miembros;

Il Lista de asunto o asuntos a tratar;
V. Asuntos generales, sdlo en el caso de las sesiones ordinarias.

Articulo 120.- La fraccion IV del articulo que antecede no procede para el orden del dia de
sesiones extraordinarias, ya que en esas sesiones se abordaran solo los temas que se refiere
el contenido del orden del dia y no se podra abordar tema diverso que no fue notificado con
antelacioén de veinticuatro horas.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS DE AYUNTAMIENTO

Articulo 121.- Las actas de sesiones de ayuntamiento seran el documento suscrito por el
Secretario delAyuntamiento con el fin de plasmar los acuerdos, resoluciones o disposiciones
del cuerpo colegiado del Ayuntamiento.

Articule, 122« Los acuerdos tomados en fas sesiones del Ayuntamiento se asentaran en un
acta elaborada para tales efectos.

Articulo 123.- Cada acta elaborada para los efectos de este Capitulo, debera encontrarse
enumerada. La numeracién de las actas debera seguir un orden cronolégico, donde la primera
sera aquella se efabore con motivo de la instalacién def Ayuntamiento.

Articulo 124.- El Secretario del Ayuntamiento serd el encargado de elaborar las actas a que se
refiere este Capitulo, asi como de llevar el Libro de Actas por duplicado. Tendra también Ia
obligacién de publicar en ef Tablero de Avisos del Ayuntamiento los acuerdos y resoluciones
asentados en las actas de sesiones, garantizandose que la publicacién permanecera visible
por un tiempo no menor a quince dfas.

Articulo 125.- Cada acta debera contener al menos los siguientes requisitos:

. Fecha, hora y lugar, tanto de inicio como de conclusién;

II. Lista de miembros del Ayuntamiento presentes al momento de inicio de la sesion. Al
término de la verificacion de la lista de miembros presentes al inicio de la sesién, el
Secretario certificard, en su caso, la existencia de Quérum legal para la continuacion
de la misma;

Il Una relacién clara de los acuerdos tomados en la sesion. La redaccién del acta
deberd elaborarse siguiendo la secuencia numérica del orden del dia de la sesién
de que se trate;

V. Salvo el caso del escrutinio secreto, una refacién del sentido en que voté cada
miembro del Ayuntamiento en cada punto de acuerdo aprobado o rechazado;

V. La manifestacion hecha por un miembro del Ayuntamiento, siempre y cuando éste
solicite que se haga constar en el texto del acta;

VI Lafirma o antefirma de los miembros del Ayuntamiento en todas y cada una de sus
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Articulo 155.- El Presidente Municipal tendra, en caso de empate, voto de calidad o en caso
de no estar presentes quien se designe al que presida la sesién.

Articulo 156.- La adopcién o revocacion de los acuerdos del Ayuntamiento sera tomada por
mayoria simple, a excepcidn hecha, de los siguientes casos, en los cuales se requenira la
aprobacién de dos terceras partes de los miembros presentes:

|- Cuando se acuerden, cancelen o revoguen concesiones a particulares, para la
prestacion de un servicio pablico;

II.- Cuando se proceda a enajenar bienes de!l dominio publico del Municipio;
lil.- Cuando se trate de la aprobacidn y expedicién de reglamentos municipales;
IV.- Cuando se pretenda decretar la municipalizacién de algun servicio pablico; y

V.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los centros
de poblacién o se altere la divisién dentro del Municipio.

Articulo 157.- Se abstendra de votar y aun de discutir, el que tuviere interés personal en el
asunto y el que fuera apoderado de la persona interesada o pariente de la misma, dentro del
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 158.- Si el Presidente Municipal estuviere en el caso del articulo anterior, no podré
votar en caso de empate y si hubiere éste, se resolvera el asunto para discutirse y volverse'a
votar en otra sesion, y si alin en esa hubiera empate, se tendra como calidad de voto al primer
Regidor, y en su falta, al que le siguiere en la nominacion.

Articulo 159.- E! miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendra que
manifestarlo expresamente y asentarse en el acta de que se trate.

Articulo 160.- Los acuerdos del Ayuntamierito no podran revocarse si no es'en una sesién ala
que concurran mas de las dos terceras partes de los miembros que integran el Ayuntamiento
y posterior a la votacién de revocacién de acuerdos, se apruebe por mayoria calificada o
unanimidad del pleno.

Articulo 161.- No podré resolverse la propuesta o'dictamen en que se consultare.fa revocacion
de un acuerdo en la misma sesion en que se‘presentd, sino que se reservara para fa sesion
ordinaria siguiente 0 en una posterior extraordinaria, expresandose en la cédula citatoria el
acuerdo que se tratare de revocar.

Articulo 162.- Los integrantes del Ayuntamiento que con justa“causa no pudieren asistir a la
sesion en que debe tratarse la revocacion del acuerdo, podran remitir por escrito su voto,
firmado y en sobre cerrado, que abrira el secretario del Ayuntamiento en el momento de la
votacién contandose el voto entre los que se emitieron. En todo caso, el quérum debera darse
con la presencia efectiva de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 163.- Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos del
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Ayuntamiento no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por el propio
Ayuntamiento.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE LOS INTEGRANTES
DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 164.- El Presidente Municipal podra obtener permiso del Ayuntamiento para
ausentarse de'la circunscripcién territorial del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo
de los asuntos relacionados con la Administracion Municipal sin perder el caracter de tal,
observandose para ese efecto las disposiciones previstas en el articulo 165 de la Ley de
Gobiemo'y.Administracién Municipal.

Articulo 165.- Cuando el Presidente Municipal debiera ausentarse por un tiempo mayor de
treinta dias y siempre que sea por causa justificada, debera atenderse lo establecido en el
articulo 166 de la Ley de Gobiermo y Administracion Municipal.

Articulo 166.- Quien supla al Presidente Municipai debera rendir un informe detallado cuando
aquel retorne sus funciones al frente de la Presidencia Municipal.

Articulo 167.- Los Regidores y Sindico del Ayuntamiento podrén ausentarse de la
cireunscripeion territorial del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los asuntos
relacionados con sus funciones sin perder el caracter como tales, en cuyo caso no se
designara quien deba suplirlos. En el caso del Sindico, debera observarse las disposiciones
previstas en el articulo 168 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 168.- Las licencias que soliciten el Presidente Municipal, Regidores, Sindico,
Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Comisario, Delegados Municipales y
demas servidores pblicos del Municipio, debera conocerlas el Ayuntamiento en los términos
del Titulo Quinto de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

CAPITULO VI
FALTAS, AUSENCIAS Y ABANDONO DE LOS MIEMBROS
DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 169.- Los integrantes del ayuntamiento tienen la obligacion de asistir a las sesiones
del cuerpo colegiado a que hubieren sido legalmente citados, atendiendo que deben hacerse
en tiempo y forma, cumpliendo con los requisitos establecidos por la ley y este reglamento.

Articulo 170.- Para efectos del presente Capitulo, se entiende por falta a la inasistencia de
cualquier miembro del Ayuntamiento a las Sesiones a las que hubieren sido citados legaimente
y no se hayan presentado y ademas no hayan presentado justificacion alguna.
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V. Informar al titular de! sujeto de fiscalizacién respecto al desarrollo, avance y resultados
de la auditoria.

Asi mismo, estas diferentes obligaciones se le pueden imponer al personal adscrito a alguna
dependencia, siempre y cuando el nombramiento de enlace para auditoria lo asigne el
Presidente Municipal o el titular del &rea que se auditard.

Articuio 181.- El Ayuntamiento aprobara la creacion, organizacion y funcionamiento de las
dependencias directas mediante la expedicién del presente Reglamento Interior y se cargara
la obligacién de contemplar la nueva dependencia en el presupuesto de egresos del ejercicio
posterior inmediato a la creacion de la nueva dependencia.

Articulo 182.- El Ayuntamiento nombrara y removera a Secretario del Ayuntamiento, Tesorero
Municipal, Jefe de la Policta Preventiva Municipal, al Titular del Organo de Control y
Evaluacién Gubemamental y a los demas ftitulares de las dependencias directas del
Ayuntamiento, mediante propuestas del Presidente Municipal y con arreglo a las
disposiciones de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 183.- Las propuestas de nombramientos para Secretario del Ayuntamiento y Tesorero
Municipal deberan reunir los requisitos que establece el articulo 135 de la Constitucion Politica
del Estado, para ocupar dichos cargos.

Articulo 184.- Las propuestas de nombramientos para las demds titularidades de las
dependencias directas de! Ayuntamiento deberan reunir los siguientes reguisitos:

1. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;
II. Tener por lo menos un afio de residencia en el Municipio;

lli. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito queamerite pena
corporal; y

IV. Contar con fa preparacion adecuada para el desempefio del cargo al que sea
propuesto.

CAPITULO 1
DE LOS ORGANISMOS PARAMUNICIPALES; EMPRESAS DE PARTICIPACION
MUNICIPAL MAYORITARIAS, DE FIDEICOMISOS PUBLICOS Y DESCENTRALIZADOS

Articulo 185.- Et Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobados y para fa
mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, podréa llevar a
cabo la desconcentracién administrativa que se requiera; Para la creacién de drganos
administrativos desconcentrados en el Municipio, debera atenderse lo dispuesto en el articulo
83 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 186.- EI Ayuntamiento podra crear los organismos descentralizados y autorizara la
constitucién de empresas de participacion municipal mayoritarias y de fideicomisos publicos,
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para la prestacion de los servicios publicos municipales, la obtencién o aplicacion de recursos
para fines de asistencia social, la realizacion de actividades prioritarias o para cuando su
desarrollo econémico y social lo haga necesario, de conformidad con la Ley de Gobiemno y
Administracion Municipal.

Articulo 187 - El Ayuntamiento crear los organismos paramunicipales que estime pertinente,
siempre y cuando estos sean autosuficientes y que cuenten con las condiciones idéneas para
establecerios como tal, de modo que el ayuntamiento al decretarlos paramunicipales,
descentralizados, desconcentrados © andlogos, no podra subsidiarios para su
funcionamiento.

A su vez, dichas-entidades de la Administracion Pablica Paramunicipal estaran sujetas a las

disposiciones que’determina la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y a las normas
que rijan su estructura y funcionamiento conforme al acuerdo del Ayuntamiento que los cree.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 188.- Los fitulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal
vigilaran, en el 4mbito de su competencia, el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales
yMunicipales, asl como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos
que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 189.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el
ambito de competencia que tengan los servidores de la Administracion Pablica Municipal.

Articulo 190.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos ramos de la
Administracién Municipal, el Ayuntamiento contara con las siguientes dependencias:

I Ayuntamiento/Pleno del Ayuntamiento

Il Presidencia Municipal,

. Sindicatura Municipal,

V. Secretaria del Ayuntamiento,

V. Tesoreria Municipal,

V1. Jefatura de Policia Preventiva Municipal/Direccion de Seguridad Publica Municipal,

VI

Organo de Control y Evaluacion Gubernamental,

VHII. Direccién de Servicios Publicos Municipales,
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IX. Direccién de Obras Publicas Municipal,
X.  Direccién Municipal de Agua Potable, y;
XI.  DIF Municipal.

CAPITULO IV
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 191.- Las dependencias del gobierno municipal tendran la obligacién de elaborar,
atender y sustanciar toda la informacion solicitada en materia de transparencia y también de
cargar los formatos y archivos pertinentes para las plataformas municipales y plataforma
nacional de transparencia.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 192.- A ia Secretaria del Ayuntamiento le correspondera ejercer, ademas de las
obligaciones establecidas en el articulo 89 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal,
las siguientes atribuciones y obligaciones:

I- Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean
encomendadas expresamente por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal;

11.- Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el desarroflo de
las actividades de las Comisarias y Delegaciones del Municipio;

Ill.- Auxiliar af Presidente Municipal en el ejercicio de las atribuciones que a éste le
sefiala la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico;

V.- Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Plan Municipal de Desarrollo,
la realizacién de las actividades en dicho documento, mismo que se rendira un informe
anual de seguimiento ante la contraloria municipal.

V.- Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de Gobemacion
en las funciones que a ésta correspondan, en el Registro.de Poblaciénie Identificacion
Personal y en las demas materias reguladas porla Ley General de_Pobiacion y su
Reglamento;

V.- Coordinar el funcionamiento de fadunta Municipal de Reclutamiento;

VIl.- Coordinar y vigilar las actividades de los Jueces Calificadores, conforme a la Ley
de Seguridad Publica del Estado; y

VIiL- Informar de la correspondencia al pleno del Ayuntamiento en todas las sesiones
de caracter ordinario.
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IX.- Formular el Programa Operativo Anual del ejercicio de que se trate, debiendose
presentar al mismo tiempo que se presente el presupuesto de egresos al pleno del
ayuntamiento, considerandose como fecha maxima la segunda quincena del mes de
diciembre.

X.- Levantar las actas de las sesiones que lleven a cabo las comisiones del
Ayuntamiento, en todo caso, el presidente de la comision respectiva tendra que verificar
la agenda del secretario del ayuntamiento, para que pueda presenciar, levantar
acuerdos y certificar el acta respectiva.

X.- Las demds que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO VI
APARTADO A
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 191.- A la Tesoreria Municipal el correspondera ejercer, ademds de las facultades y
obligaciones establecidas en los articulos 90, 81y 92 de fa Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, las siguientes atribuciones y obligaciones:

1.- Formular, durante la primera quincena del mes de noviembre de cada afio, para los
efectos legales correspondientes, los anteproyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal siguiente;

fl.- Proyectar y calcular los egresos de la Administracion Municipal, haciéndolos
compatibles con la disponibilidad de recursos que marquen la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos, en atencion a las necesidades y politicas del desarrollo
municipal, asi como formular el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio con
todos sus anexos;

IIl.- Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos asignados
a los programas a cargo de las dependencias directas y de las entidades incorporadas
al Presupuesto de Egresos del Municipio;

IV.- Celebrar y actualizar convenios de regularizacién fiscal con contribuyentes
municipales;

V.- Integrar y mantener actualizado ef Padron Municipal de Contribuyentes;
VL.- Custodiar los fondos y valores def municipio y los que reciba para fines especificos;

VIL.- Abrir nuevas cuentas bancarias af inicio del ejercicio de cada afio para que se
reciban los recursos federales del ramo 33, recursos de FAIS-FISM y FORTAMUN.

VIiL.- Coordinar las astividades del Comité de Planeacion Municipal o en su defecto ser
miembro del comité en mencion, haciendo uso de la voz para poder referir los asuntos
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presupuestales y econémicos para la reaiizacién de obras o metas plasmadas en el plan
municipal de desarrollo.

IX.- Establecer y operar el sistema de informacién econdmica y social del Municipio;

X.- Evaluar, periédicamente, la relacion que guardan los programas y presupuestos de
la Administracién Municipal, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como los resultados de su ejecucion, a fin de adoptar las medidas
necesarias para corregir las desviaciones que pudieran presentarse;

Xl.- Integrar los estados financieros trimestrales con sus respectivos avances de
programas, asi como la informacién correspondiente a la hacienda de la cuenta publica
municipal, que el Ayuntamiento debe enviar al Congreso del Estado para los efectos
legales correspondientes;

XIl.- Integrar la informacién necesaria aplicable a la dependencia para la elaboracion
del informe anual que, sobre el estado que guarde la Administracién Municipal, debe
rendir el Ayuntamiento a la poblacion, por conducto del Presidente Municipal; y

XIIl.- Al cierre del ejercicio de que se trate, procurar dejar sin recursos o provisionados
los gastos de los recursos del ramo 33 del FAIS-FISM asi como del FORTAMUN.

XIV.- Las demds que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

APARTADO B
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO

Articulo 191 BIS.- El ayuntamiento de San Felipe de Jesus en cumplimiento.a lo establecido
en el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, tiene a bien crear la direccion del Sistemade
Evaluacién del Desemperio, que tendra la funcidn de hacer una valoracion objetiva del
desemperio de los programas presupuestarios, bajo los principiosde verificacién del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que
permitan conocer el impacto social de los programas y proyectos.

Articulo 191 BIS 2.- El titular del Sistema de Evaluacién'de! Desempefio.(SED), tendrd como
prioridad las siguientes acciones:

I. Evaluacién Objetiva de los programas presupuestarios;
{l.  Evaluacién Permanente del funcionamiento, resultades y documentacion de indicadores
cumplidos por las dependencias del gobierno municipal;
lll.  Impiementar la metodologia del marco l6gico en las Matrices de Indicadores de
Resuitados del Presupuesto Basado en Resultados que implemente el Ayuntamiento;
V. Elaborar las Matrices de Indicadores de resultados en base a las metas trazadas para
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cada dependencia y atendiendo las lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo
vigente;

V. Actualizar las Plataforma de transparencia (ya sea nacional y municipal) para que
cuente con la informacién cargada en tiempo y forma y se cumplan las disposiciones en
la materia y;

VI.  Lievara cabo la carga de Archivos contables, financieros, presupuestales y econémicos
del municipio para cumplir con el Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién
Contable;

VIl Ayudar a las dependencias que cuenten con Matrices de Indicadores de Resultados a
interpretarlas, conocerlas, implementarlas y por Ulimo documentarlas para su
evaluacién conforme sea la periodicidad de cada indicador;

VL

Articulo*191 BIS 3.- El Titular del SED le correspondera que los recursos ejercidos por fa
Tesoreria Municipal se apliquen bajo los siguientes principios:

I Eficiencia
Il.  Economia
\ll.  Eficacia
IV, Transparencia
V.. Honradez
V. Legalidad
VIl Austeridad
Vil Control

IX.  Rendicién de Cuentas; y
X.  Equidad de Género

Articulo 191 BIS 4.- El Titufar del SED en cumplimiento a lo establecido en el articulo 191 BIS
del presente reglamento se pretendera en todo momento:

I Conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos federales y estatales,
asi como el impacto social de los programas y proyectos ejecutados en el municipio.
Il Identificar la Eficiencia, Eficacia y la calidad en la administracién Publica Municipal; y
It Aplicar las medidas conducentes, enfatizando en la calidad de los bienes y servicios
publicos, la satisfaccidn del ciudadano, y el cumplimiento de los principios establecidos
en el articulo 191 BIS3.
Articulo 191 BIS 5.- Las demas que le sefialen la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
Ley de Disciplina Financiera, este Reglamento interior u otras disposiciones legales aplicables,
asi como las que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Tesoreria
Municipal.

CAPITULO VII

I
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DE LA JEFATURA DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL/
DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 192.- La Jefatura de Policia y transito municipal o la Direccién Municipal de Seguridad
Publica es la Dependencia de la Administracién Publica Municipal Directa, encargada de
ejercer la funcion de Seguridad Publica y Transito dentro de la jurisdiccién del Municipio de
San Felipe de Jests, Sonora.

Articulo 193 El ejercicio de la funcion de seguridad publica tiene como objetivos:

| Asegurar, mantener o restablecer el orden y tranquilidad pblica, protegiendo los
intereses de la comunidad;

Hl.  Prevenir la comision de delitos y las faltas al Bando de Policia y Gobierno, asf como
combatir estas uitimas, mediante la aplicacién de sanciones administrativas que
correspondan, y;

il.  El ejercicio de la funcién publica de transito, de conformidad a lo establecido en la Ley
de Transito del Estado de Sonora y el Reglamento de Transito Municipal.

Articulo 194.- A la Jefatura de la Policia Preventiva Municipal le correspondera ejercer las
facultades que le establece el articulo 93 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal,
las facultades y obligaciones que le sefiale a la Policia Preventiva fa Ley de Seguridad Pibiica
para el Estado de Sorora y fas atribuciones que le sefiale a la Jefatura de Transito Municipal
la Ley de Transito del Estado, asi como el bando de policia y gobierno del Municipio y ia Ley
General def Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 195.- Todo elemento deberd mostrar actitud propia del cargo que desempeiia,
vocacién de servicio a la comunidad, celo en el cumplimiento del deber, respeto para su
persona y los demds, rehusando todo compromiso que le implique deshonrawy falta de
prabidad que repercuta en demérito de la imagen de toda la corporacién policiaca.

Articulo 196.- Todo elemento que manifieste a su superior jerarquico alguna observacién
negativa con relacion al cuerpo policiaco en general, deberd hacerlo.con discrecion,
exponiendo las circunstancias existentes que afecten la armonia de la carporacién, aefecto
de que se actué en consecuencia, tomandose las medidas correspondientes.

Articulo 197 - Son deberes del jefe de la policia y transito,municipal o comisario municipal y

de los policias adscritos a la dependencia:

|. Desempefiar con honradez, responsabilidad, eficacia’ y ‘veracidad el servicio
encomendado, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién, asi como hacer uso de
sus atribuciones para lucrar;

IIl.  Registrar sus actividades a través del Informe Policial Homalogado;

VI

Vi,

VIIL

XI.

Xl

XIH.

XWV.

Efectuar el relevo puntual

Entregar y recibir, previa su revision, el armamento y el equipo necesarios para prestar
el servicio;

Estar preparado para proporcionar primeros auxilios y tomar el control de situaciones
de emergencia, mientras llega el auxilio medico asistencial y el apoyo policiaco que sea
requerido para normalizar la situacidn;

Tener dedicacion y voluntad para instruirse, mejorar su nive! cultural y de conocimientos
a través de su participacién en cursos de capacitacién, seminarios, practicas policiales,
que la propia policia u otros organismos proporcionen;

Proporcionar a la instancia que corresponda, su domicilio particular y datos personales,
oportunamente, comunicar cualquier cambio del mismo se sancionara a quien omita
dicho,obligacion;

Como medida de seguridad todo elemento debera abstenerse de utilizar joyas o
accesorios pendientes que pongan en riesgo su seguridad o el de la ciudadania e
impidan el desempefio adecuado de! servicio, excepto argolla matrimonial y reloj de
pulso. En cuanto a su persona, deberd estar siempre aseado, cabello corto, barba
rasurada y bigote a fa altura de fa comisura de los labios debiendo estar estos visibles,
patillas recortadas a la altura de la parte media de la creja, ufias cortas y aseadas,
muijeres cabello corto o perfectamente recogido , ufias cortas y aseadas, maquillaje
discreto;

En su trato con personas que carecen de cultura y que por su extrema pobreza o
ignorancia resulten desconocedores de las disposiciones legales y reglamentos, deberd
expresarse en forma clara y precisa, con el dnimo de orientacién y ayuda a efecto de
evitar el que incurran en transgresion a tales ordenamientos legales;

Apegarse al uso de las claves y al alfabeto fonético autorizado en los medios de
comunicacién policiaca, y

Portar durante el servicio, el uniforme correspondiente.

Revisar en forma cuidadosa la documentacion relativa al servicio, antes de otorgar el
visto bueno por el comisario o jefe de la policia y transito municipal

Expresar las érdenes en forma directa y clara para evitar confusion en la ejecucion de
la misma.

Dar ejemplo a sus subordinados con su conducta, sus actos, palabras, puntualidad,

honestidad y justicia, inspirandoles confianza y aprecio a los mismos en el caso del
comisario municipal de seguridad publica.
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XV.  Propiciar el buen entendimiento, la solidaridad y la amistad entre el personal a su cargo
y entre éste y el de ofros comparieros y corporaciones, a fin de fomentar la armonia.

Articulo 198.- Se prohibe a los elementos:

I. Abandonar ef servicio que se encuentren desempefiando, antes de que llegue su relevo
u obtenga la autorizacién correspondiente;

Il Firmar o marcar los controles de asistencia de otro elemento;

1ll.  Emitir ordenes que lesionen la dignidad de las personas o de servidores publicos

V.  Cubrir o0 desempeiiar sin autorizacién correspondiente, el servicio o comisidn que le
hubiere sido asignada a otro elemento, excepto cuando el servicio o la comision asf lo
exija

V. No podra cargar combustibles en los equipos de transporte de la dependencia o
patrullas, si no cuenta con la autorizacidn respectiva de la tesoreria municipal o en su
defecto si no cuenta con el vale de gasolina pertinente.

VI. Presentarse a desempefiar sus funciones en estado de ebriedad, con aliento alcoholico
o bajo la influencia de sustancias prohibidas, estupefacientes o drogas, salvo que exista
prescripcion médica en los Ultimos casos y que estas no afecten su actuar o desempefio

Vil

Rendir informes falsos o incompletos por escrito o verbales respecto de los servicios o
comisiones que les fueren encomendadas

VIII. Prestar seguridad o proteccion a actividades ilicitas

IX.  Detener sin motivo a cualquier persona o excederse en cuanto al uso de la fuerza fisica
en el acto de la detencién y en su conduccion ante el juez calificador

X.  Practicar cateos sin la correspondiete orden judicial, asi como el ingresar en domicilios
particulares o en dreas reservadas de comercios 0 industrias, salvo en el caso de que
fos responsables de estos establecimientos autoricen tal acto

XI.  Descuidar o manipular de cualquier modo el arma‘de cargo sin necesidad en lugares
publicos o en ofros en los que ponga en peligro aterceros o al mismo elemento

Xl

Ingresar a planteles educalivos con armas de fuego

XIll. Evitar contacto fisico con los ciudadanos como medida de seguridad, a menos que la
situacion asi lo requiera, asi como las muestras excesivas de afecto con aquellas
personas a los que los unen lazos afectivos

X

<

. Utilizar las patrullas y vehiculos oficiales a exceso de velocidad sin justificacién que
medie esa accion

XV. Conducir de manera temeraria las patrullas y vehiculos oficiales propiedad del
ayuntamiento

XVI. Hacer uso de la fuerza publica en las sesiones del ayuntamiento sin que medie el
c imiento expreso del presi municipal para tal efecto.

XVIl. Las demas que determine el comisario municipal de la policia

Articulo 199.- EI Ayuntamiento contemplara en su presupuesto de egresos las partidas
indispensables para la adquisicién de los uniformes de la Policia.

Articulo 200.- Los elementos portaran con propiedad y profesionalismo el uniforme recibido,
cuidando de mantenerio en buen estado, limpio, al igual gue el equipo y armamento a su
cargo.

Articule 201.- Si algtin elemento provoca accidentes, choca o realiza cualquier conducta que
demerite su cargo, empleo o comisién, serd motivo suficiente para causar baja inmediata
justificada de su refacion laboral con el ayuntamiento, siempre y cuando esto sea aprobado
por mayoria simple del pleno del ayuntamiento.

CAPITULO VIIi
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO

Artfeulo 202.- EI Organo de Control y Evaluacion Gubernamental de! Ayuntamiento le
corresponden, ademas de las facultades establecidas en el articulo 96 de la Ley de Gobiemno
y Administracién Municipal, las siguientes atribuciones:

|- Formular las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la Administracién Publica Municipal y, en su caso, requerir
discrecionaimente, de las dependencias y entidades, la instrumentacion de normas
complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren el control interno;

Il.- Establecer las bases generales que normen la realizacién de auditorias en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

lll.- Participar, conforme a la normatividad aplicable, en las actividades de control y
evaluacidn que se lleven a cabo en el Comité de Planeacidn Municipal, siendo ademas
miembro de dicho comité;

IV - Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Modemnizacién y Simplificacion
Administrativa, definiendo dentro de este marco las medidas técnicas y administrativas
que estime convenientes el Ayuntamiento para la mayor organizacion y funcionamiento
de la Administracion Publica Municipal;

V.- Definir las politicas y lineamientos para la elaboracion de reglamentos y manuales de

organizacién, de procedimientos y de servicios al publico de las dependencias y, en su
caso, asesorarlas y apoyarlas para tal efecto;
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VI.- Coordinarse con la Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, cuando asi io
requiera ésta en el ejercicio de sus atribuciones en materia de control intemo y
seguimiento de recomendaciones y observaciones;

V.- Informar permanentemente al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y
evaluaciones practicadas a las dependencias y entidades de la Administracion Municipal;

VIIl.- Atender las quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos,
convenios 0 contratos que celebren éstos con la Administracién Publica Municipal, de
acuerdo a las normas que emita;

IX.- Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y las
especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en la entrega-
recepcion de las obras publicas municipales;

X.- Llevar a cabo los arqueos a los fondos revolventes y/o fondos fijos de la Tesorerfa
municipal atendiendo el reglamento interior de caja chica del municipio de San Felipe de
Jesus.

XI.- Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y inistrativas que permitan
el buen funcionamiento de la Administracién Pubiica Municipal;

XIl.- Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos
requiera la Administracion en todos sus niveles técnicos y administrativos atendiendo a
su vez la fraccion XIII del presente articulo;

Xilt.- Proveer a las dependencias de la Administracién Municipal del personal necesario
para ef desarrollo de sus funciones, por lo que tendrd a su cargo la seleccién, contratacién
y capacitacién del mismo;

XIV.- Expedir o recibir segun sea el caso, por acuerdo del Ayuntamiento’o por solicitud
del interesado(a), el tramitar los nombramientos, remociones, renuncias,.licencias y
jubilaciones de los servidores ptiblicos municipales;

XV.- Establecer y determinar los dias festivos y periodos vacacionaies, asi como elaborar
las guardias de dependencias del gobierno municipal cuando,estas no sean elaboradas
por los titulares del &rea que corresponda;

XVI.- Mantener actualizado y al corriente el archivo'de los expedientes personales de los
servidores plblicos que laboran para el ayuntamiento;

XVII.- Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de

prevision social refacionadas con el pago y beneficios a los trabajadores en coordinacion
con la tesoreria municipal;
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XVIIl.- Organizar y atender todo lo concemiente a servicios médicos, asistenciales y
vacacionales de los servidores publicos e intervenir proporcionando los recursos
correspondientes en los eventos deportivos, culturaies y educativos;

XIX.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Ayuntamiento y los servidores publicos municipales;

XX.- Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacién de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho
de mercancia, bienes muebles y materiales en general;

XXI.- Vigilar que el titular de la Sindicatura municipal lleve a cabo la actualizacion y
registro de los inventarios de bienes muebles, inmuebles, software, entre otros propiedad
del municipio,.asf como de las bajas del inventario general y que este sea reflejado en su
totalidad en elinventario contable.

XXM Efectuar la contratacion de los seguros de responsabilidad y contra terceros,
necesarios para la proteccion de los edificios, maquinarias, vehiculos, equipos y
materiales de la Administracién Publica Municipal;

XXIIL- Formular y divulgar el calendario oficial;

XXIV.- Definir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones jurfdicas que
norman el funcionamiento; asi como proporcionar asesorfa juridica y apoyo técnico a la
Presidencia Municipal y a las dependencias de la Administracién Municipal;

XXV.- Intervenir en auxilio del Sindico en los juicios en que el Ayuntamiento o sus
autoridades sean parte, y apoyarlos en el desarrollo de sus labores a través de las
unidades investigadora y sustanciadora adscritas al érgano de control interno;

XXVL.- Formular, en su caso, las denuncias y querellas que procedan legalmente derivado
de las auditorias internas o de hechos encontrados infraganti;

XXVIL.- Conocer y dar opinion al Presidente Municipal, sobre los proyectos de
reglamentos, acuerdos y convenios que formulen las dependencias de la Administracién
Publica Municipal;

XXVIIl.- Intervenir en los contratos y convenios que celebren el Ayuntamiento o las
autoridades municipales, cuando se fo soliciten, asi mismo tener expediente de todo el
personal y plantilla que labora en el ayuntamiento y dependencias de la administracion
publica municipal;

XXIX.- Promover, elaborar y proponer reformas o adiciones a los ordenamientos legales
del Municipio; y

XXX.- Las demés que le sefialen la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal, este

Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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lli. La contratacion de dichos profesionales en el derecho puede darse de las siguientes
formas, siempre contemplando la solvencia y economia del municipio:

a) Como personal interno del Ayuntamiento, adjunto al Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, siempre y cuando se contemple dicho suelda en
el presupuesto de egresos del municipio en el ejercicio que corresponda,

=z

Por recibo de honorarics, siempre y cuando éste sea expedido con folio fiscal
y sello digital del Servicio de Administracién Tributaria, percibiendo lo
establecido en sl presupuesto de egresos del municipio en el ejercicio que
corresponda.

o

En el supuesto de contratacion del inciso que antecede por ninglin motivo o
caso podra excederse el pago de lo presupuestado en cuanto al valor
unitario emitido en los recibos de honorarios, salvo que medie algo diverso
en el respectivo contrato de servicios profesionales del profesionista que se
desea contratar.

IV. Si el municipio no cuenta con expedientes de presunta responsabilidad administrativa
que amerite la sustanciacion la contratacién de dicho cargo estara a consideracion del
pleno dei ayuntamiento, contemplando que esta funcién no limite el mandato de
administracién de justicia y sobre todo que no se viole el debido proceso; en todo caso
se tendrd obligatoriamente que solventar los gastos del rea de sustanciacion.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNCIPALES

Articulo 208.- A la Direccion de Servicios Publicos Municipales, como dependencia encargada
de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacién de.dichos
servicios, le corresponden las siguientes atribuciones:

1.- Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacidn, los servicios
publicos de alumbrado publico, limpia, recoleccitn, traslado, tratamiento’y disposicién de
las aguas residuales, meicades y centrales de abasto,ipanteones, rastros, parques,
jardines y campos deportivos, en los términos de las leyes correspondientes;

Il.- Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento, los‘anteproyectos de réglamentos, las
circulares y demas disposiciones administrativas ‘de observancia general que resulten
necesarios en materia de los servicios pliblicos a su cargo, para.su aprobacion y
expedicion, asi como vigitar su cumplimiento;

lll.- Formular los programes cperativos anuales y los programas,emergentes en materia
de servicios plilicos municipales, asi corno coordinarse con las demas dependencias y
entidades que participen en dichos programas;

V.- Vigilar que las unidedes administrativas adscritas a la Direccion ejecuten los
programas apronados por el Ayuntamiento;
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V.- Vigilar que ios servicios piblicos municipaies a su cargo se proporcionen conforme a
la calidad, cantidad y oportunidad establecidas en los programas;

VI.- Proponer al Ayuntamiento fas medidas necesarias para el mejoramiento de los
servicios publicos a su cargo y para la ampliacion de la cobertura a una mayor poblacién
del Municipio;

VII.- Recolectar y disponer adecuadamente los desechos sélidos que se generen en el
Municipio y mantener limpia la ciudad;

VHI.- Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques,
campos deportivos, morurmentos y demés fugares publicos del Municipio y evitar la
existencia de basureros ¢.andestinos;

IX:=, Administrar y conservar los mercados publicos, asi como vigilar su adecuado
funcionamiento;

X.- Mantener en buen estado y arnpliar el servicio de alumbrado publico de la ciudad y de
las poblaciones del Municipio;

XlI.- Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines,
camellones del Municipio y relojes publicos;

Xil.- Mantener en buen estado los panteones det Municipio, vigilando que se cumpla con
las normas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando el servicio
lo requiera;

XIil.- Vigilar el buen funcionamiento del rastro puiblico;

XIV.- Llevar z cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales;

XV.- Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de fa poblacién en materia de los
servicios publicas a su cargo;

XVI.- Fomentar la organizacion y participacion de la poblacién para la satisfaccién de sus
necesidades de servicios piibiicos municipales, en el &mbito de su competencia;

XVII.- Elaborar y reziizar prograrmas tendientes a promover entre la poblacién la correcta
utilizacion y conservacion de los servicios publicos a su cargo;

XVIIL- Vigita sjue los concesionarios de los servicios publicos municipales de su
competencia cumplan con las obligaciones contraidas con el Ayuntamiento, en los casos
de que algln ¢ 2lgunos de estos servicios sean operados por particulares;

XIX - Vigilar, en el 4mbito de su competencia, que los servicios piiblicos coadyuven a
conservar y & proteger &l sistema ecologico del Municipio; y

XX.- Las demés que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este
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XXIX.- Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las
mismas;

XXX.- Intervenir en fa ejecucion de fa obra pablica concesionada, estableciendo las bases
a que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;

XXXI.- Lievar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacién de obras
pablicas municipales;

XXXII.- Ejercer la intervencion que la Ley Agraria le sefiala al Ayuntamiento en la
localizacién, deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacién de las tierras ejidales
destinadas al asentarniento humano, asi como proponer af propio Ayuntamiento la
adquisicidn de las tierrzs que excedan de la pequefia propiedad individual;

XXX~ Proponer al Ayuntamierio, para su aprobacisn, proyectos para el mejoramiento
de la imagen urtena y para la conservacion de edificios histdricos, asi como para la
construccion y conservacion de edificios pdblicos del Municipio;

XXXIV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos de crecimiento y
mejoramiento urbana, infraestructura, servicios y equipamiento;

XXXV.- Determinar las infracciones y calificar las sanciones y medidas de seguridad de
su competencia, de acuerds con las disposiciones legales; y

XXXVI.- Las demas qu 7 la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que-le
encomieriden &| Ayuntamianio s el Presidente Municipal.

CAPITULO XI
DEL DIF MUNICIPAL /
DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 210~ A = Direccidr: de Asistencia Social 6 DIF Municipal le corresponderan las
siguientes atribuciones:

|- Establecer las lineas de accich pzra organizar 'y supervisar un sistema de
comunicacion antre el Ayuntunizrlo y e Ciudadania;

IL.- Informar & fa ciudadarifa de las diversas actividades que realiza el Ayuntamiento en
cuanto a los temas sociales de impacto en el municipio;

.- Preparar  sjecutar campanias de difusion de las acciones Sociales del gobiemo
municipal;

V.- Moniiorear fa veracidad <
comunicacion sobre las acin

infonauion Gue se transmita en diferentes medios de
idades dei Ayumamiento, con el fin de realizar las
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acfaraciones conducentes;

V.- Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben ser editados
para apoyar al mejoramiento del nivel sociocultural de la comunidad;

VI.- Establecer los lineamientos que regulen las condiciones de publicacién y promocién
de los programas sociales en fos que forma parte el ayuntamiento;

VII.- Visitar 2 los znfermos de la comunidad y a las personas que presenten alguna
discapacidad o imposibilidad motriz con el fin de ayudarlos en o que se requiera;

VIL.- Preparar y organizar los festejos tradicionales como el dia del nifio, dia de las
madres; dia de muertos, festividades navidefias, entre otras, siempre y cuando dichas
actividades y festejos eslén aprobados por el presidznte municipal para su realizacion;

IX.= Las demas que otros ordenamientos o el Presidente Municipal le confieran.

X Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitacion
para el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

XI Operar establecimientos de asistencia social para menores en estado de abandono,
ancianss dzsarnparados y wnusvélidos sin recursos,

XII Prestar servicios funerarics, cuando las circunstancias ;0 ameriten.
XIl Participar en ia sjecucion de programas de rehabilitacion y educacion especial.
CAPITULO XY

DIRECSION MUNICIFAL .GUA PCTABLE, DRENAJE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Articulo 211.- La Direccién Municipal de Agua Potable, brindara:

VL.

Servicio Publico de Agua Potable, Alcantariliado y Saneamiento

Laoperacion de la infraestructuia hidréuica crrrespondiente, en los términos de fa Ley
de Agua ot Es o8 Ve ctn por la Comisidn Estatal de Agua y
Saneamiento de Sannray o Reglamento (rfamen, as’ como ofros ordenamientos
legales cplicatles.

La Direccion de Agua Foiabie tendrd que estar siempre al pendiente del buen
funcionamiento de los pozos. pilas de almacenamiento y red de conduccién de agua

Realizar carnpafias para la deteccion de fugas en las redes de conduccion de agua de
la comunicad

Lleva: un regisiru o DiiaGola ge @s yueyas e mlormes de fugas en el municipio
Visitar 2 'z enmunidad para ver las inquietudes de los usuarios y darlas a conocer al
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PORCICULTORES DE CAJEME, S.A. DEC.V.

SUFRAGIO EFECTIVO No 750NTE C P 85010 CD OBREGON, SON
TELS 415-20-75 Y 415-20-74 FAX 413-22-29

CONVOCATORIA

PORCICULTORES DE CAJEME, S.A. DE CV., CONVOCA A TODOS SUS
ACCIONISTAS A LA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA, QUE SE CELEBRARA EL DIA
VIERNES 18 DE FEBRERO DE 2022, EN EL AUDITORIO DE NUESTRAS OFICINAS,
UBICADAS EN SUFRAGIO EFECTIVO 750 NORTE, EN PUNTO DE LAS 12:30 AM, EN
DONDE SE TRATARA LO RELATIVO AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA

REGISTRO DE ACCIONISTAS.

NOMBRAMIENTO DE ESCRUTADORES.

LISTA DE ASISTENCIA Y DETERMINACION DEL QUORUM:

LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. X

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION EN“SU 'CASO, DEL ACTA DE LA

ASAMBLEA ANUAL ANTERIOR,

INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

INFORME DEL TESORERO.

INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

- DISCUSION Y APROBACION EN/SU/CASO, DE PROYECTOS E INICIATIVAS
PRESENTADAS POR ACCIONISTAS DE PORCICULTORES:DE CAJEME, S.A. DE
CVv.

10.-  ASUNTOS GENERALES.

VR W e

O N

DADA LA TMPORTANCIA DE LOS ASUNTOS A TRATAR Y LA TRASCENDENCIA DE
ESTA ASAMBLEA; DE ANTEMANO CONTAMOS CON SU PUNTUAL ASISTENCIA.

CD. OBREGON, SONORA A 10 DE ENERQ DE 2022.

ATENTAMENTE

L)

LIC. JUAN ANTONIO HERNANDEZ BARRAZA  SR. RENE RAMON PARADA MORENO
PRESIDENTE SECRETARIO
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