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p
�
r ' i¡"(,��� 6�g��������t� 

Descentralizado-'déiEtAdministración MuniciMI_; . · alidad Jurídica :(Ptopio, ereado por et H. 
Ayuntamientodg�les Sonor�,.(f!.,cuerdo ri" publicad'?-,.�n el Bolet1 f'del Gobierno del E:sladó 

. ,.-(le.SQnQ(a No. 19, Sección 1, Jpiri&Cl;)/l,del dfa 4 de septiem!:!fA:d�f1�9q.) ·· ,¡')g, �;¡',, . 
. XrlíeJt�·:2 - La Promotorá ����bit;�r1��- del Municipio de ;&h��t�� �o�ra tiene por ob��oo j�i:¡tur' en un 
Qe�arroHd Urbano ordenadb;adopta.Jl(fo pedidas que den :�e�tivas Pa.i'a agilizar el pro�o ®· aJi.CiYP á los 

\Ciei:nandilntes de Suelo Urbili¡Ó, Vtv�d<!:Y Servicios. · · ,,. :. · · ,_. 
·;, .;,'· · · · . 

. Artículo 3.- Pa¡:� ej;cumplimierÍto d� sus ob1eti\•os. 1;;. P•on1ot• lnm�biliaria Clej r..�unlcip1o de �6���:�i-scnora, 
contara con f*�(gúiéhr�estructura: • 

1.- ÓRGANO OE GOBIERNO: ¡¡�?�::-: i"?·
· 
. .:.-.,:��' 

�� �,;{i9 de ��
n
:
stración; 

,;,�. un cori-l'i!i 

U.� UNIDADES AOMINISTRÁiÍ�AS.: 
. � COordinación Adminl�tratfvá;: • .Coordinación del Ár�� Tép]ifc� F· 

<· .!-· Coordinación de Ve ritas. ccí*iffijo¡a y Regularización 
-�¡:¡• Coordi�-�MéR de Contrato5y. fírograma�,qg¡ Titulación 

Coor�!fiacioitf[pmoción y Propagan��}' 

Artículo 4.��t� ·)>romt>tdrá Inmobiliaria del;f.Au�i¿ipió<ae' {ilegales Sonora, plan�ara sus �tividades y condÓCir� .· ·· .•.. 
las mismaS'én fÓfl'l)a prógramada, con ba�e�n 1ª$ pqlítf9ís, prioridades y r��téÍCCiones que, para el logro d� ,io�1é.\:fl" objetivos y rn-etas 'ctel_. p!an Municipal de Dé$ty'rcllciy',ff# · los programas a s�:(�ar{;li:l, ��tablezcan el ConseJct.· 

. . ;·�,� 
Administración,y;;e!Jllréctor General en el ámbítq (!� !i'!;ls'.atribuciones. ·- '· . 

· 

A�ie).ilo&- El Consejo de íi'iiW�I áqes la Autoridad sd{jf�made) �:Wfomotora lnmobili . ' NÓ�¡"aif¡s Sor'ora; estará integ·· P,qrqnce miembros, de la slg)ilente(i"f.l.¡¡nera: '. 
:· :·�. ' .::0-'" 

Presidente del .. ®n-� Presidente Municip<!f· ;�,;:,-, • • r •. ¡· d--�· . .¡.;?\_, Vicepresiden�\ _ _.- i:· .. :!:;)Síndico Procura Uf.?' .. , . .  . .• ·> _,., Secretario: El Director �ner'al de la Ptomotora lnmobili� 
Vocales: El Tesorero Munk)j"p�( ·.· ' •· 

El Secretario &.tie · · · 
El Director de "Ptil,�'"" . esarrollo Urbano 
6f Di(ec\or del lnstitú á Municipal4t!dnvestigación y 
' . · ·;Rianeación · ' -� " : 
El Direct&fde Desarrollo Soq�j ... 
El Oir�tdt¡Jurídico •· . _ . . . · 
El �e91ct0rPresidente de la Cómlslóf.\ di:1. $;!sarrollo Urbano 

·· . _ ... , . · : y obras Públicas , _. _. . 
Cómisario: Ei Tltúiilr del Óq:¡ano. pe Control y EvalUación 

Gub�r{lflmenlaL, ; · "">·' .. ·. ·� �--�--
El Presideclte, el\/.i cepr�ente y los vocalés, téni:iran vw y voto en las $.ioi\étd�! CJ}nsejo y el comis� ' 
Director Gen!=!ral s6i9 P.o4rán hacer uso de" voz. I'l � · . · · . · S i:( ¡ 
Artículo 6.- EfQ�ejO de Administración es taJi#.p¡Wiid suprema de la Prorrtdtór� tnfi:i��iliaria del Municipi�a6': �qg\!leS Sonora y sus atribucion��Q()I;

�.
s siguientes: · ,: \ 

!f¡; 

Cuenta con las fua$:$m¡>llas.fi¡cultades de dornlmo; actniinisti..,ción y represent�qión·q�étequieran 
de poder espec�l o ciá\lst¡la especial, conforme a)a l�y. : <J: ,, . ' . ,, 

wr:F 
Establecer en �t�rnbi(b d� _su competencia lo�Un��ienl9�� y políticas asl cofñ{l lieter�inár las 
normas y criteriosll'e;t.icableseonforme a los cuales et j:)(ga_ri!íimo cumplira con sus obJ�!i�< 
DesiQ!f<!r y.r emover"Ein s\i'taso al Di��� rgeneral · 

· _ ''· . .... _ · ' · 
IV. 

V. 

Res.olve(-SObre los asuntos que e.n .niatefia'!;iel Organismo some$/a su:c&osideración el Dnector 
���rat: :::;��-'::·1\� :.: : ·_ .

·
· . . ·· .· . . . � �:.:. ::::·:·.:···:· · ;.. . , ... ::·:��:�::. 

qtorgat.pódeY.General para act� d� Adrtiini�tfación y dominio, 3\!í CoiT)o para;Pieitos y Ccoranza:;, 
con t9f!&; las facultades Generaié§ O' Especié!les que requieran pciQa(p Cl�u¡¡_gfu especial, así como " 
rey�rlo5}'$\ÍS!ituir1os. . . };(" .. /.:. < Vl. Adi'ñijjj$b';Jr el patrimonio del Organismoyculdar su adecuado manejo/ 

·'(¡!,< Conocer y en su .caw.''lil�.�rizar el Programa y • .Pt;�Uk��tsto an.ual de lngres9§(Yi; €gr�s del ·.;:,¡: Organismo, confQtóle 1<,1. ptópl;Jesta formulada por�tPirectQ(General e informa{ip¡:ir.qonduqo del 
��,{),Presidente del Coos¡¡jo:aff:l. �yuntamiento, para�!Je::,S$1\- inootporados a los pr�pÜeStdiiaijp�les 
:'fDdel Municipio. ; · ·.>. 

.
. 

(· ·'· . . /1, 
;\ � . •  : , ji .·: .. ..(,"· .. ·�· '-.·� .·.·::, . . ::·.·:. -:-: .· . __ ;.{(?< ·j" < .�:-.. : :�?{�}:::�;}}�:): .. 
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3 

1 ;· 

:'; 'w�utorizar la contra 
\P;+�I Organismo. 

�iliflf.Rf¡�Jliara el cumplimiento dr, 
· 

:�1/ 
�%i: 

·:_\ �· ,. robar los Proye 
���=m� -

xaminar y aprobar' Q�flnancieros y los lnfó . 
. Aprobar y, expedir _ . ente lnterío.r del Orga 
Ma����;·�tz

,
anización y de Proc1gr��''' . f•i . ·�-: 'c·t[:)�, 

Articulo 7.- Ei,C.Ón��ió Qé Administración durara)m �fl<?itr�(·años y sesionar�;#r·t�h�1�o �· �na vez cada es. 
meses y cuanf� v'��- fper�;�onvocado por el:; �r.e�!del)til' o*" Direct�r Gener�.'�rrjtlot �r �pía iniciativa o a 
petición de dos·�·!)1ªsmlemptos, y en caso de d(nisiO:(i, :i»r;J�f;,Comlsano del Orgtl� • . •/ , ... · · 

'�t �z-���=:: "':::� ... �;- ·;; ;'::�. \f:t · ·-�� ... . ·=::>:� ·;,�· .. '- :-:' ' ' -: ,_;/;� -:*�':.. ... _. - ' .:-?;::t�:-f(��: : ·�·�nc.ionará válidam';m� ·:�o h:·� lairf<lncurrencla de la ��()rta:. · 
··.· . f t;'tesJdente del con� y¡¡¡;:.�s,1J�Iones se tomarar¡.tpor.]1'1'!tY 

P,r�id,en�el voto de calida\f,} • • . ":: · · •"' , .• 
-'"Jt;�\1 . �· .. � D: D:ii����f ,,!j• �1 

Artículo 9.- EI, Oir.�c:tpr/�ral de la Prom� .l�faria del Municipio ,.dé'' N().ga�s:: �onora tendrá las 
siguientes atrit>Vdorie$··-í·: >\ '· • •' '<·'•, 1. · ·:· ·,, • •• · ' '. •c-·,, 

1. Tenr«. (� � r�p���tación legal de la Pr��b;�; Jo� todas las facult��
'
�ail:fai$S

•
y especiales que 

requiérani� o Clausula especiar cQ:nfo!Tne' a la ley; asl como fo�¡¡f ql,'lerelias o denLirn:ias, 
··,_:. . .,, otorgar el perdón extír¡uvo � 1¡'1 acción penal, elabora�,) ��!ver posiciones: así como,p.r�mqyer y 

··:,:-:)f./.��j: 
'��:������o�e����:�:���;��de Admí�ístració(l ,,;' · ·:;!: : ·,. _ ,,·.··,.',:·� : :{;;;J ··¡¡¡_.. . Coordinar las activúlades Teqmca¡, Admm1strat1vas y l:')nan�r�·�e la Promotora .�rwJograr u�fi 

\ ' mayor eficiencia, ef!Caciáy económía del mismo. . .. . · . . ">-\!rf;' . . . t: ;: ,· .':; IV�, . Celebrar los actos jUrfdíéqs\y &e administración qué: ·i!ei:t'Jt)'iJ;l�ario para el funcior\¡!mJ!;Jnta__;¡:l�ila 

V. 

VI. 

Promotora. . . . · · · · _. . _ ' ·<M;¡ '' ·' _ ' .. ., \ 
Someter a ilá· .aprobación del Coi)Sejo ct�· <$dministracíón las prp(lusstas, ,de los valores de 
corjierci;¡¡liz'l,ciór'l;, así como las tarifas y· c uotas q¡;e deba cobrar la Promotora .por la prestación de 
su$•'seNitlios. ' •. . .· . · · ·· . .  
Géstionar y· obtener, en los térmín¡;¡s de la ley.;· respectiva y previa �ytoriZacípry del Consejo de 
Administración,'' financiamiento para las: ad.Qui!;íéiones y realización. p.� obra¡¡, asf como para la 
amorn.:aaiófl:.dé pasivos, además COI'OO q� suscribir créditos o tff4!0S {!$ • crédito, contratos u .• ; . obligaciones ante ínstitYF!opps públicas o privadas. . , .· . ·.· 

--''" · 
VJL " Autorizar las erogaci(ijtés ' ctmt�spondientes del p�¡;í.S{íp)Ji;i$�� ;;qe la Promotora y .$ói!J el!lr'i!:<;:J¡.¡ 

aprobación del con�Jó· !té:AI'lmfnlstrac ión las erogacf6ri��l<®orcilnarias · ;< ... · ,, ';!;:'��(: 
:Y!Il:·.. C.onvocar a reunío�;s q�(Cónséjq de Administracl<iP. �r .Propia \Oiciativa o a petición .dei � O: m�· 

,�iembros del cansé)? ��'f',Qftilni$1!'ación o del Comí�O; .
_ 

�·/ . . . •/ . . . \ •. : ·. ,,;;r ;;-: 
' U�·�' 

X. 

XI. 

'',JSresentar al ConseJo! 4�, AfjiiJ!nistración a más tarGia'¡; -�Lt!ltll'ho de octubre de ·�. AAP'i#.Os 
Presupuesto:;; de lngrés� '-y egresos, eJ. Proyecto de:: gáslos y los P,rogramas de•··trtitllf¡o y 
financ;i¡l(nieritil.p¡¡ra el ejercicio presup)J!$tarío si?uiente. .i.\r ·> .... 
Ren(.W ;'el inf{)ril'l'e . anual de activid�\'les :al· Aytintamíento, asi com!;ii'rendir. tos/infonmes sobre el 
cumplimiéfito de·f��uerdos de la Pr&!lotora, Res uiwdos de los Estad0s FMi.ntier$, avances de los 
pro¡¡(���. �,Uto�JiMos por el propio Consejo. ¡;le A\Jministracíón, pr�rar(¡�iAA ob[as y erogaciones 
de ló'!$Jp!Smas ; : . . \ . . . 
Estatllfi!Cér rél .actones de coordinación con)¡¡s Atitondades Federales. !:�tales y Municipales, de la · , , Administración Pública Centt�lj�ada o Paraestatal y las pe!$0ní1S de los sectores Social. y :Prty¡¡do 
·p¡¡ra el trámite de ;os .ar>untos i:ie interés común Asociádas .a ·los ob¡etivos de la Prometo@. · . . , ,, 

·��(t , Realizar lao a¡;tividades qu-<:;se requieran para logr:al . . que" la Promotora preste a la: �omunK!ií)d. Uf!. 
¡- servicio adecuado y eficiente. : . ·: ·�t. �:, •+· .'Xfl!. A(;istir a las reunione$dfi;l�.Coosefo de AdministracJórt�··v� perq'$in voto. .. _ :<:' ·�' ·; XI\/, �endir trimestralmentf a(.;pol)l!ejo de Admínistra�,,, .. ijq:,;rnrorme general de lali ��tivW�s 

XV 
realizad�.- . .. ··-�·,,.;,·''"' 

· · ··�:rt· .,. ·. 
Noi]l:)(¡¡('� ;·�mover libremente al P@r$on91 ·� . confianza, asl coniq · Mni�r y remover a los 
trai)#J��!i)r§!�: .d't; !;1ase que presten -� sefViél()( en la Promotora ,tifi :¡os t�r!TIÍtios de la Ley del 
Sé.�icii)fc;:1vif. . . ;i(: -� ... · · · .  . .. . : .·: · • .:-· ·. ·; 

XVI. Sq�t�;,�f:I� :A ación·dei Cons� q� At!rn íni�trac!ón el ReglaméW.p lll\flripr q�IOrganísmo y st.s 
mo� .. �.,.. . . . . , . col!'o los Manuafesl!��a,óJb¡cion, de Procedlni{��os·yd�¡servicio al Público. 

XVII. Solicl!ajtl,��éútonzacJón del Consejt><:d�."· /ldl'hinistracíón para llevi!lr .a"cabo la venta, cesión, ,-- :F,-:_>. enaJenación u. otor.ga��l¡¡);� garantia de los bienes. , las concesiones o dil,;�;;que 
. " �rmen el patnmomo:4é fa ProtnQtora. • . . . •>.-;·,,..· . ... �''i'\• 

, 
. 

XVN��. "� demas que le fiJi>er¡¡;o"��ió'W Administración, �'Ac:á:i&ao'· ,,; eación y el Regl����ltt�no1$i ��;�I;�% �1{, '{������".�o . , ' ·��li� 
Artículo 10.- El Cgjills'áriót;�drá las siguientes at�one� 

Y7t ,·::._ :-;:::-�:: . ·.;--��-e-: · _:� ::;';._--. _ ::.:�-- __ .. _ l. Vig�W �,I,Ji;l{li(fdrnlnístracíón de lm; ¡tecuisos . Sf:l ·�¡¡¡ga de acuerdo ¡;oo lo q�.� dispooga la Ley, los Progt�rr¡��y los Presupuestos aprotiji�os; • . . , , .· .· �·< · Praé�:!a.:��(;tit9fía de los estados 'ffli����t�jlos de carácter tkntCQ o ñdr\1it'li&;Cra!1vo al término del ejerclciQ;;p ,-antes s1 así los consldera'CO!)v�mente. .,. 
11. 

(_ . :-:�t:; 
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;�r. 

. ''.•�-: ... _

-••• ·_ri_·_::.::: ·.:�.)� _,_:,_i .• • __ ._:�_·._. __ , _:: , _
. _._,_. _. __ ·,·_._·,.· _· . . ·. 

__ :,;;=khlr�;,_-,,_l_ 
·.y, "'· .· " - � • • �::tii@/:�;:-:-.·-' :'����:�f/) 

ltt Rendir anualrn�l�:.-é(l ��� Ordinaria del ca, (>:�inistración un ·nflirm� re oeclo a 1� 
veracidad, sufi�nctif:: ' ' �sabilidad de la infW . •. 'r�ntada por el D1sec �n�l. 

IV, Hacer que se i�ñ' .. n del día de laS,,$éS' .. ""· ig�tConsejo de Admi,.rract::�r lOS j>\Jntos 
que crea pertinent�i-··•··· _ .. . ",¡, \..,.- -�Ati 
ConvQQaca Sesionés· Ordinarias y. rdinanas éTi ea% de omisi91h{lel Pres1dente o ttel O.rector 
G-iilñéiiilb1ifl cualquier otro caso,, '' j\:J�e conveniente. /·· � óYtY:'f'}"'' 

VI. ASis;t.ir(i(ln *'�pero sin voto, a , · a�:Ja_�-.§�nes del Consejo- --_ - · ·_:t@:ión, a las que debe(a 
ii�·er,j;¡ta(fQ, ' r . ' ·· .• . .. /C' .. ��> ')� 

VIL · .. jlirliítadamente en cualquier tiémpo-1a$.operaciones de la··t>t<>mótor.a : /'2 ,-

·

- · , __ :·' -- .,_�
�-- -: :�_�,- .. -:����2t�r--- ·;:.;�� . . 

. i0P�X:'���tjt0, DE LAS ATR$o6it�tS6ENER��t�i�$ UNÚ)Ab�S ADMINISTRAT!-�A��·-
.
�-¿·{'jj;,, 

��-- ;
'�J��� �J�� .-Los Titulares� ��-��Át��ciones, tendrán ;.:Y

;;#t��j la.�nducción técni�?y ��m��;��a de 
:;);. ��$� y serán responsa��p�J.é/ei';Oirector General de l!ú 9Ptt� funcionamiento. Se�r:(ªlí.��� en la 
·�;;f; �� y despacho de los i$1J�J(:�u cargo por el personal!qy,��-;:a<:uerdo a sus necesid���!�J�uiera y 

que estén las p� . .autonzadas en el Presupl,le$.10,p.e Egresos--ael· e¡erc1c1o AA«�_nd1ente. Las··atribuclone!¡ :·>'':'\>> _ 
genéricas q:f�r.: c��ir

"den son las slgu,í�l�;-� ·' ,;�ti·'',".Z,',�;?¡;l 
.. . ·· .. · .�:�:,���l�i�i. l. . arnt:a¡-, dirigir:1 coordinar, coni[Qiar;_ y , e.llalupr el desempetlo f� laátabQr�·encomendadas á}laS!,:.x :; -.;,: 

d tá$-��as:<lüe integren la Un� Aor;rtinls!f,&va bajo su cargd) ''· �;;;� �-- \ • >,',_ : éf 
11. F _ __ . . ·:¡o$ anteproyectos de prog,rama� y•.ptesupuestos que IEJtl 'l!Bll'��p.ondan y someterlos a la.·." .-,.::·\���/ 

. conslomción del Director General; ' · · ·..-;:'(:.g;;,: ·•, ,:,,,,:{':; • · "�-üí�h Conducir sus actíví� -de acuerdo con los programa&-AArobados y las polfti� qt)e, !iiet1ale el 
'"<:@�Director Generar, :pára el logró de los objetivos y prioridad� .-.�stablecidas para Já Promotora. por el 
, \)consejo de Admii)!Straéign. ·. 

· 

· 

·

-

·
. ·· 

. 
··· 

_
··· 

' 
· Y� t �endir los informes y for.múJ�r lqs dictámenes, estudios y opiniot);es que solicite el DireC!Q.rGei)eÍ'at · "Aplicar y vigilar eLC\lmPiifliiento, en el área de su -compe�en.cta. de las leyes, reglamentos, decretos, 

acuerdos, circulares, pr.�dímientos y demás disp��ones relacionadas con· Jo:; ·-el'!tvicios y 
activi.d�des, pe la competencia de la Goordinación Adinlnistrativa , Jorpandp. las medidás adecuadas 
p�r.a pf.eveníry corregir en su cas9,:1�;� iiiolaóió!l de esas normas. .y . ;: .. � · _ ,. ·_ . 

VI. Acor'dar.'Qqj1· el Oirector General lqsasunto& de la competencia de -l<� Unidact:a $U cargo; , 
VIL �omet�r. �.·consideración del �'{?irect�r .Gé,neral los proyectos �e·· n'\odeij,ización y desa�rollo- -:t 

adgli�ativo de la Unidad Admi1Jkitri.l_tfva �ofri¡!spondiente, para su rnejor funcionamiento y cespacho 
de lo&'ásuntos a su cargo; · _. -... , 

· . · 
.·'. V)ll. Ateriáer ai Público en los .asuntos de la competencia de la Unidad Admirtlstraiiva bajo su c¡¡rg.o; y 

-m . . OC Desempeñar las _demás .ii!fribuciones que les confieran J.as distintas disposiolonél'i .legales y 
t;f:' 

. 
¡:eglamentarlas vigent'*\• o 1� epcomiende el Director ��net�L · 

.. 
CAPITULO V:' , ' : . . 

DE LAS ATRISUClONESESPECÍFICAS DE LAS .UNIDADES ADMINISTRATiVAS ,• 

�·
; <;::<·:�•" 

' .; < 
A 

Artículo 12.- C.�sp.oqden a la Coo;dinación l)dJnini10trativa las siguientes atribucto.�;. 
l. GoQrdíoar, · Wnjuntamente con � demáS _Coordinaciones, la ,,e,¡aborací60< de los proyectos r.l�l ............ . Rtog�ma Opj')rativo Anual y del Presop�o-'de Ingresos y Egres9sde- �eiÍ:Io a sus nt'Cf!sdades �r;#,;¡<;�¡ 

Ctlrriporta!l1relitO de ejercicios antéfiotes: . . _. ' ·_ . ·.· . ·,_ . ·'< ' :;:.,�\---"� 
11. CQOreln�r. 9Óiijuntamente con 'fp¡¡q�rt,a Ml(nlcipal, el seguimíenw. ¡1ef•praSlJpuesto de c:j)erac10>11 :'lW8J,) 

autoriZ}lcfO·(;\)i'i el fin de que se ejei'Zt!J�n ta forma y lineamientos es�bl�cid<:¡S; · · '"' .,. . .,. 
111. Operar el Presupuesto de forma qtié permita el uso Wiciente para' la obtención ppwtuna de los 

recursos materiales y financleJ:os: · · 

_.,. ,· ... JV/t 
:y. ' 

Administrar los Recur� f:iUníanos, Recursos Materiales y Recursos Financieros q�li¡¡ Pro·f11dt&a· 
Supervisar y revisar la eliil bQ'r@ción de los Estados Financieros, Llevar el Conlrol del pr�suj,u�sto 
anual de operación y cotltrolartos Flujos Financietos; . . · 

ff}9 Establecer meca-nismos de- financiamiento a personas- d.� '.bajos recursos para_ . fa ,_-adquisi0;6n de 
vivienda y terrenos cuya venta esté realizando la Promot'ota, por conducto de las•!;oóidinaciones 
re�pE!CiiVas; · 

. , 
.. . , · ·· · · •·• Vil. CPQrdinar at)C;iones encaminad�s :a promover ante las lnstituc�s de cc.edito e lnstitucione!¡·-'de . . :�."'-��}\¡?;\ 

. lifvienda la -diSponibilidad de recursos pare creditos Hipotecario¡¡, sufÍcienfés, '.oportunos y adecuadOs, ,•, �- w.: 

VIII. 

·
-r;�iTil��:�!fe�iv���=��-�:9;����:: cuantificaciÓK'Pf;c�;�,

Y ��r� gramas de Obr��
,
n.i;:�� ;

h;f��i\ 
X Opef.ir•y ·administrar J9�:.fideiconiisos Públicos Tr�slativ.os de · Dominio y GaranUa,,qye tenga·,p,,,, 

contratados la ProA'19tora ��njunto con las Coord! r�adorí� respectivas, de acuerd(} a· ta•· ew:�ctura: 
1 earn1em.o� y m¡r¡'hatiVidad'q�� rige al propio Fi�lc"ofr¡iso y R�.Slamento Interior (i���ii;l*()ti11$Q¡ 
,d.dm•nistr;;r la reserva j�:fritoiWI. la cual se P�fá a:dqulrir, )ipseer y enajenat; p�fa:Jos. diyo/SOS 
Pro9rar-<r-: de Vivienda a.desa¡rollarse, coord1ná?5fose c<>n léllí-:Unidades Admini��t\1f.as:re��clivas 
de la Promotora; _ . - - · · 

·: · • .• · ·> . . . ;: '•· ·. :.� ' · �-:· 
XI Las derT!ás que de ina�rfi.especifica le sena le el DirectodSeneral y la 119rmatividad· áf:llícabfe . ' 

::. _;?f.:�>::-� 
-

-= _ -,_,.,·':·f.<Y - __ -=/::::w�z-"'·_·_ 
Artículo 1 3 .�:0ni:r.����rl<len a la Coordinacióntts1 Area�i-fi%:nica las siguientes;¡¡ltfí6��io:rié$:·, 

_· :> ':<i,.·$1 . ; _. .. · F<,, t<:-�:t. · ··· ·· ,;_,, 
l. 

11. 
E#a�1�r'"mEi�nismos de eval�áp· ·:Ya!lá� a fin de dete '· �rl�¡¡·iJe�idades de vlvtené3. 
1 · :Sn-�"f'l:lclos y las acciones-� 'tender dichas ne . · 

•• -<;' ·Sf . nes de promoción y fraccionamientos e,�kltert&l ·s"ocial de acuerdo a lo 
estab a o· im las rn es de : ·

· 
._ ..... ,_,., .. _.,, .. , · 

A). Viviendas Tern:UÍiáOá� 
;.if)i· '!i.r fl¡ Viviendas PrqR{e$ii.\$ .Ú:' )········ ···· 
;�.t'�:� : },<�t . . /·:?;:- ._, . ; *\· !��F� 

a ��1;·�.I!t; .. ;�;��:;v· 
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C) Viviendas Pie· 
0) lotes con Serv 

' iPaftic1par con 1 
�blicas y Desarr 
buscando satisfacer existente coadyuva 
eje 

· ·  
·· · abajos que se requi · 

, IV. e · ·unto con las. Coo rg" .. , . , .,. :"' ,. , . ,, ectivas en los pr . Implementen COf\ 

1 
ral, Estatal y de¡ijés: (:!!ril�I,$1'@.J>; ,,w • : .. , . . -''" V. ente con el G�rtigMuj\ic��� cuando este as!flo �\l)ei.a �j: ta elaboración de 

· e.s . , ras
r
��

o 
���:¿ció;\�',*� .:���prendan de los �:: ; 'y. ���mas estatales o• 

. fede
r
alés e í'lcuerdo a,�\ñ,m.ciones, finéSY'objeto, pOf§,\!�;�. través de íe os; .. 

nalizar y proponer �fP�����neral la operación )i'úévo�;�,gramas de vivienda 
��������[to�

a
���� '/��IT�

cción Y mejora X t :��.�[\llé�
a, que utilicen nu'Yas

���; 
�ruar P.royectos§�r�.\.'l�:.�p¡jlrmación de nuev�;'pro�il de apoyo a 1 . 
protegida: progr'a�'.il!!'a�toconstrucción, centr®;\� :aqtrpi9'de materiales, nue 

X. ��:��(�(�;i�����;�;K;:servaf·:����· .'a ;::;i;:���� de 'f;�ti16;;:d,'t,,viabilidad téc.nica y 
fin�,�[.� : p.a.r-li\� adquiSición, mcl\ll�do la.,r.eyls16n de proyectos,1��vpue� cuanllñcac16n de 

XI. �;¡f����i::
�p;isar los pr��e

�
t� 

:
1±it�ionales en terre��j,.:�;

{
�� territoria��s para 

XII. Prepá�(i[!fgrq.¡aeión técnica para las teJ;¡ni9!)t!S ·de Consejo donde se t�g¡;¡f\ solicitudes de compra 
·..:•;oo · •· .. ,,. de terrenos:'·· ,,, ::0:::.;;;• ,.,� . . · 

• · ·. · ,. , •• � . ..:'..",•. . . 
... . . . ··•' '*.)(.),..;. :···· 

' Xfll ;,>;Contar con la informaeióii'"totálde los predios prop�éd
. de :11;1; Promotora lnmoblil�ffiJ ; ' tlón�tse 

;;\'' . x':· ;'ijntemple la ubicaqiÓ-� (.�i:í� y antecedentel>; ,a_� �'adquiSl�n o donación .�·· lo� ·��; 
·;; . ...,\ ·: : ifitqrmación que de�$[áde"tolliq(fir con los Activos q�j áreá Mml�tstrativa y é • • ''\ \' 4 
·

;����t���::::::o:�::: :�t:d:Ji�:::1:::�::1
.

e 

:�:��g{:=:���:�:�::r:::��:�:n���:=���f:: 
r. CoadY:IJ:�ai'��;J�� .. acciones encaminadas'.�ila:stmplificación y modernjfaci6ti ��l!l·}ps procedimientos y 

nor� 'actministta\ivas en mate na de,Yentas, C.obranza y Regulanzaqc:)f! dentro .. diii)a Promotora; 
11. lmp�e8üit r.nedii!f¡ismos de pronioi;ióh para W venta de Lote!¡ ·coit Se.rviqi'�. Pie de Ca5a, 

Regvtariz:ac(óri d�iTerrenos, en unióthcon la.s. C oi;ifuinac 1ones respeCtivas, dando-jpumplimiento a las 
met<i"lljl.(lbjetiÍio�;de la Promotora; \.,, ',_.,;Ó·:,,,:,r ·•• ' .. -. ' · 

111. Coordiha;< .y.¡:Jii)mover la participación'tf��1��:.-4ilíirente s dependencias''\� �ntidc¡des en el proceso de . .-�- , : -::·:: _:�::-->:_ ::·Iegularizadó'n de la tene.�� �t)i�J� tierra urbaría; .. · .:_,::: . '···· ,· -�:-. .  -�- ·:-:.,�-:-�-; 
;,/j\1_ ·• Pi{;tmover programas ct!!GM6coil6tr¡¡cción y mejoramie¡:;�.de.VIIIf , que utilicen nuev.$1t{9 

:·r t�\� �����
t
�
u
���r�i:t�a���

u
n.�:p�IÍ\�'�:O�������o�:�arC�:r.��: 

>x· 

-�:¡ . ... ,?,: ,·y .)/,eraz de las solicitud�. Ql! o v1vtenda p1e de: . .c;asa; . :":''. 
"' ,Vi.';, R�fticipar en eventos qb�; lá de vivienda se reállce.�: ... , ·, .. . ,,-�· Vlt ""Atender a l¡¡¡ , ppblación q a a la Pro�q¡ora a solicitar · 's para adquinr vivienda ?le>� asa 

y Lotes ¡¡;9t'Seri{íqps; fk''';}'!ff:�,.,;f(¡ · \)/ h · 
VIII. Evalua.(;)r· a�o/liQh� t�r un sistema de l nft:irma¡:jqn paf<¡ llevar control est��p,pe u�¡¡¡ manera oportuna y ver�' dél� ·q'áiíjra tos de Compra Ve.nta .o'Dó�aójó n, que se encuen�eo:en trámite y en proceso de 

Regu�l:iz�jq (l, ·Pi�(de Ca.sa y Lotes cqq Sl')l'(it:;ios; y 

, 

_; · , . ..
. 

,
. 

IX. Coorcil¡ía[s!ipo rl'Ja�• diferentes Gerend� d,é \iá Promotora en los proceSAA)�\l .!'!)����m de operar para 
generar'lih;repofte' y llevar el control de lo��deucfo� en la contabilidad. :•••••<> ;: · :,:{X. . .. Afiministrar'lós recursos hU�Q� y materiales que se t¡;¡p�Jtsu cargo pafa.la recupE!r�·,¡:j,�, los j�ff.��:. : . ag�udos que se tenga%�<' . .. '·: ¿ .¡.?\:·:: . : .. ,, >�< : .. : '''"'"�· . ';" '<'J.1i'<l$l:iemás que de macyera•efPé91fíca le señale el Dire*W :�_¡;et;tl y� normatividad a�ii�llk: .; : .\.):. 

:·.e-:� ·< .. :;�:., . :-� ... ��k� 1:._ ··;:- :��- .-· ( ,. • • :,;�-, '-������s� 7é Corresponde ��:�\���tlficlón de Contrato$;jy Progra
�

as de Titulación, ffi�h����;, 
' ' l. :: 'Coadyuvar _ er:t l¡¡¡s accionésO.:efi1=amin adas a.la �implificación y modernización .d.e los procedtmléntós y 

normas. .<�qmlnJStf:�tivas en materia de .. Cool!'at(í$, Títulos y Querella.�;c;p¡i> Cqbranza dentro de la 
Promotdta·' '·· · ' c\' . . :'<' : :'? .> · . ':· .. · .• <' .· ... · 

·  
:.· \1. Evalu�i;y �drt\ihlsirái'un sistema de in((Ítm�if���r�)ie var control estaciístico de Una manera oportu�a y 

veraz �� I Qs.;titul o :c�ntratos de conipfa' ��n�, errt'fámite y entregad�$; . . · . .• . .. jf 111. Coordi�Ti·X�' • , . . JUnto con otras\�R��p1as del MuniCipio d� ;�ogat�r,)Os medios para la 
.. notlficaciÓn,:Y;o@J . . c16n a los deudores por'l:rn?fíV'9.5 :de retrasos en sus adeddQ�•: ···::.{:oo·'· 

��t��;:::�1:t::�::ti't::,:::::·lj) 
. vw Las demás. *t manera e tlca le señ¡¡!� etDirector Gdfi�ta\ y la Normajlyjq�q aplicable': ':C;iVW' 

':\'}��\ .¡;¡¡;;:>�;.·;� : 'i k';><('; < ,\. á!l� Coordinación d ' · óf:ííoci6(l' >' opaganda las si 
�tones encamma cacíón y modem 

nor en materia de paganda de'ntro 11. Coordin . s OJfeTentes Unidades''·'. . tivas de la Promotora n, esos que deberán ,, de operar para la Promol;ión Ql!i les Serv1t:roe y los event · · · idades que realiza la. Plot:nlltnr.i. : 

Jueves 29 de mayo del2014 

COPIA
 S

IN
 V

ALO
R



Títulos de Prop ed� eiics- acreditados en �J..mto t;Ón l<js 

rentes colonias de la CU.�d� �QI'I la finalidad de pi'QA'IOG1o.o<lt los 

VI. 

Articulo 11- 1-.<l Promotora pahl! el 
bii.S 

. .. .·.· se tengan a su 

·j��:�j dictar General y 1 
· 

· li9;;�J Qfí#ctor General y 1 

. iii.&�:¡tt;i 
CAPITULO VI 

DE LAS RELACIONES LA 

91o oe "-�objetivos, esta!:�! . . . �u >�r 

licable; y 
lica�le; 

los traba1adores de .. !f!&a lo serár\. irector 
A ·· " 'y'4�ás personal que 
J� e$t�r<;<�niiátados por este o 

s Cc;�ordinllodores de 
de ln.spección y 

Artíc:ulo 19:-
.·. <' .· 

., 

entre la Pro��.t��y litis �'bajado res, se re 
' t 

.
. . .- �- . ..... ... ::�.. :··:· -�:::::.:_:.c-:-· 

cÁ�tOt:6
'
vll 

i�t:;gc ·· .. / 

.•;•·;{ti; · 
·
.;
:ofitA��PLENCIA DE FUN�I�tf�IU��t :'. . . 

'
.

; 

.
.

. 
� . . Au\.·.·r.�.�.···n·.··.· .• ··�.¡,s .,

:
.,
:.-
<ii;..;.. rante las ause���tci.tn��r�� del Director Gene.�f;�t �$J�4ho y la resolucio&.��da#;�ri(qs 

. �,,., romotora, esta�� a Flif�o d�iTitular de la Unida(! Admiqi�tta�va que éste desigi'\e'; . ;;;¿ ;:" · :; /{ ::::;_:\.,:<· .·.:.·:·:: . .;_:_::<::_::: ::· :·::?: .. �---·-: 
.. __ :� : ·;_:_;_ : _ - -,�- : .. \·:··· ' : · _ :}i' . ,:<>":::�;��;. -. --�- - :.' :/Jf:-

A�Ip�;e.�:: En las ausencias dit {U�,W(l!,Vatios titulares de las lJI'ili;!¡,¡des.AC!mimstrativas, estos Séri!tt;¡�(,iplrdos 
por los · Funclona�i\tti,�!!. d!lsigne el Director Gen��Pfgpuesta del Titular de la.,!j!Jl� . Administrativa que se 
ausente. ··\_:../· . . · . ;-: ·.·: :-:- :-.- :t;::�l=�z.--��' -- <�J�-- ::::::: ·- -· ·· ··::-::: -.::: 

-::v�:���- .. <;:; � 

f: . .. · ) ... T · ::. ··.z-· }Y 
·=:· 

':.:,·� 
.

..... . ·. ·. ·_. : ;������ '.y, .·¡ ·� :: /·i�; 
Artículo p rimei'ti\f.f;Jp.�.nte Reglamento, unéf�foJftq�o por el Consejo de �jtl\o��Plón de la P·omo10r.1 
lnm�bili.'!:ria

_ del Municipio de. Nogal�l ···BW�ora y pot'ifft Cabildo M.�p'9J?.f! · entraré ' ar!'Vigor al dia �j¡¡ ¡.¡l$f11� de 
SuJ:>Ublt�19.n en Boletln Ofic¡af ,d�; Go del Estado de Sop�(a su$tit!Jye a los Reglament�.,)�nte�(� y 
sel7q�ublicatto para su consulta eii la· pi!g· Transparencia dolMunicipi<:f.· .. . /.'; • .... , ... :;e'� � 'S: · � ·

� �

�
.
r 

.
. .  ���:,��.��L·.i�L ;�, ��· 

. . . EL PR�Qt;NTE MUNICiPAL 

j. · .·Ir. ; : .�· . ,f1J;j;¡�:;�i:f <i\ tj/'' . 
· \]· : / C. Ll�j��r���UÑOZ 

. E':_�S��J;TA�I¡,· 
.
ÉLÁ�!f����O\ � \...- ----?-' 

.é. ui&. GeR�o ·R'J�1 o Rollit:R ·: · 

· · 
· 

.. , , 
' ¡ • . 1 . . 

���;\í�l 
�.r _:�t: 
JiE 

l�l.:,.; 
'�--

Jueves 29 de mayo del 2014 

.... �-

¡¿' 
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't1�t:�J.i 
)�· H 

;�·-· --oto.• 
. �;��tª�: 

f�:�:��i ,;{��;·.�; 

7 

. CAPfry�O 1 . 
DE lA DENOMINA·�'iOQWO Y FUNCIONES 

Al:tTfcULO 111 •• Por 
: :?"- _ {1 . . · __ --> .::;f�f���:.:: ·<i-.x�:: >;_:·{��Ji::. . 
�e:::eai�Jo publicado en �!b�ie�\'l 'ri,fi(f�� No.29 Sección 1 
· . ii'l#ración pública pá'�J¡'J·ó]gp�\�Worganismo púbi 

· octubre de 199S, 
zado d �nominddó� 

ersonalidad jurfdic� 
. ��(rea como Entida .o SIStema Municipal par . '6í1o Integral de la Faitílti��4eJ�hicipio de Nogales, 

y patri 

AR 
tér 

.}:· _;;t�f{¿;_:{t? ..... {:}{?:�;f. .'. �--
. __ �:-· ·- __ __ _ , :·:·.::_J:>:. _.;��t:�:tr:�:;::. ·:.{::-: .::::�::?:��tt::-::- -�r�w���-·-:· . --... _ �_:· -· 'i�.· 'El Slstema MunicipaL . <�i)'i�S¡¡qollo Integral de l�',fatfl)lli¡:ct�l �nicipio de Nogal�; $p�!l;i 

'' , .  aie-f';de Asistencia S�l,; ��e¡f.\: P.9f objeto propord��p(�ryício�\�e asistencia sociáf/\e�Mki' 
de la familia y al a�QYQ�If,fij;J4rmacíón, subsistend�,�¡'ts�lit:/!Vimiento de individ' 

" 'daies, no su bies en fÓí'ma autónoma. 
. ''·:::¡<(v; . . 

:·.:· . AI\TÍCULO 32.- El Or }�:%)��

-

Y-:��.:·{-�,{::.\ logro de su objetg��li.U!r.á;J<Jis.iguientes funrione:s ?'} : . , .  - .  --·-: ·-:�' 
·: . -. - ' : , _ _ ,�·:· -· :,.::;: .. : t. .. . �\.; 

1 . · · s�hi:iwÓs de asistencia scJ'4l)il '�Ó.I'f$iJ�lón a los ord;:n;¡ lli!nt•'5 lurídj¡;ps aplicables v a Id� 
normas técnic� 

.
. )�!i\1���/ ·+�)JJ;;;;,;;'') ll . .A.P,OVi!�el desarréilíd'd� ia fa mili�)!. m unidad; · , :• ' ··· 

l l l .}):�tializ·á:;a(f.iones de apoyo e<i�. . Ja integración soci. ación para el t rab¡¡iAtáM�i · Jos 
J.\\.i' $�tds dé .. t� asistencia sociatf l : ?4 · .· .Ji: . .··· .. ·.·.; �: ' ·t . . .. . . ' f:Ú. l�k; Prt;tfnoyer,�lmpulsar el sano ét!!dil:liento f!slco, mental y soci�tti� :l�¡f\ifie!; ' . ': · ·· '>:: ' '" v:;'.¡:¡)me��a( y apoyar las acciÓ�e,s' ·t.fu. •l�s)nstituciones de losés.tl,tfu/1?� $.11cial V Privado, cuVÓ\Q.b�to, � la 

�'�r�.Shi6!Ó� de serv(cios de asistenda.sódal, sin perj\¡jcio de las att-Íbúclhnes que al f.ec,to correspo��r;�·otras 
dependencias oéiliia�.s; . .; �;: ,f,Ji;f;, tih,. 

· vr. Proponer a l� S�i;fe�rXa"#� Salud Pública, eu$� ������e administrador · ��� de la l::enf'ftrencia 
pública, prog@nias t;le:asi$tencia social; · : :,_. ·:;: r>¡ .·.· . ·, · · 

1 1  Operar estab$edrnl��tds de asistencia socialiPiltafm�obr�s en estado de abÍ\�ddm . · '  j��0os dP���par,¡rlos ·� 
discapacitadd?'$¡p��i�vriós; ·r::��;�;:í�::;,:'''""" '·' i�;\D .... z·Yft 

VIII. ,���ÁÍ:!I{jcciones eii materia de Pf�yep.�J?n de invahifez, discapafi9,�s,o incapacici y de su rel}��ijjJ.��¡qn, en 

���$!:::::::::��!�!::::::.::::::��::;:�'��;�"· d��!�}· 

XI. .'P'ártfc'ipar con la Secreta ria de ''Sál� l"ública, en f::l ámbito ffti-;,··· mpetencia, en el Sistem�;;'E$i;�{ii'1 de 
Información Bási<:�'eh:Materia de Salud; ,, .. r .... ,f!t 

XII Prestar servicW$';&�: ¡¡,si�f�ricia jurídica y de or .. ti!):ff soCf;¡l a menores, anc�$;;!:Jisi;:a�itados o tnrapaces 
,\ sin recursos· F:: ; · · · :{ ''' ¡. . '"'· • �··· 

X III Realizar acc;o�ts ·eñ b1!ne�fio de las persona$ daO'Ifllft(;ad�!'
.
en caso de inund�qortes, ��rr.iitnotos, d€rn;rnh .. s, 

explosiones, iri���tés y �alquier otro desastre�!m1�r�;¡0< ' ·  ,, ��-<; 
· 

XIV. �9!"\lirc\L,é!isposicion tteiMinisteriC!.:f:M\'lJl�? los elernenfbs a su al�, . n la protectíon de incap�c�.·Y:!!,n los 
. :\;2�f:::��t:�:es�i

vi les y f�:-lii?ré� . q�, afecten a estot;,;': ''; ' . :t;;.: , ,  o con las dispo�i�funes� 'l�;\
s 

Xlif � P¡¡rtJtipar e#;la ejecución de progi�mas é!e �ehabilitaclón y ed�ci4!t�s.p�c¡¡¡J! · ·.· .· . ··' • ... XVI:' �toc.utar, permanentemente, la �pécúaqon. de los objetivos \üf;r·'·" '·'u¡i#\as a cargo del orgilnismó;:�ci6ítbs 
W�:sej@ven a cabo en los Sistem�s t{adonal y Estatal para el cr' . 'ó'lntegral Familia, en·;é1núiic� de 
los Sistemas NaJ;ip�'aly'�tatal de Saiuct; y J.t:>%2;. . . . . 

lCVII Las demás q�W;roryfieriihtas leyes u otras diW��Í\:ion!fS'\ipJicables. ·/:�-::; ·:�::·.<:(. ··;,: : ·.:\5: :�%.�· ;· · .. :· .. .... :· . ;;)� - '  . . 
·
-:: . . 

ARTiCULO 4!!.- Sin ��r!\tl:ct� ·de. @ dispuesto en eb: �rtiSulp ����rior, el Organis�,ppdr'á. de ollar las �iguient� 
funciones: 'Vj¡;¡f''''' ./1<:,,:, 

,, . .. , .. <· '···>;:
;y:Y 

'�: .. 'r<C::t,:{�:�;:·(c:··: 

.:
o)�

�L�
: .·:·:· 

1 establecimiento g��rifffiiv;.servicios de rehabil\ 
o nas que sufran . . .. :Úi�itip�>{:le Invalidez, disc ·.·· . . . in�pacidad; ¿; 
ciones que facil

. 
di�ppn itJ.(Íidad y adaptació\Í��!2f(lt�'is,�rtesis y otras ayuci� fi.í� :��� >-·< :: .i· � ��?�'·. : ::�::·< · · . ·  .. r J?#:· ·:,':·.::: · =�::x· �;� 

/1a organización y p . . · ·��:de la comunidad e ·'t:;��Í�n de servicios asi;t' 
. 

Desarrollo l nte�,,. · ·  amilia v ·ap�yar el tra��Jt��§;ealicen la;�';g�nizacio , en este campo; 
lV. · Desarrollar al!iir:iiles, . . . ': . cación v comuniW.ron.-.q�'�neren el ejercicio,qe . ad responsable y 

��:
u
::��r�l��;�����l� ·��::c�:�::d

e
e
n
l�
a
st:�������:a

i
������n

e
�:�á�!Yb 

uecer su papel en 
V. Impulsar pr " ';:�eGdrientación familia'r\�.' ·· . . n la práctica de/ 

rl)ctivas, que AMen intorm n y consejé fuateria de .municación 
'�· · · n de los conflictos ':1:. · iliares; · ''tt:¡;; · iones y difundir ' os a prevenir la ' · . no de la familia; 

. .  ' ..;: t -------------------------------------I'MIIIII 
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:r:��·� 
• 

ff;����ij 
¡�� 

a. 

t20:1::::;:��' \;¡., ,,;;;��*�!;ii�;�:::);�ifi. . 
. �., .. 

. 8:,'1 )/ti ' ''Pr�over ante el Sistemit:�atl!l .iti\: Salud, e l  ácceso serv1c1os nt�gra · · s r¡e ·�tenc:i.O a la salud :-;:.�:...�- ; �� .. . ·: :�.# ·; ··- ·-.. �:;,-: 

, 
�:�:- : ' ":-� -�- --··: - : ,.,_,. . 

�. 1\ i )ft. • '• .. ,. • ndiciones de ca· · en cuenta las rticulares de su til;lo . .(l� �Fda, w condición 
;q¡};;·?·� . al y la ubicación ge' u residencia¡ . . 

'V!if:''"Promove�)jl'• Pf};�tación de· cios de a�!?�# las madr res que ·HiPjj¡¡n, tales com� los servicio 

�����itf����;�.; a menores en �jJ����-��� Y escolar, que s�l�(�������decuados, de cali
�. 

· 

IX. Pone�J��i1.W��'ha <�edidas de f�rt�féci�J§hJ91 cf;1� 
.
economía fa�flia4}'l�P.Y�'ido proyectos ��;. 

produ�9,i'.�:�e;_mpleo y generac1ón ·�;�m�9t d1ng1dos a las fa���{
:���i;�� �ncuen!ren en s 1t . 

extrema �eta-. 'A • ·'·· '·•·· 
.

•• ,.:,., ••..••• 

--�:--�'' ·= �·tt'�;::'· CAPfTUii()tl .  · 

. .. ·(''::e). 
PE LOS ÓRGANOSJlf iiEN1iPAR .:-¡ : SECCidi'4 Ú ·:-;:•o • L,. 

DISPOSICIONES 'G[J.itftJ.I.tí$/ :J:;•;¡.; .� ��f' ::;,. : � 

ART[CULO 52.¡s.§.tÍ�t�ihltoN�unicipal para el Desárro�o ntllgral de la Familia del Mullic iplo .¡ji' Nogales, )ono r.a ,  contará 

;:�:::"::t��11 ' .; t�t� 
- i� 

Ji' l;a Junta de'G�bierno 
j - · J!" '?í(Patronato; 

.''·•m:·t;!El\Consejo lliiU'l cipill de .olúlen.ia Sotloo�l 
. jij,;.' (ai;pirección¡ y 

· 

�,. :;�l:.":.; . 
Jo� • jfjí, ELC'omisario 

·' 
�::;t� 

DÉ)Ú{}:���E��BIERNO . ' ,[ ;>¡¡; .. . -�·p" f�· •:o; .> :-:�> : ···:,/ . : . �--
� . 

ARTfCULO 6 .. , Lif¿��!i��obierno será la �or'iqa:d �upfetna del Organismo, la ':'-'.ál se intl!grará de la SlgUJ�Olio! forma· 
-� ,;,;,, . ·.Y. ·:>" .

... �
·

. 

�
-

• 

1. Por un p,fe��n�, que será el Presid�ft\�{l�;(:t,).yuntamiento del M�ní�pi� de Nogales, Sonora¡ 
tL·••i'or vocales que serán; lgsJi4t!are.s de la Seéretaría del A>¡untamle[ltO, de la Tesorería Muri,iqpái;�e. la Dtr;>rcion 

. d(l Cultura y Bienestar Social, ��<ta jefatura de la Po[itfa'·Pr�ventlya y de la Dirección de f>e$ar'cofl0 Social, asi 
· iorr¡o Regidores miembros de fa �.misión de �alud i Asístencia SÓcial del Ayuntamieoto. ,y . fo� presfpentes del 
� P�t.ronato del Organis¡no y del Co(l-S!jo Municipal de Asistencia s.oci¡tl; ;:; 

;'J!!: .. �óPUn Secretario Técn11l0;'q�e $era el Director de la entidad; y · . -,,. • · 

7!Vi<· Par el Comisario. ····• .<; · 

Todos los inteíbi���.
-
��l�:Jpnta de Gobierne,:¡;tié6tart,t;ohvoz y voto, y dura�i.l.f �:.

·
��;��fgo tres años turna má�¡rr;·.; 

contados a p¡jftl r �e f. inicio ta;Administración M�ni�i¡)al; )Jlf ' ·· -..:; : ., : .. • .·.-. . -· . - . ,, . ·�.:.-�.::.-�.: .. ·.·;� �-: �::::·:�: . .",;": : 

:_., . �' . ,. -�: El Presidente de
.
'la.)unta,j)ódrá invitar para que p¡l{t.i¡;ipen en las sesiones de la misrtw:�'1o5 funcionarios puh�i .. os v a lus 

rep�!�ntes de los sectores 5l,¡;1il!Y,P,_rivado cuyas actividade.n�t�la(:ionen con el objeto d�,O'rganismo, quienes 
par.ticl�i\f�l).en las reuniones cof'l \iaz,. p,�rq,$in voto. · •··

: 
, · •· . 

; . ' 

.- '· .. 

Lo�Ú1ttigrantes de la Junta dt;�.abietl')o ac�ditarán ante la rnism�a. ��� r:eipectivos suplent;s, los que 1turifirán coma 
iniiRtbtpsde dicho órgano en las ausencia� tle aquellos. , > · · ' ' 

· 

ARTfCU.LO 72.-J .. i\. JI.Inta d.e Gobierno funcionará \Oálidam�mte, con la asistenci<�.·.4ll' cuan(jo menos la mitad m�s uno de 
sus integrante$� ;us: decislbpes se tomarán f19l �it.{Q�� tle: votos de los miefrthfó�.:�f�flntes en sesión y ¿() caso de 
empate, el Pr'�sidenfe t�n�t� voto de cal idad.�:; ;;, !' ··" . _;¿ :\ 

· 

i< 
· 

·_.;. 
_ .\\ ��� · . ::=:, · :��;{ \(f.. .> --�·-,. .:�::::�\��:-:·"'· · .:r :<:)' ARTÍCUL? 8�.- tíi��J?!a \:le. Go�ier.no sesionará �nq� menos una vez cada tri!!:�.��� en forma ordinaria y t!n torma 

extra<ifQmana cuando sea necesann: .. ,_, 
�- .)�:-·::�':':•--:�=--·��: .. -.:-o: . . . - - - ·�/. r :; y:�;-:-:._,-�\:> ,, - .::::¿:::. - ---.. - ·_·_��=- -_ ._:�. -:� 
-:ARth::ütb 9.� ... La Junta de Go!)ii!r�b�'l'((j rá,fít� siguientes facu�aaes)'ob:!lg�«{ones: -.. . ·- . -.�A. 

f..��::, J�;.L ).<_:�� : )f;. -·��:i = · .� 

·;:: l ..::�::f�- · 

· ��1; 
·::�blecer en congruell� ��ti;e.t)é�n Municipal de De$,�l)€!'.?1r}�; rJO i íticas generales del Orsanumo, así como 
<liéfinir las pri9r��ades relatiV.áii''finanzas y f\9rn.i�istración G�né'tál; ·· • ·"' .. . ·• 11. Autoriza� �:ifrotra,mas y presupuestos ,¡.tlMÓtga�o, así como sus mo4lffc<l'adne,:;, sujetándose a 
jurídic��.6�¡¡1;pis.o y� á las asignaciones dt¡g��O:·:Y<)f:i�W9-ciamiento autori��s,)/x ,( .. � 

1 1 1 .  Aprob� an�lmentá los estados firí¡rcierc)t &e la. Entidad, asl cQfuo ':f9s demA$ informes que , •. 

perlódi9J!1�Je el p'liector, en relacióri' ,,� · &$illl\Peño de las activid�tJ!{��i::or��nismo; · .. 

IV. Aprob�/1{\��!t-ef-Reglamento Interior . 'i)�íifád, en donde se est��'if�ibases de Organizado . . . . 
n t lsm�, las facultades qut! cone>pond an a as distintas iotea s. qw integren su �muctura mgaRica básica, así 
como la forma en que los nw�ctres d<., estas podrán ser s;¡¡pTJdos er. Stli ausencias; 

Número 43 Secc. II 

· �  
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> v_ 

VI . VIL VIII. 
IX. 

.A.utorj;¡¡r al Qirector pa ··�&;lf&tlf;:¡,¡;tJ\f manuales de orf i: ocedimientos y · 

lo� �u;ttes deberán de e : ®ación sobre la e a de la Entidad 
-�ntdádes administrativas,-. ., ""'ios sistema� de ca . oordinación que s los proy tlé program.��,inversión an prese tauos por el re 

' bUco, 
e sus ·  

legados y demás li���¡:¡ue se otorguen a f , 
. éi'i-jnismo; 

· tos generales e r-;n:e• �W�t�uales se celebra �-i�§¡:r;)�f.ijos con dependen�iac!i ., . 
��Jo; *cJ§;tes social y priva9p; Y.(. '\ :.¡ '(% ¡' :·;¡<rdád�}que se requieran��ar�i{ tU9)l)Jimiento del obj�t.o · d� l 
-��fiie�amien��.�-.

. !u ridicos i'et��p�;¡(1Y · . 
/.' }"1,;,.�· >Y"�\:, ' :- �- :::::··:.�:.::�: ��e-·� ;;f;t:<.j·;�; ,;'<t:� SECCIÓN m_:;·· <· ·;�. �\!\ :::"": .. DE LAS tJi(:t.J['J:,.;�s ):)� LOS INTEGRANtE$ ®'·(iA JiJN'(� DE GOBIERNO 

f. i�:" :��!�::·'"�. ""' '��:,����;;;;;�"' '"'"'""' ' " "' '" 
1 1 .  ire&-a:ifieri't� o a través del D\kctQr;Ger¡e�� a sesiones ordJt)ari�s y¡;;, eXtj;pordinarias del consejo 

1 1 1 .  ��;:���:. '�p;�:��;.�;·�;:·usurar las sesion
;�t,;���.-�-&�i� Directivo y en ::'�6I��ffl���. emitir voto de c�tki�·d¡ 

.:.�·.'·:.·.··.· •.. ::>···'.·vll.:.;,;_• ..• �· •. �.' .. : .. t:·.' .• : •

. 

¡::i,\:�.·.·.·.·,e_·.
·
_:
�t\g ... ·,.·.·., •. · .. ·

n

·
·
•e·•
·
.•
a 

.. 
m
r 
a�sl Dqiureectloer cGo

e
n
n e� . .  

. o· ct" 1 ·�A;::i_,.. ,
.
,.. .• ,t.e . .. ;;_ ·;,.·· ¡ t t d t} 1 1 

� .: LA-> ':' ¡o 1re 1vo, e t;;r ;����r. . . :\� amen o y o ras s w:�s1tJ n�s q�.t �s 
�fiift.yt:ql.:i�- Son facúltades ��' S.éc�t�h<X%Jécnico: 

,:·{fp¡�:�;;:����hfd��u�t�:t:�:Íi�tuerdos f.��ifd6? Pó�)a Junta de Gobierng¡; 
1 1 1 .  Elabor�i;;y �otificarla convocatoria colf!i!l �e\¡pe�iv,P, Orden del Día, p�t� l¡¡. :�eJtbt�t;ión de las �csiofl� u la .. 

Junta d�\Gopi�mo, �rr los términos def'pres�rie �eg)�mento; 
· ·· \ j.�;i IV. Verificada ei\i$tep¡:Í� del quórum legal deJ.aAf�si�pe$ de la Junta y te m�[!)�, ¡;l� ���ncia; .,, 

V. .. Vigilar el cUíÍ}p.jifl\lento de la periodicidadñe\�s.�si6nes; 
,'f�{-f;•:;¿.f(f!.);l,a r nota de los acuerdg,s.tilrii��p� en las sesiones de la p):l);��,c§.?bierno; . . .. 

, 
.,,y!L lllf66.\nar a la Junta resp'!f\1iq ijJcu!J{ptl:¡-niento de los acue ;wm�(f�l#n las sesiones de e$te; , . �:"f(�" 

(�;:',��;:�;;::i;i!::t��::.·::.":�:.:�:,¡ól{�::�"�:f::::::,::;.:i�" �
odi•U 

{'- · Conducir las �s¡ones, cuidanél6'\fte los punt � .desahogu'@ibíifb"rme al Orden del Día apf&b XI. Recibir l�s.";¡#bddri�·¡;le orden plantead()�(·'· . '�··�mbros del Órgano d 
.. · :� . 

no de la�J;;J:sm��¡ . > . . "' 'il.irt •. XII. EfectuaFias �aratÓiias de resultados �e v!S�ill;ióri; y; • · 

XIII. Las denta�.��el�t()nfleran la Junta de Gé'ihi�i�6.yritf.is disposiciones leg�t�$. 
�¡¡e .. Son it:����ades y q\'!,!í$#!!��\;s de los VÍÍ��Íe>: "'" 

l;i V±;í:��� con voz y votqj laS�e�orie$ de la Junta anal" '�!deiibf(fando sobre los a4i-h�os:��-�e;;vaten en 

' ". ;�::���s!��=ss�omisiones Q'4�#�.;!�.����gne por acuerdo de 1i;4�ii'ta�yj�flair los informes corre�pgtili��t¿�fy li _ : :tas demás c¡¡._¡�J� confieran ·ef:�nte reglaiT),e,JJ.to y otras aiSp¡jsi(,liínes legales. ·· · · · 

-:�}\/,j::y����\.{_� 
..

•. ·.. 
.¡·f-li f\!t:;�It· . . , 

$ ·-

. � -
� -

. tftfJL-;,\'1 .. ���::��TO . · . . (-l ARTICULO 132.- t:tf@.�.(l�tsmo contará con un Pii"�f,��;¡;q.ue fungirá como Órgatro�gt! apóyo y estará integrado ptif 
n,9. ar de miembros de�i�):!��..,y removidcis librementxf.)Jilfl,l', _Presidenfe 'Municipal; .�r�·l)g, percibir 

t�tr��'�:�:;. ¡ i:;; ol
umen

t
o o com

f
�j\-����

-
�:��na y se seleccion;��:d� �� .· sectores público.',�L;i;��,

�· 
'�li),I(�C:Wi''cWOrganismo repré$"�ntatá a .. la: J�a de Gobierno a " N" 

�:,¡rs;:����¡�,, .. ... ,, ..... ��!:��·,· .. . .  1 1 .  Contnb¡,ljf t· la · i>bt�itjdon de recursqlt( q��:�peimítin el incrementó\del· :p\ú"t!nd¡i'¡o del O r,&�msmo �· el 
1 1 1  •

. 
��::�i:!M; . • 

/�;=�� � Secretario �'!����J�f ·':[·:;;f¡;:::'>- . 4\;;F 
�ieemás que sean necest�l'lolH'I¡¡¡,. e •  ejercido de las facul-�i!llfl�riores. ,.,, "'" .· · 

: �{�r:-�<���:::��wy; si��}}'�� , .. · ·>·�)\:��> . . .... Q.�Q El Patronato celebrac_a d()_s <.ef10r'e:. ordinarias ai)iñd:j"Ja�'!ixt(�ordinarias que s;?;�q--=>ie.rt�i\i 
· ·�7:t . . t�Si . · ... � � <�t= .. . · . .  ... ��· 
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.1� ����:,..,,.�w;� .. , 
-�ift�: 

contara eo onsejo M .. 
nta de Gobierno de .· ·,,;,. 

x: -� , ,  q, _.�n��L D�!;A DIJ{�C9ÓJf 
. :;::> . :, ��f � :�:·<). .Jlt 

Alt rcuto 17!1,. El Dir anismo será nombr )iWído libremente, por 
las sigul!i\��f j_tades y o ti i igac iones : ,, ;o • 

?f\. 
l 're5ldPme Munié:ipal y tenctrf 

-�Ji�>r-:
· 

-�:1. · 

:-:�i���N
: · 
,:�::.�:�- :;·: · · �,,,:: �,· Dfri!jr � · · rolar el funcionitj'l iefíto dj! tidad, acorde 

f�,Juota d-e · ierno· �o?/, · �<:'-... :, :-��'*'S' :-·:l,.,-.; �·::-: ·:-:- -:- ·.·•· , 
.,, • • ', )�· 

... ,.,_ 

eamientos y no· la 

1 1 .  ·'CAqmltii�ti'ár y representar le 
.· 

gamsmo con las f¡¡; · n apoderado gen· 
2óBta'rtzi� y actos d�,�

?
ministr ··n todas las facultades cit' n cláusula especial e ley. 

Para enajenar. '"'�'"-'�����, bienes inmuebles '' : 1 Organism� se req · . rilación pre�ia de la _.: 
Junta de Go . :1 ·¿� caso concretO; 

· . .,.;. 

'Ut. Otorgar y s · �lo��de créd ito y cele . P:W de crédito ha ad que autorke la ! V. , 
Junta de Gob }��P�· y cuando los tít�. . . ciones se deriv _·pios del objeto d 

1����I�::I�:��:,.;:�:i¿rf�����::�!l: 
iriduyendo el eJ�:r�l:siP de los Pré;lipti��tos de lngresosy Egresó'S.yilos fstados Fi?a!lci.e ros corr�spqn!1!flt.i'tes. En 
el informe y -�•f1Ós ddtl.JQ'lentos de apoyo se E�t'ftjarál'l.Jil.�. metas propuestas y)ri�;e8lhprnmisos asumidos por lii 
Dirección cofj•los.:i�sújtá&o$ de los mismos; ;X{ ' ; ·.; ;:.· \\U ;!?•>' ): : ·.¿, 1 ,.;,· . ··: :  . . .  

\' 1 Presentar artgairr;.e'nte a �Junta de Gobierr:i� dent}.p ·iJe (Ó� dos primeros me$'es:d�{ ll�� !�$ E stados F inaociercsl ['�--�w¡ 
y e l informé � �i�J4ad�s del ejercido antÚlb.n}'' ' : W �- , • .' ;!i .

.. ' . .. , 
VI I I .  Someter a la' tb�i4�tadón de la Junta de Go't$rn�:a.ifi�·s tarda r la primer�"·��inc�ha: ·\del mes de Octubre de 

$') ����9� .;� :;��:ar���cto 
�:
el

,��;��;-�:te
s
u
pJésió, 

mis:;�y?;�
.
':��;� elatíorársé de c:;�l�f'}�\�:�i�f;;�.:n l

a 

1�>' �táb . · . .. • S Sistemas de C • .. ·•• 0\ n�$atiQS para a lcanzar IO,S obJeti�S YifJ�etas propuestos�{/ •:}): -:�{;· i¡) 

x�)¡;;�j��;:r.2 :��:��:n
:�;��;1:��l�����i�����

te
, 
pr

ey�::::1��;i�.d
e 

la J
unta de Go����,f/·i��: /!;;: 

XII. "toriliit�mo Se<;�e·ta�io Técnico d� fai�flta de Gobierno y Repre��ntíhité del Organismo dentr�··ifét(?�fu:;A�to ; 
XII I  Formular el ap�p��o de Reglamento l nte r..iOf!f'éiQfll�nismo, con base en W�: !j¡\:l�!�}.fle Administración que 

permita con��fto;i.·uria.·estructura administratiVa g:Ui¡: atfé)'lda a las necesida.4íff�$!Hlc;fii®•del mismo, asf �omo 
los proyecto;;d�· los.lnsthitnentos de apoyo ·�dfl11�i.sfi:at il(b señalados en iafftaii'tíoh :v; ik'i artículo 92 de l!ste 
ordenam ientti• : • · . i}' ,it'; !i oS• • : t 

' . .. .... :.· . ;¡p 

'XIV. Coordinar e( dé$.�l't�lti\Ar¡� las actividades 1i�iá� \b�dmin istrativas del 6�����T9',f� dictar los ¡¡tt,¡�rd<'>� 

XI{/ ·�:1}���; a
r:���:��¡ibrem.��--�. Ji. · nal de confianza; .�f �omQ flpmbrar, ::��ender "�t;¿���t a los 

:: · traha)áila�s de base que pr�tel'I'$.U�'- ios en el Organisfuo/�O loú�{rninos de la Ley d�Seiyi<;lqj:l\lrfpara 

xVl:. ,,5i7�;�;��:���:
a
�el Siste�;,, '> .  

· 
.
. ;,;:�rrollo Integral d:la .famiÍt��ef Municipio de N�i:�s; ;;:�orp� por 

'ácu'ii-i:do de la Jun�a .de Gobier · todos los actos y contrato,li'necesarios para el despact\o 'de lo�:asuntos· 
administrativ�Jl\y\l� át�dón de los servicios g.u�i:ift(i.�� la Institución; .. ,:'\� · h 

· 

XVI Refrendar�,?i\': ;1\W.firliJ'Ii\!?s Documentos �,cl�!eii:. ep1acy�dos por el Siste . �r·Oe:sarroilo Integral d¡¡- l.; 
· Familia de��ulji.C!plóid�;�ogaies, Sonora; J9$ qllé:Sifí éstl!)· equ is ito carece ·.· . .. . , . itlezi y · 

AR 

111 Las demás��:� ;�,:_-.:.;_:····t···-�;������ la Junta de Gobi
e�f. 'y:

l
a.s dlip?�

iciones legales a
p¡'a

,J�.:··.·.· .. :.-.
·�.· 
.. 
·
.�., 
.•. '.� .•..•. s.'.;, .. ·.:.;_ .. '.:.·,:,.,· ...•. !_'.�-��·';i; : . stt&ó�vu ' ' 

. . 
< '\( f+ DEL COMISARIO Jf.1P'�. 

-�� 
· �;- ' :Comisario del Or¡t�mi 
" ' � lmientos Admini'::�¡· 

es1onal no .. menor de ci' 

' por el President 
.... por nacimiento · 

erá 

. ART[C:ULO 19i •• El 

l .  Vigilar que 
lo dispuesto '< .;t: 

apl icables; • 

. s revisiones y éH<tiltoría_ de jos 

abo de acuerdo �n 
demás djSpO�ICtorte$; 

e·stados r u1ancrero� y ctl! las de carácter �d n:ú11is ratnki. é¡11e se 

� . . -· 

. """:.). 
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;:" 

... " 

11 

, < 
·� . .. 

:{' 

·
.
·
. 

� ':5\��Lt;�,; 
ar a la Junta de,.. bi��·�,��lÍf:,.oirector las rnediaa� �·�ntñr.o> y correctivas que uan ronv�ñk'r.tes 

ejoramiento del ;�f���i�fií;�: ,Ji'J . 
,, , 

las sesiones de la J(ij\� de{;a�rno y del í>atronatc-; y 
érnás qu;.,.\�§:9Pfieran ;;'trii�i&¡i�'6siciones

.
�:!�l-�s, así tornó las (ltle sean necesarias p d r a  el e¡erck;in de sus 

atribucion�JjiF'\li ,,/¡\:<í./i.)h·>· i( , ; ' ULQJII .. ;.;;,": 
-t __ t __ .:;,'; .. ·.

·:•
.:_
, •. _ •. _.··.-··.·

_ 
.. -
_·
· .
. 
·-,, ...
. 
-'; ... � 
.
. ·.,·•_.·::·
···_ .• _" .. _::.•:: 
_
_ ·_:'-·_.<'.·_·;

.
·� 
.. 

-
· 
..

.
. ::_·�
-
�
.
·� DE LA EStfcÚCr . . . . bE�RGANIZACIÓN 

fi 

> 
.. 

: .
. , · 

(Anexoprli:l�l·';��ti,tstructural) 
.!s -�;:;�;���i��;�:::•;,;,o C ..... ·�·· ''"''"' d• �mP"'�fi'''' dol 

IV. ' ;,;ltn'PI�mentar sist.emas y pr�gram�slrttorrnáticos para rnejor�#':�t�pé1ifiiiento del equipo; 
V. Asesorar eQ,�'aHilu�ifión de equipo de córefi)'itó��!}l�ndo con las Unidad · · · ratlvas las nPcesidades y 

caracterí�i,d:S té�iiicas �.ntes de su adqui�iíSn;� ': .�.;¡{�>;: . .·· . *" ,_' . , Coordina(iort las án!as'e l destino de tos eguipcis óe .�ómputos usados y n . S:� ' · 
Proyectar; innb�ár es:t�tegias tecnológi�S,para. la,Óptlmización de recurSPfi ; y .  

VI. 
VIl. 
VIII. Las que le eri90i¡¡\e�.liéi-i el Titular de la Dirét(l�fif¿inetal y la normatividad �plicable. . . .• . ' :: .· . •.· 

··::. � 
. . 

AR#�ú{Ó zi!!-,-, El Área de Controi"Eváluaciony Seguimiento Gubeqtiirriént�ftendrá las siguientes ���iM'f<i" ' 
· ·. 1. '• �stllbleier la metodologl3 y e;tri.icnita para elaborar 11 cqntiotar documentos intern�' qf=;r.8�i entes 

pr,ogramas del Organismo¡ · ' : ,. : 
ii. ::.Relf.�s�.�; evaluar y analizare\ progratna ciperativo anual; ·< , ¡,f. 
ui: :\•.ífaJ.ticipar con la informació'n .n��ar!a en la integración del iriforme anual del gobierno mÓnic,ft!,l¡·JlSfcomo el 

informe anilafde actividades de la President� defi>atronato, previa consult;t i:O/f!áDirección General; 
IV. 

V. 

Revisar, �milll;ar..y en �u caso proponer mqdlflta<;!cmei a la información .qve � p�J\,t<� a consideración Eh! los 
integrantés de la Jtintáde Gobierno y del Patrori�tq; ' • ·� · ' · 
Revisar V a�anzik lq:$' informes mensu"tes' d� ·lós �)'bgramas internos y ?féSe-�ta.rlos para �pr:;¡b¡¡ción de� �j¡; 
Director éien�ra� ' •· · · · . · · 

· · . ··· · :r: 
VI. . . ��- Sri¡¡dar asesdfÚi''a las áreas . re¡¡pqnsables de e!l�'oorar la progr¡¡mación de: t'&S· �ttivídades . .. efl. rn " t�r1a de 

\ "'· '��\�te.ft1:ia sociaL; ;!i "'' '' · ; 
: 

. 
. . . 

. 
. . 

. ., ,_,' ;JJJ: • ·(i)é$a rfatlar todas aquellas furli:Íon�s irí�rentes al área de � i:Omte!'nC!fl; y · · ... /{41! 
J{iL '\· ¡;as'tJtt,�•,le encomiende el titul�r dj!,l� Ói�cción General o;�, c�nfi�r,� la�brmatividad aplit�Ble>;l$, 

·.·.·.·. , .. ·•. ,;? ' ... \ . ' . "" 

ARTfttJtOá2�. - Son facultades y óhlfg,ilc!Ói'les de la Coordínación<de Q��cíón: 
l. Planear, pro¡¡t:amítr;�Q.rganízar, controlar y evi!'!�l'·!al f\,lncionamiento de los P.f�'�;;¡s a su cargo, de acuerdo .1 

los linearq¡enf�s q uJ'��tablezca el Directorl�eneral; :11\ ' · . ···· . v·;;¡ 
1 1 .  

1 1 1 . 

Establ ece(· la� hl;cibrie� ·:conjuntas con la$ . dlv�tslii':' á'�é\is cuando resulte ·n�e$ario p*a alcanzar el ót�tfmo 
desarrollo.41=! Íll:$' a'ctivídj¡des que sean de t¡\ cohlpaien¡;lade DIF Nogales; . . ·. 

. . . . · . _ .
· · . . 

Vigilar, controlw, evel�ar y verificar las act(\fid;iitie� dé�restacíón de serviliit(de'á�iS't.!!ncia social con p�go j • , IM.j.eyes, reglamenths, conv�nio�y normas apltca&les; . _ . . 
• , 

IYi :•··· ér1ibl�cer coordinación c9�ilif�tént)ts instancias de gobier�: y organizaciones a través de laS: rua'lés� genere 
·'·'''' :>>el;deslnollo comunitarío_.:¡f¡¡�: �.��·'a. las::aemandas de sal t�ih-��ucaciórr; ll.límentación, vivie�y i;omu'lít4ad; 
j;fi,. 'Ey;i.iuatJa impa rtición di lset.Vi61os. • dé ;¡tención a poblat'jóri 'Vútneratl{e, desarrollo co(hÚnii:�ri'o, iite-tición a "; •• , �r.s.o.�as con discapacidady.atenclóp<í organismos de la sttcied!)d civil e� los términos de r�#Jeyijs,r�s!'ecfivas; 
VI. S�trvisar, coordinar y dar segjij-nj-le!'lto a los programas alimem.;Jri<:fS, .educativos y de desar�olln corqun!tario; 
Vil . Verificar la c:qrfe.cf,¡ � oportuna 'adquisición .y-gtS\flby,ción del éq�ipo y mat��ial-,q�..se proporCiÓn� a t raYE!s t�e 

los d istinths pr0gr;¡IÍ'ias con los que cuenf,t<fÚ:aordinacíón de de Operaci9.rt v \:l�r §eguímiento a las dna!llillia� 

VIII. 
presentadas; · : · · . .. · ·. · ), ·

·. . - -
Planear, !i�.ta[llé�e( Y•llpoyar para que se rea:li.cen tos\!'ventos dvico�. artlst�s y cu\iurales que se requ1er�n .•· 
para la prilÍ'\Q�Ii;in df$lós programas que seinr de laccmpetencia de esta coÓrdinacjon; IX. • /{�{ll}?.?rci�na�la't¡¡,formación, g�V��.r, cooperii'clort téc�ica que le s�a_solicitada, de· ro�formidad JQ,Q}�s pofitim ;'., · :. establ�pdas por el Oirector:'Q�ile'rah'I; . . · . ·' \.>

;- ' .. . '··' 1\Y 

��za :,:.:::::�::t,�:;.t,: ::;::"" ··���'\/:� : �� .. :J r. G;W,ftidar apoyos��onómícos�ó-)liü:�i)tKie que tiene como flnaltq�ut$/�e]orar las condiciones4l!(���(fde vida 
de aqu: llo� i�Ví49.g*

�
que se desarrollan e2 !(Pa' ��[ent� de �

-
á�gina�ión �f:1t�N. ímportaríc.ia'radica en �� apoyo lnf1j�lf!o:apér,$)nas que enfrentag:¡,;at�pa�tPf�VIO anahs1s soclo��i)o_mlc.o) {r 

1 1 ·  ��:�;�:J�;;,������Zfr���
i
��:�e�����;�:

i
1d:t;"a

poyos, a fin d�i!: ����i� 
.
�
�sector ulnerJble lo$ 

ARTf!;l.!!9-�fl2.- Cor;iiP'��a� ·�l Área Dt! Dospens:• m' �édria: 
·•i·:·�:·:.t:f9:��t,ionar atención m1Ml1t:� pr�entiva y med.icina en &"n�ral a personrl� de escasos recu�os wnómko� SJ·H· '"' ·· 

;};?��!' 

.. 

:;� :r� ?�� : 
Número 43 Secc. n .t 

COPIA
 S

IN
 V

ALO
R



ayo res: 
ersonas adultas mil'tOr�s � ��·,�n lilja y otnrg�t �1 a� ��tablecidO 

rticulares en b-e e'fido : 

l. 
de rnecanater<i�ia, 

AR�jü:������� :�!r 
vida dig�:

p
a
a: :;ftj�����:

t�:�t�����::�u
i
;,;J

es
.
fa

�
u
i��

d!:: �
.
� lnerab ilida�,�Mini\�i���ción de 

é!N'• .·,p:ot).rl!ííit con el fin de que .�-¡;te�<Jfl alilJ�fCICio de sus derectlo��WtW . . ••.. s, sociales, educatiVos y cvl1;4�les; 

t�::•::�;;:�:�l�1:;:�.::'::::�,:::�:��7 •
mpre

m
y 'f��:�'"'"' 

ARTÍCULO 299.- cq{.ri;'g�¿hd� �� Área del Program�¡:!�;¡A��i���c¡ia Alimentaria a Sujr��:Y,JfR�@ples: 
1. Apoyar l�' economía ·;familiar de la pobl'!;ción ;so.llirn��or índice de mari!Jia�!ór v iiq� , entre sus miPmbms se 

encuentf�� 11Ifio$ )n#ryores de cinco af!ps/.(!ll.liei:es �mbarazadas o �)1 Peri9.�d q�; lactancia, mayores t! n  

desampa�, .p�iícj-p!l(¡it:ados y personas v�.ilq�t,át:il�s/(fl!itliante la distribució�El� �és.Re�as; 
11. �os benefid�dA$''!i �ue hace referencia la trM�ri anterior deberán integr(lr:s� a un padrón y llbtener 5l' 
_(�?f:�f:·r.�S�tiva credencial .A-: ;r��-Rif�/tk:�-. ·-.·:·.;.//:;\:�. 

. .. .-.:,.:-�;:-,.::;:�;,_.:._�-... 

j:����¡�I�[�I Area de D�savrl'osf.$Co��J��endrá las siguieJ.�s fát�lf��:�t. 
··�l;if : :  "' ·;;:¡f:í¡��; 

'{f.4 'tootrimJÍr a elevar el ri&�l. i'llo!Úicioa� y educativo en {qs .i\i;�os de f'livel preescolar, ��:m�i¡¡{ y �e,fÓndaria, 
· ·· · '  .:.;,��tándo desayunos cali'eh���

-
X .• Í)fo�' a menores con un árt�-��dt�� ?é'vulnerabilidad y rnát�\�d6n�qbal. .� 

.:_:··i>-\i�:;:; {::-:, , -:/:::::?:-:_ •• • . . \ :. �-. ·.,;··-
; 

::·.: -,. -

<· ···:· 
ARTiCULO 319.- Cql'féirpon�'álArea de Cocinas P9�ytares·y-,�¡vicios Integrales: . , .  . "'">• 

1. Distribui rr,ti��·;aJirq�pticias a persona�)�Ú�;�� eptu\htras restringidos �f�� li
'
�(t�

���.n barandilla. 

A��icu��i�!:�- ���=��t�����:�:i: �::���
ió
;u!���;,������::; madres soltes� ;�:1�����a familiar y en estnoo 

K·;} \I�,¡I�J�fi!ble, mejorar sus coppjg�b�� •. qe vida a él las y la de s��ihU!l:!> .menores, para que aff¡g��PJ!tfl"a rlena 
};;r�. �����ión social; ,¡;;:: .,: ·: :e¡;,,, , . +  : · . .. ' t.¡ ' ¡j; i '  ·,, t'�'ik. tft ' �sfablécer coordinación C?n q1fe"ri!qte�[•1nstancias de gobj�rnó y organi�aciones a través qglia.S c:#álés s�igenere '·q�i' ;;

·::
t
�.�:-

�rto flo comunitario �,n,�,;t�� a ���i�emandas de sal��� 
.t
�r�� ��f¡:� limentación y viJl���:�:� :::;,;;;.;.i¡{ 

ARTiéUtU 332.- los se[1tros de Asistentla-y Desarrollp l!)f�fltil tienen 'lii's síguientes funciOfl,es: . ,; ·· 
1. Proporcio,o��t\.ik sé<yicio asistencial int�¡¡l 'ttu� favorezca el desarrollg pÍopSlcici�cial a menores hijos de 

madres �ri#)a.i\lpora�>c�rsonas carentes � Pf�.t%io�� sociales y famil i$.�eri slt�_aáqn. especia l con el ob¡oetiVO 
de mejo1� :1a;J:tl:���.�� vida del n iño y ��,l�lr ·· .· .··•• J:�; 

;·" ,, /'!:: -�·.: ,;Jff .. 
ARTICULO 342.-Los·'�iltf!:#d.é Asistencia Infantil étNt . ienen las siguientes túi'iíoMs�" 

1 ,,,. . .f!fpl>prcionar una proteccióo ;�i#tlpp{f l y formádón integr�J;.t ����.y niño; �e no res de S ;\l):<\���il'�e se considera se_,@Pf��tf�fu�,$p situación de vul , ' .
·,

. · . . . ��-��al al ser hijos de .. ·' 
,;oy / ')tf$ d!Hamilía, que carea!n ifé 1o��etVfi;ios asistenciales . t!tativi;l.s:x;, · 

:���; :'"'';.��� ,, .·�� ':,:· '"'�'::' "��:·;. "'"'"" ;,., y ,, 

11. 

egresos, ii'Jf: ·· stra.les y anuales de .e la Hacienda Públic:ªt' · · . . ;.(lo a las políticas, normas 
y procedí · les, así como so · ración del Direc�l�;;:&ri · "' 
Vigilar e l : . de la aplicac1ón de · s , normas y pro,!\�d�j'' 
aprovech to de conformid��

�i�J::��
l
; ' 

ientos en la mai��i
�¡��--

·-:;·;:y�;;; __ :;·. 

fa la rac:ioro<�lización .'( 

' 
. } ... . �-·. -� • k-; 

·,_> j: 
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�.:. 

13 

¡-t.,._ 

111. 

IV. 

v. 

VI. 
Vll. 

-J�-/;�:y��i;i:},� 
.;:)iii�: ::.::-·--· .. '�:!:'ft � 

ividades relaciQ�d��· .  li�contratación, a uación laboral y desarrolle> .Ji!l 
rganismo en apf¡p � .. · ��cienes legales a , . 

formado al Dired't:¡. ::v�obre la aplica ció . · rsos financieros asit�nadtl!; 1 lo� 
' cia le¿� . ' � de la g¡¡AA(;jf.i�n de ing ropios y s. a lic;ación; 

�����fr���-���i�ª���ttti·�: V 
fi
oood''" 

·-·-·:\::;-::!� :/;L}\:: . .. ::: -x·-: ?�::�,/::::: >h:-: ·---· 

�·8.�?.�;j�f,;;��:��������:::::,:::::�, 
iV. recursos asig .. . ¡,f&¡ra�a�:

rección 
Gt;��f�l!:. �ft��¡\�

�
plíaciones, 

el 

v. Elaborar el i bh! la �ituación financiet� d�]ds cé:ntws asistenciales y .':·:· ::: ,.;;<·-· -:: · ; :}:$:: .� ,• �::.�:: 

los 

radores de 1 uot�s 

·�r��!r.rt::���?�:�"'ii?.�;·;;·�:�::,"�� 
1 1 1 .  ,l\pÚéar�lT9hulador General de �ue!Í:Ios; ·· · ··· 

Ue)í�r a d�bo el reclutamiento, s�le(;ciq�, contratación de persoqiJI¡ . · . ····•···· ··•·•····· .. · · i:i�bÓra� y actu�MI!\'f,'� identificadcJnés del per�pp.�Fr! inicio de cada áaministras\\?!};Y cuando eí :S�Nldb así lo 
requiera; 
Elaborar las Ctinsta(lciás:raBorales y de ingresl)�'d!!tpe�pit�¡ 
Planear las riece�jdad�s qe capacitación, atti,JaliJc¡óti y ·desarrollo del per$):m•at, as1 c9:mo la ejecución >Jet 
Programa An��!d� GaiJaF!t�ción; • ;§l�Í;;Vrn. Elaborar el presl.l����o. tbrrespondiente a la part1q)•:de servicios personales; 

IX. · -Nlillihi(lq� perfiles de puesto d!t1 .. . J; Y 

A�TI��iik�;,;;,;;,;.�;;�,:::�:;���., ., 
r�t\li�rtdos en tiempo yJorma méJ6-r�rtd� la calidad.y.gptimizandó 

1 1 
1 1 1  

VI. 

VIl. 

�
e
a
s
:�����

a
;:��1tf!tr:����i�:;adón eficaz y p¡#tmil�;: 

ji%<;··;{�-
Solicitar al Coll)ité ... �e A.dc@siciones la autor�ciOn 'o�re�ndiente para laj::�¡J,pr-4. de bienes y servicios de 
acuerdo a los 1!1\eanii�iitpi¡�ue emita el propi�-§pmlté;;· .,,,,, :i\ 
Implementar lafrrledidai·de seguridad e higiene!4ue.se·�m blezcan dentro de ���iúistilia�íbnes o los centros del . . · :· .-:-... ::·:. ··.::- - -·-· _:-:-·-:�- : .;:· · '· - . . . . . ··- :--. �-estionar ante la <;:fiffli�ióftJti�al de Bienes y Con¡:liSfóoes l<� !t�sincorporación y ená}é'naciÓ� ��Jos 

' les e inmueble�.:;��Eij� cbnsl(íeren como imprq'd.uéti.¡,Ós u Ó�oletos, ociosos, inneceS.triós ¡f 
d!!��#lp1 ��via autorización ·· . . . . ·· .. re.ctió# General , conforni�,¡¡ la� di�pp��ones normativas�pli · 

���$�,�� 1�
o
����;��;��; 

de 
· 
(Eiqdaffi"rifo de bienes y serofclo.� qug,.i��an necesarios pa ra��� ;: 

Planear, contqal��y 'if¡�¡g¡l' las acciones neces ,. pát.í tm!_ntener en condiciol1�kó_·' .. trt.·•_·_•.' 
.
. ··.f.�.·.

·•_•·.·.··_•.·_�.:_.,._ .. :.· .. :.1 .
.. 
o .. _· _ s bienes 1 1rmu�hles del Organisn:¡�)' ., \ .. · 

Las que le ente d� eÚntular de la Direc confiera la norrriifiiv��d a#lict�le. 
-:��t;:�. . �-: . . -: ·--: . . --�::,:-:-· 

392.- Son;�:��i���i�bligaciones de la s�· de la Defensa deÍ . <�milia: 
G�tát)tiw la asistenCia, defens¡¡ }:¡miento, p ección, vigi)<�c�ay,orientac os menore$. 

"· f���'i:%�;.:;:;�:Jt!i:��:��:;����t�����: J��;E¡l,!-'4' --::::·._._-. .-.- '· :. ·· _:·_ ·.f:::·:r·;( :\ -.,,=· _.. 
1 1 1 .  

IV. 

V. 

Vt. 

VIl. 

r las actiy· ·::::�\-�:':::} 
Investigar y da . . to a las denuncias d fqfysanalizarÍas a las área$"V.afifi)t{q�des co��:��ntes; 
Promover ac'tN1 ��s-.;;¡.;ákativas con el o .. i;f�-• pr��!Wir situaciones d�)yrq.¡�d�i� J�irafamiliar, sexual v 
maltrato; · ,� � : ' 'f ··· >. .;, . ,;: Ofrecer alted��JIV,; • . · ución a la situación .m\2· j�ica de los meno!"& puestOs a su disposición, en 
coordinación cO'h)�j rio Público cuando f�:�!re ¡.:¡. rio· ' 
.Oar S�lllm•ento ,!�te las autor· ,mpetente� '¡j� los ¡¡��nqs re.ac:onarlos �Óh' lo; rne.,ores tJlJé$ctQs a su d4spo�idón; ·· ' · · · 

_ , · .. - ./' 
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. .. , 

. soliciten, el procediJ!I!!!.�t®'��!,de adopciones; ., nder las so licit que le sean cana� · p'{fB.s instituciones; · � Ti ' 
materia famili(t�� :14lta res; . .. � � :f erechos de los ni' ' . · :· ''lescentes y de la tamilf.l': ' ·'S ,, · s a la población que · �u· :; · 

. xe�tigaclon�s t trabajo""�··· . . y/o psicci16�ic�s por 
�&lt��udicia les; t.f:·r' ;.. . . . . . .f!.Kl\�i ·'< .. . XIV. . . . iúliu�'.Jt¡s requisitos par,.iQb�'Y • . 'f,¡ stanc1a Apt1tud ��a:� . :. ren las d1sposi �--:· ��tiriistablece; :\Y �-� -... :·:,��-� -� :��\ :���i;::::;;:j ¡ .J;�{ XV. S!ir y dirigir los pro m� cionales de presta�;¡¡·e' .�ftlos de' asistencia j 

pobl•i �·able en el Estado de e acuerdo ¡¡ la Fraccio'ñ'�;fifVTIV del articulo 275 del e 
familia del Estado de �tí# , ;;�!i'J�;'� ' 
. ularizar la situa� lqr,fi1 los menores albe��.:."(�··: "·· 

que le encomieíti!eri �¡· <tt General y la noll'IÍ¡¡tfvíd�d'»pl\t'�ble. . 
·:·�� : . .: .: . . 3ft . :\ ',:;};J;;': t<�)f .;y · 4011,. El Velatorio ttr��jio de Nogales tendrá ,ó�iJií).oijJhlivo; 

'Ofrecer · · s fune¡��tól'V' de ere < a la pobi�cfón' abierta�l(féi !mente a la� persona� que J� 
i�uación de vulnera v �a,r;�pbreza, a quíene�,_�¡�s, . á el esquema de asf�t,t!rKl<r 

� '1'> ; f �0'8>ol•mo. 
'< ?::\•;..�LO IV 

\J,�.;'·······: .. �··.:.· .. ·.·.�··.�:·.·.:·"·····.···:·� .... ·.;.:: ..•. ·,·.�.······.i··.··.·;·¡ ... l)' 
'>,f.�,¿:.�.;)�t-} �-

.: ;�,�±.��l,f!TRIMONIO 
' . � :  

:.��lf\'IJJLO 41.- E l ·p�trimon io d11f d.rga¡.'li¡;mo se constituirá po�: ,,; · ... �.,� 
::_)!·-�··-:· -�--- ">',;: 

.�: - ;· - �-
·::_<- : __ .. . . . : . . _ · · 

\' ; :i}¡��fíi L� bienes muebles !! f�rrl!JeP1�$,.. ,�subsidios, asignai:lo�es;·:.,a���iones y demás lilire�ps que lo$ Gobiernos 
""f1 . . ';;;;¡ •. :.:�: Ri!feral, Estatal y MiJJ'liCil')al. le ot9fjuen o destinen; 

. .. . . : :.;J·. 
,

·
' 

: 
"::;.,hJ;JJ; · ',;clas aportaciones, legadttS¡.d.O'Íi�tiOnes Y demás libera fid<ld_�� qíJI! reciba de los sectores SOcl3r V privado, ''• ;�¡¡:,, 'los rel'\qíll}fentos, recupefácí6'nes, bifi!:�.f Pl;!rechos, t,;;;;;¡.¡�ios y �/ ingresos que se gene ren por la 

-�--

rea li�a¿i6ride !l.llS propias actividade�í . ·. · :. <, .• ·.·. ,.. . 1• ;( .; · ·,;"<!'. ··· .-
IV. Las .�tiiidá(tes:: itrtereses y demás i¡}gresos;tt�e ��tenga de la invep¡ió�:�e 1¿$ �(�cursos ·a que se �fier.E' este 

Art{�lo�- :' -_ 
d� • _ • -> � -;�:·/·; ' �j .- -�h -�/.:�,. :��?-:�:�-�-;h:.'i� :-��-:·:: 

V. Las C�l)i:Ei$ion�� permisos, licencias v .:aotí.uira(¡iQ:�es que ;e le otorg�:liQrifd'i'me'a la Ley; y 
VI. En genéial;' pQdos ingresos que obtenga'�!lri:ualquier Título. Legal. '·: · · ;.�.:. ' . "f.+· .,,_ -�·.:�- . 

CAPÍTUlON . 
DEL REGIMÉÑ LA80R�L - � : 

>:.;,;�C\ftb 42.- Las relaciom!s l.a�r�.entre el Organismo y SI.IS.tf&b;i¡3dores se regirán por 1� luy ¿,1 Serv1cío �(v¡¡ del 
'É'fflldo de Sonora�:; . 

•·· 

. . . . 
;(fX '' "' ;;'> : ·: 

ARTICULO �i)r:üirg�nlsmo para el logro di!-·�·us :OhJetlvO$,'estará integrado �r f�á}��ii.'fes de confianza 'f ne tJ..Js�:<r¿ 
/;.. · ._; 1 :::�, -;· -L-::= _ ,=-; . �-_.+ � , :--: -:· : :

- =
:·�

-
, • ::::�:-:�:-;}�-? - .. �: 

l . Son't�l:ra}ador��' de confianza : Dire�wt.;·,,�n;f!nad ores, Procurador :d�;t�f)efensa del Menor y la FamiliJ ., 
demás:��)'S(>pal que ejerza funciones de.'{)jtetdón dentro del. Sistema Mtinibipal para el Pe>a.rrp llo lntttgral rl1' [J 
Fam ilia, así como los q.ue efe�úen labores de inspecdon¡'Vigilancia, manejo de fondós·'y' fl�l¡zación de los 

''Jlilismos util izados p'f'éf e\.b.;t�ef'�,-¡cionamiento de lafmtitiu:tón. 

�

�

"

·

1: 

· , 
·· •. :s ... �:j{ :'  _.;-: 

·AR1ÍPJL9 44.· El pe rsonaf1dei }::>"r�á.nl�o. estará incorporado ?l lrntft+Jto de Seguridad v'.S�rvi.éio�.sCbales de los 
., Tr¡¡b�Jadores del Estado de S�ra", '• f' ·· · ' 

/: .:· � _ __ , -�T-fl.A N S 1 T O R J O S :�- "" -:·.· . . >:-·:·-
. >:.. ·, . .... ' . .:' �-- . ... .. -� ARTÍCULO PRIMERO.- , El presente Reglam�r¡to lnt'érlpr una vez aproba,do p!lr el ·Consejo Directivo cftLSist,ema.;., 

Municipal para et.D�sarroUo Integral de la fi.amilla.rlel M1,1n1cip1o de Noga le$, Sorfoia y la fUnta de Gobierno, "en�r�'�n '..,:. 
vigor al día s lgiJielrt� d� su Publicación �· eL �.CIIetln Oficial del Gobief<f)p ' ��f titijo de Sonora, qu�#�ridu'/ <�O \'t' 
consecuencia, ab;�<hii> iiualquier otro regl�iil.�ti�� ex�fcrldo con anterioridad:���tit;.,e: · ·v*<\H;��:;�ir)t,. 

.. · .· ��tfp)W SEG�NDO.· Se moctítJ,cae.t..a.��ulo s en relación al ��riad&''!.tel las UNIDADES ADMJ�}�n�rívts para lo cual ;,;:; �n:.·.�l p/���te reglamento se-'(l;�lt �·ti¡f�f CAPfTU
_
LO 1 1 1  en(d�� s� de�.glosa la estructur�':#e· prgarir�a��n en donde 

/; �aescti�¡a detalle las difeftiht�s fúl'lfioq�. obligaciOnes y�uftad�s�e:��.s siguientes áreas::: . :. ·· . · · 'fi; 
'')g� .. ;-�ifAFF '': ,�'':: <;ÍjJl 

'· 
:;i;::�:;-i;Y fe':�:t::,��;jit:��.f' . ,� ·'11'1' '.Are a de lr¡fl(rmática 

b) Área d,(Pdrttftílf.F'-'aluación y .!>t!guim ietltQ Gubl!rnam!!ntiil 
11.- Coordinaclón d:eop�r�ión 

a) Área;�� A$isterwia'
.
$ocial 

b) Área a;,:\1i�p¡¡fisitd� Médico 
e) Área cte''A®�.Ú.olayores 
.c:H /vea de N�t�iC:ión -::,;'t;l;· . ''& . 
P) Ar� de Unidad Básica�ífR'lhOfti11'ifli�ión y sala rv ulti!>eruo .. ! .. 

·""'' . 

l Ar e¡¡ dE' Discapacidaq,�,i.ing'ili�t��aff . . 

. 

��d•l Prog"m' d��; '"" '" ' >ojoiO< ""'""'"" 
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\ 

�i��f�fi}J{i:�: 
e) Área de R���Ró� Firy��cie ros 
d) Área de ��cur�s, B�m�nos 
e) Área defÜ!ct.i[fj:S Mat�(\ales y de Serviciq$[ y;.: .. 

IV.- Subprocuracl�ti�'d,e ia [)�fllnsa del Menor V i���rif.i; 
V.- Velatorio v Cre'mátprjo · · · · · .. . . . 

Aí#ículci��CERO.- Se modifi 
siiec¿15rí·de Desarrollo Social; S <  
á$úrii$Ó'io S� mOdifican los párra 
el vqt(¡ � tod&  y cada uno de los 
partidp�ir.llas sesion�� la misrn · 

to en su Fracció 
.. IV, en donde la; 
··s del artículo en 

d� la Junta de Gob 

L·;·��·:t-.. :· -� . 
ql4!\�,rácter de vocal a eJ ftepresentªt¡�te de la 
:tol:iíerno se integra adeffiás·por e1 camisa rl o ; 
i ''nde se da la equidati r�spedi:i �)a voz y 

. ente de la Junta potfr,� ¡m,.¡f;�t'�fira que 
"� 'sentantes de los secto�e�F!io.oaFv privado, 

dándoles poder de. de voto. 

ti:���,���u;1��;t•' ''"'" '' Oct•t��� tl,mpo Y '"'" ,, .,,; :� ""'"�' '" '�� 
ARlJCU�Q. Q.UINTO.- Se modifica la ., f'I.JII, "DEL I'ATRONATO",.,pgr�! '�DE LAS FAtüúADES DE LOS, IN,;ri;GRANTES ,.'"' . 

;:;;¡!;;,;�Ro;;:;���l::;�;,�;;:,;;:�b: 1:1mNCIA �;���'� "DEL 

ARTÍCULO SEPTI�éS� ·it:l;pqJfica la SECCION V, ?,
PWftJ¡j��CCION" por la "DEL c:;_g�stfó.¡!'fi.!JNICI PAL DE ASISTE 

SOCIAL", modific¡Iiidó�e pQlcbnsecuencia el Artí�j:do :t6: ... ·''•'�·: ' · · · · · 
;;�:¿.� (�-'1: 

ARTÍCULO OCTÁ\(q.::���}bbpfflta la SECCION vtf. ��f.;'�9,1\1l$ARIO" por el "D��hf.l (t)'!� · • ", modificándoSi. 
consecuencia el AhJevJ9 d'i;'-en su Fracción XII, 'e'tl AQ�q�d! l representante de 'la :J;iiie aparte de fungir 

. - :;:::·, .. �.: -:: :-��-::-·.:: · · .;- �';-:-:::;/... . . . �: .. ·;� :-:t.,-:·-<_ ·:-Secn;ta la Junta' de' Gobierno . lo faculta• tomo Repr del Orgamsmo dentro. 
a · '•"'' "' ' las · iones XVI y XVII,. .

. · la fracción XVI d 
.· . ·. .. 

fiVAS" por 
2 articulo 18, el Co · .. · .. 
· 

)';Fon conocimient 

. ��;. �F:��� 
ESPECIFICAS 'b§I ADES 

, modificándose por .hcia los Artículos 18 y"' 
mente por el Presid al y que deberá L0'1\aí 

, )\RTÍCULO DÉCI 10", por la "DE 't1.4 ESTRliqt.jÁ DE ORGANIZA¿' . 
. 4,25,26 y 27; ��i;tnl) · · , ·f�eándose los Artíc 

28,2�,}Q;.;!:ft,;l2,33,34, ·7,38,39 y,OO;¡eferentes u exclusiv��te a la Est�G'- de Orgal)j,zaQón. �� :·�:t�h: �:�;-�'�·.::'::-:--��; ,•, ;:f::�;;:i·.� .. ::;.·;�:(-�:-:��- . .,.:.;:;; e���;·, •. �':·.;".;-: ,· .:��}:�\t�::·-:··:::Q�� 
A�fíCUlO.DÉéÍ{liiO PRIMERO.- s�:¡jiodi#ca:el WÍTULO IV, "DEL ��IMl;N tAB'QRAL" por el "DEL . : :��:��%�;,?"r�é'eándose por can����;eh�i� ei .Artículo 41, por �¡,;�¡�� con��i:utivo del anteri'\\������n�i]en su 
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