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EJECUTIVO DEL ESTADO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado
Libre y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

3
Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme la siguiente:
LEY

NUMERO 181
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:

LEY
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden piblico e interés social y
de observancia general en todo el Estado de Sonora, en materia de igualdad sustantiva
y no discriminacion entre mujeres y hombres en los términos previstos en los articulos
1° y 4°, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en la Constitucién Politica del Estado de Sonora.

ARTICULO 2.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley todas las mujeres
que se encuentren en el territorio del Estado de Sonora, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables, sin importar origen étnico, edad, estado civil,
idioma, cultura, condicion social, discapacidad, religion o dogma y orientacion sexual,
quienes podran participar en los programas, servicios y acciones que se prevén en el
presente ordenamiento.

ARTICULO 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

.- Acciones Afirmativas: Las medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
complementario y de promocion encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad del trato;

11.- Agenda de Mujeres: El plan propositivo que sugiere acciones inmediatas y que

contiene los temas de las mujeres sobre los que es necesario generar politicas pablicas,
teniendo como marco de referencia los instrumentos internacionales;
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11L.- Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo del Instituto Sonorense de las Mujeres;
V.- Consejo Social: El Consejo Social del Instituto Sonorense de las Mujeres;

V.- Coordinadora Ejecutiva: La Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las
Mujeres;

VI.- Igualdad Sustantiva: El concepto referido al principio conforme al que mujeres y
hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes y
servicios de la sociedad, incluyendo oportunidades y recompensas, con la finalidad de
lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida: econdémico, social, cultural, familiar y politico;

VIL.- Género: El concepto que refiere a las caracteristicas, relaciones y
comportamientos sociales de las mujeres y hombres en la sociedad; su origen y su
evolucion, destacando la existencia real del género femenino y masculino, sin dominio
en uno sobre ¢l otro, sin jerarquias y sin desigualdades;

VIIL- Junta de Gobierno: El 6rgano de gobierno del Instituto Sonorense de las Mujeres;
y

IX.- Perspectiva de Género: El concepto que se refiere a la metodologia y mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la
exclusion de las mujeres que se pretende justificar con base en las diferencias
bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de igualdad
sustantiva.

ARTICULO 4.- El Instituto Sonorense de las Mujeres aplicaré, en la formulacion y
conduccion de las politicas pblicas en materia de igualdad sustantiva, los siguientes
principios y criterios:

L.- Transversalidad en las politicas publicas, con perspectiva de género en las distintas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a partir de la ejecucion
de los programas y acciones coordinadas en conjunto en el Estado y los municipios; y

[1.- Fortalecimiento de vinculo con los poderes Legislativo y Judicial tanto federal
como estatal, asi como con los municipios del estado.

CAPITULO I
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

ARTICULO 5.- Se crea el Instituto Sonorense de las Mujeres como un organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, sectorizado a la
Secretaria de Gobierno, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia
técnica y de gestion para el cumplimiento de su objeto.

El domicilio legal del Instituto Sonorense de las Mujeres ser4 la ciudad de Hermosillo,
Sonora, sin perjuicio de que pueda establecer oficinas en cualquier parte del Estado, las
que deberan preverse en el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mujeres.

ARTICULO 6.- El Instituto tendra por objeto establecer las politicas y acciones que
propicien y faciliten la plena incorporaciéon de las mujeres en la vida econémica,
politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y ambitos de
decisién competentes, y promoviendo ante las dependencias y entidades de las
administraciones publicas estatal y municipales los mecanismos necesarios para la
transversalizacidén en la politicas publicas con perspectiva de género y derechos
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humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas
0 conjuntas.

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto Sonorense de las
Mujeres tendra las siguientes atribuciones:

I.- Apoyar la formulacion de politicas publicas gubernamentales e impulsar las de la
sociedad, para alcanzar la equidad de género y la igualdad sustantiva;

I1.- Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion estatal del
desarrollo, programacion y presupuesto de egresos del estado;

IIL.- Proponer, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal para la
Igualdad de Género y, evaluar periddica y sistematicamente la ejecucion del mismo

IV.- Promover, difundir, vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en los tratados internacionales ratificados por México, en particular de los
derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres; en la Constituciéon
Politica del Estado de Sonora, y en los demas ordenamientos juridicos de la materia;

V.- Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la
Procuracion de Justicia y de la Seguridad Publica, para proponer medidas de
prevencion contra cualquier forma de discriminacion con forme al objeto de esta Ley;

VI.- Establecer vinculos de colaboracion con las instancias administrativas estatales y
municipales, para promover y apoyar, en su caso, las politicas, programas y acciones
en materia de igualdad sustantiva y no discriminacion;

VIL- Estimular y apoyar la participacidn activa de las organizaciones y actores sociales
que actian en la promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres, en el
establecimiento de la agenda de las mujeres y en la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas y acciones publicas orientadas a estimular el
avance de las mujeres;

VIIL- Fungir como enlace y representante permanente del o la representante del Poder
Ejecutivo del Estado en materia de derechos de las mujeres ante el Instituto Nacional
de las Mujeres, dependencias y entidades de las administraciones publicas federal,
estatal y municipales, asi como ante organizaciones sociales y privadas y organismos
nacionales e internacionales;

IX.- Servir como organismo de enlace y asesor, con organizaciones privadas y sociales,
estatales, nacionales e internacionales que apoyen proyectos dirigidos a las mujeres
para lograr la captacion y distribucion adecuada de recursos técnicos y financieros;

X.- Promover y gestionar aportaciones de recursos provenientes de instituciones
publicas, organizaciones privadas y sociales, organismos nacionales ¢ internacionales,
asi como de particulares interesados en apoyar el logro de la igualdad sustantiva;

XI.- Promover la cultura de la no violencia, de la no discriminacion y de la igualdad
sustantiva para el fortalecimiento de las personas, asi como prevenir, atender y ejecutar
acciones para erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas y
manifestaciones;

XII.- Promover e impulsar la cultura de la denuncia ante autoridades competentes por
la violacion de los derechos humanos de las mujeres;
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XIIIL.- Promover e incentivar estudios e investigaciones para instrumentar un sistema
de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad
en el Estado;

XIV .- Elaborar y mantener actualizado un diagnostico de la situacién de las mujeres en
el Estado que permita conocer sus necesidades y problematicas, utilizando sus
resultados para el disefio, implementacion y evaluacién de politicas, programas y
acciones dirigidos al cumplimiento del objeto de esta Ley;

XV .- Promover ante las autoridades competentes que sc garantice el acceso y se aliente
la permanencia de las mujeres en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo, favoreciendo a través del proceso ensefianza-aprendizaje la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres;

XVI.- Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento y la visibilidad
publica de las mujeres, asi como para la difusion de las actividades que las benefician;

XVIIL- Implementar y coordinar la ejecucion de programas de difusion e informacién
para las mujeres de caracter gratuito y alcance estatal que se desarrollen en materia de
derechos de las mujeres y de los procedimientos de imparticion de justicia; asi como
aquéllos que proporcionen orientacion sobre las politicas publicas, programas de
gobierno y de organismos no gubernamentales y privados para la igualdad sustantiva;

XVIIL- Establecer vinculos de colaboracion con el Congreso del Estado para impulsar
acciones legislativas que garanticen el acceso equitativo y no discriminatorio al
desarrollo y la tutela de los derechos humanos;

XIX.- Celebrar convenios de coordinacion con las dependencias y entidades de las
administraciones publicas federal, estatal y municipales, asi como convenios de
concertacién y colaboracion con organismos de los sectores social y privado,
nacionales o internacionales para €l cumplimiento de su objeto;

XX.- Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, y de los organismos de los
sectores social y privado, en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres, ;
cuando asi lo requieran; Nl

XXL- Apoyar con recursos, de conformidad con los programas federales para tal
efecto, el desarrollo de programas y proyectos de instituciones y organizaciones
sociales no gubernamentales e individuales que promuevan la igualdad sustantiva;

XXII.- Brindar asesoria a las mujeres para potenciar sus capacidades, que les permita
acceder y aprovechar los programas que las beneficien;

XXIIL- Promover el desarrollo de metodologias y estrategias para la capacitacion y ¢l
adiestramiento laboral dirigido a mujeres, asi como propiciar la profesionalizacion del
personal femenino dentro de la administracion publica;

XXIV.- Promover y fomentar acciones con perspectiva de género para la prevencion
de la violencia contra las mujeres, priorizando a las mujeres en situacién de
vulnerabilidad por pobreza, marginacién y exclusidn, especialmente aquéllas que se
encuentran en el medio rural e indigena y con ello contribuir a la prevencion de la
violencia;

XXV .- Promover ante las autoridades municipales competentes, la instauracién de una

instancia que atienda la problematica de igualdad de género en sus municipios quién
fungira como enlace institucional en esta materia;
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XXVL.- Brindar asesoria y apoyo a los municipios del Estado en la elaboracién de sus
programas de trabajo de las instancias municipales de las mujeres; y

XXVII.- Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que
sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO HI
DEL PATRIMONIO Y DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

ARTICULO 8.- El patrimonio del Instituto Sonorense de las Mujeres se constituira
por:

L.- Las aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que los gobiernos
federal, estatal y municipal le otorguen o destinen;

II.- El subsidio que anualmente le sefiale el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado, que debera no ser menor al autorizado en el afio inmediato anterior;

IIL.- Las aportaciones, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de las
personas de los sectores social y privado;

IV.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que les
generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realice; y

V.- En general, con los ingresos que obtenga por cualquier otro titulo legal.

El Instituto gozard respecto de su patrimonio de las franquicias y prerrogativas
concebidas a los fondos y bienes del Estado. Dichos bienes, asi como los actos y
contratos que celebre el Instituto Sonorense de las Mujeres quedaran exentos de toda

clase de impuestos y derechos estatales, en los términos que establezcan los
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES

ARTICULO 9.- El Instituto Sonorense de las Mujeres contara con los siguientes
organos de gobierno y administracion:

1.- La Junta de Gobierno; y
II.- La Coordinadora Ejecutiva.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno sera la méxima autoridad del Instituto
Sonorense de las Mujeres, y se integrara por:

I.- La o el titular del Poder Ejecutivo del Estado, que tendra el cargo de Presidente(a),
quien la presidira;

I1.- Veintinueve Vocales que tendran derecho a voz y voto y que seran:

a).- Las y los titulares de las siguientes dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Estatal:

1.- Secretaria de Gobierno;

2.- Secretaria de Hacienda;
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3.- Secretaria de Educacién y Cultura;

4.- Secretaria de Salud Publica;

5.- Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano;

6.- Secretaria de Economia;

7.- Sccretarfa de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura;
8.- Secretaria de Desarrollo Social;

9.- Secretaria del Trabajo,

10.- Secretaria de Seguridad Publica;

11.- Fiscalia General de Justicia;

12.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora;

13.- Instituto Sonorense de la Juventud;

14.- Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas;
15.- Coordinacioén Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres.

b).- Siete integrantes del Consejo Consultivo y siete del Consejo Social.

Las mujeres integrantes referidas en el inciso b), de este articulo, deberan ser
ciudadanas sonorenses en pleno ejercicio de sus derechos, representativas de la
diversidad y pluralidad de la poblacién femenina del estado y que fundamentalmente
se hayan destacado por su conocimiento y experiencia en la problematica de las mujeres
y en la defensa de sus derechos humanos. Su permanencia en la junta se hard en los
términos a que se refieren los articulos 23 y 25 de esta Ley.

Podran asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno como invitados(as) permanentes,
quienes tendran derecho a voz pero sin voto, la Titular de la Comisidn para la Igualdad
de Género del Congreso del Estado y un o una representante del Supremo Tribunal de

Justicia del Estado.

Asimismo, quien preside la Junta de Gobierno podra invitar a las sesiones
tepresentantes de otras dependencias y entidades federales, estatales o municipales, asi
como a representantcs de organizaciones privadas y sociales y a expertos(as) de la
problematica de las mujeres que estime pertinentes para el logro de los fines del
Instituto Sonorense de las Mujeres. Los invitados(as) a las sesiones de la Junta de
Gobierno participaran en éstas con voz, pero sin voto.

La Junta de Gobierno contard con una Secretaria Técnica que serd la titular de la
Direccion de Programas Sociales del Instituto Sonorense de las Muyjeres.

ARTICULO 11.- Las personas integrantes de la Junta de Gobierno deberan designar
por escrito a quienes vayan a ser sus suplentes. Quienes sean designados(as) como
suplentes de las y los representantes de las dependencias y entidades deberan ser del
nivel inmediato inferior al que ocupen las y los Vocales titulares.

Los cargos de integrantes de la Junta de Gobierno seran de caracter honorifico, por lo
que no percibirdn retribucién, emolumento o compensacion alguna por las funciones
que desempefien en dicha Junta.
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ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno tendra, ademés de las atribuciones que
establece el articulo 40 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
las siguientes:

I.- Establecer, en congruencia con las politicas del Instituto Sonorense de las Mujeres,
los programas generales correspondientes, asi como definir las prioridades relativas a
finanzas y administracidn;

I1.- Aprobar los programas y los presupuestos del Instituto Sonorense de las Mujeres,
asi como sus modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en la Ley de Planeacion del
Estado de Sonora, la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal, la Ley de
Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora, y demas disposiciones juridicas
aplicables, asi como, en su caso, a las asignaciones de gasto y financiamiento
autorizados;

[I1.- Aprobar anualmente, previo informe del Comisario(a) Pblico(a) y dictamen de la
o del auditor(a) externo(a), los estados financieros del Instituto Sonorense de las
Mujeres;

IV.- Aprobar y expedir el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mujeres
y sus modificaciones, asi como la organizacion general del Instituto Sonorense de las
Mujeres y los Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios al Publico
del Instituto;

V.- Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda la Coordinadora Ejecutiva
con intervencion que corresponda al Comisario(a) Ptblico(a);

VI.- Expedir la convocatoria para la integracion y renovacion del Consejo Consultivo =
y del Consejo Social, asi mismo, expedir la convocatoria para la designacién de la O m—
Coordinadora Ejecutiva, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el 8 =

Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Muyjeres;

VIL- Aprobar la aceptacion de las donaciones, legados y demas liberalidades que se
otorguen a favor del Instituto Sonorense de las Mujeres;

VIIIL.- Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto Sonorense de las S
Mujeres en la celebracién de acuerdos, convenios y contratos para la ejecucién de <[ e
acciones relacionadas con su objeto;

IX.- Otorgar poderes generales para actos de administracion y de dominio, asi como
para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y especiales que requieran
poder o cldusula especial conforme a la ley, asi como revocarlos y sustituirlos;

X.- Solicitar a la o al titular del Poder Ejecutivo del Estado la ratificacién o remocién
de la persona titular de la Coordinacién Ejecutiva; y

XI.- Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.

Las atribuciones anteriores son indelegables.

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno funcionaré validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, en la primera convocatoria, y con ¢l treinta y tres por
ciento en la segunda convocatoria, siempre que entre las personas asistentes se
encuentre quien tenga a cargo la presidencia de la Junta. Las decisiones de la Junta se
tomaran por mayoria de votos de las y los vocales presentes y, en caso de empate, quien
presida la Junta tendra voto de calidad.
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ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno sesionar4 en forma ordinaria cuando menos
cuatro veces al afio y en forma extraordinaria cuando sea necesario. Sus sesiones serdn
publicas, salvo que decida lo contrario la mayoria simple de sus integrantes.

Para efectos de este articulo se entendera por mayoria simple de la Junta de Gobierno
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 15.- Las convocatorias a las sesiones de la Junta de Gobierno seran
notificadas en forma escrita a cada uno(a) de sus integrantes por la Secretaria Técnica
con una antelacion de cuando menos cinco dias habiles, tratandose de sesiones
ordinarias y, de cuarenta y ocho horas, tratandose de las extraordinarias, sefialandose
el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la sesion.

Junto a la convocatoria respectiva deberd presentarse en forma anexa el orden del dia
que contenga los asuntos a tratar, asi como la documentacién necesaria para el anélisis
de cada uno de los puntos sefialados en dicho orden del dia y la demas informacion que
sea pertinente.

ARTICULO 16.- La Junta de Gobierno funcionara en los términos dispuestos en el
Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mujeres y en lo que éste no prevea,
cn lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y por el
Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades
de la Administracién Publica Paraestatal.

ARTICULO 17.- La o el Presidente(a) de la Junta de Gobierno tendr4 las siguientes
atribuciones:

.- Convocar a sesiones ordinarias y, en su caso, a sesiones extraordinarias, por
conducto de la Secretaria Técnica;

[1.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;

IT1.- Otorgar voto de calidad en los casos de empate en las votaciones de la Junta de
Gobiemno;

V.- Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas; y

V.- Las demas que le confieran esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto Sonorense SN
de las Mujeres y otras disposiciones juridicas aplicables.

] CAPITULO V
DE LA COORDINACION EJECUTIVA DEL INSTITUTO SONORENSE DE
LAS MUJERES

ARTICULO 18.- Al frente del Instituto Sonorense de las Mujeres habrd una
Coordinadora Ejecutiva que sera nombrada por la o el titular del Poder Ejecutivo del
Estado de la terna que envie la Junta de Gobierno, en los términos establecidos en esta
Ley y el Reglamento Interior del Insituto Sonorense de las Mujeres.

En el supuesto de que la o el titular del Poder Ejecutivo del Estado rechace la terna, se
encargara del despacho de la Coordinacion Ejecutiva, la persona titular de la Direccion
de Programas Sociales hasta en tanto se haga la designacién de la Coordinadora
Ejecutiva, debiéndose expedir una nueva convocatoria por la Junta de Gobierno.

La Coordinadora Ejecutiva podra ser removida por la o el titular del Poder Ejecutivo
del Estado.

ARTICULO 19.- Para ser Coordinadora Ejecutiva se requiere:
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L.- Ser ciudadana sonorense en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

I1.- No haber sido inhabilitada por la Secretaria de la Contraloria General o por otra
autoridad competente para ello;

HI- No haber sido sentenciada por delito intencional que merezca pena corporal;

V.- Haber destacado por su labor a nivel municipal, estatal o nacional, a favor de la
equidad de género o en actividades relacionadas con la promocién de la igualdad
sustantiva;

V.- Haber desempefiado cargos de nivel decisorio, cuyo desempefio requiere
conocimiento y experiencia en materia administrativa; y

VI.- No encontrarse en ninguno de los impedimentos establecidos por los diversos
ordenamientos juridicos aplicables a quienes ejerzan la funcion pablica.

ARTICULO 20.- La Coordinadora Ejecutiva, ademas de las atribuciones que establece
el articulo 42 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, tendra las
siguientes:

L- Representar legalmente al Instituto como apoderada legal para actos de
administracién y para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y las que
requieran cldusula especial conforme a la ley; formular querellas y otorgar perdén;
cjercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive la del juicio de amparo;
comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones; otorgar poderes generales
y especiales con las facultades que le compete, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausulas especiales; asi como revocarlos;

IL.- Otorgar, endosar y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito
hasta por la cantidad y en las condiciones que autorice la Junta de Gobierno, siempre y
cuando los titulos y las operaciones se deriven de actos propios y objeto del Instituto
Sonorense de las Mujeres;

I11.- Celebrar toda clase de contratos y convenios con los sectores publicos, social y -
privado e instituciones educativas para la ejecucion de acciones relacionadas con el O '@
objeto del Instituto Sonorense de las Mujeres;

IV.- Formular el programa institucional y sus respectivos subprogramas y proyectos de
actividades, asi como los presupuestos del Instituto Sonorense de las Mujeres, y
presentarlos para su aprobacién ante la Junta de Gobierno;

V.- Ejercer el presupuesto del Instituto Sonorense de las Mujeres, con sujecion a las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

VI.- Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y metas
propuestas;

VIIL.- Presentar el informe del desempetio de las actividades del Instituto Sonorense de
las Mujeres, incluido el gjercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes, asi como dar a conocer a la sociedad sonorense dicho
informe mediante su publicacion en el Portal de Transparencia del Gobierno del
Estado;

VIIL.- Establecer los mecanismos de evaluaciéon que destaquen en la eficiencia y

eficacia con que se desempefia el Instituto Sonorense de las Mujeres y presentar a la
Junta de Gobierno el resultado de evaluacion de gestion;
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IX.- Celebrar convenios con los sectores publico, social y privado para la ejecucion de
las acciones relacionadas con el objeto del Instituto Sonorense de las Mujeres, previa
aprobacion de la Junta de Gobierno;

X.- Coordinar la formulacién del Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las
Mujeres y presentarlo a la Junta de Gobierno para su aprobacion, asi como aprobar los
manuales de Organizacidn, de Procedimientos y, en su caso, de Servicios al Publico
del Instituto Sonorense de las Mujeres;

XI.- Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del Instituto
Sonorense de las Mujeres, y dictar los acuerdos tendientes a dicho fin;

XI1.- Nombrar y remover libremente al personal de confianza asi como nombrar y, en
su caso, remover al personal de base del Instituto Sonorense de las Mujeres;

XIIIL- Consultar y mantener una estrecha vinculacion con el Consejo Consultivoy con
el Consejo Social, otorgandoles los apoyos necesarios para el desempefio de sus
funciones;

XIV.- Apoyar el desarrollo de las actividades del Organo de Control y Desarrollo
Administrativo y otorgarle el apoyo necesario para el desempefio de sus funciones;

XV.- Administrar el patrimonio del Instituto Sonorense de las Mujeres de conformidad
con las directrices que fije la Junta de Gobierno, y cuidar de su adecuado manejo;

XVI.- Dar seguimiento al Anexo de erogaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres, que se deriva del presupuesto de egresos del estado para el ejercicio fiscal
correspondiente, en el que se desglose de manera transversal el gasto por ramo
administrativo y programa presupuestario, y a la aplicacién de los recursos en los
programas en los que se identifique la perspectiva de género, asi como evaluar sus
resultados e impacto;

XVIL- Certificar los documentos que obren en ¢l archivo de la Institucién: cuando
deban ser exhibidos en procedimientos judiciales, contenciosos o administrativos y en
general para cualquier proceso o procedimiento administrativo; cuando lo requiera
quien demuestre interés juridico en el asunto de que se trate, previo pago de derechos
y cuando le sea requerido, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora y sea procedente; y

XVIIIL- Las demas que le otorguen las disposiciones juridicas aplicables, y las que le
confiera la Junta de Gobierno, en ¢l &mbito de su competencia.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DEL CONSEJO SOCIAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

ARTICULO 21.- El Instituto Sonorense de las Mujeres contara con el Consejo
Consultivo y con el Consejo Social como drganos auxiliares para el desempefio de sus
funciones, integrados por representantes de la sociedad civil y academia.

Los cargos en los Consejos a que se refiere este articulo son de caracter honorifico, por
lo que sus integrantes no recibiran retribucion, emolumento o compensacién alguna por
su desempefio.

ARTICULO 22.- El Consejo Consultivo serd un érgano asesor y promotor de las
acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres en los términos dispuestos por
esta ley; estara integrado por no menos de diez ni mas de veinte mujeres designadas y
propuestas a la Junta de Gobierno del Instituto Sonorense de las Mujeres, por las
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organizaciones representativas de los diferentes sectores de la sociedad, de
organizaciones publicas y privadas y de asociaciones civiles dedicadas a la defensa de
los derechos de las mujeres, asi como por instituciones académicas constituidas en el
Estado.

La Junta de Gobierno determinara en el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de
las Mujeres la estructura, organizacion y funciones del Consejo Consultivo, que sera
dirigido por una Consejera Presidenta. Funcionara en comisiones que se determinaran
en el Reglamento Interior.

ARTICULO 23.- Las integrantes del Consejo Consultivo duraran en su cargo tres afios
como consejeras, pudiendo permanecer en éste por un periodo més. Al término de su
encargo, €l Consejo Consultivo presentard un informe a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 24.- El Consejo Social serd un 6rgano de analisis, evaluacion y
seguimiento de las politicas publicas, programas, proyectos y acciones que S,
emprendan en beneficio de las mujeres en el marco de esta ley; se integrara por
menos dc diez ni mas de veinte mujeres de los sectores publico, privado y social, q

se hayan distinguido por sus tareas a favor del impulso a los derechos humanos de las
mujeres y la igualdad de género.

La Junta de Gobierno determinara en el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de
las Mujeres la estructura, organizacién y funciones del Consejo Social, que serd
dirigido por una Consejera Presidenta. Funcionard en comisiones, debiendo contar por
lo menos con la comisién de evaluacién y seguimiento con perspectiva de género en
los programas del Instituto Sonorense de las Mujeres.

ARTICULO 25.- Las integrantes del Consejo Social durardn en su cargo tres afios
como consgjeras, pudiendo permanecer en éste por un periodo mas. Al término de su
encargo, el Consejo Social presentara un informe a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 26.- El Consejo Consultivo tendré las siguientes funciones:

L.- Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto Sonorense de las Mujeres
en lo referente al Programa Estatal para la Igualdad de Género, asi como en los demas
asuntos sobre las mujeres y la equidad de género, que sean sometidas a su
consideracion;

11.- Impulsar y favorecer la participacion de los sectores social y privado interesados
en las acciones relacionadas con el objeto de esta ley;

IIL.- Promover vinculos de coordinacion con las personas responsables de las
iniciativas a favor de la equidad de género e igualdad sustantiva en las instancias de
gobiemno, asi como con los sectores y organizaciones de la sociedad en general;

IV.- Apoyar el fortalecimiento de las mujeres, organizaciones de mujeres y de las
organizaciones que trabajen a favor de las mujeres; y

V.- Las demas que determine el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las
Mujeres y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 27.- El Consejo Social tendr las siguientes funciones:

L.- Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas piiblicas, programas, proyectos y
acciones que se emprendan sobre las mujeres en el marco de esta ley;

IL.- Vigilar el cumplimiento de los compromisos y convenios de coordinacién y
colaboracién relacionados con ¢l objeto del instituto;
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II1.- Elaborar y presentar a la titular de la Coordinacion Ejecutiva los informes de
evaluacion de impacto de las politicas y programas en la materia objeto de esta ley;

IV.- Proponer medidas para modificar las politicas, estrategias, programas, proyectos
y acciones derivadas de esta ley;

V.- Proponer mecanismos que propicien el fortalecimiento y actualizacion de los
sistemas de informacion desagregada por género de los distintos sectores de la
sociedad; y

VI.- Las demas que determine el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las
Mujeres y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VII
DE LA COLABORACION DE LOS PODERES DEL ESTADO

ARTICULO 28.- El Instituto Sonorense de las Mujeres podra solicitar, a las y los
titulares de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal y
Municipal, a los érganos de imparticion de justicia en el Estado y al Congreso del
Estado la informacion pertinente en materia de equidad de género y de las mujeres, asi
como su colaboracion en el ambito de su respectiva competencia, en la elaboracién,
ejecucion y seguimiento del Programa Estatal para la Igualdad de Género.

Las autoridades y servidores publicos estatales y municipales proporcionaran a la
titular de la Coordinacién Ejecutiva la informacion y los datos que le solicite en los
términos de los acuerdos que al efecto se celebren.

Las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado, los 6rganos de
imparticion de Justicia Estatal, asi como el Congreso del Estado, en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones, incorporaran el enfoque de género en sus politicas, programas
y acciones institucionales.

CAPITULO VIII
DE LOS PROGRAMA ESTATALES

ARTICULO 29.- El Instituto Sonorense de las Mujeres sometera a la consideracion
de laodel titular del Poder Ejecutivo, ¢l Programa Estatal para la Igualdad de Género
y llevara a cabo el seguimiento, evaluacién y monitoreo de las Politicas Estatales y
Municipales en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el
Estado de Sonora.

La Sccretaria de Gobierno presidira el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y coordinara el Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y el
Instituto fungira como Secretaria Ejecutiva del Sistema y tendra las atribuciones que
sefiala la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres del Estado de Sonora.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES
CON MUNICIPIOS DEL ESTADO

ARTICULO 30.- Para diseiiar, ejecutar y evaluar estrategias, politicas y acciones en
las materias objeto de esta ley con los municipios de la entidad, el Instituto Sonorense
de las Mujeres podra:
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I.- Asesorar y apoyar a los municipios que lo soliciten, en la formulacién de sus
programas para las mujeres;

[I.- Promover la creacion del subcomité especial para la igualdad de género en el seno
del Comité de Planeacion de Desarrollo Municipal;

I11.- Promover, en coordinaciéon con las autoridades municipales, la actualizacién y
capacitacion de los servidores(as) publicos(as) a efecto de que incluyan la perspectiva
de género en sus acciones.

ARTICULO 31.- El Instituto Sonorense de las Mujeres promovera que los
Ayuntamientos establczcan en cada Municipio una Instancia Municipal de las Mujeres,
que estard a cargo de una mujer, la que debera reunir los requisitos establecidos en el
articulo 19 de la presente Ley y serd designada y removida libremente por el o la
Presidente(a) Municipal, y fungird como enlace entre el Municipio y el referido
Instituto.

CAPITULO X
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONALES

ARTICULO 32.- El Instituto Sonorense de las Mujeres podra contar dentro de su
estructura con unidades administrativas regionales, las cuales ejerceran las funciones
operativas en representacion de la Coordinacion Ejecutiva en la circunscripcion que se
les asigne.

CAPITULO XI
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 33.- Las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadoras y
trabajadores se regiran por el apartado A) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Se consideran trabajadores de confianza: la Coordinadora Ejecutiva, los directores
generales, directores de area, subdirectores, jefes de departamento, administradores,
coordinadores y demas personal que efectiie labores de inspeccién y vigilancia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrard en vigor un dia después de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Los recursos humanos, materiales y financieros del
Instituto Sonorense de la Mujer pasaran a formar parte del nuevo organismo publico
descentralizado que se crea por virtud de esta Ley, denominado Instituto Sonorense de
las Mujeres.

ARTICULO TERCERO.- El personal que conforma 1a plantilla laboral del Instituto
Sonorense de la Mujer pasara a formar parte de la estructura del Instituto Sonorense de
las Mujeres que se crea por virtud del presente ordenamiento, respetandose sus
derechos laborales conforme a la legislacién aplicable.

La actual Directora General, al entrar en vigor la presente ley asumir el cargo y las
atribuciones de la Coordinacién Ejecutiva, y permanecera en el mismo hasta el término
del periodo de la actual administracion publica estatal.
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La designacion de la siguiente titular de la Coordinacién Ejecutiva, se hard de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de esta Ley.

ARTICULO CUARTO.- La Junta de Gobierno al entrar en vigor la presente Ley, se
instalara y asumira las atribuciones a que se refiere el articulo 12 de la misma, y
expedird el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mujeres, dentro de los
treinta dias siguientes a la entrada en vigor de este ordenamiento.

Una vez que quede integrada la Junta de Gobierno en los términos del articulo 10 de
esta Ley, publicard la Convocatoria para elegir al resto de las integrantes del Consgjo
Consultivo y del Consejo Social.

ARTICULO QUINTO.- La Coordinadora Ejecutiva debera publicar de inmediato la
convocatoria abierta para la designacién de siete consejeras del Consejo Consultivo y
siete del Consejo Social, estableciendo el perfil y caracteristicas que deberan tener las
aspirantes, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en el articulo 10, fraccién I,
inciso b). Una vez cerrado el plazo de la convocatoria, procederd a revisar los
expedientes de las aspirantes a ambos consgjos, debiendo verificar que cumplan con
los requisitos y caracteristicas de la convocatoria. Hecho lo anterior, turmnard al
Congreso del Estado los expedientes que cumplan con los requisitos de la convocatoria
y de la normatividad aplicable.

En un plazo de veinte dias habiles a partir de la vigencia de este ordenamiento, por
unica vez, la Comision para la Igualdad de Género del H. Congreso del Estado, por
consenso, y de conformidad con el articulo 10, fraccién II, inciso b) de esta Ley,
designard, a siete integrantes para formar el Consejo Social y a otras siete para el
Consejo Consultivo, sometiendo las designaciones para su aprobacion al Pleno del H.
Congreso del Estado.

El Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mujeres, preveré la forma de
nombramiento de las integrantes del Consejo Consultivo y del Consejo Social.

ARTICULO SEXTO.- Todos los acuerdos, convenios, contratos y demas actos
juridicos en los que haya participado y celebrado el Instituto Sonorense de la Mujer,
continuaran vigentes hasta el cuamplimiento del objeto de los mismos.

ARTICULO SEPTIMO.- Para todos los efectos legales, las atribuciones y facultades
conferidas al Instituto Sonorense de la Mujer, en las diversas leyes y decretos, se
entenderan referidos al Instituto Sonorense de las Mujeres.

Comuniquese al Titular del Poder Ejecutivo para su sanci6n y publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 04 de abril de 2017. C. MOISES GOMEZ REYNA,
DIPUTADO PRESIDENTE.- RUBRICA. C. FERMIN TRUJILLO FUENTES, DIPUTADO
SECRETARIO.- RUBRICA.- C. JOSE ANGEL ROCHIN LOPEZ, DIPUTADO SECRETARIO.-
RUBRICA.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
seis dias del mes de abril del afio dos mil diecisiete.- SUFRAGIO EFECTIVO, NO
REELECCION. GOBERNADORA DEL ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH
ARELLANO.- RUBRICA.- SECRETARIO DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA
CORELLA.- RUBRICA.
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