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El C. Lic. Hipdlito Sedano Ruiz, Secretario del H. Ayuntamiento de Nogales,
Sonora, México:

CERTIFICA:

---En Acta No. 9 correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 18
(Dieciocho) de Diciembre del afio dos mil veinticuatro, el Honorable Ayuntamiento
Municipal tuvo a bien tomar el siguiente:

“Acuerdo Niumero Ocho.- Se aprueba por mayoria de veintiun votos a favor y dos
en contra (23 Integrantes), el Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales,
Sonora, para el Ejercicio Fiscal del afio 2025, en los precisos términos del dictamen
emitido por la Comision de Hacienda, Cuenta Publica y Patrimonio.

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal

con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar

de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas

en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el
Articulo 136, Fraccion XXII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora y los Articulos 61, Fraccién |V, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica, Ley de-Deuda .

Publica para el Estado de Sonora y demas legislacion aplicable a la materia,~ A O \
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En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como unico eje articulador el
Plan Municipal de Desarrollo 2025 — 2027, tomando en cuenta los compromisos, los
objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Nogales, Sonora en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos corresponde a
la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Nogales, Sonora, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adecuaciones presupuestarias: las modificaciones a las estructuras funcional
programatica, administrativa, y econdémica, a los calendarios de presupuesto y las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo
correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de
los programas a cargo de los ejecutores de gasto. Las adecuaciones a sus
presupuestos no requeriran la autorizacion del Ayuntamiento, siempre y cuando no
rebasen el techo global de su flujo de efectivo aprobado en el Presupuesto de Egresos.

Asignaciones Presupuestales: la ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria Municipal.

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y
no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta
disposicion se establece sin excluir formas de participacion directa de los ciudadanos
en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la

asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis- delas

estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su |nte/graC|on y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos/universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar ¢on premsipn
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de sQ

probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. \\ \




Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica,
con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal
y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
seglin los propdsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la
deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los
programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Ingresos excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos o en su caso respecto de los ingresos
propios de las entidades de control indirecto.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el organo ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal vy
administrativa. .

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durant7 el ejercicio-
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios preyistos en lo
programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal. |

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y \
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.



Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interes
general sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes pulblicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios;, apoyar el consumo, la distribucion vy
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnologica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria
Municipal de Nogales, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 176, 177 y
178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrarad con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de

honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés publico y social,

con base en lo siguiente: e
,"/
I.  No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a/su ingres
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, F,{i"egidores y
Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. ‘\



Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

lIl. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el Ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y
en el plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
egresos autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

VII. En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones
no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

VIll. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas
que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefialados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o
mantenerse en la caja.

XIl. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez
gue haya sido aprobado.

Articulo 5°.- La informacion que en términos del presente documento debera remitirse
al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio flscél 2025 ?I
Ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo de este al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado para efectos de segL} miento y\
revision de la cuenta publica.

\\\ A



2. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en la
clasificacion homologada a las disposiciones del Consejo Nacional
de Armonizacién Contable.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Nogales, Sonora garantizard que toda la
informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberan ser difundidos en los
medios electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora. )
CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, que regira
durante el ejercicio fiscal de 2025, asciende a la cantidad de 1,429 millones 886 mil 640
pesos 60 centavos, que comprende los recursos destinados a las dependencias,
comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el Ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de estas.

Articulo 9.- Durante el ejercicio de 2025 se podran afectar las cuentas de
resultados de ejercicios anteriores, derivados del pago de deudas y cuentas de
balance registradas al 31 de diciembre de 2024 y de las cancelaciones de cuentas
que por su antigiiedad afecten a la estructura del balance, asi mismo, también se
podra afectar como resultado de la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulo 10.- Las entidades paramunicipales que reciban apoyo del Ayuntamiento para
el sostenimiento o desarrollo de sus actividades, estaran obligadas a presentar informes
mensuales al Ayuntamiento, quién a través del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, ejercera la supervision necesaria para asegurar la correcta utilizacion
de los fondos, de conformidad con la programacion y presupuestacion aprobada.

El incumplimiento en la rendicion del informe arriba mencionado motivara en su caso, la
inmediata suspension de las subsecuentes ministraciones de recursos, que por el mismo
concepto se hubiere autorizado, asi como el reintegro de lo que se haya suministrado.

Articulo 11.- La tarifa de viaticos se regulara conforme a la presente normatividad-para o
el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, deJ.ijer'cicio

Fiscal 2025. / g \
: .

f
f

A). - Las tarifas de viaticos y gastos de camino estaran vigentes del 1° de En%:ro‘ al 31 I
diciembre de 2025, y seran aplicadas para comisiones oficiales al interior del Estado, de
) ) \ Y /
tal forma que las dependencias y entidades que conforman el Ayuntamiento del\ /
Municipio habran de sujetarse a las tarifas de referencia que en lo sucesivo deberan de \\

‘_/’



considerar para el tramite y pago de las correspondientes partidas de gasto que les
fueron aprobadas en sus presupuestos.

b). - Se conceptiia como Viaticos las asignaciones destinadas a cubrir los gastos de
alimentacion y hospedaje de los funcionarios y empleados de la Administracion Publica
cuando en el desempefio de sus funciones requieran trasladarse fuera de su residencia
oficial, por un periodo mayor a 24 horas, y que en consecuencia les obligue a pernoctar
fuera de la misma implicando en uso de los servicios de alimentacion y hospedaje,
derivados del desemperfio de la comision asignada.

c).- En este sentido, los viaticos se distinguen de los Gastos de Camino por el hecho de
que éstos Ultimos se autorizan para atender comisiones que puedan solventarse en un
lapso menor a 24 horas, lo que supone que no se utilizan los servicios de hospedaje
asociados a una comisioén por un periodo mayor al mencionado; sin embargo puede
presentarse una combinacion de ambos, bajo circunstancias especificas que como tales
deben evaluarse al determinar la autorizacion de viaticos y gastos de camino, los que
tendran como base la estructura tarifaria que se describe en los siguientes apartados:

Para los efectos de la aplicacion de viaticos, se debera regir de acuerdo con la tabla
siguiente:

TABULADOR DE VIATICOS
TARIFAS ESTABLECIDAS POR DIA
ViaTicos GASTOS DE
PUESTO EN EL ESTADO EsTADo | AL EXTRANJERO
(PESOS) (PESOS) (DOLARES) (PESOS)

PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO

SONICIEAL V¥ REGTIORES 1,967.82 2,460.07 307.57 1,849.08

SECRETARIO, TESORERO, TITULAR DEL

ORGANO DE CONTROL, Y DIRECTORES 1,967.82 2,460.07 307.57 1,849.08

GENERALES

DIRECTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1,660.17 2,152.41 221.21 1,292.06

COORDINADORES DE AREA 1,353.59 1,906.29 17068 |  1,292.06

JEFES DE DEPARTAMENTO 1,045.94 1,476.66 159.68 1,107.47

PERSONAL ADMINISTRATIVO 861.35 1,169.00 122.94 922.88
d). El hecho de que se establezca una tarifa no significa que invariablemente siempre
deban autorizarse viaticos conforme dichos montos. De tal forma que, el resp,o‘hsable NN\
de definir el monto, en ocasiones tendra que definirlo de acuerdo/con  las \
circunstancias especificas de la comision, cuando el monto a considerar resulte menor <A\

o mayor al limite autorizado. \

e). Las dependencias solo podran autorizar viaticos al personal po\los dias
estrictamente necesarios para que se lleve a cabo el desempefio de la ‘comision /4
referida. A tal efecto los funcionarios facultados para comisionar oficialmente al



personal deberan extender el correspondiente oficio de comision en el que se
especifiquen claramente, por lo menos los siguientes aspectos:

- Lugar a donde es comisionado el personal,
- Ntimero de dias que comprende la comision, y
- El objetivo o propoésito que debera alcanzarse con la comision autorizada.

f). Los viaticos al personal comisionado seran autorizados por Directores Generales
de la dependencia. La unidad administrativa correspondiente sera la encargada de
realizar los tramites para su oportuna ministracion.

g). Se proporcionaran viaticos al personal en activo que por razones del servicio sea
trasladado temporalmente a un lugar distinto al de su adscripcion o residencia oficial
por un plazo mayor de 24 horas.

h). Los recursos otorgados al personal por concepto de la partida de viaticos para
cubrir comisiones en funcion de lo que establecen estos lineamientos, no son sujetos
a comprobacion, sin embargo, los servidores publicos deberan anexar al informe de
actividades documento que compruebe que el personal realizd6 la comision
encomendada, como puede ser: copia de la agenda conforme a la cual fue cubierto el
programa de actividades asociadas al evento al que se asistio, copia de portada de
documentos que se hayan entregado en el evento, entre otros.

i). Las dependencias no podran autorizar viaticos al personal que disfrute de su
periodo vacacional o de cualquier licencia.

j). Los funcionarios y empleados de base deberan presentar un informe de labores
que dé cuenta de los resultados de las gestiones asociadas a la comision
encomendada, para lo cual disponen de un lapso no mayor a cinco dias naturales.

Los informes citados deberan ser rendidos ante el superior jerarquico que autoriza la
comision, para lo cual habra de autorizarse por parte de éste el formato que resulte
mas apropiado para registrar en él los aspectos sustantivos que deba de contener.

Dicho informe, debera de adjuntarse a las copias del oficio de comision, del recibo de
viaticos y demas documentacion derivada que integrara el expediente que debera
salvaguardarse para efectos de auditoria.

k). Las dependencias no podran otorgar en ninguna circunstancia, viaticos como
complemento de la remuneracién de los trabajadores.

). Al personal de Ayudantia asignados al Presidente Municipal u otros funcionarios,

que acomparfien en giras de trabajo y demas eventos equiparables, sin importar su

<_

nivel salarial, se les cubriran viaticos iguales a los montos autorizados para los puestos
de hasta el nivel de Jefes de Departamento en la tarifa autorizada ep estos
lineamientos, ello en funcion de los aspectos de seguridad que le son encomendados
"a este personal. /

El monto de los viaticos que se tramiten con base en los montos autorizL\‘dos en la
tarifa de viaticos al extranjero, debera actualizarse al tipo de cambio que rekaejqne el
peso con la moneda extranjera que se utilizard al momento de requerir los recursos.



Articulo 12°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Municipio de Nogales, Sonora

Caodigo
e 2 PRESUPUESTO
o Clasificacion por Tipo de Gasto APROBADO
Clave
1 GASTO CORRIENTE 988,375,839.00

GASTO DE CAPITAL

321,764,297.95

PASIVOS

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE

80,746,503.65

PENSIONES Y JUBILACIONES

39,000,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

1,429,886,640.60

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la

clasificacion economica  se  distribuye de la siguiente manera:
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION ECONOMICA
Municipio de Nogales, Sonora
C%?;%Z 9 Clasificacion Econémica Pi%%%PBLJ fDS(-)rO
2 GASTOS
2.1 GASTO CORRIENTE 1,027,375,839.00
2.1.1.1 | Remuneraciones 514,341,016.10
2.1.1.2 |Compra de bienes y servicios 296,959,634.36
215 I;?:;Z\;]et;esnggsrsé:jcignaciones y donativos 216,075.188.53
2.2 GASTOS DE CAPITAL 321,764,297.95
2.21 Construccion en Proceso 253,933,568.68
2.2.2 |Activos Fijos 67,830,729.27
TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE 1,349,140,136.95
3 FINANCIAMIENTO s .
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 80,746,503{,‘6"5 \ \
3.2.2 Disminucién de Pasivo 80,746,50;[31.65 \
TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 79,938,82!9.97 )
TOTAL PRESUPUESTO 1,429,886,646:'?0, /




Articulo 14°.- E| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base a la
clasificacién por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida
genérica), se distribuye de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

Municipio de Nogales, Sonora

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (Partida Genérica)

Codigo o
Clave
1000
1100
111
113
1200
121
1300
131

132

133
134
1400
141
144
1500
151
152
159
1600

161
2000
2100

211
212

214

216
218
2200
221
222
223

2300
233

2400
241

Catalogo por Objeto del Gasto (Partida Genérica)

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
DIETAS

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN DE

ANO

HORAS EXTRAS

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES PARA SEGUROS

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
INDEMNIZACIONES AL PERSONAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PREVISIONES

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA'Y DE
SEGURIDAD

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE
LA

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES -~ -\ ©

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMEN'I/'ACICN
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PR?DQC\IC‘I(’)N Y
COMERCIALIZACION

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPR SOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRU CION Y DE
REPARACION

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

>

Presupuesto
Aprobado

514,341,016.10
299,757,423.20
8,711,161.25
291,046,261.96
1,054,170.00
1,054,170.00
63,135,384.46
14,048,502.66

47,080,942.73

854,651.49
1,151,287.57
125,033,450.34
97,321,819.30
27,711,631.04
25,359,388.10
2,252,639.43
3,000,000.00
20,106,748.68
1,200.00

1,200.00
113,498,257.26
5,516,667.04

2,246,066.39
1,102,275.03

116,756.24

1,933,569.38
118,000.00
2,846,391.00
2,342,677.84
430,012.00
73,701.16

O\ 5,000.00

| 5,000.00
/

/  18,617,323.68

230,101.00




242
243
244
245
246
247
248

249

2500
251
252
253
254
256

2600
261

2700
271
272

275

2800
282

283

2900
291
292

293
294
296
298

299

3000
3100
311
312
314
316

317

318
319
3200
322
323

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

VESTUARIOS Y UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS
DE VESTIR

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y
OTROS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
ENERGIA ELECTRICA
GAS

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES ———_

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO
DE ,,

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS/ _ \
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO . J
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

162,137.75
59,225.50
55,001.00
25,000.00

10,849,775.32

335,001.00

207,900.00

6,703,182.11

4,145,206.58
107,000.00
135,250.00
2,030,356.58
1,864,600.00
8,000.00
51,391,569.34
51,391,569.34
7,241,835.00
5,994,100.00
1,187,735.00

60,000.00

210,000.00
200,000.00

10,000.00

23,524,264.62
3,066,994.28
288,422.00

75,212.00
422,111.00
19,540,325.34
110,100.00

21,100.00

168,461,377.10
47,379,112.85
42,015,000.00
105,000.00
2,600,234.32
1,499.00

2,286,202.00

141,177.53
230,000.00
17,940,734.16
3,000,000.00
6,293,358.98




325
326

3300
331
332

333

334
336
336
337
3400
341

343

344
345
347

3500

351
352
353
355
357
358
359
3600

361

362

3700
375
376

3800
381
382
383

3900
392
394
399

4000

4100

415
4400

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TECNICA

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE
VALORES

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

FLETES Y MANIOBRAS

SERVICIOS DE,INSTALACIC')N, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
VIATICOS EN EL PAIS

VIATICOS EN EL EXTRANJERO
SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES

OTROS SERVICIOS GENERALES
IMPUESTOS Y DERECHOS

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

OTROS SERVICIOS GENERALES /;

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, susélmos Y OTRAS
AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNAdIONES AL SECTOR
PUBLICO \

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADASA ENTIDADES
AYUDAS SOCIALES

—~

/
/

|
!

71,071.00
8,676,304.18

21,957,996.20
1,690,000.00
200,000.00

14,804,996.20

2,985,000.00
900,000.00
1,178,000.00
200,000.00
22,645,525.40
2,630,525.40

5,000,000.00

10,000,000.00
5,000,000.00
15,000.00

13,297,583.12

6,102,232.03
288,628.35
112,000.00
5,574,532.74
317,190.00
3,000.00
900,000.00
12,593,535.96

12,568,535.96

25,000.00

2,413,362.60
2,408,362.60
5,000.00
13,268,571.81
645,378.00
12,5628,193.81
95,000.00
16,964,955.00
13,554,955.00
3,300,000.00
110,000.00

| 216,075,188.53

137,406,844.56

137,406,844.56
39,598,343.97




441
442
443
444
445
448
4500
452
4800
481
5000
5100
511
512
513
515
519
5200
521
523
5300
531
5400
541
542
549
5500
551
5600
561
562
563
564
565
566
567
5700
578
5800
581
5900
591
597
6000
6100
611
612

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS
PENSIONES Y JUBILACIONES

JUBILACIONES

DONATIVOS

DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

CARROCERIAS Y REMOLQUES

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

ACTIVOS BIOLOGICOS

ARBOLES Y PLANTAS

BIENES INMUEBLES

TERRENOS

ACTIVOS INTANGIBLES A =
SOFTWARE ;

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES

INVERSION PUBLICA /

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PbBLICO
EDIFICACION HABITACIONAL \

\

EDIFICACION NO HABITACIONAL \ '

/
/

15,742,205.97
15,000,000.00
400,000.00
400,000.00
7,306,138.00
750,000.00
39,000,000.00
39,000,000.00
70,000.00
70,000.00
67,830,729.27
7,147,867.66
2,221,615.14
170,922.00
105,000.00
3,991,603.57
658,726.95
721,412.00
426,412.00
295,000.00
100,000.00
100,000.00
32,804,725.31
32,489,725.31
255,000.00
60,000.00
5,000,000.00
5,000,000.00
19,906,866.80
500,000.00
3,020,000.00
7,200,000.00
2,407,100.00
1,487,000.00
3,042,000.00
2,250,766.80
399,857.50
399,857.50
1,000,000.00
1,000,000.00
750,000.00
120,000.00
630,000.00

253,933,568.68
|253,933,568.68

|
/

2,000,000.00
16,842,953.49




613

614
615
7000
799
9000
9100
911
9200

921

9500
951
9900
991

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
CONSTRUCCION DE VIiAS DE COMUNICACION

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

COSTO POR COBERTURA

COSTOS POR COBERTURA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS

TOTAL PRESUPUESTO

3,000,000.00

99,645,368.60
132,445,246.59
15,000,000.00
15,000,000.00
80,746,503.65
8,703,699.86
8,703,699.86
61,483,735.49

61,483,735.49

5,500,000.00
5,500,000.00
5,059,068.30
5,059,068.30

1,429,886,640.60

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL'Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones se desglosa en las partidas
genéricas 45200 Jubilaciones.

Articulo 15°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo con la
clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las
dependencias como se muestra a continuacion:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

Municipio de Nogales, Sonora

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO

g%?;%g Clasificacion Administrativa y por Objeto del Gasto Pii?;"oPBLLEDSgO

01 CABILDO 16,835,781.17
1000 |[SERVICIOS PERSONALES 13,781,521.20
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,045,800.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 512,754.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,495,705.97

02 SINDICATURA 13,093,378.04
1000 | SERVICIOS PERSONALES ) 7,110,028.04
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS ) ; 501,350.00
3000 |SERVICIOS GENERALES / _ 4,337,000.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLESI‘/ ‘ \ 1,145,000.00

03 PRESIDENCIA ( \21,101,649.85
1000 |SERVICIOS PERSONALES \: f 9,123,013.87

2000

MATERIALES Y SUMINISTROS

/ 1,238,775.00




3000 | SERVICIOS GENERALES 8,809,363.98
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,520,000.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 410,497.00

04 |SECRETARIA 63,624,570.77
1000 | SERVICIOS PERSONALES 47,313,851.22
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,636,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 8,382,719.55
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,850,000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 442,000.00

05 | TESORERIA 309,883,801.83
1000 | SERVICIOS PERSONALES 29,821,144.99
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,534,978.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 40,284,601.60
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 140,412,982.56
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,083,591.03
7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 15,000,000.00
9000 | DEUDA PUBLICA 80,746,503.65

07 | SERVICIOS PUBLICOS 184,514,840.57
1000 | SERVICIOS PERSONALES 69,094,700.39
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 43,077,036.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 48,793,104.18
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 23,550,000.00

08 | SEGURIDAD PUBLICA 236,542,233.50
1000 | SERVICIOS PERSONALES 176,048,676.44
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 36,404,279.06
3000 |SERVICIOS GENERALES 7,800,434.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 16,288,844.00

10 | ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 9,250,844.88
1000 | SERVICIOS PERSONALES 8,234,856.30
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 235,549.03
3000 |SERVICIOS GENERALES 710,439.55
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 70,000.00

11 | OFICIALIA MAYOR 108,044,653.15
1000 | SERVICIOS PERSONALES 40,126,083.72
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 4,078,144.43
3000 |SERVICIOS GENERALES 20,065,425.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 39,000,000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES —— 4,775,000.00

13 | COMUNICACION SOCIAL ' ' 20,069,496.53
1000 | SERVICIOS PERSONALES £ .\ 6,495,388.24
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS [/ | 168,300.00
3000 |SERVICIOS GENERALES @ 13,198,808.29|
5000 | BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 207,000.00

14

BIENESTAR SOCIAL N

/ 36,747,405.93




1000 | SERVICIOS PERSONALES 18,950,999.59
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,252,019.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 2,720,012.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,106,500.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,717,875.34
16 | DESARROLLO ECONOMICO 6,989,804.35
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,539,658.50
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 156,040.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,839,095.85
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 455,010.00
18 | SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 304,395,438.72
1000 | SERVICIOS PERSONALES 33,501,278.28
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 9,851,173.72
3000 |SERVICIOS GENERALES 2,162,318.58
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,947,099.46
6000 | INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 253,933,568.68
20 |JURIDICO 6,545,783.97
1000 |SERVICIOS PERSONALES 5,281,875.36
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 147,169.77
3000 |SERVICIOS GENERALES 637,722.50
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 479,016.34
30 EDUCACION 20,704,980.34
1000 | SERVICIOS PERSONALES 3,350,050.31
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 249,660.83
3000 |SERVICIOS GENERALES 776,100.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 16,290,000.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 39,169.20
31 |SALUD ' 11,750,407.22
1000 | SERVICIOS PERSONALES 7,385,861.47
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3,875,500.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 311,500.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 177,545.75
32 |IMAGEN URBANA 46,766,433.43
1000 | SERVICIOS PERSONALES 26,743,119.40
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 7,331,882.42
3000 |SERVICIOS GENERALES 5,323,978.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7,367,453.61
33 |JUVENTUD 4,519,734.34
1000 | SERVICIOS PERSONALES 3,169,734.32
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS / \ 143,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES { "7 367,000.02
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBS|DIOS Y OTRAS AYUDAS | | 400,000.90
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 440,000.00°
34 |INNOVACION TECNOLOGICA ‘ 8,505,402.01




1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,269,174.47
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 571,600.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 1,429,000.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,235,627.54

TOTAL PRESUPUESTO 1,429,886,640.60

Articulo 16°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la
clasificacién administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

_ PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA'Y POR OBJETO DEL GASTO

Municipio de Nogales, Sonora

g%?;%g Clasificacion Administrativa y por Objeto del Gasto Piﬁg%g&%so.ro

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
100 CABILDO 16,835,781.17
101 OFICINA DE REGIDORES 16,835,781.17
200 SINDICATURA 13,093,378.04
201 DESPACHO DEL SINDICO 13,093,378.04
300 PRESIDENCIA 21,101,649.85
301 DESPACHO DEL PRESIDENTE 19,521,231.38
302 SECRETARIA PARTICULAR 1,580,418.47
400 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 63,624,570.77
401 DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 23,721,859.70
402 SERVICIOS DE GOBIERNO 630,344.86
403 | COMISARIAS 847,468.91
405 PROTECCION CIVIL 2,996,372.48
406 JUZGADO CALIFICADOR 10,161,320.83
405 APOYO A INSTITUCIONES 17,874,952.83
407 INSPECCION Y VIGILANCIA 6,265,160.33
409 ACCION CIVICA 1,127,090.83
500 TESORERIA MUNICIPAL 309,883,801.83
501 DESPACHO DEL TESORERO 11,573,976.10
503 DIRECCION DE INGRESOS / 32,816,683.87
504 DIRECCION DE CATASTRO / \ 9,506,012.69
505 DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD f ‘ 255,121,759.71
506 |PROGRAMACION Y PRESUPUESTO || | 865,369.47
700 SERVICIOS PUBLICOS \ A,584,514,840.57
701 DESPACHO DEL DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 8,165,672.31
703 ALUMBRADO PUBLICO 61,281,402.95

\



704 | LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA 91,988,059.99
706 | RELLENO SANITARIO Y CENTRO DE TRANSFERENCIA 5,181,700.60
710 | RASPADO Y NIVELACION DE CALLES 17,898,004.72
800 | SEGURIDAD PUBLICA 236,542,233.50
801 | DESPACHO DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 7,088,011.46
802 |DEPTO. DE POLICIA PREVENTIVA 145,363,847.15
803 | DEPTO. DE TRANSITO MUNICIPAL 33,760,128.94
804 | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION 35,331,080.87
808 | DELEGACION SUR 2,466,221.92
809 | DELEGACION ESTE 5,790,431.29
810 | SUB DELEGACION PONIENTE 4,321,016.33
811 | SUB DELEGACION NORESTE 2,421,495.55
1000 | ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 9,250,844.88
1001 | DESPACHO DEL CONTRALOR 8,391,228.34
1002 | DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS 859,616.55
1100 | OFICIALIA MAYOR 108,044,653.15
1101 | DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR 23,078,637.25
1102 | DESPACHO DEL SUB OFICIAL MAYOR 3,253,740.46
1103 | RECURSOS HUMANOS 64,155,954.42
1104 | BIENES Y SERVICIOS 6,447,199.11
1106 | RASTRO 7,444,968.53
1108 | TALLER MUNICIPAL 3,664,153.38
1300 | COMUNICACION SOCIAL 20,069,496.53
1301 | DESPACHO DEL DIRECTOR 20,069,496.53
1400 |BIENESTAR SOCIAL 36,747,405.93
1401 | DESPACHO DEL DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL 36,747,405.93
1600 |DESARROLLO ECONOMICO 6,989,804.35
1601 | DESPACHO DEL DIRECTOR 6,989,804.35
1800 |SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 304,395,438.72
1801 gggtgcé?f DEL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y 6.387.193.68
1802 | COORDINACION ADMINISTRATIVA 14,538,887.58
1803 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 256,435,486.80
1804 |DEPTO.DE PRESUPUESTOS Y SUPERVISION 2,894,916.08
1805 |DEPTO. DE CONTRUCCION Y CONSERVACION 5,376,460.13
1806 |DEPTO. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 3,690,143.81
1807 |DEPTO DE CONTRATOS Y LICITACIONES 1,198,762.67
1808 | DEPTO DE VIALIDAD Y TRANSITO 3,261,772.30
1809 |DIR ADVA DEL ORDENAMIENTO URBANO 6,117,025.39
1811 | DEPTO DE ADMINISTRACION URBANA Je— 1,469,944.33
1812 |DEPTO DE ADMON Y PRESERV ECOLOGICA -~ 1,264,356.45
1813 | DEPTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION / 1,760,489.50
2000 |DIRECCION JURIDICA / 6,545,783.97
2001 |DESPACHO DEL DIRECTOR JURIDICO || 6,545,783.97
3000 |DIRECCION DE EDUCACION \ \ 20,704,980.34
3001 |DESPACHO DEL DIRECTOR DE EDUCACION 19,745,722.06
3002 |SUB-DIRECCION DE EDUCACION ] 959,258.28




3100 |DIRECCION DE SALUD

11,750,407.22

3101 DESPACHO DEL DIRECTOR

11,750,407.22

3200 |DIRECCION DE IMAGEN URBANA

46,766,433.43

3201 DESPACHO DEL DIRECTOR DE IMAGEN URBANA

13,684,106.17

3202 | LIMPIA'YY BARRIDO DE CALLES

10,629,151.86

3203 |PANTEONES, PARQUES Y JARDINES

18,482,086.73

3204 |DEPTO. DE REPARTO DE AGUA 3,971,088.68
3300 |INSTITUTO NOGALENSE DE LA JUVENTUD 4,519,734.34
3301 DESPACHO DEL DIRECTOR 4,519,734.34
3400 |DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA 8,505,402.01
3401 DESPACHO DEL DIRECTOR DE INNOVACION TECNOLOGICA 8,505,402.01

TOTAL PRESUPUESTO

1,429,886,640.60

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el

Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas y desconcentradas, debido a que el

municipio cuenta con entidades de ese tipo.

En el presente presupuesto de egresos municipal prevén transferencias para
entidades paramunicipales, descentralizadas y desconcentradas, las cuales realizan
su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de modo informativo se presentan
las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2025.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

PRESUPUESTO PARAMUNICIPALES (Informativo)

Municipio de Nogales, Sonora

Entidad Paramunicipal

Presupuesto
Aprobado

Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento

485,979,815.76

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-
Nogales)

51,256,573.02

Promotora Inmobiliaria de Nogales

6,529,550.14

Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Publica

11,161,201.44

Fideicomiso Operador del Parque Industrial de Nogales —

86,999,444.00

Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion dgNogaIes

4,848,932.36

1
Instituto Municipal de Fomento a la Cultura y Artes

\

| 24,323,231.53

\
\

Instituto Nogalense de las Mujeres \\

/ 10,565,425.60




Preparatoria Municipal "Omar Osvaldo Romo Covarrubias"

18,178,358.00

Instituto Municipal del Deporte

22,602,040.00

Total Presupuesto

$ 722,444,571.85

Articulo 17°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Nogales, Sonora para el ejercicio fiscal 2025 se compone de la siguiente forma:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

Municipio de Nogales, Sonora

Clasificacion Funcional

PRESUPUESTO
APROBADO

1 GOBIERNO

717,751,092.05

1.1. LEGISLACION

16,835,781.17

1.1.1 Legislacién

16,835,781.17

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

101,369,010.15

1.3.1 Presidencia / Gubernatura

21,101,649.85

1.3.2 Politica Interior

60,628,198.29

1.3.5 Asuntos Juridicos

19,639,162.01

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

214,137,298.18

1.5.1 Asuntos Financieros

214,137,298.18

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

239,538,605.98

1.7.1 Policia

236,542,233.50

1.7.2 Proteccion Civil

2,996,372.48

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

145,870,396.56

1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios

20,069,496.53

1.8.5 Otros

125,800,900.04

2 DESARROLLO SOCIAL

609,399,240.55

2.1 PROTECCION AMBIENTAL

97,171,761.59

2.1.1 Ordenacion de los Desechos

97,169,760.59

2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental

2,001.00

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

475,252,357.06

2.2.1 Urbanizacion S

330,457,114.75

2.2.2 Desarrollo Comunitario

36,747,405.93

2.2.4 Alumbrado Publico P s

61,281,402.95

2.2.6 Servicios Comunales

| 46,766,433.43

2.3. SALUD ,f

| 11,750,407.22

2.3.1 Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad s.\

11,750,407.22

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIQNES SOCIALES

/  4,519,734.34

2.4.1 Deporte y Recreacién

4,519,734.34

=



2.5. EDUCACION

20,704,980.34

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

20,704,980.34

3 DESARROLLO ECONOMICO 6,989,804.35
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 6,989,804.35
3.1.1 Asuntos Economicos y Comerciales en General 6,989,804.35

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

95,746,503.65

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA
DEUDA

85,187,435.35

4.1.1 Deuda Publica Interna

85,187,435.35

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

10,559,068.30

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

10,559,068.30

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

0

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

0

TOTAL PRESUPUESTO

1,429,886,640.60

Articulo 18°.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del Municipio
de Nogales, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente

forma:
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR PROGRAMA
Municipio de Nogales, Sonora
g%‘:;%z Clasificacion Programatica Pf:r%':,iffgo
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
S Sujetos a Reglas de Operacion -

U Otros Subsidios

Desempeiio de las Funciones

E Prestacion de Servicios Publicos 818,967,574.20

B Provision de Bienes Publicos -

P Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 17,397,218.14

F Promocién y fomento 25,280,739.30

G Regulacion y supervision 19,755,954.84

A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) -

R Especificos ‘ -

K Proyectos de Inversion 253,933,568.68

Administrativos y de Apoyo

M /ibr\lzmluoci:nlz;rloceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 72,992,999.33

O Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 7,505,891.23

W Operaciones ajenas -
Compromisos p

L Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdjécional { 130,000.00

Desastres Naturales [ i 40,100.00 (

Obligaciones I | \

J Pensiones y jubilaciones "‘-\ /39,000,000.00 \

T Aportaciones a la seguridad social \ 94,136,091.22 \

Y Aportaciones a fondos de estabilizacion -




Z Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones -
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

| Gasto Federalizado -

C Participaciones a entidades federativas y municipios -

D Costo financiero, deuda o apoyos a deudos y ahorradores de la banca 75,687,435.35

H Adeudos de ejercicios anteriores 5,059,068.30

TOTAL PRESUPUESTO

1,429,886,640.60

Articulo 19°.- Las erogaciones previstas para subsidios suman la cantidad de 216

millones 075 mil 188 pesos 53, distribuidos de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
Capitulo 4000
Municipio de Nogales, Sonora

e AL
41501 | TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 80,137,103.67
41502 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 57,269,740.89
41504 |PREVISION PARA INCREMENTO SALARIAL 0.00
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 7,009,705.97
44102 | TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES 4,120,000.00
44103 | APOYO PARA DESPENSAS 3,452,500.00
44106 ;Eggga\?|5£%g¥5§§§j¢|st PENSIONES DE GRACIAS Y PENSION 740,000.00
44107 EEEMQ?’SEEQMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS A 420.000.00
44201 | BECAS EDUCATIVAS 15,000,000.00
44301 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 400,000.00
44401 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS 400,000.00
44501 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 7,306,138.00
44801 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 750,000.00
45201 | PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 39,000,000.00
48101 | DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 70,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

216,075,188.53

CAPITULO Il (|
De los Servicios Personales \\



Articulo 20°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones,
para cubrir el capitulo de Servicios Personales, deberan observar segun lo dispuesto en
el articulo 10 asi como el articulo 13 fraccion V de la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 21°.- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion
de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via, personal para el
desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la
dependencia, comisaria o delegacion de que se trate; la celebracion de contratos por
honorarios solo procedera en casos debidamente justificados y siempre que la
dependencia, comisaria o delegacion; no pueda satisfacer las necesidades de estos
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con
1,648 plazas conformadas por: 1463 plazas de personal de confianza, y 185 plazas de
personal sindicalizado, de conformidad con lo siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
Plazas
Municipio de Nogales, Sonora

DEPENDENCIA Y DENVOMINACION DE LOS PpESTos ADDE |oon bl AZA
: PLAZAS DU
100 | CABILDO 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14,186.77
REGIDOR PROPIETARIO 21 32,684.26
SECRETARIA 2 12,741.49
200 | SINDICATURA 18
ADMINISTRADOR 1 30,000.24
ASESOR JURIDICO 1 29,999.94
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 26,493.90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 12,741.49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 19,810.77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 21,040.45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 23,306.77
AUXILIAR CONTROL ARCHIVOS 1 12,741.49
AUXILIAR JURIDICO 1 12,741.49
AUXILIAR JURIDICO 1 19,810.46
ENCARGADO DE AREA TECNICA 1 17,489.42
INTENDENCIA 1 12,741.49
JEFE DE PANTEONES M 14,991.76
PANTEONERO / 1";\ 12,741.49
SECRETARIA [ 11 19,549.94
SINDICO PROCURADOR | 1 ‘ 44,085.18
300 |PRESIDENCIA \ 20 /
ASISTENTE ‘ 1 12,741.49
ASISTENTE ADMINISTRATIVO % 27,360.00




400

ASISTENTE PERSONAL

ASISTENTE PERSONAL PRESIDENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ATENCION CIUDADANA
AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES
AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES
AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES
COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES
EVALUACION

GABINETE

INTENDENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

PLAN DE GOBIERNO

PRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIO PARTICULAR
SEGUIMIENTO

SECRETARIA

ADMINISTRADORA

ASESOR JURIDICO

ASISTENTE DEL SECRETARIO
ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO
ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO DEL
AYUNTAMIENTO

COORDINADOR DE ACCION CIVICA

COORDINADOR DE ARCHIVO MUNICIPAL
AUXILIAR DE ACTAS

AUXILIAR PREPARATORIA MUNICIPAL
COMISARIO EJIDO ARIZONA

COMISARIO EJIDO CIBUTA

COMISARIO EJIDO MASCARENAS
COORDINADOR DE INSPECCION Y VIG
COORDINADOR DE JUECES CIVICOS

COORDINADOR MEDICO DEL AYUNTAMIENTO

EMPLEADO INSPECCION Y VIGILANCIA
ENCARGADA JUNTA DE RECLUTAMIENTO
ENCARGADO DE TRANSPARENCIA
INSPECTOR [
INSPECTOR TECNICO "B"
INSPECTOR TECNICO "A" \
INSPECTORA

JEFE DE INSPECTORES

AAAAAAA_\_\—\_\_\—\[\)—\_X_\N_\'\)._\A—\—\_\g_\A—\_\_\_\_\_\—\_\._\.AAANAA

[N
~

P R TR O )

12,741.49
30,001.15
14,186.77
14,999.89
17,091.49
22,165.55
18,240.00
19,240.16
29,983.52
20,000.16
28,000.00
12,741.49
16,991.33
25,415.62
59,139.55
38,562.70
18,304.45

28,441.33
38,689.47
20,298.38
23,797.12
24,748.94
12,741.49
14,393.79
15,000.00
15,253.20
15,000.00
15,000.00

15,000.00

24,666.46
30,000.00
13,206.67
17,270.85
15,000.00
15,000.00
15,000.00
25,000.00
26,645.60
24,784.94
15,200.30
17,999.84
15,500.00
12,741.49
12,741.49
16,213.23
12,741.49
18,841.92




408

500

JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL
JORNALERA

JUEZ

JUEZ CivICO

INTENDENCIA SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA DE ACTAS

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DE GOBIERNO

UNIDAD MUNICIPAL DE ASUNTOS MIGRATORIOS Y
FRONTERIZOS

UNIDAD MUNICIPAL DE INCLUSION Y ASUNTOS
INDIGENAS

APOYO A INSTITUCIONES

APOYO CRUZ ROJA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO NOGALES
ATENCION LLAMADAS EMERGENCIAS CRUZ ROJA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOGALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RELACIONES EXTERIORES
NOGALES

AUXILIAR DE PROFECO

AUXILIAR DE PROFECO

BOMBERO

BOMBERO DESPACHADOR C4

BOMBERO MAQUINISTA

CHOFER CRUZ ROJA

EMPLEADO(A) CAM 1

EMPLEADO(A) CAM 43

EMPLEADO(A) CAM 55

EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES HERMOSILLO
EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES HERMOSILLO
EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES HERMOSILLO

EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES NOGALES

ENCARGADO(A) DE LA OFICINA RELACIONES
EXTERIORES

ENCARGADO(A) DE PROFECO
INTENDENCIA DE RELACIONES EXTERIORES
TESORERIA

ASISTENTE DEL TESORERO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |/

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQUIMETRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQUIMETRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQUIMETRO
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35,011.60
12,741.49
12,741.49
15,253.20
12,741.49
18,596.59
12,741.49
16,000.00
54,042.04
38,689.47

30,000.00

25,000.00

13,429.15
20,265.55
12,741.49
12,741.49
12,741.49

12,741.49

12,741.49
13,173.23
13,429.15
13,429.15
13,429.15
13,429.15
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49
17,942.08
12,741.49

28,368.06

15,200.00
12,741.49

22,551.83
12,741.49
14,499.89
16,716.35
15,200.30
19,253.54
19,700.11
12,741.49
15,823.20
17,226.77




700

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQUIMETRO
AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR COORDINACION TECNICA
AUXILIAR DE ARCHIVOS

AUXILIAR DE MESA CATASTRAL
AYUDANTE ADMINISTRATIVO

CAJERO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE EVALUACION
COORDINADOR DE PARQUIMETROS
COORDINADOR TECNICO

DIRECTOR DE EGRESOS

DIRECTOR DE INGRESOS

EJECUTOR

ENCARGADO MESA CATASTRAL
ENCARGADO DPTOXEJECUCION FISCAL
ENCARGADO SECCION ACTUALIZACION
JEFE DE CATASTRO Y EJECUCION FI
JEFE DE DEPARTAMENTO

OPERADOR DE SISTEMAS

OPERADOR DE TRASLADO DE DOMINIO
SECRETARIA

SUBTESORERO

TECNICO OPERATIVO

TESORERO MUNICIPAL

SERVICIOS PUBLICOS

ALMACENISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR EN LIMPIEZA

AYUDANTE DE ELECTRICISTA
AYUDANTE DE PATIOS

CHOFER

CHOFER

COORDINADOR DE LIMPIEZA EN CONTENEDORES
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
COORDINADOR DE TALLER
COORDINADOR TECNICO
COORDINADOR TECNICO

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLIC’OS’ &9

ELECTRICISTA /
ELECTRICISTA /
INSPECTOR [
JEFE DEL TALLER MUNICIPAL |
JORNALERO
LLANTERO
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20,266.77
24,253.12
29,149.34
18,781.68
12,741.49
12,992.96
12,741.49
12,741.49
12,992.96
19,500.08
24,012.35
22,005.95
42,976.48
35,466.16
12,741.49
22,844.99
16,200.00
20,990.13
35,466.16
30,000.00
19,989.22
12,361.86
18,157.31
47,974.85
12,160.00
54,043.26

12,741.49
12,741.49
15,000.58
18,000.75
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49
13,060.90
12,741.49
18,000.14
20,988.46
17,000.29
18,331.50
45,554.70
12,800.00
17,999.84
12,741.49
27,360.00
12,741.49
12,741.49
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MECANICO

MECANICO

MECANICO MAQUINARIA PESADA
OPERADOR DE CAMION
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
SECRETARIA

SUBDIRECTOR

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTOR OPERATIVO
VELADOR

SEGURIDAD PUBLICA
ABOGADO(A) DEPARTAMENTO JURIDICO
ASISTENTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE DACTILOSCOPIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR COMUNICACION SOCIAL

AUXILIAR CRIMINOLOGIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE NOMINAS

AUXILIAR DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
COMISARIO

CONSERJE

CONSERJE

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO _
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE POL PREV Y T
EMPLEADO JUNTA DE HONOR

ENCARGADO DE PARQUE VEHICULAR
INTENDENCIA

JEFE ATENCION VICTIMAS DELITO

JEFE DE TRANSITO MUNICIPAL

JEFE DEPTO. DE DACTILOSCOPIA
MANTENIMIENTO

MONITORISTA

OFICIAL

OFICIAL SEGUNDO

POLICIA

POLICIA {
POLICIA :
POLICIA \
POLICIA AUXILIAR

POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNICIPAL
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13,044.94
13,558.40
13,058.02
13,060.90
12,741.49
13,000.86
14,812.80
12,741.49
24,293.23
18,331.50
18,331.50
12,741.49

15,200.00
12,741.49
12,741.49
16,213.54
12,741.49
12,741.49
12,741.49
16,640.96
17,999.84
12,741.49
12,741.49
12,741.49
15,347.14
12,741.49
52,693.23
12,741.49
12,741.49
17,800.11
45,554.70
12,741.49
12,741.49
12,741.49
21,280.00
35,466.77
12,741.49
12,741.49
12,741.49
25,416.53
14,708.74
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49

12,741.49
12,741.49 >
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1000

POLICIA PRIMERO

POLICIA PRIMERO

POLICIA PRIMERO

POLICIA PRIMERO

POLICIA PRIMERO

POLICIA PRIMERO

POLICIA PRIMERO

POLICIA SEGUNDO

POLICIA SEGUNDO

POLICIA SEGUNDO

POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO UR

POLICIA UA

POLICIA UR

SECRETARIA

SECRETARIO DE ACUERDOS Y PROYECTOS
SECRETARIO JURIDICO AUXILIAR
SECRETARIO JURIDICO AUXILIAR

SUB OFIAL DE POLICIA DENTRO JERARQUIA
SUB OFICIAL

SUB OFICIAL

SUB OFICIAL

SUB OFICIAL

SUB OFICIAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTOR PREVENCION DEL DELITO

SUPERVISOR DE VINCULACION Y ENLACE JEFAT

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

AUDITOR DE ASUNTOS INTERNOS

AUDITOR DE ASUNTOS INTERNOS

AUDITOR INTERNO

AUDITOR INTERNO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR COORDINADOR(A) INVESTIGADORA
AUXILIAR COORDINADOR(A) SUSTANCIADORA
AUXILIAR DE COORDINACION INVESTIGADORA
AUXILIAR OPERATIVO

COORDINADOR(A) DE AUDITORIA
COORDINADOR(A) DE TRANSPARENCIA PUBLICA
COORDINADOR(A) DE FISCALIZAGION DE OBRA PUBLICA

DIRECTOR DE ASUNTOS INTEI%NOS

ENCARGADA DE COORDINACION INSTITUCIONAL Y \
SITUACION PATRIMONIAL |

ENCARGADO(A) DE QUEJAS Y| DENUNCIAS |
INTENDENTE \\ 7 ”
NOTIFICADOR

\
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12,741.49
15,716.50
16,942.53
17,646.90
17,650.54
17,714.71
18,996.35
14,708.74
15,716.50
41,821.58
12,741.49
13,097.23
15,805.34
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49
23,102.78
18,253.38
23,748.78
21,180.59
12,741.49
19,991.34
20,331.22
21,249.96
21,180.29
21,077.23
23,346.59
15,625.60

15,373.71
17,486.69
14,156.98
14,674.38
13,603.09
15,175.98
15,698.56
13,033.39
13,033.39
27,019.82
18,787.20
24,143.68
15,241.04

12,741.49

15,175.98
12,741.49
14,420.54




1100

1300

SECRETARIA
SUPERVISOR AUDITOR

TITULAR COORDINACION INVESTIGADORA

TITULAR COORDINACION SUSTANCIADORA
RESOLUTORA

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRADOR(A) RASTRO MUNICIPAL
ASESOR JURIDICO

ASESOR JURIDICO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENLACE
AUXILIAR DE NOMINAS

AUXILIAR DE NOMINAS

AUXILIAR EN COMPRAS

CONSERJE

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADORA DE LICITACIONES
ENCARGADO DE ALMACEN
INTENDENCIA TEATRO AUDITORIO
JEFE DEPARTAMENTO CORRALON MPAL
MATANCERO

MECANICO

OFICIAL MAYOR

PROGRAMADOR

SECRETARIA

SECRETARIA

SUBOFICIAL MAYOR

VELADOR DEL CORRALON MPAL
COMUNICACION SOCIAL _
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
AUXILIAR ATENCION CIUDADA’\NA
COMUNICACION PRESIDENCIA
COORDINADOR DE CALL CENTER
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

—_
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12,741.49
21,757.28
22,163.73

22,163.73

46,921.49

25,000.05
20,000.46
22,000.18
12,741.49
18,000.45
12,741.49
13,460.76
12,851.60
15,991.92
15,200.00
16,200.16
18,012.94
18,322.69
20,988.46
25,000.05
15,200.00
18,489.89
25,332.93
12,741.49
12,741.49
33,440.00
45,554.70
26,986.69
18,992.70
12,741.49
25,000.056
12,741.49
12,741.49
45,705.18
19,989.22
14,923.36
15,200.00
41,152.48
12,741.49

15,200.00
15,200.00
12,741.49
18,304.45
12,741.49
45,554.70




1400

1600

DISENO GRAFICO

FOTOGRAFO

INFORME DE GOBIERNO

MONITOREO

OPERACION Y MONITOREO DE INBOX
OPERACION Y MONITOREO DE INBOX
PRODUCCION

PRODUCCION

REPORTERO

SUBDIRECTOR COMUNICACION SOCIAL
BIENESTAR SOCIAL

APOYO

APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO TECNICO AUXILIAR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE DEL DIRECTOR

AUXILIAR ADMINISTRADORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES
COORDINADOR ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR DE CENTRO COMUNITARIO
COORDINADOR DE INFORMATICA
COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES
COORDINADOR DE ZONA 1 10
DIRECTOR(A) DE BIENESTAR SOCIAL
ENCARGADA PROGRAMA MARIANA TRINITARIA
ENCARGADO DE CENTRO COMUNITARIO
ENCARGADO DE CENTRO COMUNITARIO
ENCARGADO DE EVENTOS ESPECIALES
ENCARGADO PROG SEMBRANDO VIDA
ENLACE SOCIAL

INTENDENCIA

PROMOTOR

PROMOTOR CULTURAL

PROMOTORA DEPORTIVA

SUB DIR. ATENCION MUNITARIA NORTE
SUB DIR. ATENCION MUNITARIA SUR
TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL / =y

VELADOR CENTRO COMUNITARIQ/
DIRECCION DE ECONOMIA  // .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ||
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ||
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE ECONOMIA Y TURISMO
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14,186.46
15,200.00
18,304.45
13,072.00
12,741.49
17,148.34
19,988.91
14,190.72
14,490.16
19,988.00

12,741.49
12,741.49
12,741.49
15,200.91
12,741.49
15,402.77
12,741.49
15,250.00
16,322.67
28,368.06
16,000.13
15,186.93
13,219.14
21,178.77
12,741.49
45,554.70
12,741.49
12,741.49
16,999.98
12,741.49
12,741.49
28,840.78
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49
15,200.00
18,304.45
12,741.49

12,741.49
15,250.00
17,000.29
23,233.50
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1800

COORDINADOR(A) DE PROMOCION INDUSTRIAL
COORDINADOR(A) DE GESTION DE FONDOS
COORDINADOR(A) DE MEJORA REGULATORIA
DESARROLLADOR DE SOFTWARE

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO

ENCARGADO DE SIMPLIFICACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

JEFE AREA RURAL

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DIRECCION

ATENCION VENTANILLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR DE CUADRILLA

AYUDANTE DE TOPOGRAFO

CHOFER

COORDINADOR DE SUPERVISORES

COORDINADOR TECNICO

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA

DIRECTOR DE PLANEACION DESARROLLO URBANO
INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR DE OBRAS EN ZONAS IRREGULARES
INSPECTOR ECOLOGIA

JEFE CONTROL URBANO

JEFE DE CUADRILLA

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSITO
JEFE DE DEPTO. CONTRATOS Y LICITACIONES
JEFE DE DEPTO. DE ECOLOGIA

JEFE DE DEPTO. ESTUDIOS Y PROYECTOS
JEFE DE PLANEACION URBANA .
JEFE DE PROYECTOS Y DISENOS N
JEFE DEPARTAMENTO SUPERVISION \
JEFE DEPTO. CONSTRUCCIC’)N,*Y CONSERVACION \
JEFE DEPTO. CONTROL URBAINO \

MAMPARERO \ ’

OFICIAL DE MANTENIMIENTO \ /
OFICIAL DE MANTENIMIENTO
PEON

e G e - =S
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20,015.36
28,911.31
17,000.29
17,000.40
45,554.70

17,000.40
20,266.77

15,200.00
14,157.28
16,156.69
18,239.70
12,741.49
14,186.77
14,999.97
18,758.32
12,741.49
15,238.91
18,000.14
12,741.49
12,741.49
12,741.49
16,425.73
21,869.15
40,330.46
45,554.70
12,741.49
15,835.06
12,741.49
12,741.49
18,462.53
12,741.49
16,663.46
21,999.87
21,999.87
21,999.87
22,293.23
21,869.15
21,999.87
21,869.15
21,869.15
23,000.03
21,999.87
21,869.15
12,741.49
12,741.49
12,741.49
12,741.49
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SECRETARIA 2 12,741.49
SECRETARIA 1 13,213.36
SECRETARIO DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 1 49,415.50
SUPERVISOR 1 13,522.22
SUPERVISOR 1 16,156.69
SUPERVISOR 1 19,297.92
SUPERVISOR DE OBRAS 1 12,741.49
SUPERVISOR DE OBRAS 4 16,156.69
TOPOGRAFO 1 12,741.49
VELADOR 2 12,741.49
2000 |DIRECCION JURIDICA 13
ASESOR JURIDICO 2 22,293.23
ASESOR JURIDICO 1 29,999.94
ASESOR JURIDICO 1 30,400.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12,741.49
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 18,002.88
ASISTENTE JURIDICO 1 25,000.05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,741.49
COORDINADOR DEL CENTRO DE MEDIACION 1 16,000.13
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1 45,554.70
MANTENIMIENTO 1 12,741.49
MEDIADOR 1 12,741.49
MEDIADORA 1 12,992.96
3000 |DIRECCION DE EDUCACION 8
AREA DE BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS 1 12,741.49
ASISTENTE DEL DIRECTOR(A) 1 12,741.49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13,174.14
AUXILIAR DE COORDINACION DE EDUCACION BASICA, 1 19 741.49
MEDIA Y SUPERIOR '
COORDINADOR(A) DE EDUCACION BASICA Y MEDIA 1 27,033.50
DIRECTOR(A) DE EDUCACION 1 44,595.89
MENSAJERO CHOFER 1 12,741.49
SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO 1 29,992.03
3100 |DIRECCION DE SALUD 21
APOYO GRAL CENTRO SALUD ANTIRRABICO 3 12,741.49
ASISTENTE 1 13,177.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13,072.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD 1 14,186.77
CHOFER CAPTURADOR DE MASCOTAS 3 12,741.49
CIRUJANO DENTISTA 1 14,823.65
DIRECTOR DE SALUD ~ 1 45,554.70
ENFERMERA DE CENTRO COMUNITARIO 1 17,002.42
MEDICO GENERAL COORD. DE’SALUD 1 14,393.79
MEDICO TRATANTE / \ 1 18,202.61
MEDICO VETERINARIO || ‘ 1 18,202.61
PROMOTOR \ :‘ 1 12,741.49
SUBCOORDINADOR \ / 1 12,741.49
SUBCOORDINADOR ADMINISTRATIVO ' 1 29,876.21
SUBCOORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 35,466.46




VELADOR 1 12,741.49
VELADOR PROCAN 1 12,741.49

3200 | IMAGEN URBANA 85
ALMACENISTA 2 12,741.49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,741.49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12,808.43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 18,000.14
AUXILIAR OPERATIVO 1 12,741.49
CHOFER 8 12,741.49
COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO 1 25,333.23
COORDINADOR(A) DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 12,741.49
COORDINADOR(A) DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 18,841.92
COORDINADOR(A) DE JARDINERIA 1 16,356.42
COORDINADOR(A) DE LIMPIEZA DE PARQUES 1 18,841.92
COORDINADOR(A) DE REPARTO DE AGUA 1 12,741.49
DIRECTOR DE IMAGEN URBANA 1 45,554.70
DISENO Y COMUNICACION DIGITAL 1 12,741.49
INSPECTOR 2 12,741.49
JARDINERO 6 12,741.49
JEFE DE CUADRILLA 2 12,741.49
JORNALERO 47 12,741.49
JORNALERO HERRERO 1 12,741.49
PANTEONERO 2 12,741.49
SECRETARIA 1 15,823.20
SECRETARIA 1 12,741.49

3300 |INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 1
ADMINISTRADOR 1 16,462.66
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12,741.49
COORDINACION DE COMUNICACION 1 12,741.49
COORDINACION DE GESTION SOCIAL 1 12,741.49
COORDINADOR(A) DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 1 14,200.07
COORDINADOR DE CENTROS INTERACTIVOS 1 12,741.49
COORDINADOR ENLACE JOVEN 1 12,741.49
JDllﬁlEEcl:\lTT%Fé(A) DEL INSTITUTO NOGALENSE DE LA 1 28,081.23
PSICOLOGA 1 17,999.84
SUBDIRECTOR DEL INSTA MPAL DE JUVENTUD 1 17,257.92

3400 | DIRECCION DE INNOVACION Y PROYECTOS ESPECIALES 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20,256.74
OPERADOR DE SISTEMA 1 17,343.50
CAPTURISTA DE DATOS 1 19,133.76
OPERADOR DE SISTEMA y & 1 19,860.93
PROGRAMADOR / \ 1 16,669.23
PROGRAMADOR /’ .- \ 1 31,000.40
DIRECTOR DE INFORMATICA | | , 1 45,554.70

TOTAL DE PLAZAS /| 1387
~ SUMANDO PLAZAS DE APOYQ.AINVSTITUQION’ES =il 1464




Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica municipal.

185 plazas del personal sindicalizado, el cual se distribuye de la siguiente
manera:

SUELDO
: CANTIDAD MENSUAL
DEPENDENCIA Y DENOMINACION DE LOS PUESTOS DE POR
PLAZAS  PLAZA
2025
100 | CABILDO 1
SECRETARIA 1 19,962.69
200 | SINDICATURA 1
RECEPCIONISTA DE SINDICATURA 1 19,956.98
300 | PRESIDENCIA 1
INTENDENCIA 1 12,741.49
400 | SECRETARIA 6
ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO 25,862.65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,868.43
AUXILIAR OPERATIVO 1 12,741.49
EMPLEADO INSPECCION Y VIGILANCIA 16,247.43
CE:R/CICAEGADO(A) DEL DEPARTAMENTO DE ACCION : 2458150
INTENDENCIA 1 12,741.49
SECRETARIA 1 20,699.71
SECRETARIA 1 23,362.19
500 | TESORERIA 7
ASISTENTE DE FACTURACION 1 26,198.43
AUXILIAR CONTABLE COMISION DE CONTADOR 1 29,731.67
AUXILIAR DE MESA CATASTRAL 1 14,120.56
CONSERJE 1 13,631.65
CONSERJE 1 12,741.49
COORDINADORA DE INGRESOS0 1 26,897.01
EJECUTOR 1 12,741.49
700 | SERVICIOS PUBLICOS 110
ALMACENISTA 1 13,008.04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14,190.45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,510.09
AYUDANTE DE PATIOS 1 11,909.51
CARROCERO 1 11,909.51
CHOFER N 9 12,741.49
CHOFER \ 1 13,095.09
CHOFER /, 1 13,4261
CHOFER / 7 13,631.65
CHOFER || 1 15,440.52
CHOFER \ 1 15,635.57
COORDINADOR CAMPARA LIMPIEZA 1 13,631.65
ELECTROMECANICO | 1 14,178.69
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1100

1300

1400

1800

JORNALERO

JORNALERO

JORNALERO

JORNALERO

LLANTERO

MECANICO

MECANICO DE MAQUINARIA PESADA
OPERADOR DE CAMION

OPERADOR DE MAQUINARIA

OPERADOR(A) DE TRASCAVO PARA RELLENO
SANITARIO

OPERADOR(A) DE MAQUINARIA PESADA
OPERADOR(A) DE TRACTOCAMION
OPERADOR(A) DE TRACTOCAMION
SOLDADOR

SOLDADOR

SUPERVISOR

VELADOR

OFICIALIA MAYOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE EJECUTIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSERJE

COORDINADOR DE CAPACITACION
ELECTROMECANICO

SECRETARIA

SECRETARIA

VELADOR DEL CORRALON MUNICIPAL
COMUNICACION SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENCIA

BIENESTAR SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CUADRILLA
AYUDANTE DE TOPOGRAFO
CHOFER

CHOFER /
ENCARGADO DEL CONMUTADOR
INSPECTOR \\
INTENDENCIA \

JEFE TOPOGRAFOS
LABORATORIO DE ECOLOGIA
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12,741.49
13,630.70
13,631.65
14,191.40
12,741.49
14,191.40
16,824.33
12,741.49
12,741.49

13,169.74

12,741.49
12,741.49
13,169.74
12,968.33
13,692.23
13,631.65
12,741.49

25,449.03
24,280.28
12,741.49
21,735.98
26,441.78
17,387.26
12,741.49
31,636.80
14,191.40
12,741.49
19,522.07
14,190.45

27,095.24
12,741.49

15,868.43
22,369.12

24,716.46
13,651.34
12,741.49
15,5628.20
19,103.05
19,102.10
19,830.22
12,741.49
12,741.49
26,897.01
17,966.71
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OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 12,741.49
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 19,103.05
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 20,107.87
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 17,387.90
PEON 1 13,076.34
SECRETARIA 1 18,465.15
SUPERVISOR 1 20,165.37
TECNICO EN CONSTRUCCION 1 17,387.26
3100 | DIRECCION DE SALUD 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 25,786.72
3200 | IMAGEN URBANA 17
CHOFER 1 12,741.49
JARDINERO 1 12,741.49
JORNALERO 11 12,741.49
JORNALERO 1 15,046.91
OPERADOR DE CAMION 1 13,631.65
SECRETARIA 1 16,247.43
SECRETARIA 1 17,202.05
3400 | PIRECCION DE INNOVACION Y PROYECTOS 9
ESPECIALES
ENCARGADO DE RED 1 24,401.00
OPERADOR DE SISTEMAS 1 23,051.18
TOTAL DE PLAZAS 185

Los pensionados y jubilados (45201) representan 367 plazas y 77 para el personal
registrado en Apoyos a Instituciones sin fines de lucro (44501).

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 596 plazas de
policias, mismas que se desglosan a continuacion:

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

REMUNERACIONES BASE REMUNERACIONES ADICIONALES

TOTAL DE
#PLAZAS PLAZATABULAR PRIMA ACADER GRATIFICACION PERCEPCIONES
suetbos | acumatpos | St | QuiNQUENID A e r aAA
1 |COMSARIO S 65797207|S 7799985 103%93 | § s s s 74637190
1 |DRECTOR(A) ADMNISTRATVO DE POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO s 56383440(S  67.43295($ 899105 | s s s s 645258.41
1 |JEFE DEPTODE DACTLOSCOPIA S 159.10095|S 188076 S 251477 |5 - s s s 180,476 47
1 |JEFE(A) DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO s 26572000|s 3307500 s 420000|s  638750(s s s 30938250
1 |JEFE(A) DE TRANSITO MUNICIPAL s 428s793|s  6825020(s 700002|s 6387518 s s s 58169333
1 |oFcuL s a17an247|s  4ssio0fs 501642|s 4577483 s s 41707352
1 |oriciL secunoo s 183ess6s|s  2721600(s 2003045 2207520(s s s 23585920
a73  |poLicia S 5934455166 |S 7.78760595|S 03800824 | § 305198459 S s S 7112225344
8 |POLICIA AUXLAR s 127280761|S 15371516 s 2011814|s 1147363 s s 145811453
7 |PoLicia PREVENTIVO Y TRANSITO MUNICIPAL s 1m3708e6|s  157.48731 S 1760337(s 10326264 S s N 1392,05097
36 |poLiciA PRMERO s 76e503212|s 108308676(S 12148628 |5 69722968 s s s 9587.814.84
45 |PoLICiA SEGUNDO s 861609247|5 123005824(s 136518692 s 84621737 (s s s 10582855500
o3 [POLICiA TERCERO S 1485241378|S 208391790 S 231758015 131085127 s s 18.481,951.85
1 |poticiaTERCEROUR s 15910095|s  2074683(s 251477|s  764908(s s s 16001163
3 |poLciaua s 47730285|s  6224049(s 7544305 2204725(s s s 57003420
5 |poLciaUR s 7e550475|s  10279112(S 12573845 3142088 s s 94520059
1 |susbrecTor(a) bE PREVENCION DEL DELTO s 29152521|s 3801501 (s sg07e8|s  1401564|s s s 34816373
16 |SUBOFICIAL s 410078763|s  €01.13346(S 6181751 |s 48639762 S s s 523313621
1 |SUBOFICIAL DE POLICIA DENTRO DE JERARQUIA s oesarari|s  4o7s871|s 41e038|s  3s1eser|s s s 347.563.76

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad pdblica son municipales, no -
se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por ‘\\\
el Ayuntamiento. F; \

CAPITULO IV /
De la Deuda Publica { [ \

Articulo 22°.- Para el ejercicio fiscal 2025, se establece u\ha asignacioén
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad $ $80 746,503.65
el cual de desglosa en el sngwente recuadro: /




PRESUPUESTO ASIGNADO 2024

9000 DEUDA PUBLICA

9900
92200 9400
9100 9300 ADEUDOS DE
amorTizacion | NTERESES | comisones | 5708 2900 2800 EJERCICIOS
E LA COSTO POR APOYOS
DE LA DEUDA GASTOS DE FISCALES
SR DEUDA ADEUDA | DEUDA | COBERTURAS | FINANCGIEROS | vt oor e
PUBLICA PUBLICA
(ADEFAS)
8,703,699.86 | 61,483,735.49 5,500,000.00 5,059,068.30
TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio
Articulo 23°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora se

conforma por 271,761,789.24 provenientes de recursos federales, y 722,444,571.85

provenientes de las entidades paramunicipales

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran

de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 24°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion

presupuestoé otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

FONDO FEDERAL

ASIGNACION
PRESUPUESTAL

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal

42,994,904.78

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones

228,766,884.46

TOTAL PRESUPUESTO

$ 271,761,789.24

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Fondo Federal

Capitulos

1000

2000

3000|4000

5000

6000

7000|8000

9000

Social Municipal

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

42,994,904.78 | -

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento]
de los Municipios y de las Demarcaciones

168,57

9,449.11 | -

70,187,435.35

Totales

$ 158,57

9,449.11 | -

$- | $42,994,904.78 | -

$70,187,435.35

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

TiTULO TERCERO

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

/
/
/

/f
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Articulo 25°.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal, los montos maximos y limites para el fincamiento de pedidos
o la adjudicacion de contratos, vigentes durante el afio de 2025, se sujetaran a lo
especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacion (adjudicacion directa) cuando el importe de la compra
no rebase la cantidad de $ 1,500,000.00 antes de .V.A.

b) Por invitacién restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el
monto de la operacion no rebase la cantidad de $1,500,00.01 a $ 3,750,000.00
antes de |.V.A.

c) Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacion rebase la cantidad
de $ 3,750,000.01 antes de .V.A.

LLos montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 26°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio,
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.
Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias deberan de sujetarse
a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracion Publica Estatal, los montos maximos de contratacion por adjudicacion
directa, por invitacion restringida y por licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de
2025, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS MiNIMOS
OBALIRAD FRONTERIZOS EN PESOS

DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 10,000 = 3,750,000.01 =
Invitacion a cuando menos cinco 4,000 10,000 1,500,000.01 | 3,750,000
personas
Adjudicacion Directa 0 4,000 01,500,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 27°.- El Ayuntamiento con el objeto de fomentar el bienestar de la boblacién de
escasos recursos econdémicos y grupos vulnerables podré realizar gastos« por concepto
de apoyos o subsidios bajo los siguientes lineamientos: |

y\
\ A

\\
Los apoyos que se pueden gestionar en el Municipio son los siguientes:



* Sillas de ruedas,

* Bastones para invidentes, sencillos, cuello de ganso y con cuatro apoyos,

* Prétesis para extremidad inferior y superior,

* Zapatos ortopédicos,

* Andaderas plegables y con ruedas,

* Estudios médicos y analisis clinicos,

* Apoyo para o en alimentos,

*Consultas médicas y oftalmolégicas; asi como de adquisicion de medicamentos
controlados, graduacion de lentes, tratamientos dentales

* Entrega de paiiales, leche en polvo,

* Apoyo en la reconstruccion de vivienda

* Traslados locales y foraneos, con la finalidad de asistir a consultas y
evaluaciones médicas o por rehabilitacion,

* Cirugias correctivas a personas con discapacidad,

* Apoyos a Instituciones Educativas con materiales,

* Apoyos diversos. — (Unica y exclusivamente para apoyos a la Educacion,
Deporte, Juventud, Salud y Cultura, los cuales deberan ser gestionados a través
de las dependencias y unidades administrativas que tengan como objeto la
administracion de estos programas sociales).

Esta lista de apoyos en enunciativa, mas no limitativa.

Con el objeto de cumplir con la normatividad fiscal aplicable; Todas las gestiones de
apoyos y subsidios deberan reunir los requisitos fiscales e integrar la documentacion
soporte segun el objeto o motivo del apoyo o subsidio.

Las facturas de consumos o servicios mayores a $2,000.00, incluyendo IVA, deberan
ser pagadas directamente por Tesoreria Municipal.

Los requisitos para tramite de apoyos o subsidios grupos vulnerables:

Para Registrar y comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de
algun tipo de apoyo y/o programa de desarrollo social, para Tramites y Gestiones, asi
como realizar investigaciones y estudios socioeconémicos, encuestas y evaluaciones
para sustentar la entrega de apoyos o su inclusion en algun tipo de servicio o programa
de desarrollo social.

- Solicitud de apoyo o subsidio (llenada y firmada). dirigida a: Municipio de Nogales,
Sonora.

Copia de:

- Recibo, factura de comprobante de domicilio o constancia de residencia de la
autoridad local. ,
- Copia de volante o publicidad, en caso de apoyo para eventos. / o
- Documento mediante cual acredite ser pensionado, jubilado, dlscapaC|ta 0,
viudo (a), mayor de 60 afios oficial, en su caso. [
- Deberan comprobar su situacion econoémica a través de cualqmera de |
siguientes documentos, con: \
o Comprobante de ingresos (recibo de némina, talon de cheques talon de
pension, constancia del patron)



o O, en su caso, Estudio Socioeconémico: (Debera ser realizado por
personal capacitado de DIF Municipal y/o por la Dependencia de Bienestar
Social, en el cual se debera de aprobar la viabilidad de autorizar el apoyo
social solicitado) — (Solo en casos de caracter de urgencia medica o
causas de fuerza mayor, podra autorizarse el pago del apoyo sin este
requisito, una vez autorizado por la Oficialia Mayor).
- ldentificacion oficial vigente, A falta de identificacion del solicitante,
identificacion oficial de la persona adulta auxiliar de la persona adulta mayor
solicitante.

En términos de la evaluacién y ejercicio del gasto publico, asi como la correspondencia
entre el Programa Operativo Anual, el Plan Municipal de Desarrollo y el Seguimiento del
Ciclo Presupuestario, se debera entregar comprobante de apoyos o subsidios a los que
se hace referencia en este articulo.

Con la finalidad de eficientar el tramite administrativo, la Tesoreria Municipal, podra
recibir cotizaciones de proveedores de consumos y servicios, para agilizar el pago del
apoyo, mismo que deberd integrarse con la factura original en un periodo maximo de
tres dias habiles.

Adicionalmente, como finalidad secundaria no necesaria para el servicio, pero que nos
facilita darle una mejor atencion, utilizaremos su informacion personal para Garantizar la
igualdad y transparencia de participacion en los procesos de apoyos, servicios vy
programas de desarrollo social.

Articulo 28°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 29°- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia.

Articulo 30°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio
del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 31°.- Este ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte de
las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica
Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto
de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda erogacién con'cargo
a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo necesario para que se
finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las inveﬁtigacione
de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a lgs
intereses del Municipio. ||
\

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO




Plan de Fortalecimiento Financiero

El Gobierno Municipal en estricto apego a las facultades otorgadas en el articulo 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo
139 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, se inviste con personalidad
juridica y faculta para manejar nuestro patrimonio conforma a la Ley, asi mismo, en la
fraccion IV del mismo articulo se estipula que los municipios administraran libremente
su hacienda. Por lo que tales responsabilidades constitucionales nos obligan a disefiar
acciones para ejercer el gasto de una manera responsable.

En este sentido, la presente administracion, a través del Plan de Fortalecimiento
Financiero, en el H. Ayuntamiento de Nogales durante el periodo fiscal 2025 buscara
ejercer de la mejor manera el gasto, optimizando los recursos financieros con los que
se encuentra de forma que se logre fortalecer el estado financiero del municipio, por
lo que se implementaran medidas de austeridad en el ejercicio del gasto, evitando los
innecesarios y superfluos, realizando los indispensables para la buena operacion del
Ayuntamiento.

Asi mismo, se estableceran mecanismos de control y seguimiento del ejercicio
presupuestal, bajo los principios de austeridad, racionalidad y disciplina financiera en
el manejo de los recursos. Para tal efecto, se emitiran lineamientos, acuerdos,
circulares y cualquier otro instrumento de aplicacion y de observancia en el ambito de
la competencia del Ayuntamiento.

Se trabajara en tabuladores de sueldos y salarios que fomenten orden entre las
prestaciones que reciben trabajadores de las dependencias municipales, asi como de
las paramunicipales y generando un mayor orden en el gasto de servicios personales
y Reestructuracion y reingenieria laboral.

A su vez, las erogaciones por conceptos de materiales y suministros deberan de
reducirse al minimo indispensable en el caso de papeleria, Utiles de escritorio,
fotocopiado, consumibles de equipo de computo, telefonia, combustibles y utensilios
en general y se dara preferencia en todo momento a licitaciones publicas, subastas y
compras consolidadas.

Con lo anterior, mediante este Plan de Fortalecimiento Financiero, se promovera la
inversion publica productiva por medio de ahorros en otros conceptos del gasto
publico para de esta manera incentivar la reactivacion economica del municipio.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Articulo 32.- El PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas/sobre los
resultados esperados y alcanzados para la asignacion de recursos, con Ia}s‘finalidad de
fortalecer la calidad del disefio y gestion de las politicas, programas’ publicos
desempefio institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar Iasl' condicione
sociales, econémicas y ambientales para el desarrollo nacional sustentable; en otra
palabras, el PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los bienes y servicios
publicos, cuidando la asignacion de recursos particularmente a los' que sean
prioritarios y estratégicos para obtener los resultados esperados. '

e



El proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente:

1. Planeacién: Alineacion con las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo
y de otros derivados de este.
2. Programacion:
2.1Elaboracion y autorizacion de estructuras programaticas
2.2 Definicién de Programas Presupuestarios (Pp)
2.3Elaboracion de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
2. 4Formulacion de los Indicadores de Desempefio (estratégicos y de
gestion)
Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que consideren los resultados
Ejercicio y Control:
4.1Mejora en la gestion del gasto publico
4.2 Reglas de operacion de los programas
5. Seguimiento: A través de informes de resultados y monitoreo de los
indicadores
6. Evaluacion: Evaluaciones y compromisos de mejora de politicas,
programas e instituciones.
7. Rendicion de Cuentas: Cuenta Publica e informes.

how

Para efectos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, para el
ejercicio fiscal 2025, se tomaron las medidas necesarias en relacion con las acciones,
objetivos y metas que se estableceran en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-
2027, para cuantificar, planear y presupuestar programas y partidas que se alineen al
mismo, considerando a todas las dependencias del Ayuntamiento.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental Capitulo Il De la Informacion Financiera Relativa a la Elaboracién de
las Iniciativas de Ley de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos, articulo
61 fraccion |l inciso ¢) segundo parrafo.

Ademas, a efectos de la evaluacion y la rendicion de cuentas, el Municipio de Nogales,
Sonora, debera cumplir con lo establecido en el Capitulo V De la Informacion
Financiera Relativa a la Evaluacién y Rendicién de Cuentas articulo 79y 80 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
De los riesgos relevantes de las Finanzas Publicas en 2025

Articulo 33.- Para el ejercicio fiscal de 2025 se considera que las finanzas publicas
municipales enfrentan los siguientes riesgos que pudieran afectar las proyecgiones y
presupuestos aqui establecidos: f
1. Un crecimiento econémico menor al previsto a nivel nacional'y estatal
podria reducir la recaudacion de ingresos propios, aféc":tando la
capacidad del municipio para cumplir con sus coh‘lpromisos
presupuestarios. \
2. La posibilidad de que los ingresos por participaciones sean inferiores a
lo estimado y que el Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las
Entidades Federativas (FEIEF) no sea suficiente para compensar estas
reducciones, generando presiones en los ingresos del municipio.

——



3. Un aumento en la tasa de interés de referencia podria elevar los costos
de los servicios de la deuda publica, limitando los recursos disponibles
para otros gastos prioritarios.

4. Inflacion superior a la proyectada que deteriore en términos reales los

ingresos disponibles.

Deterioro en la calificacion crediticia.

LLa Comision Nacional del Agua (CONAGUA) ha pronosticado la llegada

de 48 frentes frios y 7 tormentas invernales durante la temporada 2024-

2025, afectando a Nogales con descensos significativos de temperatura,

lluvias y vientos intensos. Ademas, la posible influencia del fenomeno de

"El Nifo" podria intensificar eventos como sequias prolongadas o lluvias

intensas. Durante los meses de verano, especialmente en agosto y

septiembre, se esperan lluvias intensas y tormentas eléctricas que

pueden ocasionar inundaciones repentinas y deslizamientos de tierra en
areas vulnerables.

7. Episodios duraderos y no anticipados de apreciacion cambiaria aunado
a menores precios de materias primas que presionen a la baja los
ingresos publicos y requieran ajustes al gasto o los balances fiscales.

o o

TiITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO
Fondo para la Inversion Publica Productiva

En términos de lo establecido en el parrafo segundo del Articulo 144 BIS y 144 BIS B
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal Para el Estado de Sonora, asi como
del Articulo 8° de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, se da continuidad al Fondo para la Inversion Publica Productiva a cargo
de los remanentes presupuestales derivados del saldo neto de los ingresos de libre
disposicion del ejercicio fiscales anteriores.

Articulo 34.- El presente capitulo tiene como objetivo establecer las disposiciones y
lineamientos para la gestién y utilizacion de 10 millones de pesos de remanentes de
resultados del ejercicio, los cuales permitiran la creacién de un Fondo destinado a
proyectos de inversion productiva de largo plazo en infraestructura vial y desarrollo de
parques y espacios publicos en el municipio de Nogales, Sonora.

Articulo 35.- Los proyectos elegibles para recibir financiamiento del Fondo incluiran
aquellos que estén relacionados con la construccion, mejora, mantenimiento o
ampliacion de infraestructura vial (se excluye cualquier tipo de bacheo), asi como el
desarrollo de parques y espacios publicos en el municipio de Nogales.

Articulo 36.- Se establecera un proceso de convocatoria para la presentacion de
proyectos, en el cual se especificaran los requisitos y plazos para la presentacuon de
propuestas. ,

El comité evaluador (Comité de Obra Publica) sera responsable de revnsar y evaluar la
propuestas recibidas, considerando criterios como viabilidad técnica, |mpacto socia
sostenibilidad ambiental y retorno de inversion. \



Los proyectos seleccionados seran financiados de acuerdo con el monto disponible en
el Fondo y su relevancia dentro de los objetivos establecidos, relacionados con el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual de la dependencia.

Articulo 37.- La ejecucion de los proyectos sera responsabilidad de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia, quien debera asegurar el cumplimiento de los plazos y la
calidad de las obras.

Los recursos del Fondo seran utilizados exclusivamente para la ejecucion de los
proyectos aprobados, de acuerdo con el presupuesto asignado a cada uno.

Se estableceran mecanismos de seguimiento y supervision para garantizar la correcta
utilizacion de los recursos y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

TRANSITORIO

PRIMERO TRANSITORIO. — El presente decreto entrara en vigor, previa su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, el dia 1ro de enero de 2025.

SEGUNDO TRANSITORIO.- En caso de registrarse alguna variacion entre el monto
del Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos que en
su oportunidad decrete el Congreso del Estado, este cuerpo colegiado analizara 'y en
su caso autorizara las modificaciones correspondientes al presente documento que
habra de publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo 144 de la Ley de Gobierno y Administracion municipal,
mismo que se inserta a continuacion:

“Articulo 144.- Para efectuar modificaciones al Presupuesto de Egresos se
debera seguir el mismo procedimiento que para su aprobacion y ser sancionadas por
mayoria absoluta del Ayuntamiento.

Las modificaciones al Presupuesto de Egresos deberan ser publicadas en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado dentro de un plazo maximo de treinta dias
posteriores a la fecha de su aprobacion.”

TERCERO TRANSITORIO. - Los salarios minimos generales para 2025 surtiran
efecto una vez publicados en el Diario Oficial de la Federacion y se actualizaran
conforme al Tabulador de Sueldos aprobado para el ejercicio fiscal 2025.

CUARTO TRANSITORIO.— Las dependencias de la administracion publica
paramunicipales, deberan publicar en el portal de Transparencia del H. Ayuntamiento
antes del 31 de diciembre de 2024 el acuerdo de autorizacion emitido por su érgano
de gobierno que menciona el presupuesto de egresos aprobado para el ejercieio fiscal
2025, el cual debe incluir el clasificador por tipo de gasto, clasificacion econémica;
clasificacion por objeto del gasto, clasificacién administrativa y por objeto del gasto,
plazas autorizadas y su tabulador de sueldos.

QUINTO TRANSITORIO.- Las dependencias de la administracion leinCa municipal
directa y cada una de las paramunicipales, deberan elaborar y publicar en el portal de
Transparencia del H. Ayuntamiento antes del 15 de febrero de 2025 las actividades
publicas municipales e indicadores de medicién relacionados con el Programa




Operativo Anual del ejercicio, lo anterior con sustento en la aprobacion del Plan
Municipal de Desarrollo 2025-2027, dado que, una vez aprobado se modificara el
Programa Operativo Anual y sus indicadores para la correcta alineacion.

SEXTO TRANSITORIO.— Con fundamento en el articulo 81 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica se reconoce la plaza de Comisario en Jefe
como parte de los niveles jerarquicos minimos para las institucion policial municipal.
Asimismo, se ratifica que dicha plaza fue aprobada y autorizada para el Presupuesto
de Egresos del Municipio para el ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de atender las
necesidades operativas y de direccion en el cuerpo policial del municipio de Nogales,
Sonora.

SEPTIMO TRANSITORIO.- Lo presupuestado en la partida 16101 - Prevision para
Incremento de Sueldos, destinada a cubrir los montos correspondientes a los
incrementos de sueldos, sera aplicable exclusivamente a aquellas plazas que resulten
afectadas por la modificacion de los salarios minimos generales para el ejercicio fiscal
2025. Dicho incremento sera aplicablg” Unicamente una vez que el ajuste sea
publicado en el Diario Oficial de la Fedéracion (DOF).

Esta certificaciéon se hace en uso de la facultad que me confiere el articulo 89
Fraccion VI de la Ley No. 75/ de Gobierno y de Administracion Municipal, en la
H. Ciudad de Nogales, Sono1a a los\di d1as del mes de\D1c1emb1e del
afio dos mil Vemtlcuat}o/ Doy Fe.

- — — 1

Secretario del H. Ayuntamlento /

FRONTERA
DE TODOS

Ayuntamiento Av. Obregén No. 339. Col Fundo Legal C.P 84030
6311625000 @gobiernodenogales heroicanogales.gob.mx
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DICTAMEN QUE PRESENTA AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE NOGALES, SONORA
LA COMISION DE HACIENDA, CUENTA PUBLICA Y PATRIMONIO
REFERENTE AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025,

Nogales, Sonora; 18 de diciembre 2024
OFICIO NUMERO R-1169/2024

Las v los Regidores miembros de la Comision de Hacienda, Cuenta PUblicay

Patrimonio del Cabildo Municipal Administracion 2024-2027, con la facultad que
nos otorga el Articulo 69 Fraccion 1V, V y Vil 'y 183 de la Ley de Gobierno y
Administraciéon Municipal vy del articulo 88 inciso C, D, E, L y N, del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora, Arficulo 61,
fraccion 1V, inciso “A”, ponemos a consideracion del pleno de cabildo el
sig‘uien’re dictamen, donde han sido revisada la propuesta que presenta
Tesoreria Municipal, referente a la propuesta de Presupuesto de Egresos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora para el Ejercicio Fiscal de 2025
una vez analizado, discutido y aprobado por esta Comision considerdndolo una
opcién favorable para que el pleno del Ayuntamiento a su vez analice vy
apruebe:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que con la facultad que nos otorga el Articulo 69 fraccion IV, V y VI,
arficulo 61 fraccién IV inciso a, articulo 183, de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y el articulo 88 incisos C, D, E, L y N del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora.

SEGUNDO: Que para dar cumplimiento a lo que establece la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal para el Estado de Sonora en el Capitulo Quinto. De Las
Atribuciones del Ayuntamiento, Articulo 61.- “Corresponde al Ayuntamiento las

competencias y funciones siguientes:” C). - "Aprobar, con bdase en las =

contribuciones y demds ingresos que determine anualmente el Congreso, su
Presupuesto de Egresos y publicarlo en el Bolefin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora"” e inciso K). - “Publicar en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, su
Presupuesto de Egresos, ...... "

H. AYUNTAMIENTO DE NOGALES, SONORA.
DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA, CUENTA PUBLICA Y PATRIMONIO
Proyecto de Presupuesto de Egresos del H, Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora para el Ejercicio Fiscal de 2025
NOGALES, SONORA, MEXICO.

% .

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
NOGALES, SCHORA

e TNBL
h\:%»%* oy
~0




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
NOGALES, SGNORA

TERCERO. - Que, con el propdsito de dar cumplimiento a la responsabilidad de
Tesoreria Municipal en lo referente al Presupuesto de Egresos, segun lo establece
la Ley de Gobierno y Administracion Municipal Seccion Il De La Tesoreria
Municipal Articulo 91.- que a la letra dice: "Son obligaciones del Tesorero

Municipal:” ... "V, Formular los proyectos de Presupuesto de Egresos y
prondstico de ingresos incluyendo fodos los elementos a los que se refiere este
ordenamiento legal” .... "XIV. Revisar los anteproyecfos de Presupuestos de

Egresos de las entidades que integren el sector paramunicipal, para los efectos
de su incorporacién al proyecto Presupuesto de Egresos del Ayuntamienfo” ...
habiéndose cumplido con esta responsabilidad en tiempo y forma.

CUARTO. - Que en cumplimiento a lo que establece la Ley de Gobiermno y
Administracién Municipal para el Estado de Sonora en el Capitulo Tercero del
Presupuesto de Egresos Articulo 129.- “El Presupuesto de Egresos Municipal serd L
el que apruebe el Ayuntamiento respectivo, contendrd el ejercicio del gasto X\
pUblico municipal -desde el primero de enero hasfa el treinfa y uno de diciembre
del ejercicio fiscal correspondiente- referido a los programas, las actividades, las. \\
obras vy los servicios publicos previstos en las dependencias y entidades de la \Q
administracién pUblica municipal, asi como en las Comisarias y Delegaciones.”
Asi como el Articulo 131cuyo fin es: “El Presupuesto de Egresos regulard el gasto 3
pUblico municipal y se formulard con base a los objetivos y metas que se senalen X
en el programa operativo anual.”

QUINTO. - Que en cumplimienfo a lo establecido en la Ley de Gobierno y
Administracion  Municipal del Estado de Sonora en el arficulo 141 es
responsabilidad de la Comisién de Hacienda, Cuenta Publica y Pafrimonio del
Ayuntamiento "analizard el proyecto y elaborard el dictamen correspondiente
que deberd ser sometido a la revisién y aprobacién del Ayuntamiento, duranfe
la segunda quincena del mes de diciembre del ano anterior al de su ejercicio. El
proyecto de Presupuesto de Egresos y el dictamen deberdn ser presentados a
todos los integrantes del Ayuntamiento, con la finalidad de que lo analiceny en
su caso, pidan y obtengan aclaraciones o datos complementarios. El -
Presupuesto de Egresos y su dictamen deberdn aprobarse con mayoria absoluta
por los miembros del Ayuntamienfo.”
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SEXTO. - Que atendiendo la responsabilidad que nos confiere la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal para el Estado de Sonora en el articulo 142; “El
Ayuntamiento, a mds tardar el 31 de diciembre, remitira una copia del acuerdo
que aprueba el Presupuesto de Egresos, d la Secretaria de Gobierno del Poder
Ejecutivo del Estado, para su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado. Asimismo, remitird una copia del Presupuesto de Egresos aprobado por
el Ayuntamiento, con todos sus anexos, a la Contfaduria Mayor de Hacienda del
Congreso del Estado, dentro de los primeros diez dias del ejercicio fiscal al que
corresponda el presupuesto aprobado, mismo que servird de base para las
revisiones y evaluaciones que este érgano lleve a cabo.”

ANTECEDENTES

1.- Que fue remitido en tiempo y forma a la Comision de Hacienda, Cuenta
PUblica y Patrimonio por parte de la Tesoreria Municipal la propuesta de
Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora
para el Ejercicio Fiscal de 2025.

2.- Que convocada la Comisidon de Hacienda, Cuenta Piblica y Patrimonio para
el dia 19 de diciembre a las 17:00 horas, previa convocatoria emitida en fiempo
y forma, se llevé a cabo reunién contando con la presencia de la Tesorerd

Municipal quien llevo a cabo la presentfacion de la propuesta de Presupuesto _

de Egresos del H. Ayuntamienio del Municipio de Nogales, Sonora para el
Ejercicio Fiscal de 2025 de forma detallada, aclarando todas y cada una de las
dudas, inquietudes, propuestas, modificaciones consensadas previamente
presentadas, discutiéndose ademds, aquellas que surgieron como parte de la
misma reuniéon y habiéndose agotado fodas y cada una de las dudas se
procedi®é a la votacién dicha propuesta , obteniendo una votacién de 04
(cuatro) votos a favor de los cinco integrantes presentes.
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3.- Esimportante mencionar que esta reunion del dia 17 de diciembre con motivo
de la revision la propuesta de Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento del
Municipio de Nogales, Sonora para el Ejercicio Fiscal de 2025 se convoco,
ademds, de los miembros de la Comision de Hacienda, Cuenta Publica y
Patrimonio a la participacion activas de todas las y los regidores miembros del
4rgano colegiado, a la Sindica Municipal Mfra. Edna Elinora Soto Gracia y dl
Secretario del Ayuntamiento Lic. Hipolito Sedano Ruiz, con el proposito de
construir en conjuntfo la mejor propuesta posible, escuchando los criterios,
argumentos e ideas de todas las fuerzas politicas que participan en este Organo N
Colegiado, contdndose en esta reunion con la presencia de 15 de los 21 ™
regidores, la Sindico Municipal y el Secretario del Ayuntamiento inclusive.

Con base en lo anteriormente expuesto y fundado, en forma sucinta y previo andlisis |
y deliberacion por la Comision de Hacienda, Cuenta PUblicay Patrimonio, se emite el
siguiente:

DICTAMEN:

PRIMERO. - Se propone y recomienda a este H. Ayuntamiento de Nogales, Sonorg,
aprobar la propuesta de Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento del
Municipio de Nogales, Sonora para el Ejercicio Fiscal de 2025; en los precisos
términos en los que se presenta.

SEGUNDO. - Se acuerda el solicitar los proyectos a través de las Comisiones de
Seguridad Publica y Salud para que el Instifuto Municipal de Investigacion vy
Planeacién, readlice los proyectos ejecutivos los cuales se solicitan sean
evaluados una vez elaborados por este instituto.

SEGUNDO. - Se remita una copia del acuerdo que aprueba el Presupuesto de e
Egresos del H. Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora para el Ejercicio 2
Fiscal de 2025, a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para \\ \,
su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. )
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TERCERO. - Se remita una copia del Presupuesto de Egresos aprobado por el
Ayuntamiento, con todos sus anexos, a la Contaduria Mayor de Hacienda del
Congreso del Estado, dentro de los primeros diez dias del ejercicio fiscal al que
corresponda el presupuesto aprobado, mismo que servird de base para las
revisiones y evaluaciones que este érgano lleve a cabo.

Asl lo decidimos las v los regidores integrantes de la Comision de de Hacienda,
Cuenta PUblica y Patiimonio, a los 18 dias del mes de diciembre de 2024.

ATENTAMENTE
COMISION DE HA&IENDA, CUENTA PUBLQTCA Y PATRIMONIO

C. lIC. DAVID RI&A D‘O ll\)\E/NEZ FUENTES

éf/“z e ///)/\rx ‘\/

C. MT/O RAMON MEDRANO TORRES C. LIC. MARTHA éABRIELA CASTILLO CHIQUETE

/)1 gttt

i

C. ALEJANDRO VILLASENOR OTHON

C. KAREN CRISTINA JONSTHON AYALA
HSR/drjf
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