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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del
Municipio de Mazatan, Sonora

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal, regular
la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto plblico municipal para el ejercicio 2022,
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 1386,
Fraccion XXII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos
61, Fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de
la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sonora o sus equivalentes
y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2022 — 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del Municipio de Mazatan, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumpliry hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos corresponde a la
Tesoreria y al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental de Mazatan,‘en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece-ia Ley de Gobiemo y.
Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras,
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I Ad i Pr ias: Las modificaciones alos calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reduccn)nes al Presupueslo de Egresos del“Municipio mediante
movimientos comp y las lib anticipadas de recursos publicos

calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, 'siémpre que permitan un
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, presupuestarios a cargo
de los Ejecutores de Gasto.

VI

Vi

Vil

X

X

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las
cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal
en que se devengaron.
Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los
pasivos contran’dos por el Gobiemo Municipal

La ion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabxldo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.
Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas
por el Gobierno™ Municipal con base en los objetivos y metas de los programas
presupuestarios.
Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacién de funciones especificas.
Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.
‘Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobiemo del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se
establece sin excluir formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos
de decisién permitidos por la ley.
Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo
yordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.
Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacién, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi comoestablecer
las bases institucionales y seclorlales para la elaboracion y andlisis de las estadisticas
fiscaies, o i y mediante su integracion y consolidacion, tal comolo
requieren las mejores précllcas y los modelos universales establecidos en la materia.
Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién el &mbito de Sector Publico de
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscaly
cuasi fiscal.
Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el
proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.
Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propésitos u objetivos socioecondmicos gue persiguen los diferentes entes
publicos.
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X,

XIV.

XV.

XV

XVII.

XVilt.

XiX.

XX.

XXI.
XX

XX,

XXV,

XXV.

XXVII.

Ciasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacién presupuestal que consiste
en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recurso:
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes t
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especific:
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistematica y homogénea todos lot
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamenta
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos
del presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes perc
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econoémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de Ie
deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacién Programitica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacior
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal.
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
Tesoreria Municipal,

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto.de sus
ayuntamientos, como responsables directos 0 como garantes, avalistas, (deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién ‘publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos; el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorerfa, Municipal.
Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demds entidades paramunicipales ‘constituyen con
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del
desarrollo.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados ala inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectian para
financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XXVl

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXV,

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV,

XXXIX.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier
otro.medio de pago.

Gasto Federalizado: E| gasto federalizado o descentralizado en México se integra por
losirecursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del
pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmicay social.
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos;
asf como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los
entes publicos.

Matriz de para {MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden fos objetivos
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa
que influyenen el cumplimiento de los objetivos

Obras Pablicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.
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XL.

XLL

XL,

XL,

XLIV.

XLV.

XLV

XLVII.

XLVIH.

XLIX.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta k
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fisc
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en I
programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.

Programas y proyectos de inversién: acciones que implican erogaciones de gasto ¢
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion
modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estc
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util ¢
los activos de infraestructura e inmuebles.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afine
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamen
determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humano
tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependient
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidament
coordinadas.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requiera
implementar al amparo de un contrato y conformea lo dispuesto por el Reglamento d
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Mazatd
y demas legislacién aplicable, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administral
como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepeidn de lo
apoyos Yy los gastos sujetos a comprobacién que sean propios de! desarrolio del trabaj
y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —centra
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una maner
permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de interé
general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objet
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran-un proyecto de obra publica; la:
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estadc
de Sonora; la direccién o supervision de la ejecucion de las obras 'y los‘estudios que
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.
Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financiero:
del mismo, de procurar y defender los intereses “del municipio y representarlc
juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se-otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los‘entes publicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones; mantener los
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion de los
bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacior
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Lk,

LIV.

Lv.

Lvi.

LVII.

Lvill.,

tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o
de servicios.

Subejercicio de Gasto; las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su
ejecucion.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacidn, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles,
de nacionalidad mexicana y sdlo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programasy la prestacion
de (los, bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Remuneracién: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con
eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal
y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de acciény metas establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberé entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y las demas
leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el patrimonio econdmico o el erario del Municipio, seré obligatoria la intervencion de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. EI ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
con base en lo siguiente:

n
(I8
v.
V.

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto
y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.
Afianzar un presupuesto basado en resultados.
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Vil
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XL
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ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las
cuales existi6 asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal
en que se devengaron.

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
paswos con!valdos por el Gobiemo Municipal.

Pr ales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabuldo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerano o en especie otorgadas
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas
presupuestarios.

Adaquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacién de funciones especifica:

Ahorro Presupuestario: los remanemes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se
establece sin excluir formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos
de decision pemitidos por la ley.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como, propdsitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publices; asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion yanalisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la matena.
Esta clasificacién ademas permite delimitar con precision.el ambito de Sector Publico de
cada orden de gobierno y por ende ios alcances de su,probable responsabilidad fiscal y
cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de ias transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza'econdmica, con el
proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica . gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Ciasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XV,

XIX.

XX.

XXI.
XX
XXII

XXIV.

XXVI.

XXVII.

Clasificacion por Fuente de Financiami i ion p | que consiste
en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos
del presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion \por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones pubficas que generan gastos con los grandes agregades de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de fa
deuda y'disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal.
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
Tesoreria Municipal.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Puablica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados de! presupuesto modificado.
Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales e!
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus &reas prionitarias del
desarrollo.

Gasto Aprobado: es ei que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectuan para
financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de la
propi y las transf ias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema economico para financiar gastos de esas caracteristicas.
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tecnologica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o
de servicios.

LI, Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resuitan, sin cumplir
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su
ejecucion.

LIl.  Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.

Lt Trabajadores de Base: seran los no incluidos en ef parrafo anterior, seran inamovibles,
de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

LIV.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion
de los bienes y servicios pulblicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionaimente Auténomos y Entidades.

LV. Remuneracién: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrolio del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

LVI.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con
eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

LVIl.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal
y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos‘para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan'Munigcipal
de Desarrollo.

LVIll.  Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas
leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el patrimonio econémico o el erario det Municipio, sera obligatoria laiintervencién de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegarad a los principios de efiCiencia; eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
con base en lo siguiente:

t.  Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y.acciones de alto impacto
y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico.y social

1. Garantizar la etevacion de los niveles de calidad de vida en,la poblacion.

1l Identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

Iv. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacién que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022, el ayuntamiento,
debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estade
para efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

b) Elnivel minimo de desagregacion se hara con base en la clasificacion homologada a las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria cumpla
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administracion Municipal
y demas normatividad aplicable.

E! presente Presupuesto de Egresos Municipal 2022, deberan ser difundidos en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y dei articulo 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulo'7. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacién
econbémica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de.inversion previstos en este Decreto; informes de avance de gestién financiera y cuenta de la
hacienda publica; la evoluciéon de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes;
de ciencia, tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones'para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de grupos
vuinerables, erogaciones para el desarrollo integral de la pobiacion indigena , cambio climatico
y medio ambiente.

CAPITULO It
De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Moctezuma, Sonora, comprende la cantidad de $31,659,683.75 son: treinta y un millones
seiscientos cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta y tres pesos con setenta y cinco
centavos; y corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
Moctezuma, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2022, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en los articules 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias,
comisarias y subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y previa justificacién de las mismas.

El ayuntamiento podré aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.
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Articulo 50. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
economicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podra
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento
financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse
serd el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de
ampliacién automatica.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre
la operacion, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio
fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades
publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus
programas, cuenten con la aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los
proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 52. En el ejercicio dei Presupuesto de Egresos. las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual
serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera,
de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanades en el
plazo de 90 dias naturales, seran reasignados a los programas sociales, de inversidn en
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y-cuando
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesoreria, Municipal
informara trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2022, sobre dichos,
subejercicios.

El Organo de Control y Evaluacién Gubemnamental informara, trimestralmente al Pleno, del
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores publicos
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener ios resuftados que
Se programaron en su presupuesto.

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los“términos de este
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los
estipulados en el presupuesto aprobado.

Articuto 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado

previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la
Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

32

La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley
de Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso,
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un
destino especifico por disposicidn expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a
éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin
especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto administrativo no vincutado directamente a la atencion de la pobiacion;

c) El'gastoen servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de percepciones extraordinarias; y

d)\Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

i En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar
la disminucién del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos
auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articuto 56. Toda propuesta de aumento o creacién de gasto del Presupuesto de Egresos,
debera acompanarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio debera revelar
en'la Cuenta Publica y en los informes que peridédicamente entreguen al Congreso del Estado,
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto
etiquetado y no etiquetado.

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del Municipio,
deberan de ser destinados a los siguientes conceptos:
a) Por lo menos el 50% para la amortizacién anticipada de la Deuda Publica, el pago de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y
representen una disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del
ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres naturales y
de pensiones, y
b) En su caso el remanente para:
a. Inversién Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal
efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar
en el ejercicio inmediato siguiente, y
b. La creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de ingresos de
libre disposicion de ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del Municipio podra
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacion alguna, siempre y

33
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la ciasificacion econdémica presenténdolos en Corriente, de Capital y
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programdtica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Piblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que
resulten de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las
entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto
de sus ayuntamientos, como responsables directos o como garantes,
avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la
administracion pdblica paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: [os trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler
bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos def Ayuntamiento y tiene su representacién tegal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir
durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras
y servicios previstos en los programas y pianes de desarrollo 'de la
Administracién POblica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernary
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio pUblico: aquella actividad de la administracion publica municipal,
-central, descentralizada o concesionada a patticulares-, creada para
asegurar de una manera permanente, regulany continua, la satisfaccion de
una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho
publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargadoide,vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representario juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrolio
de actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a
los diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus
operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la
distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir
impactos financieros; promover la innovacion tecnolégica; asi como para et
fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aqueilos que redlicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el cardcter
general dentro de las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de
fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
cardcter.

Trabajadores de Base: serdn los no incluidos en el pdarrafo anterior, serdn
inamoviblesy de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Remuneracidn: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos
y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajowy los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los
que se comprometa el Patrimonio Municipal, serd obligatoria la intervencién
de la Tesoreria Municipal de Naco, Sonora, tal como lo establece la Ley de
Gobierno y Administraciéon Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los
articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrard con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos alos que estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de
la Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma
deberd ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de
recursos, racionalidad e interés pdblico y social, con base en lo siguiente:

1. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente
Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos
Municipales.

II. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar
de obtener por el desempeno de su funcién, beneficios adicionales a
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2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 12,000.00 |
282 Materiales de Seguridad Publica 12,000.00
"2600 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES ~138,000.00
293 Refacciones y Accesorios Menores de mobiliarioc y equipo de 0
administracion _

17296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 138,000.00
| 3000 SERVICIOS GENERALES [ 72,702,400.00
3100 SERVICIOS BASICOS 1,695,600.00

[7311 Energia eléctrica B ] 1,638,000.00

312 Gas 9,600.00

w”:ﬁ 4 Telefonla tradicional 42,000.00

[ 316 Servicios de telecomunicaciones y satéiites ¢
317 Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento o
318 Servicios Postales y Telegraficos 6,000.00
| 3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS | 234,600.00
| SERVICIOS N
[ 331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 217,200.00
333 Servicios de consuliorla administrativa, procesos, técnica y en 710,200.00
tecnologias de la informacion
336 Servicios de apoyo Administrativo, traduccién, fotocopiado 7,200.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 63,000.00
341 Servicios financieros y’B/anciaﬂ?)s T T | 54,000.00 |

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y |~

: CONSERVACION
3

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 66,000:00
“Instatacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de 6,000.00
administracién, educacional y recreativo
rsss Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y 0
tecnologia de la informacion
{355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 171,600.00
"357 Instalacién, reparacion y mantenimiento de magquinaria, otros equipos y 36,000000
| herramienta
359 Servicios de Jardineria y Fumigacion 12,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIGON SOCIAL Y PUBLICIDAD 18,000.00 |
361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 18,000.00
| 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 303,600.00
372 Pasajes Terrestres Y & A AR 3,600.00
| 375 Viaticos en el pals | 300,000.00
| 380 I 72,000.00
382 Gastos de orden social y ¢ y cultural 72,000.00
"3500 OTROS SERVICIOS GENERALES 24,000.00
[ 399 Otros servicios generales T 24,000.00
i 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2,748,240.00
AYUDAS
[ 4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR | 1,806,240.00 \‘
\.puBLIcO | H
415 Transferencias internas ¢ das a no 1,806,240.00J

"Z&bo'ﬂuﬁé sociaLes T 942,000.00
"441 Ayudas Sociales a Personas 600,000.00
1"442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion T 7 24,000.00
\ 443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 318,000.00
444 Ayudas sociales a Actividades Cientificas y Académicas
r5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40,800.00
: 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 33,600.00
511 Muebles de oficina y estanteria 21,600.00
"515 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 12,000.00
rs‘{ﬁl?os Mobiliarios,y Equipo de Administracion 12,000.00
5200 MOBILIARIOY EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
['5860 BIENES INMUEBLES 1,200.00
589 Ofros Bienes Inmuebles 1,200.00
{5900/Activos Intangibles R 6,000.00
|59 1 Software 6,000.00
6000 INVERSION PUBLICA ~ 3,812,057.04
6700 ( OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,312,070.88
613 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, |
~_electricidad y telecomunicaciones o
{614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 1,312,070.88
| 6200 OBRA PUBLICA E BIENES PROPIOS ) 2,499,986.16
627 Edificacion Habitacional 1,198.956.00
] 622 Edificacion no Habitacional 0.00
| 624 Division de terrenos y Construccion de obras de urbanizacion 1,301,030.16
‘ 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PREVISIONES 0
Otras erogac nes especiales
)DEUDAPUBLICA 7 3,942,750.00
00 Amortizacién de la Deuda Publica 1,000,000.00
911 Amortizacion de la Deuda Interna con Instit, de Crédito 1,000,000.00
9200 Intereses de la deuda publica
1 921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 2,942,750.00
[TOTAL: - 32,044,660.12 |

Los gastos por concepto de comunicacién social se desglosan en el rubro

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monio asignado para pago de pensiones y jubilaciones se desglosa en las
partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y

Jubilaciones.
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bascs mcmuclonnlc; Yy :ccmnalm para la elaboracién y analisis de las cstadisticas fiscales, organizadas y
di su i y idacién, tal como lo requicren las mejores pricticas y los modclos

universales establecidos cn la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién el 4mbito de

Scctor Pablico de cada orden de gobicrno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi

fiscal.

Clasificacién Programitica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que sc realizan

mas que a los bienes y scrvicios que se adquieren. Conticne un conjunto arménico de programas, proycctos y

metas que sc¢ deben realizar a corto plazo y pcrmltc la racionalizacion en el uso de recursos al determinar

objctivos y metas; asimi del y bl las acciones concretas para

obtener los fincs deseados.

Contraloria: Organo de Control y E o Ahorros Pi ias: Los

de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio

Fiscal; asi como los ahorros realizados ¢n un periodo determinado.

Fideicomisos Piiblicos: Enudadcs no pcrsomﬁcadas a partir de las cuales cl Presidente Municipal o alguna de las

demés entidad yen con ¢l objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de

sus drcas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de crogaciones que no tiencn como contrapartida la creacion de activos, sino que

constituye un acto de consumo. Son los gaslns en rccursos humanos y de compra de bienes y servi

ios para la admini: ion y npcracmn 5uu
Gasto Fi i : El gasto o d cn México sc integra por los recursos pablicos que
¢! Gobierno Federal transfiere a los Estados Yy Mumclplos del pals para que cstos ultimos afronten sus

luacién Municinal. E.

necesidades de gasto en materia de ed: salud, i ¢ ion social, scguridad pablica, entre
otros rubros.
Gasto de Inversién o Capit: que realizan d idades dc la Admini; ién Pablica

tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mcjorar sus bicnes de capua] incluyendo también la adquisicion de
aceiones y titulos de crédito de terceros, construccién de obras piiblicas y desarrollo de acciones para promover
el i dela idad p iva de los diversos scctores de la cconomia.
Gasto No Programable: Los rccursos que se destinan al cumphmlcnlo de los fines y funciones propias de!
icipio y que por su no estan i ayp
Gasto Programable: Los recursos que sc deslman al cumphmlento de los fines y funcioncs propias del
Municipio, por lo cual estan di con los p a cargo dc los Ejccutores de Gasto
previamente cstablecidos para alcanzar los objetivos y metas, quc tienen un efecto directo en la actividad
ccondmica y social.
Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante ¢l Ejercicio Fiscal sc obtiencn adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramicnta de plancacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objctivos del Programa Presupuestario y su alineacion
con aquellos de la plancacion nacional, estatal, municipal y scetorial; incorpora los indicadores qué miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; ¢ incluye
supucestos que son factores cxternos al programa que influyen en ¢l cumplimicnto de los objetivos.
Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales sc pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeambn, para lo cual'sc
requicre combinar recursos: humanos, i naturales, un conjunto
interdependiente de proyectos los cuaILs espcmﬁcan llempo y espacxo cn cl que‘se van.a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades
‘Transferencias: Los recursos publicos previstos en cl Presupuesto, dc Egresos del Municipio, para el
cumplimiento de los objetivos y metas de ]os progamas yla prcstacxon de los bignes y servicios'publicos a cargo
de los Poderes, Organi: C
Upidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o di dencias dela A Publica dek icipio que
ticne a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, matcriales y los'scrvicios generales y
sociales, con cl fin de cumplir con eficacia y cficiencia la misién que Ic ha sido conferida en las disposiciones
legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una dc las unidades ini ivas subordinadas‘a las,Unidades P en
las que sc desconcentran parte del ejercicio 1y se les iendan la ej ion de actividades,
programas y/o proyectos para ¢l cumplimicnto dc los objetivos, lincas de ac¢ion y metas establecidos en ¢l Plan
Municipal de Desarrollo.
Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, dircctas o contingentes, que resulten de operaciones de
endeudamiento sobre el crédito pablico de las entidades.
Deuda Piiblica La que i) los Municipios, por di de sus A i como
responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de
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la publica icipal a su cargo.
Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adccuar, remodelar, restaurar,
conservar, manlcncr modificar y demoler blcncs mmucbles
Presi : cs el organo ej i quc ejecuta las disposiciones y acuerdos del
Ay i y tiene su ion legal y 3 de Egresos ici seré el que
contenga el acuerdo que aprucba cl Ayuntamncnm a iniciativa dcl Presidentc Municipal, para cubrir durante cl
cjercicio fiscal a partir del primero de cnero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y
planes de desarrolio dc la Administracion Pubhcn Municipal.

son los \; del A encargados de gobernar y
al municipio.
Servicio publico: aquella actividad de la piiblica —central, d i o
concesionada a particulares-, creada para ascgurar dc una manera permancnte, regular y continua, la satisfaccion
de una necesidad colectiva de interés gcneral sujeta a un régimen de derecho pablico.
Sindico: es el i del Ay de vigilar los aspectos financieros del mismo, de procurar
y defender los intereses del icipio y ref Juridi

Sub Asi i que sc otorgan para cl desarrollo dc actividades prioritarias dc intercs
general a través de los entes pablicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus
operaciones; mantener los.niveles en los precios; apoyar el consumo, la dlslnbucwn y comcrcializacion de los
bienes; motivar la inversion; eubrir lmpactos lai i dgica; asi como para el
fomento de las actiyidades agropecuarias, industriales o de servicios.
Trabajadores® de' Confianza: todos aquellos que realicen i de di i6 igil:
fiscalizacion, cuandotengan el cardcter general dentro de las entidades mencionadas, o bu:n que, por el manejo
de fondos, valores o'datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caractcr.
‘Trabajadores de Base: serdn los no incluidos en cl parmrafo anterior, serdn inamovibles, de nacionalidad
mexicana y solo podran scr sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar cl
scrviciorespectivo.
Remuneracién: toda percepcion en cfccuvo o cn cspecie, i dietas,
premios, p bonos, estimul i y cualquicr otra, con excepcién de los
apoyos y los gastos sujctos a comprobacion quc scan propios dcl dcsarrol]o del trabajo y los gastos dc viajc cn
actividades oficiales.
Cualquier otro término no contemplado cn cl presente articulo, s¢ debera entender conforme al glosario de la Ley
General de,Contabilidad Gubernamental y las demas lcyes de la materia.

como cuerpo coleg

Articulo 3.En la celebracion y suscripeién de convenios o acuerdos en los que s¢ comprometa el Patrimonio
Municipal, ser4 obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Navojoa, Sonora, tal como lo cstablece
laLey de Gobierno y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los articulos 176, 177y 178.
Articulo 4. El ejercicio del p icipal, se inistrard con eficacia,
transparencia y honradez para satisfz los a los que estén d dos, tal como lo blece el articulo
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y dc igual forma deberd ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad ¢ interés publico y social, con base cn
lo siguicnte:

I. No se pagos o p distintas a su ingreso cstablecido cn cf
presupucsto dec egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los
Conscjos Municipales.

Ii. Queda prohibido a los scrvldorcs publicos muni

palcs obtener o tratar de obtcner por el desempceiio de

su funcion, b a las i que conforme al Presupuesto les deban
corresponder.

101, El presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y
plancs de d ilo de ta Administracién Publica M

V. La programacion del gasto pitblico se basara en los li social
y cconémico que fonnulc e] Ayuntamicnto.
V. Los progr ionales sc referiran a las prioridades del desarrollo intcgral del
municipio ﬁ_]adas en ¢! programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.
El gasto publico municipal se cjercerd de acuerdo con ¢l presupucsto de egresos autorizado y debera
ajustarsc al monto asignado a los prugramas correspondientes.
VILEn lo referente a gastos de difusion, d, las i no podran exceder del
1.5% dc los ingresos prcsupucswles totales.

y planes de d

VI
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6000 JINVERSION PUBLICA 77,516,220
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 77,516,220
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE

14 URBANIZACION 77.516.220

9000 DEUDA PUBLICA 55,191,350
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 33850815

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 33,850.815

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 10,365.531
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 10,365,531

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 10,975,004

99 ADEFAS 10,975,004

TOTAL: 631,928,678

El presupuesto asignado para ef concepto de comunicacion social es de $ 57122,549.00 y sc desglosa en la
partida 3600 “Servicios de icacién social y publicidad” de la clasi ion por objeto del gasto. El
presupucsto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones cs de $66 124 953 00 ysc desg]osa en las
partidas 451 “Pcnsiones”, 452 “Jubilacioncs” y 459 “Otras pensi y " de la on por
objcto del gasto.

Articulo 10. Las asignaciones previstas para cl M incluido el A (Cabildo y Presidencia)
en cl cjercicio 2022 importan la cantidad dc $631°928,678.00 y dc acucrdo a la clasificacion por objeto del
gasto a nivel de capitulo, sc desglosan por cada una de Jas unidades cjecutoras como se muestra a
continuacion:

01 |AY AYUNTAMIENTO

1000 | SERVICIOS PERSONALES 8,288,291
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 1,491,361
3000| SERVICIOS GENERALES 73,064
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS 0
AYUDAS

02 |SIN SINDICATURA MUNICIPAL

1000 | SERVICIOS PERSONALES 8,084,780
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 274,167
3000 | SERVICIOS GENERALES 379,098

5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,800

03 |PM PRESIDENCIA MUNICIPAL

igog_;S‘ERV(CIOS PERSONALES 3,513,107
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 587,997
3000| SERVICIOS GENERALES 1,265,142

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 1,201,178

11
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36,982
04 |SA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
1000| SERVICIOS PERSONALES 14,156,910
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 593,122
3000 SERVICIOS GENERALES 151,317
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 1,460,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000
05 |TM TESORERIA MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 18,078,547
2000! MATERIALES Y SUMINISTROS 1,120,958
3000| SERVICIOS GENERALES 5,278,706
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,242,945
9000 DEUDA PUBLICA 55,191,350
07 |DOS .DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 71,331,243
20001 \MATERIALES Y SUMINISTROS 7,169,932
3000 | SERVICOS GENERALES 46,683,772
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 688,244
08 'DSPM SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
1000 SERVICIOS PERSONALES 91,424,253
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,007,516
3000 || SERVICIOS GENERALES 4,265,184
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS 0
AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,820,000
09 DPM SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL
GASTO PUBLICO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 24,603,499
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 490,519
3000| SERVICIOS GENERALES 484,497
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS 0
AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 39,938
10 OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,733,522
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 168,483
3000/ SERVICIOS GENERALES 22,789
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
412 DAC DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
— 12
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2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 3,778,257
3000| SERVICOS GENERALES 4,803,499
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 901,885
6000| INVERSION PUBLICA 77,516,220
69 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES

|
1000 | SERVICIOS PERSONALES 0
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 0
3000 SERVICOS GENERALES 0
4000 | . TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS 78,666,728

AYUDAS |
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 0
21 |IMMINSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
1000 | SERVICIOS PERSONALES 1,801,760 |
2000{%, MATERIALES Y SUMINISTROS 75,631
3000, SERVICIOS GENERALES 50,958

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 | AviDAS 60,000
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
14 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNIT.

4000 |~ SERVICIOS PERSONALES 3,938,683
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 177,921
3000| SERVICIOS GENERALES 241,472
4000 | . TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS o

AYUDAS
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0

SUMAN: 631,928,678
Articulo 11. El presupucsto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion

Administrativa, se distribuye dc la siguiente mancra:

LICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

1000| SERVICIOS PERSONALES 6,881,757
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 167,055
3000| SERVICIOS GENERALES 196,616
2000|_TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS 0
AYUDAS
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
13 |DCS COMUNICACION SOCIAL
1000| SERVICIOS PERSONALES 2,520,082
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 101,952
3000| SERVICIOS GENERALES 5,397,443
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
16 DPDEM DIRECCION DE PROMOCION Y FOMENTO
ECONOMICO
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,403,676
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 45,546
3000| SERVICIOS GENERALES 248,579
4000|  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS 0
000| AvupAs
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,000
417 |DDR COORDINACION DE COMUNIDADES RURALES
1000| SERVICIOS PERSONALES 2,641,382
2000] MATERIALES Y SUMINISTROS 118,809
3000, SERVICOS GENERALES 155,147
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 |, JIRENS s A 300,000
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 469,000
27 |OC INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
1000 | SERVICIOS PERSONALES 7,229,264
2000] MATERIALES Y SUMINISTROS T Tasseas)
3000 _SERVICIOS GENERALES 1,114,106
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y.OTRAS
4000 | , TN 194,520
5000] BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
46 |SAL. COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL
1000| SERVICIOS PERSONALES B 2,466,218 |
2000| MATERIALES Y SUMINISTROS 81734
3000 SERVICIOS GENERALES 317,055
5000| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
68 DOP DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA URBANA
Y ECOLOGIA
| SERVICIOS PERSONALES 30,871,476

13
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01-CABILDO 9,895,116
0101-CUERPQ EDILICIO

_02-SINDICATURA 8,748,844
0201-SINDICATURA
02-PRESIDENCIA 6,604,406
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2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.2.1 Urbanizacion

123,300,981

3.2.2 Silvicultura

3.2.3 Acuacultura, Pesca y 6aza

2.2.2 Desarrollo Comunitario

4,358,076

2.2.3 Abastecimiento de Agua

112,419,591

3.2.4 Agroindustrial

2.2.4 Alumbrado Publico

2.2.5 Vivienda

2.2.6 Servicios Comunales

125,873,191

2.2.7 Desarrollo Regional

2.3. SALUD

2.3.1 Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad

3.2.5 Hidroagricola
Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1 Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos

3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 Combustibles Nucleares

2,865,008

3.3.4 Otros Combustibles

2.3.2 Prestacién de Servicios de Salud a la Persona

3.3.5 Electricidad

2.3.3 Generacién de Recursos para la Salud

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud

2.3.5 Proteccién Social en Salud

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

3.3.6 Energia no Eléctrica

13.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.4.1 Extraccién de Recursos excepto los Cc

2.4.1 Deporte y Recreacion

2.4.2 Cultura

8,726,523

7,565,429

2.4.3 Radio, Televisién y Editoriales

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales

2.5. EDUCACION

2.5.1 Educacion Basica

2.5.2 Educacién Media Superior

2.5.3 Educacion Superior

254 Posgrado

2.5.5 Educacion para Adultos

2.5.6 Otros Servicios E ivos y A

2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad

2.6.2 Edad Avanzada

2.6.3 Familia e Hijos

21,775,261

2.6.4 Desempleo

2.6.5 Alimentacién y Nutricién

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda

12,708,159

267

3,684,338

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

1,988,349

2.6.9 Otros de Social y Asistencia Social

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

3.1.1 Asuntos Economicos y Comerciales en General

2,715,801

|3.1.2 Asuntos Laborales Generales

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

3.2.1 Agropecuaria

1
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3.4.2 Manufacturas.

3.4.3 Construccién

3.5. TRANSPORTE

3.5.1/ Transporte por Carretera

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos

36.3 Transporte por Ferrocarril

3.6.4 Transporte Aéreo

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte

3.5.6 Otros R con Transporte

3.6. COMUNICACIONES

3.6.1 Comunicaciones

37. TURISMO

3.7.1 Turismo

8.7.2 Hoteles y Restaurantes

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

3.8.1 igacién Cientifica

3.8.2 Desarrollo Tecnolégico

3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos

3.8.4 Innovacion

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depésito

3.9.2 Otras Industrias

3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE
LA DEUDA

4.1.1 Deuda Publica Intema

0
4.1.2 Deuda Publica Externa
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 78,666,728

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

20
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Presupuesto de Egresos 2022

1 1 Analista 12467 149,604 | 4 |4 Soldador 30,192 362,304 |
2 2 27,667 332,004 5 5 . 40,780 489,360
2 2 24,660 295,920 | 17 17 98,307 1,179,684
1 KR 74,196 890,352 17 17_Chofer R 112,631 1,351,672
7 7 Auxiliar. 119,630 1,435,560 | 21 21 Jardinero 108,506 1,278,072
1 1 10,494 125,928 | 6 6_Supervisor 56,810 681,720 |
1 1 Chofer 5219 62,628 10 10 Tambero 55,680 668,160
1 1 Mecanico 19,200 230,400 | 1 1 Supervisor . 12,488 149,856
TOTAL 6,104,693 TOTAL 26,253,799
TESORERIA MUNICIPAL SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
1 1 Tesorero 23,080 276985 | 1 4 Comisario de Seguridad Publica 30,541 366,494
[ | 1 Jefe de Oficina - 1 1 Analista__ R 5,706 68,478
1 1 Auxiliar 6,780 81,360 | 28 28 Auxiliar. 338,641 4,063,688 |
2 ______ |2Director 36.190 434,280 17 17.Subjefe . . 129,579 1,554,950 |
4 4 Subjefe 57,500 690,000 1 1 Policia privado 6204 74,448 |
1 1 Jefe 18,095 217140 5 5 Medicos legista 77.552 930,621 ‘\
10 10 Auxiliar 179,585 2,155,020 3 3 Secretaria 45,067 540,808 |
[+ 1 Asistente - - 1 1 Asistentes R 10,340 124,080 |
5 6 Cajera . 34,007 408,084 | 3 3 Policla _17.088 205,059
2 2 Director 35,553 426,636 10 10 Policta primero 168,210 2,018,520
2 2 37,050 444,600 | 36 36 Policia tercero 420824 5,049,862
5 5 Inspector 28,737 344,844 239 239 Policlas 2,347,085 28,164,778
5 5 Auxiliar contable 97.645 1,171,740 1 1 Oficial 24,239 290,868
12 12 Subjefe | 108,634 1,303,608 2 2 Suboficial 48,033 576,397
1 1 Secretaria ! 10,728 128,736, 1 | 1Jefe 15,936 191,231
TOTAL 8,083,013 15 15 Policia sequndo 210,409 2,524,908
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 4 4 Policia primero. 67,331 807.970
1 1_Secretario 23,080 276,965 | 9 9 Policia tercero 105.208 1,262,470
13 13 Subdefe 93,588 1,123,061 | 6 6 Policia segundo 86,268 1,035,216 |
2 2 Director 29,986 359,837 16 16 Policla 158,003 1,896,042
2 2 Auxiliar 13.710 164,523 2 2 Auxiliar Admtvo 19,818 237,816
4 4 34,564 414,763 | 5 5 27,648 331,772
1 1 Jefe 9,306 111,675 2 2 Rotulista 14,625 175,496
1 1 Supervisor 27451 325,815 4 7 |7Ayudante 62,504 750,044
3 3 Vigilante 22317 267,803 |2 |2policiasegundo 27,061 324,734
22 22 AUXILIAR 100,377 1,204(624 [ 8 8 Pollcia tercero 67,059 804.702
105 105 AYUDANTE 579,495 6,953,940 3 3 Policia 23,951 287,414
L 0 30 CHOFER 198,761 2,385,132 1 1 8224 98,683
i 6 6 SUBJEFE 48,000 576,000 TOTAL 54,757,567 |
- 3 3 TAMBERO 14,685 176,220 SECRETARIA DE PROGRAMACION DEL
7 7 ELECTRICISTA 64,012 768,144 GASTO PUBLICO
5 5 VIGILANTE 32280 387,360 1 1 Secretario General 23,080 276,955
2 2 JARDINERQ 10,143 121,716 | | 2 Secretaria 42,923 515,076
10 10 MALECEROS 54,817 657,804 1 Auiliar contable 11,480 137,760
1 1 OPERADOR 6,636 79,632 2 2 Subjefe 23,852 286,224
27 27 PEON 134,787 1,617,444 ! 1 Director 18,005 217,140
17 [17 NTENDENTE 92,140 1,105,680 o (VAwdber 12,282 147,384
3 |3 SUPERVISOR 28,408 340,896 ‘. |iDrecor [ 16,095 217,140
. [4 ’ B 5790 81,480 1 1 Analista | 27,238 326,859 |
1 1 Awiiar de 21,581 258,972 8 6 Auxiiar S | 77,592 931,104
o | AYUDANTE - T 4 4 Auxiliar | 32,202 386,424
4 4 Mecanico 27,807 333,684 1 1 Director - I 18,095 217,140 |
1 1 Secretaria . 1 12,119 145,425
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2 2 SubJefe 14,447 173364 1 ! 1 Secretario 23,080 275_96_‘5‘
1 1 Encargado 7,134 85.604 | 4 4 Director 57721 692,724 |
7 T Direstor 12.408 145,69 1 1 Secretaria 10,028 120,338
1 1 Analista 12,856 154,273 | 4 4 Auxdliar 41719 572,628
L ] Awdiar | 7,808 93,608 TOTAL 1,662,655
1 1 Coordinador i 11,842 142404 DIRECCION DE COMUNIDADES RURALES
TOTAL | 4,602,579 1 1 Director 18510 186,123
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 2 2 SubJefe A4 15510 186,123 |
GUBERNAMENTAL 1 1 Secrelaria 7.461 89,532
3 3 Auxiliar 22,029 264,348
I 1 Contralor 31,020 372,243 N 2 Auxiliar Administrativo 22,144 265.728
6 6 Director 110,928 1334430 - 8 Apoyo mensual a 8 48,000 576,000
) | Secretaria TOTAL 1,567,854
— 7.434 89214 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
iliar 3 1 1 JEFE 8,272 99,264
i § Auitar hdmvo 38,999 467.260 3 3 AUXILIAR 24,031 209,169 |
1 1 Secretario de acuerdos 11,175 R 1 CHOFER 10,206 122.477"
. ! - TOTAL 2,393,953 | 2 2SUBJEFE 15,952 191,424
L DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA | 2 2 ASESOR 13,364 160,368 |
3 3 VIGILANTE 16,026 192,315 2 2 ELECTRICISTA 14,135 169,620 |
1 11 AUXILIAR 90,598 1,087,176 13 13 PEON 75,361 904,33?1.
T" 6 6 SUBJEFE 41,774 501,287 1 1 DIRECTOR 15,510 186,123
1 1 DIRECTOR 15,510 186,123 1 1 SECRETARIA 16,458 197,498
[ 4 4 JEFE 12,409 148,905 15 15 VIGILANTE 94,995 1.139,934
| 1 1 SECRETARIA 17,080 204,958 TOTAL 3,470,210 J
l 1 1 Bibliotecario 8,000 96,000 DIRECCION DE SALUD |
1 1 SUB DIRECTOR - B )
1 1 ENCARGADO. 6,823 811879 1 1 Director o 15,510 135,12J
1 1 Inspector 7,002 84.022 AN 2 Subjefe 15,521 186,248
3 3 Auxiliar 38,169 458,028 [ 1 1 Coordinador 9,306 11,675
1 1 Jardineror 6,129 73,548 1 1 Inspector 6,204 74,448
2 2 Auxiliar Técnico 25,446 305,352 6 6 Auxiliar 40,091 481,092
1 1 5,440 65,280 | 2 2 Secretaria 7,048 84,576
TOTAL 3,484,874 1 Veterinario 6,204 74,448
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 3 Brigadista 18,000 216,000
1 1 Director 17,578 210,939 } TOTAL 1,414,610
3 3 Auxiliar Administrativo 20,857 250,284 T ' SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
3 3 SubJefe 25,850 310,204 URBANA Y ECOLOGIA
1 1 Secretara 10,028 o241 4 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41,031 492372
3 3 Reportero 19527 234324 1 1 ANALISTA 10,340 124,081
TOTAL 17126.092 1 1 SECRETARIO 23,080 276,965
** SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY T ! 1JEFE ! 14,476 173,713
COMUNITARIO 1 1 SECRETARIA | 12,320 147,845
1 1 Secretario 23,080 276,965 1 1 subjefe H 6,524 78,287
7 7 Auxiliar 53,543 542_515_ 6 | 6 AYUDANTE 36,000 432,000
T, 1 Promotor T 7,419 89,029 2 [2 ALMACENISTA 8,402 100,824
12 12 Subjefe 67,841 814,002 | 2 |2 SUBJEFE 24,967 299,599
1 Jefe 7,636 91632 10 { 10 CHOFER 74,603 895,236
3 Auxiliar 20,425 245,100 7 7 AUXILIAR 71,805 861,660
1 Auxiliar 5,791 69,452 3 ! 3 DIBUJANTE 37,740 252,880
1 | Analista 8,197 08,364 | 1 2 director 35,000 420,000
TOTAL 2,327,191 1 1 encargado 35,715 428.580
SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO \ 2 2INSPECTOR 20639 247.668

2
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publicos, al desarrollo social y a la formacién de capital en las ramas y sectores bésicos de la cconomia, la
promocién det desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 48. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante ¢l ejercicio fiscal de recursos ccondmicos
excedentes derivados del superdvit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos
estimados, cl Presidente Municipal/Cabildo podré aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno
del Municipio, asi como para fortalecer as reservas actuariales para ¢l pago de pensiones de los servidores
publicos o al saneamiento financiero. Tratdndosc de recursos excedentes de origen federal, el destino en que
habran de emplearse serh ¢l previsto en la Ieglslacwn fcderal aphcable Los recursos excedentes derivados
de dicho supera se de 6

Articulo 49. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacmn y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal. Los
ahorros o p p jas que s¢ ob podr.‘m reasignarse durante los meses dc mayo y
octubre a pi de las propias depend o entidades piblicas que los generen, siempre y
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacién de Ja
Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones
contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversion piiblica. Dichas reasignaciones no serin
regularizables para el siguiente cjercicio fiscal.

Anticulo 50. En ¢l cjercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades sc sujetaran a la

calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesorerfa Municipal, la cual serd congrucnte con los

ﬂuju< de mgresos Asimis las Dey ias y Entidad an a dicha Tesoreria, la
p yfi

que sc les requicra, de confornudad con las disposicioncs en vigor.

Articulo 51. Los recursos a los jercicios que no sean en cl plazo de 90
dias naturales, serdn reasignados a los programas sociales y de inversién en infraestructura previstos en el
articulo 14 y 15 de este acuerdo. Al efecto, la Tesoreria Municipal informara tri al Cabildo, a
partir del 1 de abril de 2022, sobre dichos subcjercicios. Si al término de los 90 dias estipulados, los
subejercicios no hubicran sido subsanados, la Tesoreria Municipal informara a Contraloria Municipal sobre
dichos sube_]crclcms, a fin de que. ésta proceda en los términos de la ley de Administracién Publica. La
Contraloria N | informard tr If al Cabildo sobre las denuncias y las acciones rcalizadas en
contra de los scrvidores piblicos responsables.

Articulo 52. El Cabildo, los 6rganos jurisdicci los or asi como las
Dcpcndcncms y Enudnde; deberdn sujetarse a los montos autorizados en cste presupucsto, salvo que s¢

les en los términos de este acuerdo y de la Ley de Gobierno y.
por igui no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulades

cn ¢l presupucsto aprobado.

Articulo 53. En caso de que durante el cjercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado prévisto en
la Ley de Ingresos del Mumcxplo ¢l Presidente Mumclpnl por conducto de la Tesoreria"Municipal, podra
aplicar las sigui normas de discij ia: La disminucién del ingreso dado de alguno
de los rubros estimados en la Ley de ln[,resos del icipio, podra p con el i que;ien
su caso, obscrven otros rubros de ingresos, salvo en ¢l caso en que éstos ultimos tengan un destino
especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas; s¢'cuente con autorizacion
de la Tesorcria Municipal para utilizarse cn un fin especifico, asi como tratandesc de ingresos propios de las
Entidades; En casc de que no pucda realizarse la compensacion para_mantener la relacién devingresos y

gastos ap dos o ésta resulte i i se procedera a la i6n_de los montos aprobadoes cn el
Presupucsto de Egresos destinados a las D denci: i y.p 3 fi el orden
siguiente: Los gastos de comunicacion social, El gasto administrativo no vinculado “di ala

atencién de la poblacién; El gasto cn servicios personales, priotitariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias; y Los ahorros y economias presupueslanos que se determinen con base en fos
calendarios de p a las d d: y cntidades; y<En‘caso dc que los ajustes
anterjores no sean fz\cnbles o i para la di dcl ingreso dado, podran
realizarse ajustcs en otros coneeptos de gasto, incluidas las transferencias®a otros entes pitblicos y a los
organismos aulénomos, slempre y cuando s¢ procure no nfcctar los programas sociales. En su caso, ¢l
Cabildo, los 6rganos jurisdi y los organi: deberan emitir sus propias normas de
disciplina presupuestaria.

Articulo 54. En apcgo a lo previsto en la Ley de Obras Pablicas y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
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y Prestacién de Servicios rclacmnado; con Bicnes Muebles de la Administracion Publica Estatal y
reglamentos mcpectlvos, las dades, bajo su ili podran contratar obras
publicas y servicios, mediante los procedimicntos que a continuacién se sefialan:

1. Licitacion piblica;
11, Invitacién a cuando menos ircs personas; o
III. Adjudicacién directa.

En los p imi de ion deberan ¢ los mismos requisitos y para todos
los participantcs, espccialmentc por lo que se reficre a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién,
normalizacion aplicablc en términos de la Ley cheral sobrc Mclmlogla y Norma]nacx(m forma y uempo
de pago, penas convencionales, anticipos y garantias, d las denci

a todos los interesados igual acceso a la informacion con dichos p a I'm de evitar
favorecer a alghn participantc. Cuando se ejecuten programas en los que se cjerzan asignaciones
presupuestales federales, sc deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acucrdos o
convenios respectivos. Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, sc estara al
rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos cn su totalidad por ¢l
Municipio.

Articulo 55. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal,
asi como erve! articuld 25 de! Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamicntos y Servicios del H.
Ayuntamiento'de Navojoa Sonora, se prop para ser incluidos en el P de Egresos del 2022,
los rangds ceondmicos limites nccesarios para la sustanciacién de cada uno de los procedimientos
aplicablesia 1a” adjudicacién de pedidos relativos de bicnes muebles y contratos de arrendamiento y
prestacion de scrvicios de conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones:

MODALIDAD DE EN PESOS
| CONTRATACION DE TTASTA
APLICACION DIRECTA 0.00 $ 750,000.00
INVITACIONES DE $750,00.01 $ 950,000.00
CUANDO MENOS A TRES
PERSONAS
LICITACION PUBLICA 1 $950,000.01 EN ADELANTE
Articulo 56. Para efectos de la ejecucion de obras publicas de iami ici se it an los

montos establecidos scgln la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados
con biencs muebles de la Administracién Publica Estatal vigente en el ejercicio.

Articulo 57. Cuando se cjccuten recursos federales, los montos de adjudicacion s¢ deberén apegar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Amculc 58. Ln el cjercicio del presupucsto, los titulares de las dependenuas los comisarios, delegados y
b} de las Politicas de Gasto

seran de cumphr stri
y Ejercicio del Pi de Egresos pi bad: L’i inobservancia de estas disposicioncs
motivard ¢l f iami de las bilidades a q\le haya lugar, conforme a la Ley en la Materia,

Articulo 59. La Tcsoreria Mumcxpal vlgxlara fa exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo, do el 6n y control del cjcrmcm del Gasto Publico Municipal, sin

perjuicio de las facultadcs exp: idas a la Contraloria M

Articulo 60. La Tesoreria Municipal, en ejercicio dc las atribuciones que en materia de control y vigilancia

le conﬁcre laLcy, inard y verificard el mi por parte de las propias dependencias, comisarias

g dc la Admini; ion Pablica N 1, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia

con cl presente Presupuesto de Egresos, para lo cual (cndra amplias facultades, a fin de que toda erogacion

con cargo a dlChO P T este y pre\cra lo necesario para que se finquen las

pondi cuando efc fas i 1 de dicho caso, resulte que s¢

que se id lesivas a los intcreses del Municipio. Cuando se aplique la

normatividad federal en la contratacion de obra piiblica o servicios relacionados con la misma, financiados

con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al
monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

36
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Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de Ias entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones
y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal yadministrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que apruebael
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejerciciofiscal a
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y
planes de desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar;
como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal,s —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectivade interés
general sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representario juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentesisectores de la
sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles enlos precios;
apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion deios bienes; ‘motivar fa inversion;
cubrir impactos financieros; promover la innovacion tecnologica; asi'‘ecomo para el fomento
de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

mencionadas, o bien que, por el manejo de fondossvalores o
confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeroscuando no existan
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetosa comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje enactividades oficiales.

Articulo 3°- En la celebracion y suscripciéon de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervenciéon de la Tesoreria
Municipal de Nogales; Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal en el Titulo'Séptimo, Capitulo | de los articulos 176, 177 y178.

Articulo4®,- E| ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia,eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los queestén destinados,
tal.como o establece el articulo 134 de la Constitucién Politica delos Estados Unidos
Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios dehonestidad, legalidad,
optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

1. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a suingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

Il. “Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el Ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en
el plan municipal de desarrollo.
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dependencias y unidades administrativas que tengan como objeto la
administracién de estos programas sociales).

Con el objeto de cumplir con la normatividad fiscal aplicable; Todas las gestiones de
apoyos y subsidios deberan reunir los requisitos fiscales e integrar la documentacion
soporte segun el objeto o motivo del apoyo o subsidio.

Las facturas de consumos o servicios mayores a $2,000.00, incluyendo IVA, deberan
ser pagadas directamente por Tesoreria Municipal.

Los requisitos para tramite de apoyos o subsidios grupos vulnerables:

Para Registrar y comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de
alguin tipo de apoyo y/o programa de desarrollo social, para Tramites y Gestiones, asi
como realizar investigaciones y estudios socioeconomicos, encuestas y evaluaciones
para sustentar la entrega de apoyos o su inclusién en algun tipo de servicio 0 programa
de desarrollo social.

- Solicitud de apoyo o subsidio (llenada y firmada). dirigida, a: Municipio de
Nogales, Sonora.

Copia de:

- Recibo, factura de comprobante de domicilio'c constancia de residencia de la
autoridad local.

- Documento mediante cual acredite ser pensionado, jubilado, discapacitado,
viudo (a), mayor de 60 arfios oficial.

- Deberan comprobar su situacién econémica a través de cualquiera de los
siguientes documentos, con:

o Comprobante de ingresos (recibo de nomina, talon de cheques, talon
de pension, constancia del/patron) — (Solo en casos de caracter de
urgencia médica o causas'de fuerza mayor, podra autorizarse el pago
del-apoyo sin este requisito;una vez autorizado por la Oficialia Mayor).

o «0,ensucaso,

Eetudio Soci S

o > S¢ ico: (Deberd ser realizado por personal

capacitado de DIF Municipal y/o por la Dependencia de Desarrolio

1202 9P 2IqUIBIdIQ 8P LE SOUIBIA « [B108dST UQIDIPT + BIOUOS ‘O[ISOULIBH « [[IADD OWOL

social,'en elcual se debera de aprobar la viabilidad de autorizar&FgRove> Cop
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social solicitado) — (Solo en casos de caracter de urgencia médica o
causas de fuerza mayor, podra autorizarse el pago del apoyo sin este
requisito, una vez autorizado por la Oficialia Mayor).
- Identificacion oficial (INE), (PASAPORTE), (CARTILLA), (LICENCIA),
(CURP) (INAPAM). A falta de identificacion del solicitante, identificacion oficial
de la persona adulta auxiliar de la persona adulta mayor solicitante.

En términos de la evaluacion y ejercicio del gasto pUblico, asi como la correspondencia
entre el Programa Operativo Anual, el Plan Municipal de Desarrollo y el Seguimiento
del Ciclo Presupuestario, se debera entregar comprobante de apoyos o subsidios a
los que se hace referencia en este articulo.

Con la finalidad de eficientar el tramite administrativo, la Tesoreria Municipal, podra
recibir cotizaciones de proveedores de consumos y servicios, para agilizar el pago del
apoyo, mismo que deberé integrarse con la factura original en'un periodo maximo de
tres dias habiles.

Adicionalmente, como finalidad secundaria no necesaria para el servicio, pero que nos
facilita darle una mejor atencian, utilizaremos su informacién personal para Garantizar
la igualdad y transparencia de participacion en,los‘procesos de apoyos, servicios y
programas de desarrolio social.

Articulo 28°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
se deberan apegar a la normatividad, aplicable o a ia que:se pacte en los acuerdos
0 convenios respectivos.

Articulo 29° - En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas'de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia ‘de estas disposiciones motivara el
fincamiento de las respansabilidades. a que haya lugar, conforme a la Ley en la
Materia.

Articulo 30°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del
ejercicio del.Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente
conferidas a el Organo de Control y Evaluacion Gubermamental.

Articulo 31°.- Este Gitimo Orgaro, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracip i
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2022-2024, para cuantificar, planear y presupuestar programas y partidas que se
alineen al mismo, considerando a todas las dependencias del Ayuntamiento.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubemamental Capitulo Il De la informacion Financiera Relativa a la Elaboracion
de las Iniciativas de Ley de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos,
articulo 61 fraccion |l inciso ¢} segundo parrafo.

Ademas, a efectos de la evaluacion y la rendicion de cuentas, el Municipio de
Nogales, Sonora, debera cumplir con lo establecido en el Capitulo V De la
Informacién Financiera Relativa a la Evaluacién y Rendicion de Cuentas articulo 79
y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. — El presente decreto entrara en vigor, previa st publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, el dia 1ro de enero de 2022«

ARTICULO SEGUNDO.— En caso de registrarse alguna,variacion entre el monto
del Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos que en
su oportunidad decrete el Congreso del Estado, este cuerpo colegiado analizara y
en su caso autorizara las modificaciones correspondientes al presente documento
que habra de publicarse en el Boletin Oficial“del Gobiermo del Estado, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 144 decla Ley de Gobierno y
Administracion municipal, mismo que se-inserta a continuacion:

“Articulo 144.- Para efectuar modificaciones al Présupuesto de Egresos se debera
seguir el mismo procedimiento que para su_aprobacién y ser sancionadas por
mayoria absoluta del Ayuntamiento.

Las modificaciones al Presupuesto de Egresos deberan ser publicadas en elBoletin
Oficial del Gobigmo del Estado dentro de un plazo maximo de treinta dias
posteriores a la fecha de su aprobacion.”

ARTICULO TERCERO.— El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, en términos
de lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado de Sonora y la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal, debera aprobarse por el H. Ayuntamiento de Nogales a
mas tardar el 15 /de.enero de 2022. La Tesoreria velara por la interrelacio
correspondencia de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo con
Estatal de Desarrollo.
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