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NOGALES 

H. AYUNTAMIENTO COI\JSTIT UCIONAt 
,\JQG,1 LES, SOMOR/'.l 

20t8-2C21 

El C. Jorge Jáuregui Lewis, Secretario del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora, 
México,- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

e E R TI F I e A: 

---En Acta No. 15 correspondiente a la sesión ordinaria celebrada el día 27 
(Veintisiete) de Diciembre del año dos mil dieciocho, el Honorable Ayuntamiento 
Municipal tuvo a bien tomar el siguiente: 

"Acuerdo Número Diecinueve.- Se aprueba por Mayoría de diecinueve votos a 
favor y uno en contra, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal del año 2019. 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente Acuerdo tiene como objeto integrar la información presupuestal con base a 
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso 
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de 
Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articula<tgc~M?l,é\l) . 
Municipal de Desarrollo 2019 - 2021, tomando en cuenta los compromisos, los.BbÍ et~\/91:i Y,¿lpsvc,, 
metas contenidos en el mismo. ~ Ce,,'' ,,/'i({. ·., '':.,,¡. e:'¡ 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y _de la Contraloría del Munifil:li;,:~it~¡~ \~ 
Sonora en el amb1to de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumphr;t:a5¡~1~2}1-'!.(9;1r f .tJ 
establecidas en el presente Acuerdo. \~,, 0 ;•:f\;,t,,: ,fe:' ,. 

-~·~}\:·· ·· •,~·-.'.,.0" / ' 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corre~A/R~i'•~: 1.§(;/· 
Tesorería y a la Contraloría Municipal de Nogales, Sonora, en el ámbito de sus atríól.litónes, 
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en 
el ámbito de sus respectivas competencias. 
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1 f. AYUNTAMIL:NTO CON5TITIJCtON.GL 

N O GA LE S 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Acuerdo se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la 
ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de tas cuales se realiza la asignación , gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los 
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con 
precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general 
de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la 
economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fund3~ máVdf\J.11 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos ~$ne ~_\os•; ,¡¡l,e_l Ce 
presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes ~ ro qa:;;';f;,, '<;', 
permitiendo el vínculo con la contabilidad. t JJ )D?~l ~~ 
Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona lá's f?) .); 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificació 'ícifo/ 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución dí¡, ... 

·!\!0G1-· ,,· 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 'b~{ los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

(! 
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2018-2021 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores sol idarios, 
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir 
del primero de enero, las actividades. obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regula r y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general 
sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo legalmente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios ; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir 
impactos financieros ; promover la innovación tecnológica; así como para el fome[l;IQ, '<l@l'ta::¡,11 
actividades agropecuarias, industriales o de servicios. :ff,,-0 1,,wos De-

,~~ ~\\ ~ 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direcg1ó S, 
inspección, fiscalización , cuando tengan el carácter general dentro d~ 1 • ,-

;ee;ac~ot~~~~~~lºc~~::t~~e, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta :b . -~ .. :?t;;,ii("' 
Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inarlÍd.'{ie,Íe.i ~:dEjcf" ' 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no /ikfsiañ 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 
Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades o/1c1ales. 

~~'?.~-A _L_E S Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339. CoL Centro. C.P. 84000 
(9 1-52 {631) 162 5000 f) @gobiernodenogales (t murncipío.nogalcs-sonora.gob.rnx 
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H. AYUNTAM![(l,TO UJN'.;TITUCIONAL 

N O GA LES 
Artículo 3°.- En la celebración y stiscrip'cíón dé' convenios o ·acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal , será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Nogales. 
Sonora , tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Titulo 
Séptimo , Capítulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 
de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legal idad, optimización de 
recursos , racionalidad e interés público y social , con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos 
y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal 
de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad , las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto d¡¡_~ 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisoscer 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidam~ t 
y comprobados con los documentos originales respectivos. ~ i 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevet · 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no,¡,~ 
devengado o erogado . · voc,'::_, 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

-. ,,. ,.,.,.,~ Avuntamiento. Pwe. Obregón 
(!!, !C31) 162 5000 (} 
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H AYUNTAMIENTO COl'JSTITUC!ONAL 
NOG/1 LES. SOl'JORA 

2018-2021 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en caja . 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el 
Ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo de este al Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la Cuenta 
Pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6°. - La Tesorería Municipal de Nogales, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogacíones 

Artículo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora , que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de $ 1,525,496,101 .00, (Son: Mil q4Í"JiW!ll% ¡­
veinticinco millones, cuatroci_entos noventa y seis mi_l, ciento _un~ pesos 00/10'?:JVl'.~.,),c!i!Y~\:;-<t-­
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y deleg~r;i,es ,,d@\ la. ·-t,1 'é 
Administración Pública Municipal. f $ Mt ,;¡i:11,,,,:-ró s, 
Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egr~ o -. \~~, \;~Mi , 
insufic_ientes_ para cubrir las necesid_ades que , originen las funciones_ encamen , ':"/'l\,".illt.;:,f 
adm1rnstrac1on municipal, el ayuntamiento podra acordar las mod1f1cac1ones o·-am _,LO,l'.l~S,3' , i_', 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de estas. "-' ivc, _ ~ '.:~ so'0'' 

G;:,LL::,, 

El Ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
Ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Tomo CCII 

t::J-º-9-~ Avuntamlento. Ave. Obregón No. 339, CoL Centro C.P, 84000 

(!) +52 (631 ) 162 5000 C} @gobiemodenogales (1} munidpto.noga!es-sonora.gob.mx 

Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. IV Lunes 31 de Diciembre del 2018 

Bolatln Oficial 
6 



 

 
• • •

 

7 

H. ,(),"fUNT-1MiENTO CONSTITUCIONAL 

N O GAL E S 
Artículo 9.- Durante el ejercicio' dé"2019 se podrán afectar las et.lentas de resultados de ejercicios 
anteriores, derivados del pago de deudas y cuentas de balance registradas al 31 de diciembre de 
2018 y de las cancelaciones de cuentas que por su antigüedad afecten a la estructura del balance. 

Artículo 10.- Las entidades paramunicipales que reciban apoyo del Ayuntamiento para el 
sostenimiento o desarrollo de sus actividades, estarán obligadas a presentar informes mensuales al 
Ayuntamiento, quién a través del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, ejercerá la 
supervisión necesaria para asegurar la correcta utilización de los fondos, de conformidad con la 
programación y presupuestación aprobada. 

El incumplimiento en la rendición del informe arriba mencionado motivará en su caso, la inmediata 
suspensión de las subsecuentes ministraciones de recursos, que por el mismo concepto se hubiere 
autorizado, así como el reintegro de lo que se haya suministrado. 

Artículo 11°.- Para los efectos de la aplicación de viáticos, se deberá regir de acuerdo con la tabla 
siguiente: 

TABULADOR DE VIÁTICOS 

Las tarifas máximas autorizadas por concepto de viáticos y gastos de camino, no podrán ser 
modificadas, debiéndo aplicarse a las señaladas a continuación: 

TABLA DE TARIFAS MÁXIMAS ESTABLECIDAS (POR DÍA) 

VIATICOS 
GASTOS DE 

FUERA DEL 
PUESTO EN EL ESTAOO 

ESTAOO 
AL EXTRANJERO CAMINO 

(PESOS) (PESOS) (DOLARES) (PESOS) 

PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO 
1,600.00 2,000.00 250.00 1,000.00 

MUNICIPAL, REGIDORES 

SECRETARIO, TESORERO, TITULAR DEL 
ÓRGANO DE CONTROL y DIRECTORES 1,600.00 2,000.00 250.00 1,000.00 
GENERALES 

DIRECTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1,350.00 1,750.00 200.00 

'( 
COORDINADORES DE ÁREA 1,100.00 1,550.00 180.@ 

::, 

:.et 
JEFES DE DEPARTAMENTO 850.00 1,200.00 130.00 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 700.00 950.00 100.00 

Para los trámites de pago de viáticos y/o gastos de camino devengados, el aviso de comisión deberá ser 
requisición en apego a las disposiciones de esta circular, conforme a los documentos comprobatorios anexos, 
y deberán ser reclamados inmediatamen,te~término de la comisi9n. (Máximo 15 días hábiles) 
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H AYU'HAM l'cNTO rnw;¡mJC1m,.ru 

NOGALES 
Articulo 12°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación por tipo de 
gasto se distribuye de la sigu iente manera: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG 

GASTO CORRIENTE 

GASTO DE CAPITAL 

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE 
PASIVOS 

PARAMUNICIPALES 

TOTAL: ¡ $ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

640,545,044.78 

80,843,978.99 

224,823,96323 

579,283,114.00 

1,525,496,101.00 
_______________ !~------~ 

Artículo 13º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación económica 
se distribuye de la siguiente manera: 

Tomo CCII 

MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

CE PRESUPUESTO 
APROBADO 

2 GASTOS 

- 2.1 IGASTO_c_o_R_R_IE_N_T_E ___________ -j _____ s4_o_,54_s_,o_44_. 1_s_, 
2. 1. 1.1 iRemuneraciones 

--l----
389,304,522.84 

2.1.1.2!cornpra de bienes y servicios ~-- ~169,89. 7.- ,811. 84. 

2.1.5 :;~~s;~~es'cias, asignaciones y donativos corrientes ; ~- 81 342,710.10 

2.2 GASTOS DE CAPITAL j: 80,843,978.99 ; 

- 2 2 1 Construcc1on en Proceso =--= 66,626,31~~: 

2 2 2 Activos F11os 14,217,662.00 

TOTAL DEL GASTO 721,389,023.77 
e----~---·----

3 FINANCIEMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS 

3.2.2 Disminución de Pasivo 

'TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 

ITOTAL PARAMUNICIPALES 

TOTAL: 

',.~,-=.,,~·,,~ Ayuntamiento. Ave, Obregón No, 339, Co!. Centro, CP. SL,000 

(l!I ,S? (531) 162 5000 ~ @g:obiornod,m ogoi,cs . rnon,c,p¡ono;¡alt!C '"""'' º ·Rºº 
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H. A'f UNTAM ié:í~TO GNSTITUCIONAL 

N O GAL ES 
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Artículo 14°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la clasificación por 
objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica) , se distribuye de la siguiente 
manera: 

CAPITULO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 

DESCRIPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 
CARÁCTER PERMANENTE 

12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 
CARÁCTER TRANSITORIO 

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y 
ESPECIALES 

14000 SEGURIDAD SOCIAL 

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 
ECONOMICAS 

16000 PREVISIONES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN 
DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS 

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

MATERIALES Y ARTICULOS DE 
24000 CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 
DE LABORATORIO 

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

27000 

28000 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 
PROTECCION Y ARTICULO$ DEPORTIVOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 
SEGURIDAD 

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 

, .,./. "-''·'"' Ayuntamiento, fl.ve Obregón 
SOOO ( ) @g,.,t,e reo,jeo,,gaies 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

389,304,522.84 

211 ,201 ,021.44 

2,916,208.66 

56,512,999.54 

97,717,205.99 

17,957,087.22 

3,000,000.00 

65,777,150.31 

33,476,911.65 

920,335.40 

676,000.00 

19,739,578.68 
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30000 

40000 

50000 

NOGALES 

SERVICIOS GENERALES 

31000 SERVICIOS BASICOS 

32000 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 

33000 
SERVICIO PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

34000 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 
COMERCIALES 

35000 
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

36000 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD 

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICO$ 

38000 SERVICIOS OFICIALES 

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

41000 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 
ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

44000 AYUDAS SOCIALES 

45000 PENSION ES Y JUBILACIONES 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

56000 
MAQUINARIA, OTROS EQU IPOS Y 
HERRAMIENTAS 

57000 ACTIVOS BIOLOGICOS 

59000 ACTIVOS INTANGIBLES 

~! o _G _A.LE_§ Ayuntamiento. Ave Obregón No. 339, CoL Centro. CP. 84000 

(!i +52 {631} 162 5000 () @gobternoctenogales $ municipio.nogales-soncra.gob.mx 

H. AYUNTAMIENTO CONST UCJONA! 
NOG/l l [ 5, SONO 

20 18-2021 

92,941,511 ,66 

25,997,860.97 

15,649,025.72 

9,328,958.48 

6,468,738.00 

14,247,055.96 

6,800,000.00 

2,438,071.06 

8,028,931.97 

3,982,869.50 

81,342,710.10 

128,256.00 

11,369,042.00 

387,022.00 

163,240.00 

100,000.00 
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60000 INVERSIÓN PÚBLICA 

61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 
PUBLICO 

62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

70000 INVERSIONES FINANCIERS Y OTRAS PRROVISIONES 

79000 1 PROVICIONES PARA CONTINGENCIAS Y 
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 

90000 DEUDA PUBLICA 

91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

99000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
ANTERIORES (ADEFAS) 

TOTAL ADMINISTRACION DIRECTA 

TOTAL PARAMUNICIPALES 

TOTAL: 

66,626,316.99 

33,150,000.00 

33,476,316.99 

11,179,149.87 

11,179,149.87 

224,823,963.23 

104,847,327.13 

82,400,000.00 

37,576,636.1 O 

946,212,987.00 

579,283,114.00 1 

, 1o cor,8 ,. 1 

s A·J2~.¡1,~.1oroo, 
, <:._~· -__ . - .,. r:,,, ·- ,~ 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 36~_:_: lil,o0',bíMc"l'\!,:; 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pens iones y jubilaciones se desglosa en las partidas gei,wtícást 4521)j 
Jubilaciones. 

Artículo 15°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo con la clasificación por objeto 
del gasto a nivel de capítulo. se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a 
continuación: 

\\· 
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~~ 
NOGALES 
G081 RMQV1UN;( 701B 28'?, 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 

CLASIFICACION ADMINITRATIVA 

CAPITULO DESCRIPCION 

0100-H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 

0200-SINDICATURA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUM INISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

0300-PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

0400-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

- . ..:,.z • ..::: ,_. ~..,. . ·1;;:,~ • , i'+ V, ~ --~, .• U L I...C: l•~! V , '- • , 

H. AYUNTAMIENTO CON5TITUCION/l.L 
NOGIILES, SONORA 

2018-202·1 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

15,793,866.50 

12,369,266.37 

1,304,600.13 

1,020,000.00 

600,000.00 

500,000.00 

8,760,966.69 

4,384,969.09 

3~8,Ac51.28 
~\\ '--' Nsr, 

~\<::, .,,r,.n " /;., 
"'" .• ,.f3,9¡\7~p):.'3,?, ,✓ 

!~~;11) 
· ;Jf04:t,m~r~'· 

· /v::~~t:.:;~;~~ "<. r·f ~ 
1':S.7:3.~0u.üo 

3,121 ,240.00 

1,046,500.00 

40,430,834.93 

23,854,329.03 

789,921.92 

(9: +52 (631) 162 5000 C) @gob1ernodenogales (t municip1o<nogales-sonora.gob.m~ 
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-· ,. 
. ~j_ 

- ~·-' 

N o G A L E s 
,, , e I P ,\ ,, 10 ,¡ 

30000 SERVICIOS GENERALES 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 

0500-TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

90000 DEUDA PUBLICA 

0700-SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 

70000 INVERSIONES FINANCIERS Y OTRAS PRROVISIONES 

0800-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 

20000 

30000 

40000 

50000 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUM INISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 

~ O..Q..AJ:,.E._2: Avuntamiento. Ave. Obregón No. 339. Col. Centro. CP. 84000 

<!l -+-52 (631) 162 5000 (} @gob1ernodenoga!es C) municipio nogales-soriora.gob rnx 

H. AY UNTAMIEMO CDNST UC 1m 1AL 
NOGALES, SONOf ¡,J, 

20 18-2021 

2,754,944.96 
13,001,639.02 

30,000.00 

280,581,334.63 

15,772,645.07 

1,036,437.50 

6,275,838.09 

32,672,450.74 

224,823,963.23 

110,684,928.33 

40,648,542.26 

25,833,206.40 

J2\469;6'71,'B.0,. -~'ilf < ... ¡._$ ({ ';t~Jt,, 
::O ce· ''.'t •. s~I -' )- LU , ~ \'.;..:_ _ "- ' > 

. ~ (1 'ttj 't 
\\;iJ\t{jt'if~':{ 1' 

\ ' . 

?'}¡~'4:)Q.1M;U .'1_~¡ '?-

oGA;_t:s. '::).·_t·• 
153,481 ,008.54 

23,677,318.08 

6,714,876.48 

190,320.00 

9,953,250.00 
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í 
... 

Jt 
1 --JIL,.J'-' 
l .1'L, 

N o G A L E s 
E ¡:, A i ](:18 }()'; \ 

1000-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

1100-OFICIALIA MAYOR 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 

1300-DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

1400-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACION ES, SUBSI DIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

1600-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

tL9-,.9--6J: .. F.,?: Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, CoL Centro. C.P. 84000 

(9 1-521631) 162 5000 () @gobiemodenoga!es et rnunicipío nogales-sonora.gob.mx 

o' ' r,_ 

i ~ 

H. AYUNTAMIENTO CONST U 
NOGALES, SONCr: A 

20 18- 202 1 

6,596,532.15 
5,956,735.03 

229,216.00 

410,581.12 

69,781,169.80 

37,499,813.37 

1,497,516.00 

12,204,452.09 

18,379,366.34 

200,022.00 

10,278,31 9.13 

",··· 

<;:-S,3'14'.9m,F3;. 
Z:~':,~;; -0~\D~ 1S 111/ ·r~~ t ?-:::, -

;;? '! '.,, ~ 
l;; -,, 

'" ."1h~, ~\,_ nt},t:-·:,.il 1/ 

'y ,t,1;'37~,91:3°,46 / 
Oe,1.' .. FS . f .:¡l::,\ 

13,038,079.46 

861,700.00 

3,965,000.00 

3,510,234.00 

8,865,798.69 

5,407,558.69 
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1 /t- 1 

1 

¡ ::G!J., 
1 H, A.YUMTf-1MIENTO CONSTI UCIONAl 

J}, ···• ·-·-

N o G A L ,--
t: s 

PA( ) ')) 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 354,640.00 
30000 SERVICIOS GENERALES 3,103,600.00 

-
1800-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 93,192,497.09 

10000 SERVICIOS PERSONALES 24, 117,011.10 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,773,653.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 249,271.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 426,245.00 

60000 INVERSION PUBLICA 66,626,316.99 

2000-DIRECCION JURIDICA 5,574,787.43 

10000 SERVICIOS PERSONALES 5,432,531.03 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS ~!,~5600 
.,él ··-• .vO,v,,. ;, 

·~ 30000 SERVICIOS GENERALES :t':-t:::; 1-~t:4~: 

2700-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE • ' '''1 

< ftc. ··· "Ls?i <··ce,,; 
10000 SERVICIOS PERSONALES ,1~~-;0~r~i~lt¡ ~-
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 ' -OQ(l,&4,():00 

! 

30000 SERVICIOS GENERALES 3,283,288.00 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,780,000.00 
OTRAS AYUDAS 

3000-DIRECCION DE EDUCACION 13,968,085.76 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
! 

3,674,769.76 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 143,716.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 343,520.00 

; n, ••·•·•·•·••• Avuntanilento, t\vp, Obregón ND 
(!'¡ 162 5000 ,O (CJ2,1b,e,·nodeno•,ales Q\ ,nu, ,cin"o.,,ogales-sor,,w, 
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TRANSFERENCIAS, ASIG NACION ES, SUBSIDIOS Y 
40000 OTRAS AYUDAS 
3100-DIRECCION DE SALUD 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

3200-DIRECCION DE IMAGEN URBANA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 

3300-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 

10000 

20000 

40000 

50000 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 

3400-DIRECCION DE INFORMATICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

9,806,080.00 
4,432,484.78 

3, 845,484.78 

470,600.00 

116,400.00 

28,484,659.78 

19,046,289.38 

5,152,236.00 

3,461,454.40 

824,680.00 

3,742,273.27 

7 ,070,216,03 

3,305,960.03 

76,472.00 

2,078,671 .00 

>----- - >--~~- ~-~ - - - ~ --~ -·--···~····----+-+---- - - - - ---, 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 1,609,113.00 

Ayunt.amhm to. 
162 5000 () @gcbtersiodenogales ti) munícip!o nc-<' ga!es-sonora.gabxnx 
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ADMINISTRACIÓN DIRECTA 

PARAMUNICIPALES 

TOTAL: 

H. 47 .,, -,él.M i f.'f{i 0 cm :ST; r : U ONAl 
NOGALES, 50NCni\ 

2G lS- J.021 

946,212,987.00 
579,283,114.00 

$ 1,525,496,1 01 .00 

Artícu lo 16º.~ E\ presupuesto de egresos munici• al del ejercicio 2019 en base a la clasif icación 
.adn1 inistn1tiva, St;:! distr\buye con10 a continuación se ind ica : 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 

CLASIFICACION ADMINITRATIVA 
-

-· -
CA/COG PRESUPUESTO 

APROBADO 

3."0.0 O.O - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $ 946,212,987.00 

3.1 .0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $ 946,212,987.00 

3. 1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $ 946,212,987.00 

3.1 .1 .1.0 - Gobierno Municipal $ . ll,1ti2<1:t 987 .00 
\\::--' /1.¡,:' 

'S.~ l\Nl!' I(• '-' //>-.. 
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Mun icipa l (Ayuntamiento) 

$ ;y: 1:;; n n 

;;: " :¡) }3\;¡;¡ ¡•:, ~i\ \ 
0100-H . AYUNTAMIENTO $ . ~ ( ,. 1:1'1 i 

!, ':;},:,~;; ,,, "'· ;ifJl .. 

0101 CABILDO $ ·,1'":"d'.JiT~r-,,, }º 
(,<··,, ' , .... -~~ 

0200-SINDICATURA $ '·• 8;760,966.69 

0201 DESPACHO DEL SINDICO $ 8,583,154.89 

0202 CONTROL DE INVENTARIOS $ 177,81 1.80 

0300-PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 10,584,301.39 

0301 1 DESPACHO DEL PRESIDENTE $ 7,989,514.54 

- --~---
0302 1 SECRETARIA PARTICULAR $ 2,594,786.85 

0400-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $ 40,430,834.93 

i'f .2~-9-,.;\.LSP. Att untam i;';: ntc, :\ v t Obrc·gOn No. 339, Cc.'i Centre, C P. í::1.l,úOO 
a. ,..52 (63 1) 162 5000 f) ¡_g)gobien1odenog¡-_¡!2s @> tnunteip10,noga!es -- sonora.gob rnx 
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NOGALES 
1 O 2 l 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA 946,212,987.00 
579 ,283,11 4.00 

PARAMUNICIPALES 

$ 1,525,496,101.00 
TOTAL: 

Articulo 16°.- El presupuesto de egresos municipal del e1ercicio 2019 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 

CLASIFICACION ADMINITRATIVA 

CA/COG PRESUPUESTO 
APROBADO 

3.0.0 .0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $ 946,212,987.00 

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $ 946,212,987.00 

3.1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $ 94fi¡V p a1 .oo 
,j;.0 Ot✓s -

~\ tl>.\ l'" ' I>, 
3.1.1 .1.0 - Gobierno Municipal 'IltY ).._ ¿{ , . ' ~- iX'~\ ·y., 

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento} $ ~- íf ,?\ l)Q; . 
\t :}_1'.fJ?," r· 

0100-H. AYUNTAMIENTO $ ,s. Ji50 
. /11:),--., ,-;,-__ {..:.::~ ~ J~· 

0101 CABILDO $ ·1<o;I93,8tl6:5o 

0200-SINDICATURA $ 8,760,966.69 

0201 DESPACHO DEL SINDICO $ 8,583,154.89 

0202 CONTROL DE INVENTARIOS $ 177,811 .80 

0300-PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 10,584,301.39 

0301 DESPACHO DEL PRESIDENTE $ 7,989,514.54 

0302 SECRETARIA PARTICULAR $ 2,594,786.85 

"" - ce - -- - . --- .__, - ,,.,. ,,.,_.,..., ... ,.,, .... ,._,,,.,,..,,..,_ 

('9 +52 (631) 162 500 0 () @gobiernodenogates G) mur.1Cipios1agaies-sonora,gob.mx 
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N o G A L 
0400-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401 DESPACHO DEL SECRETARIO 

0402 SUBDIR. DE SERVICIOS DE GOBIERNO 

0403 COMISARIAS 

0405 PROTECCION CIVIL 

0406 JUZGADO CALIFICADOR 

0407 INSPECCION Y VIGILANCIA 

0409 ACCION CIVICA 

0500-TESORERIA MUNICIPAL 

0501 DESPACHO DEL TESORERO 

0503 DEPARTAMENTO DE INGRESOS 

0504 DEPTO CATASTRO Y EJEC FISCAL 

0505 DEPTO DE EGR. Y CONTABILIDAD 

0506 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

0700-SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES 

0701 DESPACHO DEL DIRECTOR 

0703 DEPTO. DE ALUMBRADO PUBLICO 

0704 LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA 

0706 RELLENO SANITARIO Y CTRO. TRANSF. 

0710 DEPTO RASPADO Y NIVELACION DE CALLES 

E s 
o ' 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

H. AYUNTJ\MiENTOCONSTITLJOO ·:L 
NOGAL[S. SCNOR.ll 

2'J18· ) ,JZ 1 

40,430,834.93 
23,433,079.27 

1,306,22642 

456,187.53 

1,805,576.13 

8,205,745.45 

4,040,030.91 

1,183,989.22 

280,581,334.63 

3,878,376.66 

110,684,928.33 

3,268,706.28 

30,597,884.66 

48,918,525.77 

4,962,213.98 

22,937,597.64 
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-"~ 

AL H AYUMTAMIENTO CONSTITUCIOI\J, 

N o G A L E s 
0800-DIRECCION DE SEGUR'ID'AD p'usi:1cJi. e 

?A ,e ? '!?1 

$ 194,016,773.10 
0801 DESPACHO DEL DIRECTOR $ 2,397,500.77 

0802 DEPTO DE POLICIA PREVENTIVA $ 126,453.354.84 

0803 DEPTO DE POLICIA DE TRANSITO $ 27,91 1,016.91 

0804 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION $ 18,373,270. 16 

0806 DEPTO DE DACTILOSCOPIA $ 306,552.72 

0808 DELEGACION SUR $ 4,226,369.92 

0809 DELEGACION ESTE $ 5,909,871.46 

0810 SUB DELEGACION PONIENTE $ 5,175,744.42 

0811 SUB DELEGACION NORESTE $ 3,263,091.90 

,l':.1-1·rn co1i¡_ 0 _ 

1000-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION $ ,c_'t· 0sS:,5~~ 5~t< 15>- . 

~~ :::; /:-'?:-, -=J.?:,_,,, ;;¿ ' \ ~ - ., 

1001 DESPACHO DEL DI RECTOR $ ;,; ~;' , ( 49~;6~ 
-Y~ ~i.-\ .. " ·•·) .\ ,~\1v t:; 

1002 DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS $ '~t, 0';;'.:ff3E'.936,í 9 
? .///, ~~~~~-.;_;::~ ,¿i; ~/ 

1100-0FICIALIA MAYOR $ '·c.v~i•I8J/l!i9?áo 

1101 DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR $ 11 ,540,646.76 

1102 DESPACHO DEL SUB OFICIAL $ 3,582,306. 19 

1103 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS $ 44,883,053.68 

1104 BIENES Y SERVICIOS. $ 5,359,317.18 

1106 RASTRO $ 2,135,089.20 

1108 TALLER MUNICIPAL $ 2,280,756.79 

1300-DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL $ 10,278,319.13 

1301 DESPACHO DEL DIRECTOR $ 10.278,319.13 

ti u c..; A t. t_~ A untamiento. Ave. Obre ón No. 339. CoL Centro CP 84000 

(! +52 \631) 162 5000 () @gobiernodencga!es (i) municip10.nogales~sonora.gob.mx 
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¡,Z, 1 
H. AYU NTAM!ENTU rnrJSTITIJ(I( N Al 

_f"", ' 

N o G A L E s 
' f>,\ rJ/ 1 

0800-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
$ 194,016,773.10 

0801 DESPACHO DEL DIRECTOR $ 2,397,500.77 

0802 DEPTO DE POLICIA PREVENTIVA $ 126,453.354. 84 

0803 DEPTO DE POLICIA DE TRANSITO $ 27,9 11,016.91 

0804 SUBDIRECCION DE ADMIN ISTRACION $ 18,373,270.16 

0806 DEPTO DE DACTILOSCOPIA $ 306,552 .72 

0808 DELEGACION SUR 
1 

$ 4,226,369.92 

0809 DELEGACION ESTE $ 5,909,871.46 

0810 SUB DE L. EGACION PONIENTE $ 5,175,744.42 ' 

•. ,-1í O C':c: " 
0811 SUB DELEGACION NORESTE 

$ ~~>>}~;'.,::;s~~:º :..2: i ,:/e?;; '1. 
1000-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION $ ';.;::' .;.;, ' r,,. ,.,,, ... .. 

~ ti§,} · '"' I -•:t,r '\Wi/ ., , 
1001 DESPACHO DEL DIRECTOR $ '\:;::: ,~ °'~ ""~ '.~R /'.\ ( ,/" 
1002 DIREC CION DE ASUNTOS INTERNOS $ 'rt>¡ r,n2,A~§:09 

1100-0FICIALIA MAYOR $ 69,781 ,169.80 

1101 DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR $ 11,540,646.76 

1102 DESPACHO DEL SUB OFICIAL $ 3,582,306.1 9 

1103 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS $ 44,883,053.68 

1104 BIENES Y SERVICIOS. $ 5,359,317.18 

11 06 RASTRO $ 2, 135,089.20 

11 08 TALLER MUNICIPAL $ 2,280,756.79 

,,, /:': r:, Avvntam!xmtü, A.ve. Obregón (Ju. :L):.1 , Lo! um~ru Cf i:;1.,uu ;_; 
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fl. AYUNTAMl[~ITO CON5TITUCI N i A 1 \J(,GALES, SONGRA l=LJ=_;) 201 8-20 2·1 

Al 

N o G A L E s 
1300-DIRECCION DE COMUNÍ~ACfON sbclÁL '' Q,S ?0?1 

$ 10,278,319.13 
1301 DESPACHO DEL DIRECTOR $ 10,278,319.13 

1400-DIR. DESARROLLO SOCIAL $ 21,375,013.46 

1401 DESPACHO DEL DIRECTOR $ 21,375,013.46 

1600-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO $ 8,865,798.69 

1601 DESPACHO DEL DIRECTOR $ 8,865,798.69 

1800-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO $ 93,192,497.09 

1801 DESPACHO DEL SECRETARIO $ 3,674,244.26 

1802 COORDINACION ADMINISTRATIVA $ 3,640,820.88 

1803 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $ --1e·(,'6'8,~8'8,':3fi%>J4 

• 
1804 DEPTO. DE PRESUPUESTOS Y SUPERV. $ ::::i O:é2 ' 

' "'" " ,f ·, . ·,\, 8 

1805 DEPTO DE CONSTRUCCION Y CONSERV $ . ~:p ' 
/ ,, ;,:!é 

1806 DEPTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS $ 10(;~:,; : ~~5 
:".S ;.t)\,\l..l 

1807 DEPTO DE CONTRATOS Y LICITACIONES $ 1,105,858.43 

1808 DEPTO DE VIALIDAD Y TRANSITO $ 1,438,414.71 

1809 DIR ADVA DEL ORDENAMIENTO URBANO $ 1,811,794.46 

1810 DEPTO DE EVAL DE PROY URBANOS $ 683,434.09 

181 1 DEPTO DE ADMINISTRACION URBANA $ 735,331.54 

1812 DEPTO DE ADMON Y PRESERV ECOLOGICA $ 643,268.91 

1813 DEPTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION $ 1,688,813.53 

N 
A ["'" Ayuntamiento. Ave. Obregón No 339. Col Centro. C.P. 84000 

(9 +-52 {631) 162 5000 C} @gobiernodenoga!es G, inunicipio.nogales-sonora.gob.rnx 
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---·-- ------ - ---- - -

AOMINISTRACION DIRECTA 

CA 3.1 .2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con 
Partici ación Estatal Ma oritaria 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO 
FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con 
Participación Estatal Mayoritaria ____ _ _ 

PARAMUNICIPALES 

TOTAL PRESUPUESTO: 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es EL 
Evaluación Gubernamental. 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para entidades par 
descentralizadas y desconcentradas, debido a que el municipio cuenta con entidades de esé 

94!i,212,987.00 

579,283,114.00 

579,283,114.00 

579,283,114.00 

579,283,114.00 

579,283 ,114.00 

579,283,114.00 

. cs. ' 
En el presente presupuesto de egresos municipal prevén transferencias para entidades paramunicipales, 
descentralizadas y desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, 
de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 
2019. 

Aytmtamlent o. i\vt? No. T39, Centro, 8 t+CJOO 
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1.3.1 Presidencia / Gubernatura 
1.3.2 Política Interior 

1.3.5 Asuntos Jurídicos 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policía 

1.7.2 Protección Civil 

1 .8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL $ 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES 

2.4. 1 Deporte y Recreación 

2.5. EDUCACION 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

,,.~ •.. ~ s•.c.-,~ Avuntami-anto, Centr ¡_¡ 8J. .. OOO 

0 +- 52 (631 ) 152 5000 () @gob1ern oóenoga!es (t municiplo,noga!io."S -SOnc r .;1,gob-1n x 

NOGALES, SCNCRA 
2018-20} 1 

10,584,301 .39 
38,625,258.80 

5,574,787.43 

56,983,271.27 

56,983,271.27 

195,822,349.23 

194,016,773.1 O 

1,805,576.13 

107,461 ,603.80 

231,136,185.33 

16,400,613.46 

4,432,484.78 

4,432,484.78 

15,740,417.33 

15,740,417.33 

13,968,085.76 

13,968,085.76 
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NOGALES 
3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1 . ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 

GENERAL 

3.1 .1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1 . TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO 
DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

TOTAL: 

$ 

$ 

$ 

8,865,798.69 
8,865,798.69 

8,865,798.69 

804,107,077.23 

187,247,327.13 

187,247,327.13 

37,576,636.1 O 

37,576,636.1 O 

579,283,114.00 

Artículo 18°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Noqa,i;,s ,-;,IIn9Irs1,· 
incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

AR 

BK 

BT 

CA 

ca 

D5 

Tomo CCII 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 

CLASIFICACION PROGRAMATICA 

ACCION REGLAMENTARIA 

PROMOCION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES 

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 

ACCION PRESIDENCIAL 

PROMOCION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
MUNICIPAL 

GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 

15,793,866.50 

5,752,599.23 

8,583,154.89 

7,989,514.54 

2,594,786.85 

3 
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NOGALES 

$ 8,865,798.69 
3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1 . TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 
DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

TOTAL: 

8,865,798.69 

8,865,798.69 

$ 804,107,077.23 

187,247,327.13 

187,247,327.13 

37,576,636.1 O 

37,576,636 .1 O 

$ 

,.- O,-, F;F..,~ -. ,... 9-\ ... 

Artículo 18°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Nogales,·"sónof1i/''' 
incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma : 

Tomo CCII 

bf_Q_G A L E;._~ Ayuntamiento. Ave, Obregón No. 339, Col. Centro CP 84000 

(!t +52 {631) 152 5000 (} @gob/ernodenogales G> municipto noga!es-sonord.gob mx 

Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. IV Lunes 31 de Diciembre del 2018 

Bolatln Oficial 
26 



 

 
• • •

 

27 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 

CLASIFICACION PROGRAMATICA 

PROG 0ESCRIPCION 

AR ACCION REGLAMENTARIA 

BK 

BT 

CA 

ca 

05 

DA 

DR 

EB 

ED 

EY 

GU 

HN 

IB 

J2 

J8 

K2 

KV 

PROMOCION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES 

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 

ACCION PRESIDENCIAL 

PROMOCION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
MUNICIPAL 

GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 

POLITICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
MUNICIPAL 

PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 

PLANEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS 

ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 

POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, VIV. Y 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

PROMOCION Y EJECUCION DE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL 

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

POILITICA DE LA PLANEACION DE LA MODERNIZACION 
ADMINSITRATIVA MPAL 

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES 

r:.:!..51,.º-..AJ,,.!J Avuntamiento. Ave Obregón No, 339, CoL Centro, C.P. 84000 

('9 +52 (631) 162 5000 () @gobiemodenogales $ municipio.nogales~sonora.gob.mx 

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

15,793,866.50 

5,752,599.23 

8,583,154.89 

7,989,514.54 

267,095,404.1 O 

13,181,953.87 

6,596,532.15 

93,192,497.09 

139,169,588.11 

20,770,770.93 

173,246,002.17 

24,473,925.77 
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NOGALES 
lf ,, '..!0?1 

COMISARIAS 

APOYO Y MEJORAMIENTO SOC. CIVICO Y MAT. DE LA COM. 

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA COMUNICACION SOCIAL 

PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROD. 

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 

APOYO AL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD GANADERA 

POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO JUVENIL 

RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 

APOYO A LA ADMINSITRACION DE LA SALUD PUBLICA 

ADMINISTRACION DIRECTA 

PARAMUNICIPALES 

TOTAL: 

H. AYUNTAMIENTO CONSl"ITI CIONAL 
NOGAi.ES, SONORA 

2018-2021 

456,187.53 

1,183,989.22 

10,278,319.13 

8,865,798.69 

31,768,699.22 

2,135,089.20 

3,742,273.27 

11 ,998,144.06 

$ t ,93~49ij-01~~ " 
G,,, -- - .. ,,. 

Artículo 19°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se distribuyen 
conforme a la siguiente tabla : 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019 

CAPÍTULO 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

SUBSIDIO BENEFICIARIO PRESUPUESTO 
APROBADO 

Tomo CCII 

41501 

41502 

44101 

44107 

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 
OPERACION 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS 
Y SEGUROS A DEPORTISTAS 

t,-LP G _A...lÉ...;? Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Co! Centro CP 84000 
(9 +52 (531) 162 5000 C} @go!)ierncdenogales @ rnun1Cípio noga!es-,;onora.gob.rnx 

15,586,225.37 

17,086,225.37 

6,184,254.00 

80,000.00 
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44108 

44201 

44204 

44401 

44501 

45201 

t'-J O GA LE S 

SERVICIOS ASISTENCIALES 

BECAS EDUCATIVAS 

FOMENTO DEPORTIVO 

AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES 
DE LUCRO 

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

TOTAL: 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

$ 

676,120.00 

9,554,400.00 

1,780,000.00 

64,480.00 

6,977,239.02 

23,353,766.34 

81,342,710.10 

<, ~\"\e e e;/\'.<' ., 
Artículo 20°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, ,~ha ,qutlfifs~t ,, /,>, 
capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así misG'.!-0, recyr~9$(¡;. '1:; 
de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítul.o; así como tar:u:)Jo,~ '\ / ~." ~ 
crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo ctr.ind ,, o ~ \ · 
casos debidamente justificados. "- {t ,; r- · 

~},, ó;<\~,:::-: ;· ·;:',:.';'_\'' 1Ób"" 
Artículo 21º.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servis;i51s:'.r¡,~f sonillei~,e.;J>' 
por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para el desempeño de las labores iguáte;;, ó •slrr(~ares " ' 
a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de que' ~eo .tEa(e;,)~·" ,. 
celebración de contratos por honoranos solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal 
y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal Directa contará con 1,682 plazas de 
conformidad con lo siguiente: 

DENOMINACION DE LOS PUESTOS 
CANTIDAD DE SUELDO MENSUAL 

PLAZAS POR PLAZA 

ABOGADO DEPTO. JURIDICO 1 11,586.66 
ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 29,999.94 
ADMINISTRADOR RASTRO MPAL. 1 13,344.38 
ADMINISTRADORA 1 19,308.26 
ALMACENISTA 3 21,129.52 
ANALISTA TECNICO 1 14,360.35 
ANALISTA TECNICO 1 11,896.74 
APOYO 1 8,136.26 
APOYO ADMINISTRATIVO 4 30,999.18 
APOYO CRUZ ROJA 1 4,560.00 
APOYO GRAL CENTRO SALUD SANITARIA 2 14,173.70 
""' ~TU ;:in'lu, ...... r 1 VIV 1 1 1 l,:OUU . .>f 
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44108 

44201 

44204 

44401 

44501 

45201 

[L] 
~ 

NOGALES 
, ;: R"lÜ 

SERVICIOS ASISTENCIALES 

BECAS EDUCATIVAS 

FOMENTO DEPORTIVO 

AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 

'1021 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES 
DE LUCRO 

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

TOTAL: 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

$ 

676,120.00 

9,554,400.00 

1,780,000.00 

64,480.00 

6,977,239.02 

23,353,766.34 

81,342,710.10 

:,._(,\'y\ 0 CO/vs, i· 
~\:. _ \ ;N\~)OS,1,- · / /­

Artículo 20º.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones,~'ár.¡¡;,""' ·rír';:~l>:f·,;: , e'.¿., 
capitulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítu los del gasto, así misljl.o, Jsí_ s:,.. , 'y._;~-
de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capitulo; así como tam-¡So~<'f f •· 8. ~ 
crear nuevas plazas y/o _llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuandé{c,Sé,, .. ,,.. ,.,., • .. _,J¿ r-
casos debidamente JUst1f1cados. -~, "/t,,,·,'i:'.S' /f!f 

,s, 1,~:~s':-})t~~0~;¡, 
Artículo 21º.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios pé'r'Sb!la!es·;,1•1' 
por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para el desempeño de las labores iguales o similares 
a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal 
y recursos técnicos con que cuenta. 

Tomo CCII 

~Q (3 ~.V __ § Avuntamiento. Ave Obregón No. 339, Col Centro, C.P. si .. ooo 
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~ 
NOGALES 

1013 2{}'21 

fl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
NOGALES. SONOR,~ 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal Directa contará con 1,682 plazas de 
confomridad con lo siguiente: 

DENOMINACION DE LOS PUESTOS 

ABOGADO DEPTO. JURIDICO 
ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD PUBLICA 
ADMINISTRADOR RASTRO MPAL. 
ADMINISTRADORA 
ALMACENISTA 
ANALISTA TECNICO 
ANALISTA TECNICO 
APOYO 
APOYO ADMINISTRATIVO 
APOYO CRUZ ROJA 
APOYO GRAL CENTRO SALUD SANITARIA 
APOYO SINDICATURA 
ARCHIVISTA 
AREA DE BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS 
ASESOR JURÍDICO 
ASISTENTE 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
ASISTENTE ARCHIVO HISTÓRICO 
ASISTENTE DE FACTURACIÓN 
ASISTENTE DE LA SECRETARIA 
ASISTENTE DE TESORERÍA 
ASISTENTE DEL DIRECTOR 
ASISTENTE DEL SECRETARIO AYTO. 
ASISTENTE DEPARTAMENTO 
ASISTENTE JURIDICO 
ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO 
ASISTENTE MUSEO DE ARTE 
ASISTENTE PERSONAL DEL PRESIDENTE 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DACTILOSCOPIA 
ATENCION LLAMADAS EMERGENCIAS CRUZ ROJA 
ATENCION SOCIAL 
ATENCION VENTANILLAS 
AUDITOR 
AUDITOR 
AUXILAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENLACE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQUIMETRO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CANTIDAD DE 
PLAZAS 

1 
3 

1 
1 
4 
1 
2 

5 

3 
28 

4 

5 

1 
93 
1 
3 

SUELDO MENSUAL 
POR PLAZA 

11 ,586.66 
29,999.94 
13,344.38 
19,308.26 
21,129 .52 
14,360.35 
11,896.74 
8,136.26 

30,999.18 
4,560.00 
14,173.70 
17,500.37 _1,\S',-1\~'Cc Vs1 
14,120.8Q1> 6, ~''i;r>s 11,, <,c. 
11 ,026§9 .< t~f'./:~\};\l:,,_ (;. 
94 999"70c7 '))if?r,,': .· .. ,,\ r,. ~ 

' ~ rrf \!~ .,,i ·~ t}~) fh :;\ 
2s,0002.,:% ";i?cc,,.)'_; _ JI¡ :f!! ,-

3~\5:70i{ 1~\_:\:t]§J ;;/' 

14,142.0Mt, .,/S"ac r2-'<" 
17,043.76 G>;Lcs ' 
12,130.21 
11 ,026.99 
17,263.86 
22,797.57 
96,225.73 
20,917.63 
8,585.26 

34,999.82 
5 ,798.80 
5,033.33 
7,999.76 
16,486.83 
14,999.97 
14,999.97 
57 ,844.21 
7,331.57 

1,055,699.28 
14,999.97 
30,000.24 
20,563.47 

AUXILIAR ADTIVO JUNTA MPAL RECLUTAMIENTO 1 10,108.61 
t'-! o G AW Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, Col. Centro C.P. 4000 

(!) +52 (631) 152 5000 C} @gob1ernodenogales (1) municipio.nogafes~sonora.gobmx 
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N O GA 
AUXILIAR ADTIVO RELACIONES EXTERIORES 
AUXILIAR AGENDA Y EVENTOS 
AUXILIAR BIBLIOTECA 
AUXILIAR CHOFER 
AUXILIAR CONTABLE 
AUXILIAR CONTABLE COMISION DE CONTADOR 
AUXILIAR DE ARCHIVO HISTÓRICO 
AUXILIAR DE AUDITORIA 
AUXILIAR DE CUADRILLA 
AUXILIAR DE NOMINAS 
AUXILIAR DE PAGOS 
AUXILIAR DE PROFECO 
AUXILIAR DE SISTEMAS DE SEGURIDAD 
AUXILIAR EN COMPRAS 
AUXILIAR EN LIMPIEZA 
AUXILIAR EN LO DEPORTIVO 
AUXILIAR JURÍDICO 
AUXILIAR OFICINA PROFECO 
AUXILIAR OPERATIVA 
AUXILIAR OPERATIVO 
AUXILIAR PREPA MUNICIPAL 
AUXILIAR PROYECTOS ESPECIALES 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUX. DE COORD. EDUC. BAS. MEDIA Y SUPERIOR 
AYUDANTE 
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 
AYUDANTE DE PATIO 
AYUDANTE DE PATIOS 
AYUDANTE DE TOPÓGRAFO 
BIBLIOTECARIA 
BOMBERO 
BOMBERO C4 
BOMBERO DESPACHADOR C4 
CAJERA 
CAJERA EVENTUAL 
CAJERO 
CAPTURISTA DE DATOS 
CARROCERO 
CHOFER 
CHOFER CAPTURADOR DE MASCOTAS 
CHOFER CRUZ ROJA 
CHOFER DE IMFOCULTA 
CIRUJANO DENTISTA 
COMISARIO 

, •• . , .... ,~ ... Avuntamiento. Ave 

E S 
? 0 

4 
1 

4 

1 

2 

1 
2 

2 

2 
1 
2 
4 

35 
1 
2 
8 
1 
2 

39 

4 

7,499.98 
15,999.82 

10,863.74 
7,999.76 

64,449.22 
23,121.94 

5,999.74 
13,563.87 

35,706.02 
24,999.74 

6,005.82 

19,673.36 
8,136.26 

8,966.18 
9,044.30 
12,607.49 
11,999.79 

5,890.91 
11 ,781.82 
7,525.22 
15,050.43 

46,266.98 

10,863.74 
305,848.32 

10,561.87 
16,700 .54 
59,999.87 
7,499.98 

14,999 .97 

8,585.26 
8,001.89 

380,195.78 

28,592.11 
2,971.60 

5,999.74 
11,251.04 
51 ,999.81 

SOOO (} @gobiernodt:r:oga!es @ rnur:ícipio,noga.les~sonora.,gobJnx 
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COMISARIO EJIDO CIBUTA 
COMISARIO EJIDO MASCARENAS 
COMISARIO MASCAREÑAS 
CONFERENCISTA 
CONSERJE 
CONSERJE OFNA. ESTATAL EMPLEO 
CONTROL Y EVALUACIÓN ADTIVA 
COORD B 5TO DISTRITO 
COORD DE ESTUDIO INFORM Y ESTAD COPRENOG 
COORD DE OPERACIONES SEGUIM Y CONTROL 
COORD DES URB TERRIT Y VIVIENDA 
COORD ZONA SUR 
COORDINADOR 
COORDINADOR A 4TO DISTRITO 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
COORDINADOR AGENDA DEL PRESIDENTE 
COORDINADOR CAMPAÑA LIMPIEZA 
COORDINADOR CENTRO DE COMPUTO 
COORDINADOR DE ASUNTOS 
COORDINADOR DE ATENCIÓN CIUDADANA 
COORDINADOR DE AUDITORÍA 
COORDINADOR DE CMCOP 
COORDINADOR DE CUADRILLA 
COORDINADOR DE ECONOMÍA Y TURISMO 
COORDINADOR DE GESTIÓN DE FONDOS 
COORDINADOR DE INSPECCION Y VIG 
COORDINADOR DE JARDINERÍA 
COORDINADOR DE JUECES 
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 
COORDINADOR DE MONITOREO 
COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES 
COORDINADOR DE PROMOSION INDUSTRIAL 
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 
COORDINADOR DE REPARTO DE AGUA 
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA PUBLICA 
COORDINADOR DEL CENTRO DE MEDIACIÓN 
COORDINADOR MEDICO CALIFICADORES 
COORDINADOR TECNICO 
COORDINADOR A 
COORDINADOR SEDATU 
COORDINADOR 9287 
COORDINADORA CAMPAÑA LIMPIEZA 
COORDINADORA DE ATENCION CIUDADANA 
COORDINADORA DE CAMPAÑA LIMPIEZ 
COORDINADORA DE CAPACITACIÓN 
COORDINADORA DE CENTROS COMUNITARIOS 

Olm.,gón 

1 
17 

2 

2 

1 
2 
1 

11. AYUNTAMIENTO CO 5TITUCION.A.L 

6,864.93 
6,864.93 
6,580.69 
12,582.56 

100,911.28 
7,525.22 
8,654.58 
12,000.10 
14,999.97 
29,830.61 
12,457.01 
12,409.28 
27,999.92 
14,999.66 
45,000.21 
33,999.97 
10,601 .39 
5,033.33 

26,404.53 
15,876.70 
26,295.09 
21,640.24 
11,226.72 
20,900.00 
19,752.10 
44,955.22 
15,876.70 
11,474.78 
24,999.74 
21,501.01 
19,933.89 
16,914.86 
17,396.40 
14,999.97 
10,601.39 
19,932.98 
10,601.39 
25,587.38 
20,900.00 

NOGALES, se IURA 
201 >3-2021 
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N O GA 

ENCARGADA CENTRO COMUNITARIO 
ENCARGADA DE ALMACEN 
ENCARGADA DE CENTRO COMUNITARIO 
ENCARGADA DEL CONMUTADOR 
ENCARGADA DEPTO ACCION CIVICA 
ENCARGADA JUNTA DE RECLUTAMIENTO 
ENCARGADA OFICINA RELACIONES EXTERIORES 
ENCARGADO CENTRO COMUNITARIO 
ENCARGADO DE PROFECO 
ENCARGADO DE RED 
ENCARGADO OPTO EJECUCION FISCAL 
ENCARGADO MESA CATASTRAL 
ENCARGADO SECCION ACTUALIZACION 
ENLACE INSTITUCIONAL Y PROY ESPECIALES 
ENTREGA DE VEHICULOS 
EVENTOS ESPECIALES 
GEOGRAFO 
INSPECTOR 
INSPECTOR DE OBRAS EN ZONAS IRREGULARES 
INSPECTORA 
INTENDENCIA 
INTENDENCIA DE REL EXTERIORES 
INTENDENCIA MUSEO ARTE 
INTENDENCIA PGR 
INTENDENCIA TEATRO AUDITORIO 
INTENDENTE 
JARDINERO 
JEFE AREA DIVULGACION CULTURAL 
JEFE ATENCION VICTIMAS DELITO 
JEFE COORD CAMPANAS LIMPIEZA 
JEFE DE ALUMBRADO PUBLICO 
JEFE DE ARCHIVO HISTORICO 
JEFE DE BIBLIOTECA 
JEFE DE CONTROL URBANO 
JEFE DE CUADRILLA 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE INSPECTORES 
JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 
JEFE DE MANTENIMIENTO 
JEFE DE PLANEACION Y VINCULACION 
JEFE DE PROYOCTOS Y DISEkO 
JEFE DE TALLER MUNICIPAL 
JEFE DE TRANSITO MUNICIPAL 
JEFE DEPARTAMENTO 
JEFE DEPARTAMENTO CORRALON MPAL 
JEFE DEPARTAMENTO DE CATASTRO 

ES 
C'Jl 

7 

1 
2 

35 

11 

2 

7 

1 

4 

4 

2 
1 
4 

8,000.06 
14,036.29 
55,999.54 
15,422.22 
17,052.58 
13,807.98 
27,994.75 
11 ,999.79 
11,999.79 
17,053.18 
14,999.97 
19,308.26 
15,660.26 
18,970.51 
12,000.10 
10,742.45 
15,670.59 

7,525. 
3,345 ~ 
5,537.06,v,, 
11,656.27 'C,:, · 
38,767.30 
11 ,251.04 
14,998.75 
9,528.58 
30,609.46 
12,027.15 
5,798.80 
18,160.05 
44,698.34 
79,825.84 
11 ,251.04 
25,011.60 
9,499.09 
18,055.17 
18,160.05 
36,836.29 
35,000.13 
73,935.54 
39,182.56 
30,001 .15 
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JEFE DEPTO DE DACTILOSCOPIA 
JEFE DEPTO DE REPARTO DE AGUA 
JEFE DEPTO PROYECTOS ESPECIALES 
JEFE DEPTO VIALIDAD Y TRANSITO 
JEFE TOPOGRAFOS 
JORNALERA 
JORNALERO 
JORNALERO INSPECTOR 
JUEZ 
JUEZ CALIFICADOR 
LABORATORIO DE ECOLOGIA 
LLANTERO 
MAMPARERO 
MANEJO DE PROYECTOS ESPECIALES 
MANTENIMIENTO 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 
MATANCERO 
MECANICO 
MECANICO DE MAQUINARIA PESADA 
MECANICO MAQUINARIA PESADA 
MEDIADORA 
MEDICO GENERAL COORD DE SALUD 
MENSAJERA 
MENSAJERO CHOFER 
MONITORISTA 
NOTIFICADOR 
NOTIFICADOR OFICIAL DE SECRETARIA 
OFICIAL 
OFICIAL CONCILIATORIO PROFECO 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 
OFICIAL MANTENIMIENTO 
OFICIAL MAYOR 
OFICIAL PRIMERO 
OFICIAL SEGUNDO 
OPERADOR CAMION 
OPERADOR DE CAMION 
OPERADOR DE MAQUINARIA 
OPERADOR DE SISTEMA 
OPERADOR DE SISTEMAS 
OPERADOR DE TRACTOCAMION 
OPERADOR DE TRASCAVO 
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 
OPERADOR TRASCAVO RELLENO SANIT 
OPERADORA 060 
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 

() ;g,gc""""'ºº"' 'Uga,,, 

8,799.58 
9,528.88 

1 18,159.74 
2 35,138.14 

20,917.63 
18 79,764.43 

181 1,068,263.60 
1 12,340.88 
1 11,999.79 

23 291,180.93 
13,972.75 

2 17,087.84 
2 15,555.68 

16,999.98 
5 33,726.37 

9,531.01 
7 36,117.33 

13 1 

5,740.74, 
5 41,225.44 ({(. 

11,474.78 
11,890.96 
41,271 .34 

1 7,086.85 
6 70,294.22 

13,650.21 
44,955.22 
11,439.52 

1 13,932.93 
6 61 ,308.59 
3 28,189.31 

4,472.14 
4 49,003.58 

15,479.68 
2 20,484.13 
1 4,472.14 

9,858.72 
10,242.06 

2 12,011 .65 
1 11 ,701.87 

9,041 .87 
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PEON 
POLICIA 
POLICIA AUXILIAR 

NOGA 

POLICIA PREVENTIVO Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
POLICIA PRIMERO 
POLICIA SEGUNDO 
POLICIA TERCERO 
POLICIA UA 
POLICIA UR 
PRESIDENTE MUNICIPAL 
PROGRAMADOR 
PROGRAMADOR1069 
PROMOTOR 
PROMOTORA 
PROMOTORA CULTURAL 
PROMOTORA1032 
PSICOLOGA 
RECEPCIONISTA DE SINDICATURA 
REGIDOR PROPIETARIO 
RESP DEL AREA MEJORA REGULATORIA 
SECRETARIA 
SECRETARIA DE DIRECCION 
SECRETARIA PARTICULAR 
SECRETARIA OFICINA EST EMPLEO 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
SECRETARIO DEL DIRECTOR 
SECRETARIO DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 
SECRETARIO JURIDICO AUXILIAR 
SINDICO PROCURADOR 
SOLDADOR 
SUB COORDINADOR 1057 
SUB COORDINADORA ADMINISTRATIVA 
SUB COORDINADORA ADMINISTRATIVA 
SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
SUB DIRECTOR COMUNICACION SOCIAL 
SUB DIRECTOR DEL INSTITUTO MPAL DEPORTE 
SUB DIRECTOR OPERATIVO 
SUB OFIAL DE POLICIA DENTRO JERARQUIA 
SUB OFICIAL 
SUB OFICIAL DE POLICIA DENTRO JERARQUIA 
SUBDIRECTOR A1070 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DE GOB 
SUBDIRECTOR DEL INST. MPAL. DE LA JUVENTUD 
SUBDIRECTOR OPERATIVO 

ES 

2 
374 
11 
8 

41 
57 

101 
4 

5 

4 

1 
8 
g 

2 
3 
1 

20 

36 

4 

1 
17 

1 
3 

16,329.66 
3,620,374.91 

67,415.04 
61 ,053.23 

640,780.02 
765,247.65 

1,179,621 .84 
40,637.50 
53,336.80 
58,361.31 
56,053.34 
14,999.97 
71,584.40 
71 ,999.66 
8,000.06 
15,999.52 
38,037.09 

48,765.25 
23,436.27 
43,342.80 
34,608.58 
8,689.84 
13,563.57 
17,346.24 
15,999.82 
16,999.98 
23,999.89 
25,611.09 
18,746.46 

307,442.19 
18,746.46 
25,843.34 
73,371.01 
31,634.54 
35,000.13 
15,683.97 
22,933.76 

20 18••.20.21 
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~ 
NOGA 

SUPERVISOR 
SUPERVISOR AUDITOR 
SUPERVISOR DE AREA TECNICA 
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 
SUPERVISOR DE OBRAS 
SUPERVISOR DE VINCULACION Y ENLACE JEFAT 
TALLER DE ACROBACIA 
TALLER DE DIBUJO Y PINTURA 
TALLERISTA 
TECNICO EN CONSTRUCCION 
TECNICO OPERATIVO 
TESORERO MUNICIPAL 
TITULAR ORGANO CONTROL Y EV. GUB. 
TOPOGRAFO 
TRABAJADOR SOCIAL 
TRABAJADORA SOCIAL 
VELADOR 
VELADOR CENTRO COMUNITARIO 
VELADOR CORRALON MUNICIPAL 
VELADOR DEL CORRALON MUNICIPAL 
VELADOR DEL CORRALON MUNICIPAL 
VELADOR TEATRO AUDITORIO 
VOCAL EJECUTIVO DIF 

2 ' B 

ES 
f /'!21 

6 

5 

1 
2 

7 
2 
3 
7 

H. AYUNTAMIENTO CO 5TITUCIO~JAL 

90,141.78 
16,286.80 
19,999.86 

11 ,999.79 
64,919.50 
15,420.10 

11,701.26 
11,251 .04 

10,323.23 

13,522.22 
19,890.42 

53,1 57.44 
44 ,955.22 
10,039.60 

NOGALES, SO Jüíll\ 
2018-20 1 

34,792.50 

18,882.35\~\1;.1>1' 0 co ·>'.s 
43,912$ e> '-':.~~-.~-()s ,'.,. ?;,.,.,.. 
g 467:18 .,.;;, 11 .1· -, '"'· <1- c._ · .e: _,., .. , ).,n :e\;'-'-¡; ~-
27,9631.f A(Ii ;,s,}.1é,. · 
42 ,024.9..~_ t\t~{r ,.. -I ? ~ 
5 890.91/• '\)( '!. '/P ,e 

19d~~':lt::~:~±'.?fl'. f\-fr. 
~ .. 

Nota : En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal 
de seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 624 plazas de policías, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tomo CCII 

~ O Llli.? Ayuntamiento. Ave. Obregón No. 339, CoL Centro. C.P. 84000 

(!t +52 {631) 162 5000 f) @gobiernodenogales Q municlpio.nogales"sonora.gob m)( 
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1 
39 
3 

42 

58 
10 
1 

4 

5 

18 

•-l. O.YlJNTAMIEm o (OtE,T ITU(IONAl 

N O GA LE s 
Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

OFICIAL 162,114.75 333,412.90 76,365.56 123,881.91 8,145.66 703,920.79 

POLICIA 21,751,970.60 23,258,811.05 6,019,074.97 3,810,604 .20 739,903.26 55,580,364.08 

POLICIA PRIMERO 4,419,055.00 3,41 1,870.35 1,114,643.68 1,210 ,073 .37 128,727.54 10,284,369.94 

POLICIA SEGUNDO 4,457,365.40 4,897 ,927.70 1,319,852.90 1,350,180.44 153,785.64 12,179,112.09 

POLICIA TERCERO 7,410,098.60 6,753,124.15 2,030 ,193.11 2,303,899.16 

POLICIA UA 225,059.00 262,858.40 65,417.69 42,692 .77 

POLICIA UR 281 ,834.75 358,557.75 83,689.65 38,423.55 
SUB DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 117,143.10 74,960.05 23,683.95 

SUB OFICIAL 2,171,235.35 1,542,687.10 547,780.32 729,184.59 

TOTAL 41,119,122.45 41,395,303.35 11 ,357,675.24 9,608,940,00 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales, no se cuenta con policías 
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 22°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación presupuestaria para el capitulo 
90Qíl Pe11da Pi'ihlica poc la cantidad de$ 224 .823 963 23 el ci ,al de desglosa e• el siG1 dente ceGl 1adra-
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1 
39 
3 

42 

58 
10 
1 
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5 
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~ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC IONAL 
NOGALES, SCNORA 

2018-20.21 

NOGALES 
C :O,\ 20 8 202 1 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

OTRAS 
REMUNERACIONES BASE PRESTACI 

ONES TOTAL, DE 
PUESTO .• PRIMA PRIMA 

PERCEPCIO 

SUELDOS PREVISION AGl:JINALD 
\fACACIO QUINQUE 

. NES 
SOCIAL os NAL NAL 

COMISARIO 123,245.90 501 ,093.90 76,973.40 10 ,263.12 711,576.32 

OFICIAL 162,114.75 333 ,412.90 76,365.56 123,881.91 8,145.66 703,920.79 

POLICIA 21 ,751,970.60 23,258,811.05 6,019,074.97 3,810,604.20 739,903.26 55,580,364.08 

POLICIA PRIMERO 4,419,055.00 3,411,870.35 1,114,643.68 1,210,073.37 128,727.54 10,284,369.94 

POLICIA SEGUNDO 4,457,365.40 4,897,927.70 1,319,852.90 1,350,180.44 153,785.64 ,\'. l'll/ &7@.;6~ ~9 

,;,1'- . 't 'i8.' ,\ /:y: POLICIA TERCERO 7,410,098.60 6,753,124.15 2,030,193.11 2 ,303,899.16 232,829>1 O,§ 1 .~ . -~ a¡¡. 1 C:: 

POLICIA UA 
¡s it ... !3~; ;:~r»)i , 

225,059.00 262,858.40 65 ,417.69 42,692.77 8,02Q¿56 '•,, <( iB'Q1,• 4fü,~s, ·;;:,. 

POLICIA UR 281,834.75 358,557.75 83,689.65 38,423.55 
JB H"•'.\:;}1,'í; J!W 8 

10.s21. 1, ~~ :rJ~;E.~~"· 1 ,¡t 
SUB DIRECTOR 's,1,. ,:,¡-c,,<:y . :;f.¡ 
ADMINISTRATIVO 117,143.10 74,960.05 23,683.95 3,157.if~, ·,:,;, J1¾.~t4,§),il" 

SUB OFICIAL 
,¿),_,. ,-;,.-;,_~· .. -0-;-; . .. ')\;,-

2,171,235.35 1,542,687.1 0 547,780.32 729,184.59 61,050 .78 . ,,:: 6,-05.1 ,933i'cj4 

TOTAL 41,119,122.45 41 ,395,303.35 11,357,675.24 9,608,940.00 1,356,401.52 104,837,442.55 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales, no se cuenta con policías 
estatales cuya plantil la sea absorbida presupuestalmente por el ayuntam iento. 

~ _O_G AL Ll Avuntamiento. Ave. Obregón No, 339, Col. Centro C P. 84000 

0 +52 (63 1) 162 5000 () @gobiernodenoga!es C, municipto nogales-sonora.gob.rnx 
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H. AYUNTAM l':NTC cor,6T ITU(IONAL 

N O GAL E S 
)/;/1 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 22º.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación presupuestaria para el capítulo 
9000 Deuda Pública por la cantidad de $ 224,823,963.23 el cual de desglosa en el siguiente recuadro: 

Presupuesto Asignado 2019 

9000 deuda Pública 

9100 9200 9300 9400 

amortización intereses 
comisiones gastos 9500 9600 9900 

Gastos de la Gastos de la 
Gastos de la de la costos por apoyos ADEFAS 

Deuda Pública Deuda Pública Deuda Deuda Coberturas Financieros 
Pública Pública 

104,847,327.13 82,400,000.00 37,576,636 .1 O 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio .,,;é'"' 

'" 
Artículo 23°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora se SP")\fg_~ 
760,038,945.00 de ingresos propios, $ 186,174,042.00 provenientes de recurso§;:) 
579,283,114.00 provenientes de las entidades paramunicipales <.( 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
las disposiciones aplicables en la materia. ,;., 

'1t)_. , ·'•• 
Artículo 24°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación ple$upuestó· •· 
otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones 

Total 

33,476,317.00 

152,697,725.00 

186,174,042.00 
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La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 
33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo 

Fondo de Aportaciones para la 
Infraestructura Social 
Municipal 

Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de los 
Municipios y de las 
Demarcaciones 

Totales 

CAPÍTULOS 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 

33,476,317.00 

152,697,725.00 

152,697,725.00 33,476 317.00 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

7000 8000 9000 

Artículo 25°.- Para los efectos en lo señalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de pedidos o la adjudicación de contratos, 
vigentes durante el año de 2019, se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación (adjudicación directa) cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de$ 300,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la operación no 
rebase la cantidad de $300,000.00 a $ 999,999.99 antes de I.V.A. 

., .~.,·.,, · .. ,,,," Avuntarníento, twe. Obregó11 

50()0 (} (h:r;Ol0l'ec<"odeno?,,\les 
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e) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de $ 1,000,000.00 
antes de 1.VA 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Artículo 26°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones públicas. 
Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades 
comunes de las dependencias de la Admin istración Pública Municipal, asi como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias deberán de sujetarse a las disposiciones 
legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto , de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública Estatal, los montos máximos de 
contratación por adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el ejercicio 
fiscal de 2019, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS 

MODALIDAD e-------'M"'Í"-'N"'IM;cO:c.S=-------1---------~"'-"""""'""'-"""'Wr-
DE HASTA DE 

Licitación Pública 410.98 1,000,000.00 

Invitación a cuando menos cinco personas 123.29 41.98 300,000.00 

Adjudicación Directa 123.29 1.00 

l¡ '· -, 
Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregadd.1'· 

Artículo 27°.- El Ayuntamiento con el objeto de fomentar el bienestar de la población de escasos recursos 
económicos y grupos vulnerables podrá real izar gastos por concepto de apoyos o subsidios bajo los 
siguientes lineamientos: 

Los apoyos que se pueden gestionar en el Municipio son los siguientes: 

Tomo CCII 

• Sillas de ruedas, 
• Bastones para invidentes, sencillos, cuello de ganso y con cuatro apoyos, 
• Prótesis para extremidad inferior y superior, 
• Zapatos ortopédicos, 
• Andaderas plegables y con ruedas , 
• Estudios médicos y análisis clínicos, 
* Consultas médicas y oftalmológicas; así como de adquisición de medicamentos controlados, 
* Entrega de pañales, 
• Traslados locales y foráneos, con la finalidad de asistir a consultas y evaluaciones médicas o por 
rehabilitación, 
• Cirugías correctivas a personas con discapacidad (en convenio con clínicas locales del Municipio de 
Nogales , Sonora), 
• Apoyos diversos. - (Única y exclusivamente para apoyos a la Educación, Deporte y Cultura, los 
cuales deberán ser gestionados a través de las dependencias y unidades administrativas que tengan 
como o5je!O Ta aam1n1strac1on ae es!os programas soc'ia!es . 
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Con el objeto de cumplir con la normatividad fiscal aplicable; Todas las gestiones de apoyos y subsidios 
deberán reunir los requisitos fiscales e integrar la documentación soporte según el objeto o motivo del apoyo o 
subsidio. 

Las facturas de consumos o servicios mayores a $2,000.00, incluyendo IVA, deberán ser pagadas 
directamente por Tesorería Municipal. 

Los requisitos para trámite de apoyos o subsidios grupos vulnerables: 

Para Registrar y comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de algún tipo de apoyo y/o 
programa de desarrollo social, para Trámites y Gestiones, así como realizar investigaciones y estudios 
socioeconómicos, encuestas y evaluaciones para sustentar la entrega de apoyos o su inclusión en algún tipo 
de servicio o programa de desarrollo social. 

Solicitud de apoyo o subsidio (llenada y firmada). dirigida a: Municipio de Nogales, Sonora. 

Copia de: 

Recibo o factura de comprobante de domicilio. 
Documento mediante cual acredite ser pensionado, jubilado, discapacitado, viudo (a), mayor de 60 
años oficial. 
Deberán comprobar su situación económica a través de cualquiera de 
documentos, con: 

o Comprobante de ingresos (recibo de nómina, talón de cheques, 
constancia del patrón) - (Solo en casos de carácter de urgencia médica o r.,-1,s-1s!<1,a•,11••07;a ,:,>., 
mayor, podrá autorizarse el pago del apoyo sin este requisito, una vez 
Oficialía Mayor). 

o O, en su caso, 
o Estudio Socioeconómico: (Deberá ser realizado por personal capacitado de 

y/o por la Dependencia de Desarrollo social, en el cual se deberá de aprobar la 
autorizar el apoyo social solicitado) - (Solo en casos de carácter de urgencia médica o 
causas de fuerza mayor, podrá autorizarse el pago del apoyo sin este requisito, una vez 
autorizado por la Oficialía Mayor). 

Identificación oficial (INE), (PASAPORTE), (CARTILLA), (LICENCIA}, (CURP) 

Con la finalidad de eficientar el trámite administrativo, la Tesorería Municipal, podrá recibir cotizaciones de 
proveedores de consumos y servicios, para agilizar el pago del apoyo, mismo que deberá integrarse con la 
factura original en un periodo máximo de tres dias hábiles. 

Adicionalmente, como finalidad secundaria no necesaria para el servicio, pero que nos facilita darle una mejor 
atención, utilizaremos su información personal para Garantizar la igualdad y transparencia de participación en 
los procesos de apoyos, servicios y programas de desarrollo social. 

Artículo 28 .- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán apegar a la 
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Artículo 29.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios , delegados 
y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de las Políticas de 
Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará 
el lineam iento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 
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Artículo 30.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio 
de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 31 .- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y vigilancia le 
confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias dependencias, comisarías 
y delegaciones de la Administración Pública Municipal , del ejercicio de Gasto Públ ico y su congruencia con 
el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades , a fin de que toda erogación 
con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen 
las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que 
se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TÍTULO CUARTO 
CAPÍTULO ÚNICO 

Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) 

Artículo 32.- El PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas sobre los resultados esperados y 
alcanzados para la asignación de recursos, con la finalidad de fortalecer la calidad del diseño y gestión de 
las políticas, programas públicos y desempeño institucional, cuyo aporte sea decisivo para 
condiciones sociales , económicas y ambientales para el desarrollo nacional ntr•M ··na1l8tir8sL' 
el PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los bienes y servicios públ icos, 
recursos particularmente a los que sean prioritarios y estratégicos para obtener los 

El proceso que se debe llevar a cabo es el sigu iente: 

1. Planeacíón: Alineación con las prioridades del Plan Municipal de 
derivados de este. 

2. Programación: 
2.1 Elaboración y autorización de estructuras programáticas 
2.2 Definición de Programas Presupuestarios (Pp) 
2.3 Elaboración de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 
2.4 Formulación de los Ind icadores de Desempeño (estratégicos y de gestión) 

3. Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que consideren los resultados 
4. Ejercicio y Control: 

4.1 Mejora en la gestión del gasto público 
4.2 Reglas de operación de los programas 

5. Seguimiento: A través de informes de resultados y monitoreo de los indicadores 
6. Evaluación: Evaluaciones y compromisos de mejora de políticas, programas e instituciones. 
7. Rendición de Cuentas: Cuenta Pública e informes. 

Para efectos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, para el ejercicio fiscal 2019, 
se tomaron las medidas necesarias en relación con las acciones, objetivos y metas que se establecerán 
en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, para cuantificar, planear y presupuestar programas y 
partidas que se alineen al mismo, considerando a todas las dependencias del Ayuntamiento . 
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Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental Capitulo 11 
De la Información Financiera Relativa a la Elaboración de las Iniciativas de Ley de Ingresos y los 
Proyectos de Presupuesto de Egresos, artículo 61 fracción 11 inciso c) segundo párrafo. 

Además, a efectos de la evaluación y la rendición de cuentas, el Municipio de Nogales, Sonora, deberá 
cumplir con lo establecido en el Capitulo V De la Información Financiera Relativa a la Evaluación y 
Rendición de Cuentas articulo 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

TRANSITORIO 

Único. - El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del 
Estado de Sonora, el dia 1o. de enero del año 2019.- Publiquese, Notifiquese y Cúmplase".------

Esta certificación se hace en uso de la facultad que me confiere el artículo 89 
Fracción VI de la Ley No.75 de Gobierno y de Admini~tracié¡'}c~µnicipal, en la H. 

g~~~t:c~~.~~~;:: Sonora, a los~,¡ tisiet, d ¡~ .t .r_-_l_ii_:_:_i •. '_i_f_~_i_) º:• dos mil 

JJL/CLC 

Tomo CCII 

C, J rgeJáur gm' Lewis ',,{;'.,-?:al/ 
Secretar o del H. iyuntamient~'\ ,-.;: i . \~'/!' 0 I,: ·, ,,//• 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: ONAVAS, 
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 201 9 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Onavas, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: ONAVAS, 

SONORA 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a lo 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para 
el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eJe articu lador el Plan Municipa l 
de Desarrollo 2019 - 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloria del Municipio de Onavas, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias , cumpli r y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería 
y a la Contraloria Municipal de Onavas , Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin perj uicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Articulo 2º.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adq uisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos , cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias pri mas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, asi como 
aquellos bienes necesarios para la real ización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo coleg iado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cua les se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estad ísticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
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ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fisca l. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito genera l de 
analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía 
en general 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero en lazadas, permitiendo el vinculo con la 
contabi lidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente , de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organ izar, en forma representativa 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal , que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa . 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del 
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo coleg iado, al municipio. 

Servicio público: aque lla actividad de la administración pública municipal , -central , 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, 
regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general , suJeta a un 
rég imen de derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar 
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el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos 
financieros; promover la innovación tecnológica; asi como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza; todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización , cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, 
o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencial idad, deban tener tal 
carácter. 

Trabajadores de Base; serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo 

Remunerac ión: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones , premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, compensaciones y cualquier 
otra , con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del 
desarrol lo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal , será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Onavas, 
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Titulo Séptimo, 
Capitulo I de los artículos 176, 177 y 178 

Articulo 4°.- El ejercicio de l presupuesto municipal, se administrará con eficiencia , eficacia , 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los ob;etivos a los que estén destinados, tal 
como lo estab lece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, 
racionalidad e mterés público y social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su mgreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal , Regidores y Sindicas y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión , promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos . 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reinteg rar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 
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XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5° .- La información que en térm inos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorería Municipal de Onavas , Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Onavas, Sonora, que regirá durante ei 
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 15 millones 415 mil 428 pesos , que comprende los 
recursos destinados a las dependencias, Entidades Paramunicipales, comisarias y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resu ltaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del e1ercicio 2019 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

. 1 Gasto Corriente 9,708,520 
2- Gasto de C_apita l ... . 5,134,684 1 

3 Amort1zaci~n~ i(!l-D_1s_m=in_u_ci_ó_n_d_e_P_a_s_iv_o_s==>-----------=--1~~;-

Artículo 10° .-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 
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CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

CE 
Presupuesto 1 

Aprobado ; 

2 GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 9,708,520 
2. 1 .1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos 
de Explotación de las entidades empresariales : 

2.1.1 .1 Remuneraciones 4,993,092 ! 

2.1 .1.2 Compra de bienes y servicios 3,051,036 1 

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-)) i 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capita l Fijo) 

2.1 .1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
importaciones de las entidades empresariales 
2.1 .2 Prestaciones de la Seguridad Social 52,800 i 

2.1.3 Gastos de la propiedad l 
2.1.3.1 Intereses 209,992 ¡ 

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses ! 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 
~f61mpuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 

1,401 ,600 

empresariales públicas 
2.1 .7 Participaciones 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones ' 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 5,134,684 
2.2 .1 Construcciones en Proceso 4,973,472 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 161 ,212 
2.2.3 Incremento de existencias 
2.2.4 Objetos de va lor 

2.2.5 Activos no producidos 1 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 1 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 1 

TOTAL DEL GASTO 14,843,204 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 
3.2.1 Incremento de activos financieros i 
3.2.2 Disminución de pasivos 400,000 1 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 
1 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 400,000 : 
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Articu lo 11 ° .- El presupuesto de egresos municipa l del ejercicio 2019 con base a la clasificación 
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica) , se distribuye de la 
sigu iente manera· 

COG (partida genérica) 
Presupuesto 

Aprobaqo 
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,993,092 

1100 REMUN ERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 215,040 

113 Sueldos base al personal permanente 2,643,384 

1200 REMUN ERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORI O 

121 Honorarios asimi lables a salarios 236,200 
122 Sueldos base al persona l eventual 240,000 

123 Retribuciones por servicios de carácter social 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones, domin ical y gratificación de fin de año 376,875 
133 Horas Extraordinarias 

134 Compensaciones 428,424 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aportaciones de seguridad social 851,969 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 Indemnizaciones 1,200 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 979 ,740 
2100 MATERI ALE S DE ADMI NISTRAC ION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 
21 1 Materia les , útiles y equ ipos menores de oficina 45,600 
215 Material impreso e información digital 9,600 
216 Material de limpieza 31 ,200 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 120,000 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

242 Cemento y productos de concreto 25,560 
246 Material eléctrico y electrón ico 31 ,800 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 672,000 
2700 VESTUARI O, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECC ION Y ARTIC ULOS 
DEPORTIVOS 
273 Art iculas deportivos 6,000 
2900 HERRAMIE NTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

29 1 Herramien tas Menores 37,980 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,071,296 
3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Energía eléctrica 432,000 
314 Telefonía tradicional 76,200 
315 Telefonía celular 45,000 
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317 Serv. De acceso a internet, redes y Proc De info 21,600 

3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de Ed ificios 90 ,000 

325 Arrendamiento de Equipo de Transporte 174,000 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 
333 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías 

66,000 
de la información 
336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión 30 ,000 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COM ERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 20,400 

347 Fletes y Maniobras 18,000 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIM IENTO Y 
CONSERVACION 
351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 75,600 

352 Instalación , reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
6,000 

administración , educacional y recreativo 
353 Manten imiento y conservación de bienes informáticos 60,000 

355 Reparación y manten1m1ento de equipo de transporte 299,400 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 

63,120 herramienta 

359 Servicio de Jardinería y fumigación 6,000 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

375 Viáticos en el país 144,000 

3800 SERVICIOS OFIC IALES 

382 Gastos de orden social y cu ltural 427 .776 

3900 OTROS SERVI CIOS GENERALES 

392 Impuestos y derechos 6,600 

399 Otros servicios generales 9,600 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,454,400 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 

51 0,000 empresariales v no financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayuda Sociales a personas 360,000 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 366,000 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 165,600 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

451 Pensiones 52 ,800 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 161,212 
5100 MOBILIARIO Y EQUI PO DE ADMINISTRACION 

511 Muebles de oficina y estantería 100,000 

515 Equipo de cómputo y tecnologías de la información 30,000 

5400 VEHÍCU LOS Y EQU IPO DE TRANSPORTE 

54 1 Automóviles y camiones 1,212 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 
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591 Software 30,000 

6000 INVERSION PUBLICA 4,973 ,472 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 
61 1 Remodelación y Mejoramiento 1,200 

612 Remodelación y Rehabilitación 1,200 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 2, 155,824 

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

62 1 Edificación Habitacion al 2,392,960 

625 Caminos Rurales 422 ,288 

9000 DEUDA PUBLICA 609,992 

9100 AMORTIZAC ION DE LA DEUDA PUBLICA 
911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 400,000 
DE CREDITO 
9200 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 

921 Intereses de la deuda publica 209,992 

TOTAL: 15,243,204 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Articulo 12º .. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra 
a continuación: 

CA/COG 
Presupuesto 

Aprob;ido 
3.0.0.0.0 · SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 · SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1 .1.0.0 · GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 . Gobierno Municipal 

3.1.1.1 .1. Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01 -CABILDO 356,406 

10000 · SERVICIOS PERSONALES 338,406 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000 

02-SINDICATURA 129,253 

10000 · SERVICIOS PERSONALES 111 ,253 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000 

03-PRESIDENCIA 2,038,304 

10000 · SERVICIOS PERSONALES 918,316 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 144 ,000 

30000 · SERVIC IOS GENERALES 815,976 

50000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 160,012 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,209,696 
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10000 - SERVICIOS PERSONALES 823,696 

20000 - MATERIALES Y SUMI NISTROS 86,400 

30000 - SERVICIOS GENERALES 24,000 

40000 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,275,600 

05-TESORERIA MUNICIPAL 2,240 ,747 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 619,755 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 21 2,400 

30000 - SERVICIOS GENERALES 619,800 

40000 - TRANSFERENCIAS, AS IGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 178,800 

90000 - DEUDA PÚBLICA 609,992 

07- DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 6,950,905 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,269,373 

20000 - MATERIALES Y SUMINI STROS 255,540 
-· 
30000 - SERVICIOS GENERALES 452,520 

60000 - INVERSIÓN PÚ BLICA 4,973,472 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 817,093 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 442,093 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 223,800 
- · 

30000 - SERVICIOS GENERALES 150,000 

50000 - BIE NES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,200 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 500,800 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 470,200 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 21,600 

30000 - SERVICIOS GENERALES 9,000 

TOT.A:L 15,243,204.00 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
administrativa , se distribuye como a continuación se indica: 

CA: 3.1 .1-1-0 - Gobiernq Municipal Presupues\o Aprobado 

3.0.0.0 .0 - SECTOR PÚ BLI CO MUNICIPAL 

J 1 O O O - SECTOR PÚBLI CO NO FINANCIERO 

3. 1.1.0.0 - GOBIER NO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órqano Eiecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 356,406 

02-SINDICATURA 

0201 -SINDI CATURA 129,253 

03-PRESI DENCIA 

0301 -PRESIDENCIA 2,038,304 

04-SECR ETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMI ENTO 2,209,696 
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! 05-TESORERIA MUN ICIPAL 

'0501 TESORERIA MUNICIPAL -'---------
07-DI RECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701 - SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 
08- DIRECC ION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-DIRECCION ÓE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

1001 -CONTRALORIA 
--··--··· 

Tota l ~neral _ 
---------

2240747~ -·--

6,950,905 

817,093 

' 

500,800 --- ¡ 
15,243,2Ó4,ÓO 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el órgano de 
Contro l y Evaluación 

En el presente presupuesto de egresos municipa l no se prevén erogaciones para entid ades 
paramunicipa les, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto 
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su 
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base a la clasif icación por ob¡eto del 

_gasto a nivel capitulo 

AGUA POTABLE ONAVAS, SONORA . Presu¡íueS!o 
~----------------~--------< ____ Aprql)~d.2________ 
l 1000 SERVICIOS PERSONALES 

¡-2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

1

3000 SERVICIOS GENERALES 
¡-

172,224 

TOTAL GENERAL: 172,224 

Articulo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Onavas, Sonora 
para el e¡ercic,o fiscal 2019 se compone de la siguiente forma· 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1 .1. 1 O - Gobierno Munici al 

! 3.1.1.1.1 - ó rgano E·ecutivo Munici al A untamiento 

. 01-CABILDO 

0101-C UERPO EDILICIO 

02-SIN DICATURA 

0201-SINDICATURA 

03-PRESIDENCIA 

0301-PRES IDENCIA ---- - --- - --
! 04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENT- 0------ - - -----+\- -

05-TESORERIA MUNICI PAL 1 

0501 -TESORERIA MUNICIPAL 1 

356,406 

129,253 

_ ___ 2~,0_38,}04 , 

2,209,696 

2,240,747 
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07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701 - SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 6,950,905 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801 -DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 817,093 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

1001-CONTRALORIA 500,800 

Total gen~ral 15,243,20{(!0 

Artículo 15º.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Onavas, 
Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la sigu iente fo rma : 

NOMBRE DEL PROGRÁMA PRESUPUESTO APROBADO 
AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 356,406 
BT-ADMIN ISTRACIÓN PATRIMONIO MUNICIPAL 129.253 
CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 2,038,304 

DA-POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,209 ,696 -- ---

EB-PLANEACIÓN YPOLÍTICA FINANCIERA 2,240,747 
IS-ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PBCOS 6,950,905 
J9-ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 817,093 

GU-CONTROL Y EVALUACION ,GESTION MUNICIPAL 

500,8000 
1otal g,eneral 15,243,204 

Artículo 16º.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la sigu iente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERÉNCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
Subsí¡Jio Beneficiario Presuo.uestq Anual 

41000 Transferencias Internas y 
Asiqnaciones al Sector Público DIVERSAS PERSONAS 510,000 

44000 Avudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 891 ,600 
PENSIONADOS Y 

JUBILADOS DEL 
45000 Pensiones y Jubilaciones AYUNTAMIENTO 52 ,800 

Tola.! 1.454,4QO 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el 
capitulo de Servicios Personales. serán intransferibles a otros capítulos del gasto. así mismo, los 
recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capitulo; así como tampoco 
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se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo 
cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para el desempeño de las labores 
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegación de 
que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer las 
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técn icos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal centralizada contará con _1L plazas 
de conformidad con lo siguiente: 

DEPENDENCIA CÁ~TIDADOE OENDMINACluN DE LOS SUELDO MEN~UAL 
PL~AS PUESTOS PORPL~/l, 

AYUNTA MIENTO 5 REG IDORES 3,584 
AYUNTAMIENTO 1 SINDICO 3,674 

PRESIDENC IA 1 PRESIDENTE MUNICIPAL 14,200 
PRESIDENCIA 1 SECRETAR IA 5,720 
PRESIDENCIA 1 ASESOR PRESID ENCIA 6,240 
PRES IDENC IA 1 CHOFER 6,240 
PRES IDENCIA 1 ENLACE 10,000 
PRESIDENC IA 1 ENCARGADA DE 5.000 

FOMENTO ECONOM ICO 
SECRETA RIA 1 SECRETAR IO MUN ICIPAL 9.766 
SECRETARIA 1 SECRETARIA 5,044 

ADM IN ISTRATI VA 
SECRETARIA 1 BIBLIOTECARIA Y ACCION 5,000 

CIVICA 
SECRETARIA 1 ENCARGADA DE 5,200 

DESARROLLO SOCI AL 
SECRETARIA 1 AUX ILIAR 3.500 

ADMIN ISTRATIVA 
T ESORER IA 1 TESORERA MUN ICIPAL 9,800 
fESORERI A 1 RECAU DADOR FISCAL 4,160 
SERVICIOS 1 ENCARGADO OBRAS y 5,900 
PUBLICOS SERV. PUBLICOS 
SER.VICIOS 1 CONSERJE ESCUELA 2,290 
PUBLICOS PRIMARIA 
SER.V ICIOS 1 CHOFER. AMBULANCIA 3,120 
PUBLICOS 
SER.V ICIOS 1 ENCARGADO DE 3,000 
PUBLICOS SER V.GENERAL ES 
SERVICIOS 1 CONSERJE DE PLAZA 2,290 
PUBLICOS PUBLICA 
SERVICIOS 1 CONSERJE DE OFICIN AS 2,290 
PUBLICOS PUBLICAS 
SER.VICIOS 1 ENCARGADO DE BOMBA 3,000 
PUBLICOS DE AGUA 
SER.VICIOS 1 CHOFER. 2,500 
PUBLICOS 
SERV ICIOS 3 ENCARGADO DE PARQUES 2,000c/u 
PUBLICOS Y JARDINES 
SERVICIOS 1 AUX ILI AR DE OBRAS 5,200 
PUBLICOS 
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SERV ICIOS 1 ENCARGADO DEL 2,600 
PUBI.ICOS DEPORTE 

~SERVÍCié5S ---- - -+--- - -4- - - --l-R- F-,c-:c_)_L_E_C_T_O_RE-.S-, - --D-[é+-- ------2-,2-9-0-c/_,u 

PUBLICOS BASURA 
SERV lCIOS 1 ENCA RGADO 
PUBLICOS MANTENIMIENTO DE RED 
SERV ICIOS -·- ---- -. - 1- -· --ENC M,\i¡TJ- NIMIEl\Tü- -· --- - - --·-

PUBLICOS ELECTRICO 
i SERV ICIOS 1 

m~~1c:gs 
EGU RlDAD 1 
UBLICA 

MECAN ICO 

COMANDANTE 

1 SEGURIDAD 1 AGENTE 

3, 120 

3,000 

10,000 

10,000 

6,000 
I PUBL,ICA 
i CONTRALORIA 1 CON TRALOR MU_N_IC_I_P_A_L_. -l, _______ 5~,o_o_,o 

CONTRALORIA 1 

CONTRALORIA 1 

CONTRM.ORIA 1 

ENC ARGADA 
TRANSPARENCIA 
INS'IANCIA 
SUSTANCI ADORA 

DE 

- - - - +--- - - -
INSTANCIA 
INVESTIG ADORA 

5,000 

10,000 

10,000 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, 1nclu1das las del personal de 
seguridad pública municipa l. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de __ 2_ plazas de policías , 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

COMANDANTE 6,000 8,000 14,000 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se cuenta con 
policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artíc ulo 19º.~ Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación presupuestaria para el capitu lo 9000 
Deuda Pública por la cantidad de$ ....§ill,,_illl._4, el cual de desglosa en el siguiente recuadro: 
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¡_±Q_l),000 ! 209,992 ~ºº -- l 2q9,992 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20º.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Onavas, Sonora, se conforma por $ 
680,856.00 de ingresos propios,$ 11'613,864.00 provenientes de recursos estatales y$ 3,120,708 
provenientes de recursos federales . 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo 

F_ondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones 

Total 

Asignadón 
Presupuesta! 

2,815,248 
305,460 

3,120,708 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo 
1000 2000 ! 30,00 

CAPÍTULOS 

4000 5000 6000 7000 8000 9000 ' 
Fondo ---~- - ·•-·---·· --~-"----

1 

de Aportaciones 

i 

para la Infraestructura 2,815,248 
Social Municipal 
Fondo de Aportaciones 

305,460 1 
para el Fortalecimiento de 1 

los Municipios y de las 
1 Demarcaciones 

TotalE:s ______ 3os,4so r 1 2,1!15,248 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

_I 

Articulo 22°.- Para los efectos en lo señalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el finca miento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2019, se suietarán a lo especificado en lo 
siguiente: 
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a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de$ 1 '000 000.00 , antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de$ 1 '000 001.00 a 
$ 1 '500 000.00 antes de I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de$ 1 '500 001.00 antes de 1.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones públicas. Por 
adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades 
comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios 
para la realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las disposiciones 
legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública Estatal, los montos máximos de 
contratación por adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el ejercicio 
fiscal de 2018, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS MÍNIMOS EN PESOS 
MODALIDAD 

DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1'500,001 En adelante 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,001 1'500,000 

Adjudicación Directa o 1'000,000 

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Artículo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Artículo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de 
las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas 
disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en 
la Materia. 

Artículo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin 
perjuicio de las facultades expresamente conferidas al órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Artículo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio de 
Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias 
facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y 
preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas 
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las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a 
los intereses del Municipio 

TRANSITORIO 

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de 
recu rsos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el municipio de Onavas 
para el ejercicio 2019, que se envió en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su análisis y 
aprobación. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por 
esa H. Leg islatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, realice los ajustes 
necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capitu las del gasto. 
Articulo 2.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publ icación en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora, el día 1o. de enero del año 2019. 

~{:1]\;~;; {//¡~ 
•-~, . . :,-:\ .. r~-- - -~~ ~-----

b ' • PRESIDENTA MÚNICIPAL 
• f "S ':'0.' Elb(ji~Guadálupe Carlton Avilés 
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61 Tomo CCII 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
MUNICIPAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE OPODEPE, SONORA PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Opodepe, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE OPODEPE, SONORA. 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio 
presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 , 
Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes 
muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de 
Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2019 - 2021, tomando en cuentalos compromisos, 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de 
Opodepe, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, 
corresponde a la Tesorería y a la Contraloría Municipal de Opodepe, Sonora, en el 
ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que 
establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio 
de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
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para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. 
Esta disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales 
se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, 
así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y 
análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su 
integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los 
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite 
delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y 
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política 
y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la 
contabilidad . 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 
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Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que 
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante 
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública 
Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado , al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de 
una manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad 
colectiva de interés general , sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de 
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos 
de estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 
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Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por 
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio 
respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos 
sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de 
viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.-En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que 
se comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la 
Tesorería Municipal de Opodepe, Sonora, tal como lo establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los 
artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.-EI ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los 
que estén destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los 
principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e 
interés público y social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al . Presidente Municipal , 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración 
Pública Municipal. 

1v. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos 
y planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

v11. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las 
erogaciones no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales 
totales. 

v111.La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de 
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos 
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que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los 
documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que 
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades 
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado. 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en caja. 

x11. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una 
vez que haya sido aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir 
con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, 
el ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo 
Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorería Municipal de Opodepe, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en 
los medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la 
Ley de Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del 
Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.-EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Opodepe, Sonora, que 
regirá durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 19 millones 
998mil 317pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal , el ayuntamiento podrá acordar las 
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modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes. 

Artículo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

Artículo 10°.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

2 GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 
2.1 .1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 

¡ 2.1.1.1 Remuneraciones 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 
2.1.1 .3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento (-)) 
2.1. 1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 
2.1.1 .5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1. 1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones 
de las entidades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1 .3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

16,093,111 

7,510,219 

8,111 ,292 1 
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2.1 .4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 471 ,600 

2.1 .6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1.7 Participaciones 

2.1 .8 Provisiones y Otras Estimaciones 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 
--~ 

1,958,506 

2.2.1 Construcciones en Proceso 1,802,506 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 156,000 

2.2.3 Incremento de existencias 
--

2.2.4 Objetos de valor 

2.2.5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 

TOTAL DEL GASTO 18,051,617 
- -

3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 1,946,700 

3.2.1 Incremento de activos financieros 

3.2.2 Disminución de pasivos 1,946,700 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 

'TA'llllÍ~! 'é~fi'.~Q'!g!:(~-j'J¡ ''"X½T'C:''" ·;oxr;;v, ·:>,v;y:;,-.:; '.l}vlftt, 'p'J[:jQ': ;7:z;:;:;' Tzst,~,• -,"7:~ -'".",0?, 

Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a 
la clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica) , se distribuye de la siguiente manera: 

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,510,219 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 180,000 

113 Sueldos base al personal permanente 3,846,840 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

121 Honorarios asimilables a salarios 

122 Sueldos base al personal eventual 300,000 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 357,379 

133 Horas extraordinarias 

134 Compensaciones 60,000 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 
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141 Aportaciones de seguridad social 1,800,000 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 942,000 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 Indemnizaciones 24,000 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,459,600 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 126,000 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 

215 Material impreso e información digital 

216 Material de limpieza 60,000 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 276,000 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

242 Cemento y productos de concreto 

243 Cal, yeso y productos de yeso 

246 Material eléctrico y electrónico 60,000 

247 Art iculas metalices para la construcción 

248 Materiales complementarios 60 ,000 

249 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 24,000 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos basicos 39,600 

252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 

2600 COMBUSTIBLES , LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles , lubricantes y aditivos 2,472,000 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

271 Vestuario y uniformes 96,000 

273 Artículos Deportivos 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

282 Materiales de seguridad pública 

283 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herramientas menores 

294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnología de !a 
información 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 246,000 
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3000 SERVICIOS GENERALES 4,651,692 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Energía eléctrica 1,620,000 

312 Gas 

314 Telefonía tradicional 78,000 

315 Telefonía celular 30,000 

316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 18,000 

317 Servicios de acceso a interne! 24,000 

318 Servicios postales y telegráficos 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de ed ificios 18,000 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y 
recreativo 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 144,000 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 180,000 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 

331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 312,000 

333 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías 
de la información 

334 Servicios de capacitación 

336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 90,000 

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 18,000 

34 7 Fletes y maniobras 60,000 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION , MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 120,000 

352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
33,600 

administración, educacional y recreativo 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 570,000 

357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 
204,000 

herramienta 

359 Servicio de jardinería y fumigación 36,000 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 

361 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y 
actividades gubernamentales 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

372 Pasajes Terrestres 

375 Viáticos en el país 456,000 
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379 Otros servicios de traslado y hospedaje 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

382 Gastos de orden social y cultural 387,600 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 Impuestos y derechos 27,492 

399 Otros servicios generales 225,000 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 471,600 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PÚBLICO. 

415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas sociales a personas 201,600 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 42,000 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 228,000 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

451 Pensiones 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 156,000 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

511 Muebles de oficina y estantería 66,000 

515 Equipo de computo y tecnologías de la información 66,000 

519 Otros mobiliarios y equipos de administración 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

564 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y 
comercial 

567 Herramientas y maquinas-herramienta 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 24,000 

6000 INVERSION PUBLICA 1,802,506 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

612 Edificación no habitacional 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 1,802,506 

9000 DEUDA PUBLICA 1,946,700 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

91 1 Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 1,436,700 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 510,000 

'"' '"' 
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Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de 
las dependencias como se muestra a continuación: 

3.0.0.0 .0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1 .1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-AYUNTAMIENTO 504,360 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 360,360 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 120,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 24,000 

03-PRESIDENCIA 1,345,950 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 469,950 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 426,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 450,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,702,887 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 751,287 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 240,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 180,000 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 471 ,600 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60,000 

05-TESORERIA MUNICIPAL 7,181,481 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,082,689 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 708,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,372,092 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 72,000 

90000 - DEUDA PÚBLICA 1,946,700 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 5,126,690 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,198,984 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 783,600 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,341,600 

60000 - INVERSIÓN PÚBLICA 1,802,506 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 1,752,146 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 882,146 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 636,000 
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30000 · SERVICIOS GENERALES 234,000 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 455,290 

10000 · SERVICIOS PERSONALES 407,290 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 18,000 

23-DELEGACIONES 1,060,087 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 178,087 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 330,000 

30000 · SERVICIOS GENERALES 552,000 

26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 
869,426 ALCANTARILLADO 

10000 · SERVICIOS PERSONALES 179,426 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 186,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 504,000 

--- •w=i•• ·,·=-~ 'iiiéliiiF "'"''"'~- ,,;¡~" ',1!J;if1r14 • lill!íil'ét•-11viri l .,/ -•"'' -~,~~~.:"1j'! 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

3.0.0.0.0 · SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 · GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1. 1.0 · Gobierno Municipal 

3.1 .1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 

0101 -CUERPO EDILICIO 504,360 

03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 1,345,950 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,702,887 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501 -TESORERIA MUNICIPAL 7,181,481 

06- DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

0601 - DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 5,126,690 

08- DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 1,752,146 
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10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
MUNICIPAL 
1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

455.290 
MUNICIPAL 

13- DIRECCION DE COMINICACION SOCIAL 

1301- DIRECCION DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

23-COMISARIAS 

2301-COMISARIAS 1,060,087 

25-DIF MUNICIPAL 

2501-DIF MUNICIPAL 

26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 
2601-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 

869,426 
ALCANTARILLADO 

~~' . ,;":_;,;;¡r;~;;J;L yj,'iEHh~silii 5i&llli?JS'.-i?t/, fZ.'1\lr/hl+Ai ,hlhlc"f; ), ·-.i0li<J:iñ.nnn:-.'i[.:, .,, 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es 
el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 14º.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Opodepe, Sonora para el ejercicio fiscal 2019se compone de la siguiente forma: 

1 GOBIERNO 

1.1 LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 504,360 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 1,345,950 

1 .3.2 Política Interior 1,702,887 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1 .5.1 Asuntos Financieros 7,181,481 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 1,752, 146 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 7,511,493 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización o 
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Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Opodepe, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados 
de la siguiente forma: 

AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 504,360 

CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 

DA-POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

EB-PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA FINANCIERA 

HN-POLITICA Y PLANEACION DEL DES. URBANO, VIVI ENDA Y 
ASENTAM IENTOS HUMANOS 

IS-ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

JB-ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION FINANCIERA 

OS-COMUNICACIÓN Y DIFUSION SOCIAL 

LS-ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 

QN-ASISTENCIA SOCIAL, SERV. COMUNITARIOS Y PRESTACIONES 
SOCIALES 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 
Público 

44000 Ayudas Sociales 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

1,345,950 

1,702,887 

7,181 ,481 

o 
5,126,690 

1,752, 146 

455,290 

1,060,087 

o 

Artículo 17º.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y 
delegaciones, para cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a 
otros capítulos del gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales 
no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas 
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se 
trate de casos debidamente justificados. 
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Artículo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la 
prestación de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , 
personal para el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el 
personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaría o delegación; no pueda 
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con 
que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 66 plazas de conformidad con lo siguiente: 

OPODEPE, SONORA CANTID MENSUAL PRESUPU PRESUPU 
AD DE POR ESTO ESTO 

PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL 

AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES 4,000.00 20,000 240,000 
AYUNTAMIENTO 1 SINDICO MUNICIPAL 7,720.00 7.720 92.640 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PRESIDENTE 30,450 30,450 365,400 
PRESI DENCIA MUNICIPAL 1 SECRETARIA 5,700 5,700 68,400 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Secretario 14,060.00 14 .060 168 ,720 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Ene. Biblioteca Opodepe 2,884 .00 2,884 34,608 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Ene. Bibliotec<1 Quero ba bi 2,884.00 2,884 34,608 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Srio de Quercbabi 4,120.00 4,120 49,440 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Presidenta DIF Municipa l 4,635.00 4,635 55,620 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Directora del DIF 3,605 .00 3 ,605 43,260 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3 Auxiliar del D\F Municipaí 3,090.00 9 ,270 111 ,240 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 subdirectora de l DIF 3,605.00 3,605 43 ,260 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Director del deporte 3,862.00 3 ,862 46,344 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Secreta ria 5,000.00 5 ,000 60,000 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Oficial del Rf>gist ro Civil en 1,287.00 1,287 15,444 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 Cronista 1,287.00 1 ,287 15,444 

TESORERIA MUNICIPAL 1 tesorero 14,060 14,060 168,720 
TESO RERIA MUNICIPAL 1 Sub-agencia fiscal Querobabi 5,150 5,150 61,800 
TESORERIA MUNICIPAL 1 Sub-agencia fiscal Opod epe 5,150 5 ,150 6 1,800 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
1 7,210 86,520 PUBLICOS MUNICIPALES Director de Obras Públicas 7,210 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
1 6,540 78,480 PUBLICOS MUNICIPALES Operador Moto conforma dora 6,540 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
1 

Chofer de Dompe en 
3,914 46,968 PUBLICOS MUNICIPALES Qu erobabi 3,914 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
1 3,914 46,968 PUBLICOS MUNICIPALES Chofer de Transpcrte Escolar C 3,914 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
1 3 ,914 46 ,968 PUBLICOS MUNICIPALES Chofer de Tra nspo rte Escol ar e 3,914 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
2 

Servidores Públ icos en 
8,240 98 ,880 PUBLICOS MUNICIPALES Opodepe 4,120 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
3 

Servidores de Servicios 
10,815 129,780 PUBLICOS MUNICIPALES Publicas 3,605 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
3 15,450 185,400 PUBLICOS MUNICIPALES Servidores de Servici os Publ ico 5,150 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
1 3 ,090 37,080 PUBLICOS MUNICIPALES intendente de Opodepe 3,090 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
1 1 3,605 43,260 PUBLICOS MUNICIPALES Intendente de Querobab i 3,605 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
1 1 

Servid or Públ ico en Meresichic 1 
1,854 22 ,248 PUBLICOS MUNICIPALES 1,854 · -
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DIRECCION DE SERVICIOS 
1 690 8,280 

PUBLICOS MUNICIPALES Servidor público en Tuape 690 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

1 927 11,1 24 
PUBLICOS MUNICIPALES Rad io Tuape 927 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
1 3,605 43,260 

PUBLICOS MUNICIPALES intendente plaza y jardín 3,605 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
1 DIR ECTOR DE SEGURIDAD 18,540 222,480 

PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL PUBLICA 18,540 

DIRECCIÓN DE SEGU RIDAD 
5 AG ENTES DE PO LICIAS 

PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL QUEROBABI 5,150 
25,750 309,000 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
2 1 AGENTES DE PO LICIAS 10,300 123,600 

PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL OPODEPE 5,15 0 

DIRECCIÓN DE SEGU RIDAD 
2 8,652 103,824 

PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL RADIO OPERADORES 4,326 
ORGANO DE CO NTROL Y 

EVALUACION GUBERNAMENTAL 1 11 ,330 135,960 
MUNICIPAL CONTRALOR 11,330 

ORGANO DE CONTROL Y 
EVALUACION GUBERNAMENTAL 1 10,000 120,000 

MUNICIPAL LIC. EJECUTOR 10,000 
ORGANO DE CONTROL Y 

EVALUACION GUBERNAMENTAL 1 10,000 120,000 
MUNICIPAL LIC. INVESTIDAGOR 10,000 

DELEGACIONES 1 COMISARIO DE QUEROBABI 6,180 6,180 74,160 

DELEGACIONES 1 COMISARIO DE MERES!CHIC 2,369 2,369 28,428 

DELEGACIONES 1 COMISARIO DE TUAPE 2,060 2,060 24,720 

DELEGACIONES 1 
DELEGADO DE SANTA 

1,545 18,540 
MARGAR ITA 1,545 

DELEGACIONES 1 DELEGADO DE PUEBLO VI EJO 1,545 1,545 18,540 

OOMAPAS 1 Dir. de oomapas 6,489 6,489 77,868 

OOMAPAS 1 bombero de Querobabi 3,502 3,502 42,024 

OOMAPAS 1 Fontanero de Querobabi 2,266 2,266 27,192 

DOMAPAS 1 
recaudador de Oomapas 

1,545 18,540 
en Meres 1,5 45 

Nota; En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 1 O plazas de 
policías, mismas que se desglosan a continuación: 

DlRECTORDE 
SEGURIDAD 18,540 24,720 43,260 
PUBL!CA 
5 AGENTES DE 
POLICIAS 5,150 6,867 12,017 
QUEROBABI 

2AGENTESDE 
POL!CIAS 5,150 6,867 12,017 
OPODEPE 
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12 RADIO 
OPERADORES 14,326 5,768 10,094 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, 
no se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida 
presupuestalmente por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación 
presupuestaria para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $868,667 
pesos, el cual se desglosa en el siguiente recuadro: 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20º.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Opodepe, Sonora, se 
conforma por $2,135,G0?de ingresos propios, $14,301,677 provenientes de 
recursos estatales y$ 3,561,033 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se 
realizarán de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

.A.signaéion 
Pres·u uestal 
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Demarcaciones 

Fondo de Aoortaciones Múltioles 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del 
Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas 

Total 3,561,033 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

\Foi~r ·•·•• .. . ... ·. ' 
··• ••• CAeíTUL()S • 

.;i 
n¡¡·, ····· .. .. .. · ····· ··· ·.< 

1000 .. . 2óoó.v :fooo 4000 5000 6000 7000 8000 

Fondo de Aportaci ones para 
la Educación Básica y 

Normal 

Fondo de Aportaciones para 
los Seivicios de Salud 

Fondo de Aportaciones para 
la Infraestructura Social 1,802,506 

Municioal 
Fondo de Aportaciones para 

el Fortalecim iento de los 
882,146 636,000 234,000 

Municipios y de las 
Demarcaciones 

Fondo de Aport. Múltiples 

Fondo de Aportaciones para 
la Educación Tecnológica y 

de Adultos 

Fondo de Aportaciones para 
la Seguridad Publica de los 

Estados y del Distrito Federa! 

Fondo de Aportaciones para 
el Fortalecimiento de las 
Entidades Federativas 

· ; •t T•, Y To~il,s /[ .. •.•·• :· ... 88:!,1!16' •636,000 234,000 <>: . •• 1,802,506 .. . 
•· 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

···.· 

9000 

50,360 

50,:360 

Artículo 22º.-Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal, los montos máximos y límites para el 
financiamiento de pedidos o la adjudicación de contratos vigentes durante el año de 
2019, se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

Tomo CCII 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra 
no rebase la cantidad de$ 800,000.00, antes de !.V.A. 
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b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de $800,000.01 a$ 2,000,000.D0 antes de 1.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de$ 2,000,000.01 antes de IV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Valor Agregado. 

Artículo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal , que el 
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto 
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
específicas. 
Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el 
ejercicio fiscal de 2019, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
1 EN SALARIOS EN PESOS 1 

MÍNIMOS MODALIDAD 
DE HASTA DE HASTA ·---

! Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE 

! Invitación a cuando menos tres 
. personas 

1,000,000.01 1,500,000.00 

1 Adjudicación Directa 0.00 1 ·ººº ,000 00 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Valor Agregado. 

Artículo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Artículo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
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fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
Materia. 

Artículo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27º.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración 
Pública Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base 
en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de 
Ingresos para el municipio de Opodepe, Sonora, para el ejercicio 2019, que se envió 
en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su análisis y aprobación. En tal 
virtud , se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por 
esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, 
realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y 
capítulos del gasto. 

Articulo 2.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1 o. de enero del año 2019. 
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C. PAOLA LOPEZ FERNANDEZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

C. PABLO HUM. ~TO{.OPEZ FERNANDEZ 
SECRETARIO DE\ AVUNTAMIENTO 

·•. 

1 

' / I L ,.,, ' ✓- - ' / . ,.,,, i/,!i, e , ¡/ : > ··,("} / l ct· ,¡ (/1 7 . ¡ ; 
C. JOSE LUIS SONOQUI LUKEN 

SINDICO MUNICIPAL 

--·-·-----·- / ¡J . { 
tJ/t{I, l(oM• 1,e, · 

C. ALVA GEORGINA VALENZUELA COLORES 
REGIDOR 

C. O CAR MARTIN RAMIREZ TAPIA 
REGIDOR 

ífiSMELDA AN ONIA RAMIREZ CORONADO 
REGIDOR 

C. BRENDA MUÑOZ AINZA 
REGIDOR 

C. FEDERICO COCOBA SALAS 
REGIDOR 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: OQUITOA, 
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Oquitoa, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: OQUITOA, 

SONORA 

CAPÍTULO 1 

Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a lo 
establecido en la Ley General de Contabil idad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la 
Ley de Gobierno y Admin istración Municipal , Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para 
el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2018 - 2021 , tomando en cuenta los compromisos , los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de Oquitoa 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería 
y a la Contraloría Municipal de Oquitoa, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal , que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin exclu ir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa : Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, asi como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fisca les, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
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ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabi lidad fiscal y cuasi fiscal. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía 
en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la 
contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del 
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, 
regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un 
régimen de derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar 
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el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos 
financieros; promover la innovación tecnológica ; asi como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización , cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, 
o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad , deban tener tal 
carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier 
otra , con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del 
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal , será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Oquitoa, 
Sonora, tal como lo establece la ley de Gobierno y Administración Municipa l en el Titulo Séptimo, 
Capitulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el articulo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos , 
racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función , beneficios adiciona les a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. la programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. la Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean , las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 
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XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de internet una vez que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5º .- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial de l Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6° .- La Tesorería Municipal de Oquitoa, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los medios 
electrón icos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7° .- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Oquitoa Sonora, que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 11 millones 230 mil 315 pesos, que comprende los 
recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 8° .- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal , el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 9º .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 
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Artícu lo 10° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera; 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

CE 

Presupuesto Aprobado 

2. GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 9,078,472 
2. 1. 1. 1 Rem unerac iones 5,385.063 
2.1 . 1.2 Compras de Bienes y Serv icios 3,239,809 
2. 1.5 Trasnferencias, Asignaciones y Donativos 453 ,600 
Corrientes Otorgados 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 1,452,153 
2.2. l Construcciones en Proceso 1,230,558 
2.2.2 Activos Fijos (Formacion Bruta de Capital 221,595 
Fijo) 

TOTAL DE GASTOS 

3 FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 699,690 
3.2.2 Disminucion de Pasivos 699,690 

11 ,230,315 
TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 
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Artículo 11° .• El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la clasificación 
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se distribuye de la 
siguiente manera: 

.. 
Presupuesto . ,COG (partida genérica) 

" Aorobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,385,063 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
PERMANENTE 

111 Dietas 252,000 
113 Sueldos base al personal permanente 1,864,080 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
TRANSITORIO 

122 Sueldos base al personal eventual 78,000 
123 Retribuciones por servicios de carácter social 202,800 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones, dominical v qratificación de fin de año 490,743 

134 COMPENSACIONES 816,300 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aportaciones de sequridad social 384,000 

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 312,000 

1700 PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 

15501 APOYO A LA CAPACITACION 60,000 

171 ESTIMULOS 865,140 
1800 IMPTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE 
UNA RELACION LABORAL 

181 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 60,000 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,374,991 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION , EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 84,000 

216 Material de limpieza 108,000 
218 Materiales para el Registro de ldentificacion de Bienes y 
Personas 12,000 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 42,000 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 

242 Cemento v Productos de Concreto 2,400 

246 Material eléctrico y electrónico 4,800 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 971 ,791 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 
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271 Vestuario v uniformes 60,000 
1272 Prendas de Seguridad y Proteccion Personal 1 6,000 
273 Articulas Deportivos 6,000 
2800 MATERIALES Y SUMI NISTROS PARA SEGURIDAD 

282 Materiales de Sequridad Publ ica 60,000 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
MENORES 

29 1 Herramientas Menores 18,000 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,864,818 

' 3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Enerqía eléctrica 444,000 
313 Aqua 2,400 
315 Telefonía celular 18,000 
316 Servicios de telecomunicaciones_y __ satélites o 

!] .1-.8 Servicios Postales y Telegraficos 600 

3200 SERVICIO_S DE ARRENDAMIE_tf.í_O 
323 Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Adminsitracion 
Educacional y Recreativo 9,600 

325 Arrendamiento de Equipo de Transporte 60,000 

326 Arrrendamiento de Maquinaria v Otros Equipos v Herramientas o 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS, TECNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

1 331 Servicios legales de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 148,200 

I 334 Servicios de Capacitacion 12,000 
336 Servicios de Apoyo Administrativo , Traduccion , Fotocopiado e 
_l_rri~ióri_ 6,000 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros v bancarios 60,000 

' 344 Seauros de resoon sabi lidad patrimonial y fianzas 36,000 ' 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

351 Conservación v manten imiento menor de inmuebles 330,000 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo 
de administración, educacional v recreativo 43,200 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnoloq ía de la información 48,000 

355 Reparación y mantenimiento de eauioo de transoorte 264,000 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
eauipos v herramienta 18,000 

359 Servicios de Jardinería v Fumiqacion 6,000 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

360 Gastos Teletransmision y Radiotransmision 6,000 
361 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes 1 

Sobre Proqramas y Actividades Gubernamentales 7,200 1 

362 Arrend. De Maquinaria, Otros Eq. Herramienta 6,000 
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369 Otros Servicios de I nformacion 2,400 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

375 Viáticos en el pais 189,618 
3800 SERVICIOS OFICIALES 

· 382 Gastos de orden social v cultural 132,000 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

391 Servicios Funerarios v de Cementerios 12,000 
399 Otros servicios aenerales 3,600 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 453,600 
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Avudas Sociales a Personas 189,600 

442 Becas v Otras Avudas para Proqramas de Capacitacion 186,000 

443 Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza 72,000 

448 Ayudas por Desastres Naturrales v Otros Siniestros 6,000 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 221 ,595 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 15,600 

511 Muebles de oficina v estantería 6,000 

515 Eauioo de Comouto v Tecnoloqias de la información 9,600 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000 

541 Vehículos y Equipo Terrestre 200,000 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGUIRIDAD 5,995 

551 Equipo de Defensa y Seguridad 5,995 

6000 INVERSION PUBLICA 1,230,558 

611 Edificacion Habitacional 1,230,558 

9000 DEUDA PUBLICA 699,690 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Credito 516,000 

9200 INTERESES DE LA DEUDA 

921 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Credito 183,690 

TOTAL: 11,230,315 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12º ,• Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una.de las dependencias como se muestra 
a continuación: 
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CA/COG Presupuesto 
ADro'3ado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1. 1.1 .0 - Gobierno Municipal 

3.1 .1.1.1 -Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01-CABILDO 406,233 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 406,233 

02-PRESIDENCIA 1,327,920 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 512,080 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 303,840 
30000 - SERVICIOS GENERALES 252,000 
40000 - TRANSFER, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 60,000 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 711,917 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 488,717 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 126,000 
30000 - SERVICIOS GENERALES 63,600 
40000 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 33,600 

05-TESORERIA MUNICIPAL 3,497,841 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,121 ,751 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 360,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,300,800 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,600 

90000 - DEUDA PÚBLICA 699,690 

06- DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 1,584,267 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 228,909 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 91,200 

30000 - SERVICIOS GENERALES 33,600 

60000 - INVERSIÓN PÚBLICA 1,230,558 

07.- DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 1,839,467 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,543,516 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 217,951 

30000. SERVICIOS GENERALES 78,000 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 619,063 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 362,250 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 216,000 
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30000 - SERVICIOS GENERALES 34,818 
50000 . BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5,995 
10.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 222,633 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 222,633 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS o 
12.- DIRECCIÓN DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 101 ,225 
10000 . SERVICIOS PERSONALES 101 ,225 

18.- SISTEMA MUNICIPAL DIF 919 ,749 
10000 . SERVICIOS PERSONALES 397,749 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000 
30000. SERVICIOS GENERALES 102,000 
40000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 360,000 

10 TOTAL 11,230,315 i 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica 

.CA 3. 1.1 , 1.0 • Gobierno Ml!nicjpal Presupuesto Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3. 1.1 .1.0 -Gobierno Municipal 

3.1.1. 1.1 - óroano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento\ 

01 -CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 406,233 

02-PRESIDENCIA 

0201 -PRESIDENCIA 1,327,920 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 711 ,91 7 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501 -TESORERIA MUNICIPAL 3,497,841 

06-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

0601 -OBRAS PUBLICAS 1,584,267 

07- DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701 SERVICIOS PUBLICOS 1,839,467 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRÁNSITO 
MUNICIPAL 619,063 

10 - ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

0010 - CONTRALORIA MUNCIPAL 222,633 

12 - DIRECCIÓN DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 

0012 ACCION CIVICA 101 ,225 
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El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta con 
entidades de ese tipo. (aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las 
asignaciones de los descentralizados y no cuentan con ellos). 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto 
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su 
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base a la clasificación por objeto del 
gasto a nivel capitulo. (aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las 
asignaciones de los descentralizados pero si cuentan con ellos). 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS-Y OTRAS 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL: 
- ----

o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 
o! 

Articulo 14º.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Oquitoa, 
Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma : 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 406,233 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3. 1 Presidencia / Gubernatura 1,327,920 

1.3.2 Política Interior 711 ,917 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

• 1.5.1 Asuntos Financieros 3,497,841 1 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 619,063 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
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1.8.5 Otros 3,747,592 
2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 919,749 
Total general 11,230,315 

Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Oquitoa, 
Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

NOMBRE DEL PR(ÍGReiMA PRl:SUPUESTO APROBADO 
AR - ACCIÓN REGLAMENTARIA 406,233 
CA - ACCIÓN PRESIDENCIAL 1,327,920 
D5 - GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 711 ,917 
EY-ADMON DE LA POLITICA DE INGRESOS 3,497,841 
HN - POLITICA PLANEACION DESAR UR .VIV Y ASENT HUM 1,584,267 
IB - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICO$ 1,839,467 
J9 - CONTROL Y EVALUACION DE LA SEG. PUBLICA 619,063 
GU - CONTROL Y EVALUAC. DE LA GEST. GUBERNAMENT 222,633 
NL - DIFUSION CULTURAL 101 ,225 
QS - ASISTENCIA SOC. Y SERV. COMUNITARIOS 919,749 

tot¡il general 11,230,315, 

Articulo 16º,- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4óóó tAANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
Sµ~i;i!lio Benef!i:i.ario Pres1muesto Anual 

44000 Avudas Sociales Diversas Personas 

441 Avudas Sociales a Personas Diversas Personas 189,600 
442 Becas y Otras Ayudas para Programas 
de Capacitacion Diversos Alumnos 186,000 

443 Ayudas Sociales a lnstitucicones de 
Enseñanza Diversas Escuelas 72,000 
448 Ayudas por Desastres Naturales y 
Otros Siniestros Diversas Personas 6,000 

1':ótiit 453,6(¡)0 
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CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, para cubrir el 
capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así mismo, los 
recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco 
se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo 
cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Articulo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para el desempeño de las labores 
iguales o similares a las que real iza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegación de 
que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer las 
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 63 plazas de 
conformidad con lo siguiente: 

DEPENDENCIA CANTIDAD DE DENOMINACluN DE LOS SUELDO lí/lENSl:IAL 
.. ,.- . PLAZAS PUESTOS .• PbRPLAZA 

Ayutnamiento 12 Sindicio y Reg idores 30, 100 
Pres idencia Municipal 2 Presidente y Secretario 38,000 
Secretaria Municipal 8 Secretario_r Auxiliares 36,660 
Tesoreria Municipal 3 Tesorero _X Auxi liares 26,200 

Obras Publicas 2 Director y_ Aux iliar 17,000 
Servicios Publ icas 22 Em¡,_leadas Serv. Publicas 111 ,300 
Seguridad Publica 3 Comandante y Auxi liares 20,600 
Organa de Control 2 Contralor Municipal y 16,500 

Encai_:g. Transparencia 
Accion Civica y Cultural 2 Director y Auxiliar 7,500 

Dif Municipal 7 Directora y Auxiliares 29,500 
Nota : En el presente cuadro desglosan todas las plazas autonzadas, 1nclu1das las del personal de 
seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 3 plazas de policías, mismas 
que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Rerriunerac¡ones 
Remuneraciones Base Adicionales Total 

Plaza Sueldo Prima Prestaciones Otras Perce·pciones 
Tabular Base 

Aguinaldo 
Vacacional Sindicales Prestaciones 

..• 
COMANDANTE 10,000 13,333 23,333 
POLICÍA 

5,300 7,067 
AUXILIAR 12,367 
POLICIA 

5,300 7,067 
SEGUNDO 12,367 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se cuenta con 
policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. (Para 
cuando sólo tenga policías municipales). 

. 
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Los 3 policías que integran la plantil la de seguridad pública, 3 son municipales y O son policías 
estata les, cuya plantilla será absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2019 por el ayuntamiento 
por un monto total de$ 48,067 (Para cuando tenga policías estatales y municipa les) 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 19°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Oquitoa, Sonora, se conforma por$ 
201,347.00 de ingresos propios, $ 9,555,613.00 provenientes de recursos estatales y $ 
1,473,355.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 20°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

i=ondo Asignación 
Pf~sup,µestal 

Fondo de Aportaciones _])_ara la Infraestructura Social Municipal 1,230,558 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 242,797 
de las Demarcaciones 

Total 1,473,355 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Fondo 
1000 2QOO 

CAPÍTULOS 

3000 4000 5000 ~ººº 7000 8000 9000 
Fondo de Aportaciones 
para la 1 nfraestructura 1,230,558 
Social Municipal 
Fondo de Aportaciones 
para el Fortalecimiento de 

242,797 
los Municipios y de las 
Demarcaciones 

Totales 242,791 1,230,558 
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TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 21º.· Para los efectos en lo señalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el finca miento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2019, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de$ 500,000.00, antes de l. V.A 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $500,001 .00 a $ 
1,000,000.00 antes de I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de$ 1,000,001 .00 antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 22°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Artículo 23º.· En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de 
las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas 
disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en 
la Materia. 

Artículo 24°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin 
perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Artículo 25º.· Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control· y 
vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio de 
Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias 
facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y 
preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas 
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a 
los intereses del Municipio. 
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A R T I C U L O S T R A N S I T O R I O S. 

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de 
recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el Municipio de Oquitoa, 
Sonora para el ejercicio 2019, que se envió en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su 
análisis y aprobación. En tal virtud. se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se 
determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, 
realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capitulas del gasto. 

Tomo CCII 

REGIDOR 

SECRETARIA 
MUNICIPAL 

SECRETARl~cEt-AVit.lN'll'AMfeijt-1:JTOA, SON. 
C. GILOÁ RUJH CELAYA MARTINEZ 

t;~,{~]\) 
· .. '{;~~0·:~~-::::/ 

:•J,:.i.: t'~:,:•--1?"'.J.'- ·, 
SIN CO MUNICIPAl::y_y.:;,,c ,· .l.. 

C. JOSE AURELIO ORTIZl,'i.QR;l;~RI ,·,x, 

REGIDOR 
C. DANIA MARTINEZ GORTARI C. BLADIMIRO ORTIZ FIGUEROA 

REGIDOR REGIDOR 
C. EMA CRISTINA BONILLAS CHAIRA C. CARLOS A. GORTARI ESPINOZA 

REGIDOR 
C. JORGE ARlEL ALVAREZ ARMENTA 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: PITIQUITO, 
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Pitiquito, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: PITIQUITO, 

SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

. ü 
,J~ 
' l' 

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a lo . \ 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las f\lfl 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los \J 
Estados Unidos Mexicanos. en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 1) 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la ~ \ 
Ley de Gobierno y Adm1n1strac1on Municipal, Ley de Adqu1s1c1ones, Arrendamientos y Preslac1on de ~ , 
Serv1c1os relacionados con bienes muebles de la Admin1strac1on Publica Ley de Deuda Publica para oJ} ~ 
el Estado de Sonora y demas leg1slac1on aplicable a la materia 1 / ~ \ 

En la e¡ecuc1on del gasto publico se debera considerar como un1co e¡e articulador el Plan Mu111c1pal ~ 
de Desairollo 2018 - 2021, tomando en cuenta los compromisos los ob¡et1vos y las metas , 
contenidos en el mismo 'r /¡'¡ 

\\ m~. 
Sera responsab1l1dad de la Tesorena Municipal y de la Contralona del Mun1c1p10 de P1t1qu1to / !',, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias. cumplir y hacer cumplir las disposiciones ~ 
establecidas en el presente decreto. [/ ~l\ 
La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería I('/ i\] / 
y a la Contraloría Municipal de Pitiquito, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las '{! J 
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo t - ·· 
anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en e! ámbito de sus 
respectivas competencias, 

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal. así como 
aquellos bienes necesarios para la real ización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 

~~1/fV /_ '/1 
1 

v 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 1 
formas de part1c1pac1on directa de los c1uoadanos en los procesos de dec1s1on perm1t1dos por la ley ~~-1<. 
Clasificación Administrativa: Clas1f1cac1on presupuest,;,I que tiene como propósitos bas1cos ( ' --,/ ' 
1dent1f1car las urndades adm1rnstrat1vas a traves de las cuales se real iza la as1gnac1on , gest1on y , , 
rendic ion de los recursos financieros pubhcos, as1 como establecer las bases 1nst1tuc1onales y 
sectoriales para la elaboración y anál1s1s de las estad1st1cas fiscales, orgarnzadas y agregadas, \ '-
mediante su mtegrac1ón y consohdac1on , tal como lo requieren las rneJores practicas y los modelos '-.. 
universales establecidos en la materia Esta clas1f1cac1on adernós permite del1m1tar con prec1s1on el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
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Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las t ransacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía 
en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la 
contabilidad. 

.,:f 
~~ 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los '\Ú 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos 

~, 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa /} ,}_ . 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. o/ . ~ 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones •~ ) 
de endeudamiento sobre el créd ito público de las entidades. , •.. _ __/ 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la administración pública paramun icipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del 
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, 
regular y continua , la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un 
régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar 
el consumo, la distribución y comercia!ización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos 
financieros; promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

, 1 

~f4, 
if''~ 
iNl 
l \.11~\\ \J ,,¡J 

\,,;!' 

~ 
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Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia , 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, 
o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencial idad, deban tener tal 
carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones , compensaciones y cualquier 
otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del 
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales . 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Pitiquito, /r 
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Título Séptimo, f 
Capitulo I de los artículos 176, 177 y 178 ~ t 

Artículo 4°.- El e¡erc1c10 del presupuesto municipal , se adm1n1strara con ef1c1enc1a, ef1cac1a \() 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los ob¡et1vos a los que estén destinados tal i" 
como lo establece el articulo 134 de la Const1tuc1on Pol1t1ca de los Estados Unidos Mexicanos, y de U 
igual forma debera a¡ustarse a los prrnc1p1os de honestidad, legalidad, opt1m1zac16n de recursos ~ ~,-
racionalidad e interés publico y social, con base en lo s1gu1ente r-~: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal. Regidores y Síndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función , beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo 

·<~ 

VI. El gasto público mun1c1pal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos ~ 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes ~/ 

VII. En lo referente a gastos de d1fus1ón promoc1on y publ1c1dad, las erogaciones no podran 1 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales (/ 

VIII. La íesorerra Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
mun1c1pro, cU1dando en todos los casos que correspondan a comprom1s0s efectivamente ¡ 
devengados, con excepción de los ant1c1pos que se encuentren debidamente just1f1cados y , 
comprobados con los documentos originales respectivos 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por ant1c1pos en los casos que prevean las leyes °'~ 
correspondientes, deb1endose reintegrar las cantidades ant1c1padas que no se hubieren .• i" 
devengado o erogado ¡ '"-..., 

x. No se podrán distraer los recursos mun1c1pales a fines d1st1ntos de los señalados por las 0 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado / ~ 

XL Los subeJerc1c10s presupuestales excedentes, ahorros , econom1 as o ingresos ~ 

extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. IV Lunes 31 de Diciembre del 2018 

Boletln Oficial 



 

 

• • •

 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de internet una vez que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5° .- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo sigu iente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio f iscal 2019, el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6° .- La Tesorería Municipal de Pitiquito, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los medios O 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la LÍI 

I' 

~1' 

Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 11:~ 
CAPÍTULO 11 

De las Erogaciones Í ~'> -~ -
Artículo 7° .- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Pitiquito, Sonora, de la administración 
directa y del sector paramunicipal que regirá durante el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad 
de 43 millones 418 mil 327 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 
El presupuesto de egresos de la administración directa del Municipio de Pitiquito asciende a 41 
millones 307 mil 743 pesos. 
El presupuesto de egresos del Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y 
Saneamiento de Pitiquito, Sonora. (Oomapas) asciende a 2 millones 110 mil 584 pesos. 

Artículo 8° .- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

f-c'1-+-"G~a~st~o~C~o~r~ri~en~t~e~ - - - ----------+--- - - ~ 377'-c,7c"-=59,2.l_4.0_Q_I 
2 Gasto de Caoital 3,548,469.00 ·¡ 
3 Amortización de la Deuda v Disminución de Pasivos O 00 ' 

' ·Y '" i'. )'-:: ::+, / · . ::: - 417307'7 43-fOQ 1 
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Artículo 10° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

\\'l 
\ y 

\ \if 
V 

~~ 
2.1 GASTOS CORRIENTES 37,759,274.00 \ 
2.1 .1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos , ( 
de Ex lotación de las entidades em resariales y, 
2.1.1.1 Remuneraciones 21,035,014.00 , '1/¡_ 
2.1.1 .2 Compra de bienes y servicios 15,186,000.00 , 

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento (·)) í\'\fl 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) \J 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios , O 
2.1 .1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las i _._(¾' 
im ortaciones de las entidades em resariales q 

l-'2"-_"'1."'2:..-P::::r"'e""st'-'-a"'c=--io-=-n=-ec.:s:.:d:..:e"'1a=S:.::e:.::g-=u=-ri-=da-'-'d=S-=-o:.:ci""a"'1 ='-----------t-------, ff 
2.1 .3 Gastos de la propiedad ,- --~---~--_ _ -,_. __ 
2.1.3.1 Intereses ··-b; -

" -...... ~------) 2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses - __ . 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1 .5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
em resariales úblicas 
2. 1. 7 Participaciones 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 
2.2.1 Construcciones en Proceso 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 

2.2.3 Incremento de existencias 

1,538,260.00 

3,548,469.00 
3,537,749.00 

2.2.4 Objetos de valor \, 

2.2.5 Activos no producidos ,1 -~-
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados (,.--7 /¡ 

TOTAL DEL GASTO · 1 

3. FINANCIAMIENTO ,· 

3.2 .1 Incremento de activos financieros 

f-3 ___ 2_.2_D_i_s_min_u_c_ió_n_d_e_p_as_i_vo_s--,,=,-,-.,-------------t- ------, f_,~. 3.2.3 Disminución de Patrimonio l· ' 
LT_O_T_A_L_A_P_L_IC_A_C_I_O_N_E_S~F_IN_A_N_C_I_ER_A_S ________ _ __ 4_1~,3_0_7_,7_43_._oo~ 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 10,720.00 ()f' / 1/, 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) "'--;..~ _ .. , _ ·.;_ . 
1 
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Artículo 11° .• El presupuesto de egresos mun1c1pal del e¡ercIcI0 201 9 con base a la clas1f1cac1on 
por ob¡eto del gasto en el tercer nivel de desagregac,on (partida genenca), se d,stnbuye de la 
siguiente manera: 

~ ­

'\{ 
\ r 
~ 

/~~ 
111 Dietas 612,000 1 

113 Sueldos base al ersonal ermanente 12,068,904 ~/ 1J-
1200.REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER ~ "j 

Tomo CCII 

TRANSITORIO 

133 Horas extraordinarias 474,000 

121 Honorarios asimilables a salarios 204,000 JJ 
122 Sueldos base al ersonal eventual 396 000 (\ 

1-3-00_R_E_M_U_N_E_R_A_C-IO_N_E_S_A_D_I_C_IO_N_A_LE_S_ Y_E_SP_E_C_IA_L_E_S- --+----- - - 1~~\)i 1 132 Primas de vacaciones, dominical ratificación de fin de año 1,801,390 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 A ortaciones de se uridad social 3,000,000 

143 A ortaciones al sistema ara el retiro 1, 800,000 '- .. ,_ 
1 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS --...: _ ___, 

152 Pa o de Li uidaciones 

1700 PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 

171 Estimulas 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
•¡• 2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

211 Materiales, útiles e ui os menores de oficina 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

22 1 Productos alimenticios ara ersonas 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 

249 Otros materiales artículos de construcción re aración 
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

253 Medicinas roductos farmacéuticos 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes aditivos 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

271 Vestuario uniformes 

273 Artículos de ortivos 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

282 Materiales de se uridad ublica 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 

LMENOB_i::S _ _ _ _ _ _ ____ ___ ___ _ 

96,000 

582,720 

5 445,000 

259,200 

75,600 

96,000 

264,000 

18,000 

4,432,200 

60,000 

96 000 

12,000 
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291 Herramientas menores 132,000 

3000 SERVICIOS GENERALES 8,073,000 
3100 SERVICIOS BASICOS 

311 En_Ell9 ía eléctrica 2,856,000 

313 Aoua 24 ,000 

314 Telefonía tradicional - 125,400 

1315 Telefonía celular 48,000 

13200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de edificios -- 12,000 

323 Arrendamiento mobiliario v equipo de admón_educ.v recreativo _ 18,000 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 
OTROS SERVICIOS -~ -- ------- - ·-· 
334 Servicios de caoacitación 60,000 
336 Serv_de apoyo administrativo, traducción fotocopiado e 
impresión 90,000 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIO_§_ Y COMERCIALES 

341 Servicios f inancieros v bancarios 42,000 

345 Seouros de bienes patrimoniales 5~ _QQQ_ 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

351 Conservación v mantenimiento menor de inmuebles 546,000 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo 
de administración~ ducacional v recreativo 48,000 

355 Reoaración v mantenimiento de equipo de transporte 1,032 ,000 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria , otros 
equipos v herramienta 342,000 
361 Difusión por radio, televis ión y otros medios de mensaje -sobre -
oroaramas v actividades aubernamentales 246,000 
366 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a 
través de interne! 12,000 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

375 Viáticos en el oais 651 ,600 ------ · 
3800 SERVICIOS OFICIALES ---·. 
382 Gastos de orden social v cultural 1,176,000 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 
-

392 lmouestos v derechos 24,000 

398 lmouesto s/nominas v otros aue deriven de una relación laboral 60,000 

399 Otros servicios aenerales 606,000 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

_Q_TRAS AYUDAS 1 538,260 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 607,260 

4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Avudas sociales a oersonas 96,000 

442 Becas v otras avudas oara oroaramas de caoacitación 415,000 

443 Avudas sociales a instituciones de enseñanza 420,000 

105 Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. IV Lunes 31 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

 

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,668,000 1 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION i 
511 Muebles de oficina v estantería 5,000 i 
515 Equipo de computo y de tec. de la información 42,000 ! 

,_§_400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 Automoviles v Cª-'I' iones 1,400 ,000 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPS Y HERRAMIENTAS i 
564 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y refrigeración 1 

industrial v comercial. 
- ]1 ,000 1 

5800 BIENES INMUEBLES 

581 Terrenos 150,000 

6000 INVERSION PUBLICA 
s • •- ~•- ~ -· -·- 3,537,749_ 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

612 Edificación no habitacional 605,000 

614 Division de terrenos v construcción de obras de urbanización 200,0QQ_ 

615 Construcción de vías de comunicación 750 000 

6200 OBRA PUBLICA Et,l_!!IENES PROPIOS 
623 Construcción de obras para el abastecimiento de agua , petróleo, 
qas, electricidad v telecomunicaciones 1,382,749 -
624 División de terrenos v construcción de obras de urbanización 600,000 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 10 720 

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 

799 Otras eroaaciones esoeciales 10 720 

TOTAL: 41,307,743 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12º .- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra 
a continuación: 

#:· ·"""":,.•,,o:,, '·"'' .,, .,~. ',,~·""" .:·0-;,, ,¡;;, }f'J.,t?c & +. '> ,. - ... ;ti .. 1'3\f'lifJlf!F/1Pi'f!i.iP} ,. ,~.,,3..-r,;c_ ._"' • . x • · .. .... i .s , •• ·. • 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
· - - ···-- --··· 

3.1.1.1.0-Gobierno Municipal 
- · 

3.1.1.1 .1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-AYUNTAMIENTO 1,661,975 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 1,367,175 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 190,800 

3000 - SERVICIOS GENERALES 96 ,000 
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5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,000 ~ 

03-PRESIDENCIA 1,798,658 V 1000 - SERVICIOS PERSONALES 1,069,858 (\ ' 
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 364,800 1 , i 
3000 - SERVICIOS GENERALES 300,000 

~f 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 64 ,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,710,511 
---

1000 - SERVICIOS PERSONALES 768,451 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 133,800 - _, 
3000 - SERVICIOS GENERALES 351 ,000 

\ :,.-. 
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 439,260 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,000 

05-TESORERIA MUNICIPAL 10,193,974 \ 
1000 - SERVICIOS PERSONALES 6,323,454 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 580,800 

rº 3000 - SERVICIOS GENERALES 2,472,000 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 739,000 

5000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 68,000 t~ 
~ 

(~ 7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 10,720 

07- DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES 
''-'._ 

14,032,399 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 4,378,650 
---

\'J~ 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,181 ,000 

3000 - SERVICIOS GENERALES 2,670,000 ''\ i\ 
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,265,000 ~ 6000 - INVERSIÓN PÚBLICA 3,537 ,749 ~) 08- DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 5,016,704 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 3,31s . 104 ¡ 
-·'" 

1,032,600' 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 - SERVICIOS GENERALES 504 ,000 ' 
5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 162,000 

10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 446,038 C--~-

1000 - SERVICIOS PERSONALES 350,638 ) 
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 52 ,2~ 

3000 - SERVICIOS GENERALES 43,200 / 
12- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 387,399 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 119,799 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 27,600 

1 3000 - SERVICIOS GENERALES 240,000 

23- COMISARIA DE PUERTO LIBERTAD 3,662,366 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 2,126,766 (~ 
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 546,000 

3000 - SERVICIOS GENERALES 975,600 
\_) 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ~ OO_Q_ 
24- DELEGACIONES 460,341 
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1000 - SERVICIOS PERSONALES 349,341 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 69,000 

3000 - SERVICIOS GENERALES 42.000 

25- SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF 1,020,004 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 626,004 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 95,400 

3000 - SERVICIOS GENERALES 279,600 ' 

15000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,000 

, 27- INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 917,374 
-

1000 - SERVICIOS PERSONALES 236,774 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 171,000 

3000 - SERVICIOS GENERALES 99,600 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 360,000 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000 
•.•··• ... ,,,¿,;.:i,_¿/:i ·:·{~ -· '· •Br > >:;, i•}'''c."' 4n~u1,,r,-~ ·-·~''"~-.- ,,,~ ~, 

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

ci<:#±:,,;+;\ \ li'+'''' ·, ... ,., . .. ,,,~ ., 
,;,,e,!(, ., Pres'Ú pqestó 1',¡>rob~l:Ío 'O' "' ' 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1 .1.1 .0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1 .1 - Órqano Eiecutivo Municipal (Ayuntamiento) -
01-AYUNTAMIENTO 

0101-CUERPO EDILICIO - 1 661 ,975 1 

03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 1,798,658 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,710,51 1 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 10,193,974 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701- DIRECCION DE SERV. PUBLICOS MUNICIPALES 14,032,399 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO 
MUNICIPAL 5,016 ,704 

10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

1001- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 446,038 

12- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 

¡ 1201- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 387,399 

l 23- COMISARIA DE PUERTO LIBERTAD 

2301- COMISARIA DE PUERTO LIBERTAD 3,662,366 
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~-

24- DELEGACIONES 

2401- DELEGACIONES 460,341 \t 
\ ! 

1,020,004 f\ \~ 

- - --,:;-;=;;;;:;;~e- ------------+-------,( \\ 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el mun icipio es El Órgano de 
Control y Evaluación Gubernamental. 

\"'' 
\ 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto 
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su 
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base a la clasificación por ob1eto del 
gasto a nivel capítulo. 

~ 

¼~ 

~AJº 

\o 

r=2=0~00~ M~A~T=ER~l=A=L=ES~Y~S~U~M=l~N=IS~T~R=O=S--------- ---t--- - - 1=2~7=,2=24-'-71t.~ .. ·.~. ~..,.__, 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,001,400 , \\ " 

TOTAL GENERAL: 2,110,584 '•"": ,; __ ) 

Artículo 14º.· La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Pitiquito, \'\~ 
Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma: t·~\ 

1:~ ~ 
1· s.',?' 
'\¡j 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 1,661,975 i' 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO \ 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,798,658 0~~: ;}, 
1.3.2 Política Interior 1,710,511 Ú , 
1.5. ASUNTOS FINANCIERO_S_Y_H_A_C_E_N_D_A_R_I_O_S _______ +------ ----; /J 1/1 
1.5.1 Asuntos Financieros 10,193,974 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.8.5 Otros 6,893,522 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad - ~--- - - 5-,-º-16-,-7o_4_, .1 .. · f.J 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES . 
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Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Pitiquito, 
Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

EB-PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA FINANCIERA 10 193 974 
IS-ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS_ P_U_B_LI_C_O_S ____ _ --+- ----1~4~:0~32~:~3-99""' V 

J8-ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD PÚBLICA 5,016,704 
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 
GUBERNAMENTAL 446.038 · 
NL-DIFUSION CULTURAL 387,399 ~~ 
LS-ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 3,662 ,366 .l 
LP-ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 460,341 i {\ 'f 
QN-ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y \) 
PRESTACIONES SOCIALES __ _ - ---------+----- -1~,0_20~,_00_4.., \0 

~~ Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPÍTULO 111 

1 \ 

~ 
\\J] 

De los Servicios Personales \'\ 

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisa rias y delegaciones, para cubrir el (__Í /4 
capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a otros caprtulos del gasto as, mismo, los 
recursos de otros caprtulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo, as, como tampoco 1 
se podrán crear nuevas plazas y/o llevar n cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo 
cuando se trate de casos debidamente ¡ustrfrcados / 

Artículo 18º.- La contratación por honorarios solo podra celebrarse para la prestac,on de serv1c1os ' 
personales, por lo que no podra incorporarse por esta vía , personal para el desempeño de las labores ~ ) 
iguales o s1m1lares a las que real iza el personal de base de la dependencia, comrsaria o delegacron de t 
que se trate, la celebrac,on de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente ,0 
¡ust1f1cados y siempre que la dependencia, comisaría o delegacron, no pueda satisfacer las ¡ ' 
necesidades de estos servrcros con el personal y recursos tecnrcos con que cuenta 

En el e¡ercrcro fiscal 2019, la Adm1n1strac1ón Pública Mun1c1pal centralizada contará con 130 plazas de 
conformidad con lo siguiente: 
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Ayuntam iento 1 Síndi co Municioal 27 329.00 
A vuntamiento 6 Regidores 59.533 .20 
A~untamiento 1 Director de Catastro 9,527.65 
Presidencia 1 Presídente Municipal 44,413.00 
Presidencia 1 Asesor Jurídico 18,589.00 . 
Presidenci a 1 Secretari a 8,898.40 1 
Secretaria 1 Secretario del A vuntamiento 24 995.00 
Secretaria 1 Oír. Del Instituto de la Muier 6,984.00 ' 
Secretaria 1 Secretaria 8.827.40 -
Secretari a 1 Bibli otecaria 4.839.00 
Secretaria 1 Dir. De Comunicación Social 8 354.40 i 
Tesorería 1 Tesorero Municioal 27,454.00 i 
Tesorería 1 Sub.Agente Fiscal 13,438.00 
Tesorería 1 Auxi liar Contable 12,730.00 - -
Tesorería 1 Auxil iar Contable 12,730.00 
Tesorería 1 Notificador 6.963.40 
Tesorería 1 Contador 17,000.00 -·-
Dir.de Obras v Serv.Pub. 1 Dir.dc Obras Publ icas 25,220.00 

- · 
Dir.de Obras v Serv.Pub. 1 Encargado de Serv.Publ icos 17,485 .92 
Dir.de Obras v Serv.Pub. 30 Emoleados de Serv.Publi cos 177.21 8.08 
Dir.de Obras y Serv.Pub. 1 Conseries 5,891.60 
Dir.de Obras y Serv.Pub. 5 Choferes 35,364.32 
Dir.de Obras v Serv.Pub. 2 Mecánicos 19,86 1. 84 
Uir.de Obras v Scrv.Pub. 1 Encarnado de orovectos 5,432.00 
Dir.dc Obras v Serv.Pub. 1 Electricista 9.265.12 
Dir.de Seguridad Publica 1 Comisario General de la Policía 17,997.00 

v Transito 
Dir.de Se1mridad Publ ica 1 Auxil iar Administrativo 11 597.00 
Dir.de Seguridad Publ ica 1 Juez Cal ificador _1_1_,7QQJ)Q 
Dir.de Seguridad Pub!~ 1 Médico Legista 7,072.00 
Dir.de Seguridad Publica 1 Director de Protección Civil 8,23 8.00 
Dir.dc Seguridad Publica 1 Ofi cial DARE 6,992.00 
Di r.de Serru ridad Publica 3 Oficiales Primero 24,384.00 
Oír.de See:uridad Publica 3 Oficiales SeQ:undo 22,044.00 
Dir.de Seguridad Publica 11 A!!entes de Policía 77 363 .00 
Dir.de Seguridad Publica 1 Encarnada de Intendencia 5,471.00 
Dir.de Seguridad Publ ica 1 Auxi liar Advo. de Bomberos 4.550.00 
Dir.de Seguridad Publica 1 Auxiliar de Bomberos 1 4,550.00 
D ir.de Se_guridad Publ ica 1 Ofi cial de Bomberos 4,550.00 . 
Di r.de Seguridad Publi ca 2 Ofi cial de Cruz Ro ja 9,100.00 
Org.de Control y Eva!. 1 Contralor Municipal 24,751.00 
Gubernamental 
Dir. Acción Cívica y/o 1 Directo r de Acción Cívica 8,874.00 
Cultural Cultural 
Comisaria Pto.Li bertad 1 Comisario Municioa\ 13,099.00 
Comisaria Pto.Libcrtad 6 Au-entes de Policía 51 6 12.00 
Comisari a Pto. Libertad 1 Ofi cial Pri mero 8,128.00 
Comisaria Pto. Libertad 8 Servicios Públicos 46,702.00 -
Comisaria Pto.Libertad 1 Encan:rndo de Pesca 5 75 5.00 
Com isaria Pto. Li bertad 1 Secretaria 7.443.09 
Comisaria Pto.Libertad 1 Encargada del Dir 7,300.00 
Comisaria Pto.Libertad 1 Secretaria del DlF 4. 770.00 
Comisaria Pto.Libertad 1 Bibliotecaria 4,827.00 
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Comisaria Pto.Libcrtad 1 Coordinador Deoortivo _l,455.00 
Comisaria Pto.Libertad 1 

~-~· ~ _j':ncargada de Lirn~~!!_ 4,770.00 
Dele!!aciones 3 Comisarios 16,629.00 
Delegaciones 1 A 0 entes de Policía 3.768 .00 
Delegaciones 1 Servicios Públicos , _ __2.480,0Q_ 
Sistema Municipal DlF 1 Presidenta del DlF 17,058.00 
Sistema Municipal DIF 1 Directora del DIF _ 10,339.00 
Sistema Municioal DIF 

~ 

1 Secretaria ___ , 7,206 .20 
Sistema Municioal DIF 1 Auxiliar 1 7,031.85 
lnst.Moal.del Deporte 1 Director Instituto del Deoorte 8,85 1.00 
lnst.Mpal.del Deporte _1 Coordinador Deoortivo 6,910.00 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de 
seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 29 plazas de policías, mismas 
que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

o 

AUXILIAR Aovo. 9,617 15,463 1,933 o 1,980 
JUEZ 
CALIFICADOR 9•256 1 

15,600 1 1,9501 o 2,444 

MEDICO 
LEGISTA 4,628 9,429 1,179 O 2,444 

DIR.PROT.CIVIL 4,438 10,984 1,373 0 3,800 

0FICIALDARE 4,587 9,323 1,165 0 2,405 

OFICIAL PRIMERO 13,884 32 ,511 4,065 0 10,500 
OFICIAL 
SEGUNDO 13,884 29,391 3,675 O 8,160 55 ,110 ~,:\ 

AGENTES DE ·• J / 
POLICIA 50,908 103,147 12,892 O 26,455 193,402 L J 

~= ~--·. 
MUNICIPAL 9,677 17,465 2,183 0 3,422 32 ,747 L1i 

f-~- ~~~=I~~~A~E_s _ _ º_E+-_2_s_,4_7_s+-__ s_s_,s_1_4-+----ª-·6_o_4-+------º+----2_5_,_13_4-+-_ _ _ 1_2_s_.0_3_0_,7tj 

>-c_o_M_Is_A_R_Io_s __ f-----1_2_, 1_s_g+-__ 2_2_, 1_7_9+-__ 2_, 7_7_2+-----º-+-___ 4_,4_7_0--+-___ 4_1_,s_s_o-<( ~i· 

Tomo CCII 

AGENTES DE 627 Í 
POLICIA 3,141 5,024 628 0 9,420 . \_J 

Todos los policías que inlegran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se cuenta con 
policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. 
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TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 19°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Pitiquito. Sonora, se conforma por $ 
8,545,293.00 de ingresos propios, $ 297,333.00 provenientes de recursos estatales y $ 
32,465,117.00 provenientes de recursos federales . 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 20°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

A!:lignación 
Presu uestal 

Fondo de A ortaciones ara la Infraestructura Social Munici al 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones 

_____ 1~,982,749 
6.209.678 

Total 8,192,427 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo 
CAPÍTULOS 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 
Fondo de 
Aportaciones para 

1,982,749 
la Infraestructura 
Social Municipal 
Fondo de 
Aportaciones para 
el Fortalecimiento 3,318,104 1,032,600 504,000 162,000 
de los Municipios 
y de las 
Demarcaciones 

Tótálé's 3,318,104 1,032,600 5()4,000 162,000 1,982,749 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

8000 900,0 

1 

Artículo 21º.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2016, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 
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-\,\\l 
1J Y3 ~f 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la/\ 1,\ f 
cantidad de$ 558,400, antes de I.V.A 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando \ f\1) 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $ 558,401a $ 1, \) 
1,396,000 antes de IV A ~ 

c) Mediante lIc1tac1on pública cuando el monto de la operación rebase la ~ \ 
cantidad de$ 1,396,000 antes de IV A ~ ~ 

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor _ L~, 
~~~ ~ 

\ --~~- ) 
Artículo 22°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Artículo 23°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de 
las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas 
disposiciones motivará el lineamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en 
la Materia. 

Artículo 24°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin 
perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Artículo 25°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal , del ejercicio de 
Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias 
facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y 
preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas 1 
las InvestIgacIones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a "'-
los intereses del Mun,cIp10 '":"·-~¿ 

TRANSITORIO 

Único.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial del Gobierno 
del Estado de Sonora, el día 1o. de enero del año 2019. 

/ 

rc·v ·· 
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

~~ 
C. lílDACECIO MAZ61'rG:A:MBQA ___ _ 

SINDICO.MUNICIPAL 

./;°2,~ j~ ·~ 
,·=/'51/Y~ 
'. ·•· ,_:;,,::.~:' ... 

C. LUZ DELIA BRACAMONTES LOPEZ 

REGIDORES 

C. STEPHANIE MONTAÑO PINO C. LETICIA PINO LIWRRAGA 

c.~./7 {!_¡¿ //,U V 0 {;' 
C. GK) ZUNA NOR(EG"A 

C. FRANCISCO CRUZ FONSECA HOEFFER 
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