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El C. Jorge Jauregui Lewis, Secretario del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora,
MEXiCO,- - == == s meeeee e

CERTIFICA:

---En Acta No. 45 correspondiente a la sesién ordinaria celebrada el dia 27
(Veintisiete) de Diciembre del afio dos mil diecinueve, el Honorable Ayuntamiento
Municipal tuvo a bien tomar el siguiente:

“Acuerdo Nimero Veintiocho.- Se aprueba por mayoria de catorce votos a favor
y seis en contra, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, para
el Ejercicio Fiscal del afio 2020.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1°.- E|l presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y especificar
de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo
136, Fraccion XXli de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los
Articulos 61, Fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal,
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionadgsé{:gn;ting%s
muebles de la Administracion Publica, Ley de Deuda Pblica para el Esta?qo‘g@@m

g, Y
demas legislacién aplicable a la materia. 3 (ép
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En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2018 ~ 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos
y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de [a Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Nogales, Sonora en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Nogales, Sonora, en el dambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que estabiece la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad méxima en el municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta dis%qgiﬂiéh)s@ ’
establece sin excluir formas de participacién directa de los ciudadanos erkté\s

de decision permitidos por la ley. B
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Clasificacién Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y andlisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacién, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universaies establecidos en la materia.
Esta clasificacién ademas permite defimitar con precision el ambito de Sector Publico de
cada orden de gobiemo y por ende los alcances de su probabie responsabilidad fiscal y
cuasi fiscal.

Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el
propdsito general de analizar y evaluar el impacto de fa politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamentai
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la

clasificacion econémica presentandolos en Comiente, de Capital y Amorb\@él mo‘?@&a
<,
5 (S

deuda y disminucién de pasivos. \
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Clasificaciéon Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacién
de los programas presupuestarios de los entes plblicos, que permitird organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito plblico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion plblica
paramunicipal a su cargo.

Obras Piblicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el organo ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas
y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

como cuerpo colegiado, al municipio.

e
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Servicio publico: aquella actividad de la administracidn pdblica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de interés
general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representario
juridicamente.

Subsidios y Sub i : Asignaciones que se oftorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes plblicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacién de los
bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacion
tecnologica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o
de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el cardcter general dentro de fas
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles,
de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarollar el servicio respectivo.

Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, com'%oegs,

-y
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Articulo 3°- En la celebracién y suscripcidn de convenios o acuerdos en los que se

comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria fa intervencion de la Tesoreria
Municipal de Nogales, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobiemo y
Administracion  Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 176, 177 y
178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrard con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social,
con base en lo siguiente:

Xil. No se otorgardn remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

XIV. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

XV.El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracién PUblica Municipal.

XVI. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos
y planes de desarrollo social y econdmico que formule el ayuntamiento.

XVII. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobiermno y en
el plan municipal de desarrolio.

%‘00 CUMS'
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XIX. En lo reféfente’"8 ‘Yaistos "de’ difusiéi’ 'promocién y publicidad, las

erogaciones no podrén exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

XX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

XXI. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

XXII. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefialados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

XXl Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales 0 mantenerse en caja.

XXIV. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que
haya sido aprobado.

Articulo 5° .- La informacién que en términos de! presente documento debera remitirse
al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonoray debera cumplir con fo siguiente:

3. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020, el
ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revision
de la cuenta plblica.

4. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en la clasificacion
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

WT0 COp,
Articulo 6°- La Tesoreria Municipal de Nogales, Sonora garantizar@@&é%“tn@a “?zf/,
informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad @b@?@ %
con la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. 28 46
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El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020, deberdn ser difundidos en los
medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de
Acceso a fa Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora.

CAPITULOII
De las Erogaciones

Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, que regird
durante el ejercicio fiscal de 2020, asciende a la cantidad de 1°006 millones 974 mil 448
pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y
delegaciones de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones 0 ampliaciones necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y
previa justificacién de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- Durante el ejercicio de 2020 se podran afectar las cuentas de resultados de
ejercicios anteriores, derivados del pago de deudas y cuentas de balance registradas al 31
de diciembre de 2019 y de las cancelaciones de cuentas que por su antigiiedad afecten a
la estructura del balance, asi mismo, también se podrd afectar como resultado de la
aplicacién y cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Consejo Nacicnal de
Armonizacion Contable y la Ley General de Contabilidad Gubemamental.

Articulo 10.- Las entidades paramunicipales que reciban apoyo del Ayuntamie(ltpoo@@,vej
sostenimiento o desarrollo de sus actividades, estaran obligadas a presg&%rqug
mensuales al Ayuntamiento, quién a través del Organo de Contrgf ¥
Gubernamental, ejercera la supervision necesaria para asegurar la corrgstaan@'\

los fondos, de conformidad con la programacién y presupusstacion aprobadé?
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El incumplimiento en la rendicion del informe arriba mencionado motivard en su caso, la
inmediata suspension de las subsecuentes ministraciones de recursos, que por el mismo
concepto se hubiere autorizado, asi como el reintegro de lo que se haya suministrado.

Articulo 11.- La tarifa de vidticos se regulara conforme a la presente normatividad para el
ejercicio del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, del Ejercicio Fiscal
2020.

A).- Las tarifas de vidticos y gastos de camino estaran vigentes del 1° de Enero al 31 de
diciembre de 2020, y serén aplicadas para comisiones oficiales al interior del Estado, de tal
forma que las dependencias y entidades que conforman el Ayuntamiento del Municipio
habran de sujetarse a las tarifas de referencia que en lo sucesivo deberan de considerar
para el tramite y pago de las correspondientes partidas de gasto que les fueron aprobadas
en sus presupuestos.

b).- Se conceptlia como Vidticos las asignaciones destinadas a cubrir los gastos de
alimentacion y hospedaje de los funcionarios y empleados de la Administracién Publica
cuando en el desempefio de sus funciones requieran trasladarse fuera de su residencia
oficial, por un periodo mayor a 24 horas, y que en consecuencia les obligue a pemoctar
fuera de la misma implicando en uso de los servicios de alimentacién y hospedaje,
derivados del desempefio de la comisién asignada.

¢).- En este sentido, los vidticos se distinguen de los Gastos de camino por el hecho de que
éstos Ultimos se autorizan para atender comisiones que puedan solventarse en un lapso
menor a 24 horas, lo que supone que no se utilizan los servicios de hospedaje asociados a
una comisién por un periodo mayor al mencionado; sin embargo puede presentarse una
combinacién de ambos, bajo circunstancias especificas que como tales deben evaluarse al
determinar la autorizacion de viaticos y gastos de camino, los que tendran como base la
estructura tarifaria que se describe en los siguientes apartados:

Para los efectos de la aplicacion de viaticos, se deberd regir de acuerdo@sm)lﬁ g
siguiente: é\o WNDOg %
S TRy
N
< &
¢
g, 50
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TABULADOR DE VIATICOS
TABLA DE TARIFAS ESTABLECIDAS (POR DIA)
FUErADE GASTOSDE
PUESTO ENELESTADD | FUSRADEL o exTRANJERO|  CAMING
(PESOS) (PESOS) (DOLARES) | (PESOS)
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO
MUNICIPAL, REGIDORES 1,760.00 2,200.00 275.00 1,650.00
SECRETARIQ, TESORERO, TITULAR DEL
ORGANO DE CONTROL, y DIRECTORES 1,780.00 220000 7500 185000
GENERALES
DIRECTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1,485.00 1,925.00 220.00 1,320.00
‘COORDINADORES DE AREA 1,210.00 1,705.00 198.00 1,166.00
JEFES DE DEPARTAMENTO 935,00 132000 14300 990.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO 770.00 1,045.00 110.00 825.00

d). El hecho de que se establezca una tarifa, no significa que invariablemente siempre
deban autorizarse viaticos conforme dichos montos. De tal forma que, el responsable de
definir el monto, en ocasiones tendrd que definirlo de acuerdo a las circunstancias
especificas de la comisién, cuando el monto a considerar resulte menor 6 mayor al limite
autorizado.

e). Las dependencias solo prodran autorizar vidticos al personal por los dias
estrictamente necesarios para que se lleve a cabo el desempefio de la comision referida.
A tal efecto los funcionarios facultados para comisionar oficialmente al personal, deberan
extender el comespondiente oficio de comisién en el que se especifiquen claramente, por
lo menos los siguiente aspectos:

- Lugar a donde es comisionado el personal,

- Numero de dias que comprende la comision, y

- E! objetivo o proposito que debera alcanzarse con la comision autonzad@o Lo
NS,

f). Los vidticos al personal comisionado, seran autorizados por Dlrector a§® r
la dependencia. La unidad administrativa correspondiente sera la encagg
los tramites para su oportuna ministracion.

NOGALES Ayuntamiento. Ave. Obregén No. 339, Col. Centro. C.P. 85000 % %
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g). Se proporcionaran viaticos al personal en activo que por razones del servicio sea
trasladado temporalmente a un lugar distinto al de su adscripcion o residencia oficial por
un plazo mayor de 24 horas.

h}. Los recursos otorgados al personal por concepto de la partida de vidticos para cubrir
comisiones en funcidn de lo que establecen estos lineamientos, no son sujetos a
comprobacion, sin embargo, los servidores plblicos deberdn anexar al informe de
actividades documento que compruebe que e! personal realizé fa comision
encomendada, como puede ser: copia de la agenda conforme a la cual fue cubierto el
programa de actividades sociadas al evento al que se asistio, copia de portada de
documentos que se hayan entregado en el evento, entre otros.

i). Las dependencias no podran autorizar viaticos al personal que disfrute de superiodo
vacacional o de cualquier licencia.

j). Los funcionarios y empleados de base, deberan presentar un informe de labores que
dé cuenta de los resultados de las gestiones asociadas a la comisién encomendada,
para lo cual disponen de un lapso no mayor a cinco dias naturales.

Los informes citados deberan ser rendidos ante el superior jerdrquico que autoriza la
comision, para lo cual habra de autorizarse por parte de éste el formato que resulte mas
apropiado para registrar en él los aspectos sustantivos que deba de contener.

Dicho informe, debera de adjuntarse a las copias del oficio de comision, del recibo de
viaticos y demds documentacion derivada que integrara el expediente que debera

salvaguardarse par efectos de auditoria.
wio L(JNS

\2
Y&"‘ SNIDOg % ’/,

%
k). Las dependencias no podran otorgar bajo ninguna clrcunstanog &Q\ &6
complemento de la remuneracion de los trabajadores. ;1 ﬁ

%S
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1). Al personal de Ayudantia asiganados al Presidente Municipal u otros funcionarios,

que acompafien en giras de trabajo y demas eventos equiparables, sin importar su nivel
salarial, se le cubriran viaticos iguales a los montos autorizados para los puestos de
hasta el nivel de Jefes de Departamento en la tarifa autorizada en estos lineamientos,
ello en funcién de los aspectos de seguridad que le son encomendados a este personal.

13. Ef monto de los vidticos que se tramiten con base en los montos autorizados en la
tarifa de viaticos al extranjero, deberan actualizarse al tipo de cambio que relacione el
peso con la moneda extranjera que se utilizara al momento de requerir los recursos.

Articulo 12°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la
clasificacién por tipo de gasto se distribuye de fa siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Municipio de Nogales, Sonora

Cédigo o Clave Clasificacion por Tipo de Gasto Pliiilgau:: go
1 GASTO CORRIENTE 703,378,205.95
2 GASTO DE CAPITAL 80,213,143.18
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 196,510,232.18
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 26,872,866.69
TOTAL PRESUPUESTO 1,006,974,448.00

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 e B2 G EP
5(‘ mo

clasificacion economica se distribuye de 1a siguiente manera:
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Articulo 14°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base a la
clasificacién por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 s il X
se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA

Municipio de Nogales, Sonora PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (Partida Genérica)

6102 19p 81qwiaioig 8p TE SALBN . |e19adsg ugIdIp « BIOUOS ‘OJIISOWUBH « AJDTJ OUJOL

c‘éﬁ?’:o 2 asiEan onlReonipm]ca PI:?:?‘%P;AE:;O Municipio de Nogales, Sonora
2 GASTOS
21 | GASTO CORRIENTE 730,251,072.64 °°c‘:;?,‘; o Catilogo por Objeto del Gasto (Partida Genérica) T:;';‘;Z’f
2111 Remuneraciones 400,326,963.14
1000 | SERVICIOS PERSONALES 400,326,963.14
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 184,754,426.58
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
i i i i NENTE X
2l Trar)sferenc1as, asignaciones y donativos 145169.682.02 PERMANE! 117,504,264.48
corrientes otorgados
IET.

2.2 GASTOS DE CAPITAL 80,213,143.18 m DEIAS 2,824,367.10
2241 Construccion en Proceso 75,801,317.31 113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE P
222 | Activos Fijos 4,471,825.87 =i

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE 810,464,215.82 1200 TRANSITORIO 4,196,958.26
3 FINANCIEMIENTO
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4.196.958.26
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 196,510,232.18 5 oty
3.22 Disminucién de Pasivo 196,510,232.18 1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 61.064.475.73
TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 196,510,232.18
9 131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS P DOS
TOTAL PRESUPUESTO 1,006,974 49806 “On, @‘O“ﬁii{ﬁ’“//, 22,868,979.57
(S ”, brn ‘c.
5% K 13| PRIAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRAFFIGAGIONTANG,
>Ry DE ARO 38 e % % | 35912,668.84
< =, !
g RS (T
= 134 | COMPENSAGIONESntamiento. Ave. Obregan No. 3394 %ooo 2982 827.31
NOGALES Ayuntamiento, Ave. Cbregdn No. 339, Col. Centro. C.P.84000 %, @ +52(631) 162 5000 €3 @gobiernodenogales @ mmﬁ. orggeb.m e
@ +521631) 162 5000 € i @ runicipi gob.m: vﬂ"Eé,F@\&
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| SEGURIDAD SOCIAL

1409 99,164,328.09}
‘
‘ ‘
|
141 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL | 031853640
111 | APORTACIONES PARA SEGUROS 18.845,601.70|
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 11392460095
T T
151 |CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO | 199330580
159 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS —
|
|
1600 |PREVISIONES 3708931.70
|
161 |PREVISIONES DE GARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE
| SEGURIDAD 3,708,931.70
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS FRATE
4\
171 | ESTIMULOS 76340393
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 51,979,879.64
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,340,147.39
i
211 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA F—
212 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION AT
214 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA 6,666.51
216 | MATERIAL DE LIMPIEZA —
10 COng
) 7
51g | MATERIALES PARA EL REGISTRO E !DENTIFICQ,@ QNDE'S ~
BIENES Y L f 3309015
A
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 689,643.69
| |

4/ @
gt

Secretaria

@? | de Gobierno

221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS G
222 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES n—
223 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTAGION A
Ja00 | WATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION 7130,529.94
242 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 17.654.06
243 | CAL, YESOY PRODUCTOS DE YESO -
244 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA -
246 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 626415720
248 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS LR
249 |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGCION Y
REPARACION 824,519.60
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE |
LABORATORIO 194,168.34
251 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS : ST
L
252 FERTILAZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 34585
253 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS —
254 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS -
Conyg
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS o N\-Um\m S SRG
oW, %,
ES, L ADITIVOZ X
261 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 5 & 51 gm0
2700 ‘ VESTUARIO Y UNIFORMES 5 BRI —
/l/’)n AN @
ES SC

COPIA
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SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
20, | VEGTUARIOR Y UNIFORMES 103,527.36 317 ROCESAMIENTO DE 4,717.80
272 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 232.735.95 318 |SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 33,88153
273 | ARTICULOS DEPORTIVOS $3.466.68 3200 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 50,768,218.24
2800 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 405,600.00 321 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 12,00
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
283 || ACIONAL 40560000 322 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 324.470.20
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
2900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 10,156,677.28 323 ADMINISTRAGION, 30,071,148.42
291 | HERRAMIENTAS MENORES 1.766.101.14 325 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 18,975,660.00
292 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1475220 326 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 306,007.53
593 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
EQUIPO 274.71 OTROS SERVICIOS 22,361,816.38
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
24| covputo Y 42,586.39 331 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 14.171,449.81
95 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 337 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
TRANSPORTE 8,303,399.51 ACTIVIDADES 12.00
298 | REFACCIONES YACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY 33 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
OTROS 29,551.24 TECNICA 7,941,623.35
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
299 |\ eRlEs i2i66 334 |SERVICIOS DE CAPACITACION 210,179.64
4018 [P . e 336 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 3853978
3100 | SERVICIOS BASICOS
0,706.56
2543 338 | SERVICIOS DE VIGILANCIA oo
311 |ENERGIA ELECTRICA o O00TGe0 00
VO Lo i ide 3400 | SERVICIOS FINANCIERQS, BANCARIOS Y COMERCIALES 020604
0 Cong ,244,604.00
312 |GAS S anos
7 SAIds 341 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS . 't
% % ’%. 880,000.00
< 3 3
54, | TEREPORUMTIRIDICIAN. 1,014,377.76 a5z | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CRE }
SIMILAR E ¢1 1,496,976.00
COPIA
Secretaria oletin Oficial y
i de Gobierno | Archivo del Estado
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SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE
3 |aLORES 1,800.00 385 | GASTOS DE REPRESENTACION 31.416.03
344 |SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 6,665,00000 3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1.287319.44
347 |FLETES Y MANIOBRAS 828.00 392 |IMPUESTOS Y DERECHOS 1587501
2500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, a04 | SENTENCIAS Y RESOLUCIGNES POR AUTORIDAD
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 9,789,006.90 COMPETENTE 36,724.02
351 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 737748172 399 |OTROS SERVICIOS GENERALES 53472011
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
%2 | MOBILIARIO Y 77,860.05 4000 | \vupas i g
a53 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
DE 363,106.99 PUBLICO 80,669,703.64
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
35 | RANSPORTE 134177365 415 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 80,669,703.64
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
37 MAQUINARIA, 930.98 4400 | AYUDASISOCIALES 36,322,970.59
358 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 12,00 441 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 11,009.001.76
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
359 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 62816151 42| oo TACION 11:886.400.00
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O
3600 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 8,022,680.00 M| ADEMICAS 67,8004
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
B | yensAJES £,022,680.00 445 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 13.357.108.00
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,026,83265 443 |AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 2,060.40
375 | VIATICOS ENEL PAIS 2,026,83265 4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 26,372,866.69
3800 | SERVICIOS OFICIALES 416336307 452 |JUBILACIONES @00CO, | 55 675 s 69
& L U00S 4y, “)
STOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL i 4800 | DONATIVOS EANG L
%2 |GA UNBI T 415193414 WOATNE 1Z 1,304,142.00
L A
383 | CONGRESOS Y CONVENCIONES o B 1200 481 1.304,14200
o 2=
=AY ES, g A7 ES, SON
COPIA
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5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,411,825.87
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPQ DE ADMINISTRACION S—
511 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 48573304
515 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 1,563,086.03
519 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION &5 hesad
5200 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO Seilia
521 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES sisibesed
523 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO gD
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE T
541 |VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE kD
549  |OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE g
5600 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Sika i
563 |MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION ik
564 |SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 34 83
565 |EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION V0000
7 | HERRAMIENTAS Y !
56 MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.0 o
A\\\?’ HIDOs 7/;~
5700 |ACTIVOS BIOLOGICOS S S
2 59 NG 6 32,8285
= &M N 5|2
RBOLES Y PLANTAS kR
578 IARBOLESLY %; A 22,827.85
% 2
‘fv‘a/ 28 qﬁ““‘q

5900 |ACTIVOS INTANGIBLES 250,012.00
501 | SOFTWARE —
5000 | INVERSION PUBLICA 75,801,397.31
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 44,549,354.31
612 EDIFICACION NO HABITACIONAL 10,800,000.00
614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 33,749,35431
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 31,251,963.00
624 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 10,908.712.51
625 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 20,343,250.49
3000 |DEUDA PUBLICA 196,510.232.18
9100 |AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 118,300,282.26
a11 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES
DE 118,300,282.26
9200 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $6,021,683.57
o5 | NTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUGIONES DE
CREDITO 66,021,683.57
9900 |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 12,188,266.35
891 (ADEFAS 12,188,266.35
TOTAL PRESUPUESTO 1,006,974,448.00

n
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El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas ‘ 12.00
genéricas 45200 Jubilaciones.
0300 PRESIDENCIA 16,853,265.92
Articulo 15°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificacion por ]
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se 1000 SERVICIOS PERSONALES 9,488,804.47 |
muestra a continuacién: | |
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 802,784.77
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 |
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO 3000 SERVICIOS GENERALES 4.921,664.68
Municipio de Nogales, Sonora 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 500,000.00 |
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,02:00
Cédigo o S T : PRESUPUESTO
Clave Ciasificacion Administrativa y por Objeto del Gasto APROBADO 0400 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO D
0100 CABILDO 14,041,004.16
| ‘ 1000 SERVICIOS PERSONALES 21.844.205.24
1000 SERVICIOS PERSONALES 12.574.070.97
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 63284813
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 848,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 067.519.31
3000 SERVICIOS GENERALES S
234,024.0 41000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y :
w00 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 13,724,057.73
OTRAS AYUDAS 376,136.07 —
‘
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 100,327.80)
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES B4 I
0500 | TESORERIA MUNICIPAL T —,
0200 SINDICATURA P——
1000 SERVICIOS PERSONALES 18,415,005.31
VICI w
1000 SERVICIOS PERSONALES o 5189768, A
it Vs, 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS \O Gl
T = o057 N 1,199,301.40
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ¥ 5 stk 174041 45 oV o M0, G
041, r* } T
! ; | 3000 iSERVlCIOS GENERALES 2% 1032826813
3000 SERVICIOS GENERALES ¥ < ‘ §
% i 533,096.33 2000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
5000 | BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES. ' B ‘ OTRAS AYUDAS % an  B107384564
By pq o n 0
COPIA
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
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1,242,313.00 i 1100 OFICIALIA MAYOR 88,290,381.04;
196,510,232.18 1000 SERVICIOS PERSONALES 27'901,45998!
123,602,216.00 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 843,433.67
51,004,376.20 3000 SERVICIOS GENERALES 24,707,697.92
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
23,944,414.91 | OTRAS AYUDAS 34,686,329.69
48,653,412.80 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 151,459.78
12.00 1300 COMUNICACION SOCIAL 11,758,578.78
194,519,866.15 1000 SERVICIOS PERSONALES 3.719,083.48
154,563,314.31 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9.119.16
16,454,786.77 3000 SERVICIOS GENERALES 8.030,376.14
22,837,178.03 1400 DESARROLLO:SOCIAL 19,822,167.54
28,597.35 1000 SERVICIOS PERSONALES 17,530,802.03
635,080.69 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 486,428.85
7,650,939.58 3000 SERVICIOS GENERALES 181,796.26
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
6,931,584.90 OTRAS AYUDAS 1,589,457.60
_ 10 COrg
o1 611.72 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTP@?\RL\.@%‘ 1’6,_ ,2( 33,682.80
= S
T >

, —3 1465,742.96 1600 DIRECCION DE ECONOMIA < 3 3,800,770.73

Z
162,000.00 ‘ 1000 SERVICIOS PERSONALES 3,600,526.31

| |
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| MATERIALES Y SUMINISTROS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 | oTRAS AYUDAS 2,650,000.00
5000  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15
3000 [DIRECCION DE EDUCACION 13.234,219.83
1000 |SERVICIOS PERSONALES 3,447 47954
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 51.547.31
3000 |SERVICIOS GENERALES 218,617.18
w000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥

OTRAS AYUDAS 9.516,563.80
5000  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 546
3100 | DIRECCION DE SALUD CATAAAT0
1000 | SERVICIOS PERSONALES 5,041.360.56
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 232,830 31
3000 |SERVICIOS GENERALES 299,957.03
3200 | DIRECCION DE IMAGEN URBANA 22,606,923.88
1000 | SERVICIOS PERSONALES 1674221747
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3.857.776.33
3000 | SERVICIOS GENERALES 1.915,830.31
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E |§T4§l@1 91.100.07
3300 | INSTITUTO NOGALENSE DE LA JUVENTY T 2,845,409.20

COPIA

2000 46,345.64|
3000 | SERVICIOS GENERALES 138,394_73:
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 15.504.00
1800 | SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 102,532,591.44
1000 |SERVICIOS PERSONALES 24.163,075.77
2000 (MATERIALES Y SUMINISTROS 1633,168.24
3000 | SERVICIOS GENERALES 556,587.34
5000  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 75, 4ot
6000 |INVERSION PUBLICA 75,801,317.31
2000 | DIRECGION JURIDICA 5,302,045.47
1000 | SERVICIOS PERSONALES 376874095
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 31.779.28
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,469,373.13
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES —
2700 | INSTITUTO NOGALENSE DEL DEPORTE 17,323,780.64
1000 | SERVICIOS PERSONALES ‘\&@;‘:‘SE ‘;:’é'/,/c 8.789.932.64
X 2 <
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS S ¢ z 452,179.82
3000 | SERVICIOS GENERALES 543165618
|
T,

oletin Oficial y
rchivo del Estado
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‘ T
1000 ‘:SERVICIOS PERSONALES [ 2,395,785.44
‘ !
‘
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS —_—
3 |
3000 SERVICIOS GENERALES SRS
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 124,695.04
{ 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5 G
3400 DIRECCION DE INFORMATICA 5,579,509.%
|-
r 1000 SERVICIOS PERSONALES 263, 5P
I
2000 jMATERlALES Y SUMINISTROS S
L 3000 [SERVICIOS GENERALES N
| 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ‘ e
[ ~ TOTAL PRESUPUESTO [1,006,974,448.00

Articulo 162.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la clasificacién
administrativa, se distribuye como a continuacidn se indica:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO

PRESUPUESTO
APROBADO

]

Municipio de Nogales, Sonora

5digo | 5
Codigo [, ificacion Administrativa y por Objeto del

o Clave |

‘, 0500

TESORERIA MUNICIPAL 309,668,965.66
0501 | DESPACHO DEL TESORERQ 3,379,095.10
0503 | DIRECCION DE INGRESOS 14,141,784.87
L70504 DIRECCION DE CATASTRO 8‘871,814.16‘
0505 |DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 282,760,676.20
0506 |PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 515,595.25
0700 |SERVICIOS PUBLICOS 123,602,216.00
0701 |DESPACHO DEL DIRECTOR 5.443,163-96‘

L 0703 | ALUMBRADO PUBLICO 38,862,431.10‘
( 0704 ‘LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA 69,813,084.51
[ 0706 RELLENO SANITARIO Y CENTRO DE TRANSFERENCIA 5.267.673.76
] 0710 |RASPADO Y NIVELACION DE CALLES 4.415.862.67
‘ 0800 |SEGURIDAD PUBLICA 194,519,866.15
i 0801 ‘DESPACHO DEL DIRECTOR 4585,840.10

0802 ‘} DEPTO. DE POLICIA PREVENTIA 112,626,71;;1
0803 }‘ DEPTO. DE TRANSITO MUNICIPAL v@\w‘i‘:pf/‘“ 38,771,230.20
0804 "ADMINISTRACION 23,231,082.51

5 DELEGACION SUR 3,280,061.67‘

‘ 0808

COPIA

Secretaria
& | de Gobierno
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1108 |RASTRO 1,475,291.10
L

1108 | TALLER MUNICIPAL 2.138,875.08
1300 | COMUNICACION SOCIAL 11,758,578.78
1301 | DESPACHO DEL DIRECTOR a 8,039,495.30
1301 |DESPACHO DEL DIRECTOR 3,719,083.48
1400 |DESARROLLO SOCIAL 19,822,167.54
1401 |DESPACHO DEL DIRECTOR 2,291,377.51
1401 | DESPACHO DEL DIRECTOR 17,630,790.03
1600 | DIRECCION DE ECONOMIA 3,800,770.73
| 1601 | DESPACHO DEL DIRECTOR 200,244.42
1601 |DESPACHO DEL DIRECTOR 3.600,526.31
1800 ;CRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 102,532,591.44

7 1802 | COORDINACION ADMINISTRATIVA 2,568,198.36
1803 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 75.801,317.31
1801 |DESPACHO DEL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 2,814,810.53
1802 | COORDINAGION ADMINISTRATIVA 1,485,347.03

)

1803 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS /Cg 1,393,872.09
1804 |DEPTO. DE PRESUPUESTOS Y SUPER\ui_ 2,377,757.11

COPIA

0809 |DELEGACION ESTE 5188,212.53
0810 |SUB DELEGACION PONIENTE 4.261.290.10
0811 |SUB DELEGACION NORESTE 2,575,438.64
1000 | ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL 7,660,939.58
1002 |DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS 56
1001 |DESPACHO DEL CONTRALOR 6.941353.11
1002 | DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS 700.574.47
1100 | OFICIALIA MAYOR 88,290,381.04
‘ 1101 | DESPACHO DEL OFICIAL 5.363,677.70
‘ 1102 |DESPACHO DEL SUB OFICIAL 56,750.50
[
1103 |RECURSOS HUMANOS 62,146,092.39
1104 |BIENES Y SERVICIOS 21612.00
|
1106 |RASTRO 910,621.06
‘ 1108 | TALLER MUNICIPAL 50.110.02
1101 | DESPACHO DEL OFICIAL 3,205,671.20
1102 | DESPACHO DEL SUB OFICIAL 3,491.830.86 |
h1 03 |RECURSOS HUMANOS 4,414.153.47
1104 |BIENES Y SERVICIOS 4.916,695.48
[ -
.1 Secretaria
# | de Gobierno

joletin Oficial y
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l DEPTO. DE CONTRUCCION Y CONSERVACION

1805 3,665,689.05
1806 |DEPTO. DE ESTUDIOS Y PRQYECTOS 2.504,642.48
1807 |DEPTO DE CONTRATOS Y LICITACIONES 1,070,298.50
1808 | DEPTO DE VIALIDAD Y TRANSITQO 2,508,930.27
| 1809 | DIR ADVA DEL ORDENAMIENTO URBANO 1,306,192.42
1810 |DEPTOC DE EVAL DE PROY URBANOS 1,249109.75
1811 | DEPTO DE ADMINISTRACION URBANA 1,031,285.53
1812 |DEPTO DE ADMON Y PRESERV ECOLOGICA 820,925.11
1813 | DEPTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION 1,754.215.88
2000 |DIRECCION JURIDICA 5,302,045.47
2001 5ESPACHO DEL DIRECTOR 5,302,045.47
2700 Irl;lSTITUTO NOGALENSE DEL DEPORT;E 17,323,780.64
2701 |DESPACHO bEL DIRECTOR 4,209,050.50
2702 ‘COORDINACION DEPORTIVA 3,408,246.95
2703 'COORDINACION DE MANTENIMIENTO 9,706,483.19
3000 ‘DIRECCION DE EDUCACION 13‘234’219_53‘
301 DESPACHO DEL DIRECTOR 12,404,263.88
3002 |SUB-DIRECCION DE EDUCACION 829,955.95
COPIA
i& ﬁgcégtl)airej?n(

3100 | DIRECCION DE SALUD 6,474,147.90

101 | DESPAC
310 HO DEL DIRECTOR 6,474,147.90

3200 |DIRECCION DE iMAGEN URBANA 22,606,923.88

1 |DESPACHO DI
320 | SPAC EL DIRECTOR 3,945,449 47

3202 |LIMPIA'Y BARRIDO DE CALLES | 6009 416.61

3203 |PANTEONES, PARQUES Y JARDINES 10,756.681.31

3204 |DEPTO. DE REPARTO DE AGUA

1,895,376.49

3300 1 INSTITUTO NOGALENSE DE LA JUVE&TUD 2,945,409.20
3301 |DESPACHO DELADlR;Eﬂ:C-)R 21945,4;9;;‘
3400 |DIRECCION DE INFORMATICA | 5‘579509_72}
A;401 DESPACHO DEL DIRECTOR 5679,500.72

L TOTAL PRESUPUESTO 1,006,974,448.00 |
- J

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es EL
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Enel presente presupuesto de egresos municipal se preven erogamone§ para, entldades
P

con entidades de ese tipo.

En el presente presupuesto de egresos municipal prevén transfereﬁ
paramunicipales, descentralizadas y desconcentradas, las cuale&:

joletin Oficial y
rchivo del Estado
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presupuesto de ingresos y de egresos, de modo informativo se presentan las cifras de
to d bad | ejercicio 2020 Clasificacién Funcional REESURUESTD)
su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio X acié APROBADO
1 GOBIERNO 498,121,988.66
1.1. LEGISLACION 14,041,004.16
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 e
1.1.1 Legislacion 14,041,004.16
PRESUPUESTO PARAMUNICIPALES (Informativo;
( ) 1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 56,410,551.00
Municipio de Nogales, Sonora 1.3.1 Presidencia / Gubernalura 75,853,265.92
1.3.2 Politica Interior 35,255,239.61
Entidad Paramunicipal : W”E 1.3.5 Asuntos Juridicos 5,302,045.47
Aprobado
5. ,158,733..
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE. s m— 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 113,158,733.48
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DA 1.5.1 Asuntos Financieros 113,158,733.48
DIF 37,940,556.00 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 196,533,584.75
PROMOTORA INMOBILIARIA 7,317,534.00 1.7.1 Policia 194,519,866.15
CMCOP 10,933,367.00 1.7.2 Proteccién Civil 2,013,718.60
FIDEICOMISO DEL PARQUE INDUSTRIAL 67,772,602.00 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 117,978,115.27
IMIP 2,950,986.00 1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 11,758,578.78
IMFOCULTA 14,370,728.00 1.8.5 Otros 106,219,536.49
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 4,652,000.00 2 DESARROLLO SOCIAL 308,541,456.43
PREPARATORIA MUNICIPAL 20,413,893.00 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 268,563,898.86
r Total Presupuesto 531,851,666.00 2.2.1 Urbanizacién 248,741,731.32
2.2.2 Desarrollo Comunitario 19,822,167.54
Articulo 17%- La clasificacion Funci t del Pr o de Egresos del Municipio de Nogales, 2.3. SALUD 6,474,147.90
Sonora para el gjercicio fiscal 2020 se compone de la siguiente forma:
2.3.1 Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 6.474,147.90
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
GENTOCay SOCIALES SO COn, 20.263:189:6:¢
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 g ooy S P s WNID0g
5 N A 2.4.1 Deporte y Recreacion RN 20,269,189.84
2 N VNG €
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO « < R % T
3 w g r}: 2.5. EDUCACION 13,234,219.83
Municipio de Nogales, Sonora Wi &
< ¥ 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherent%sM 13,234,219.83
P = 1. %
M e @
»
COPIA
Secretaria Joletin Dficial y
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3 DESARROLLO ECONOMICO

3,800,770.73|
|

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

|
3,800,770.73|

GENERAL
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 3,800,770.73
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 196,510,232.18

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO
DE LA DEUDA

184,321,965.83

4.1.1 Deuda Publica Interna

184,321,965.83

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

12,188,266.35

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

12,188,266.35

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

0.00

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

TOTAL PRESUPUESTO

1,006,974,448.00|
J

Articulo 18°.- La clasificacién programatica del presupuesto de egresos del Municipio de
Nogales, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente

forma:
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
CLASIFICACION POR PROGRAMA
Municipio de Nogales, Sonora
| Cedigo o Clasificacion por Programa ERE L BRI
| clave her e | APROBADO
| ‘
‘ AR ACCION REGLAMENTARIA 14,041.004.16
| e
ES:
j BK 4,598,706.14
\ CA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNIS
k]

L

‘ 10,990,318.97

|
CQ | ACCION PRESIDENGIAL PO
s | PROMOCION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
MUNICIPAL 7,300,748.70
. | _
DA | GESTION PUBLICA Y ATENCION GIUDADANA ——
DR  |POLITICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL 6 50,4600
|
‘s | POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA |
‘ MUNICIPAL 3,379,095.10
ED ‘ PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA ——
EY  [PLANEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS S
GU | ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS | eat.380.11
Gw | CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
GUBERNAMENTAL 709,586.47
N |POLITICAY PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, VIV. Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS 102,532,501.44
1
1B | ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS P
2 | PROMOCION Y EJECUCION DE LANORMATIVIDAD
MUNICIPAL 5,302,045.47
| J8  |ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA __r"
«o | POILITICADE LA PLANEACION DE LA MODERNIZACION
ADMINSITRATIVA MPAL 17,867,440.16

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES

73,696,538.45

COMISARIAS

|

449,747.50

=

rAPOYO Y MEJORAMIENTO SOC. CIVICO Y MA

©19,822,167.54|

=
L

11,758,578.78

COPIA
= Secretaria doletin Oficial y
& | de Gobierno | Archivo del Estado
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ol PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROD. 3.800,770.73
Qs ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 13.234,219.83
R2 APOYO AL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD GANADERA 2,385.912.16
R8 POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO JUVENIL 2.945,409.20
RM RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 17,323.780.64
Xs APOYO A LA ADMINSITRACION DE LA SALUD PUBLICA

6,474,147.90

Articulo 19°.- Las erogaciones previstas para subsidios suman la cantidad de 145
millones 169 mil 682 pesos 92 centavos, distribuidos de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
Capitulo 4000

Municipio de Nogales, Sonora

44108 [AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 34,695.04

44201 |BECAS EDUCATIVAS 9,236,400.00

44204 |FOMENTO DEPORTIVO 2,650,000.00

44407 | AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 67,800.44
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE

44501 |LUCRO 13,357,108.00
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS

44801 | SINIESTROS 2,660.40

45201 | PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 26,872,8664.634

48101 | DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1,304,142.00

TOTAL PRESUPUESTO 145,769,682.92
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 20°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el capitulo de
Servicios Personales, deberdn observar segin lo dispuesto en el articalo 10 asi como el ar¢iculo 13 fraccién V de
la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 21°.- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la prestacién de
servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via , personal para el
desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la
dependencia, comisaria o delegacion de que se trate; la celebracion de contratos por

Codigo - PRESUPUESTO honorarios solo procederd en casos debidamente justificados y siempre que la
° Capitulo 4000 APROBADO dependencia, comisaria o delegacion; no pueda satisfacer las necesidades de estos
Clave servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.
41501 | TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 45,665,987.07
41502 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 20Q03,716.57 En el efercicio fiscal 2020, la Administracién Piblica Municipal centralizada contara con
APQOYO PRESUPUESTARIO A ORGANISMQS&EW,v 1,547 plazas conformadas por: 1,304 plazas de personal de confianza de og“fmgad con
41504 | INSTITUCIONES & < NP0y ; 15,000,000.00 lo siguiente: 4\5$ 908 Iy Gy
> v e e %, G
N
44101 | AYUDAS SOCIALESAPERSONAS =) g [ 10,884,306.71 : "_r e (\5‘ -
( A § s
PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENS} ¥ T ‘.,,, s §~ ¢
44107 | SEGUROS A DEPORTISTAS 3 90,000.00 Z i i £
[ J )
CoPIlA
Secretaria otetin Oficial y
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

GABINETE [ 1 30,101.37
i
Plazas INTENDENCIA 1 7,625.00
Municipio de Nogales, Sonora PLAN DE GOBIERNO 1 25,08137
[PRESIDENTE MUNICIPAL 1 59,334.09
| |
SECRETARIO PARTICULAR 1 [ 38,180.51 |
|
SEGUIMIENTO 1 18,063.63
0400 | SECRETARIA 62
0100 | CABILDO ] ) ) - T2 e ASISTENTE 1 20,333.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,266.21 ASISTENTE DEL SECRETARIO AYTOX 1 17,551.53
REGIDOR PROPIETARIO 20 32,791.85 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 14,449.38
SEGRETARIA 3 821191 COMISARIO EJIDO ARIZONA 7 6,105.80
|
| 0200 | SINDICATURA 0 COMISARIO EJIDO CIBUTA 1 £.970.32
DOR 1 21, )
ADMINISTRADO 350,00 COMISARIO EJIDO MASCARENAS 1 6,979.32
[ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7 2311412
COMISARIO MASCAREXAS 1 5,454.01
[ [ASISTENTE JURIDICO 1 28 466.57
COORDINADOR DE INSPECCION Y VIG 1 2720265
AUXILIAR ADMINISTRATIVO z 12,944.12
| COORDINADOR DE JUECES 1 26,733.25
AUXILIAR JURIDICO 1 17,283.13
_ COORDINADOR MEDICO CALIFICADORES 1 21,859.35
CONSERJE 1 7,660.62
L1 o] | 'ENCARGADA JUNTA DE RECLUTAMIENTO 1 17.021.14
SINDICO PROCURADOR 7 4406518
==a o 1
[— TOR ]
0300 | PRESIDENCIA 35 INSPECTO! 16 7,658.29
ASISTENT DE INFORMACION 1 20,334.35 INSPECTORA | 1 7,205.10
ASISTENTE > T JEFE DE INSPECTORES 1 11,438.42
ASISTENTE ADMINISTRATIVO T 3033435 JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 1 25,093.88
[ ASISTENTE PERSONAL 1 9,048.13 JORNALERA 1 5461.94
‘ ASISTENTE PERSONAL XPRESIDENTEX 1 35583.13 JUEZ 1 12,199.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 1442040 | JUEZ CALIFICADOR 21 15,052.46 |
"
AUXILIAR ATENCION CIUDADANA 12,260.00 SECRETARIA I 7 5.009.70
AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES 12,200.00 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO - 5404204
GHOFER ¢ 5.678.80 I SUB COORDINADOR 1057 7 13,032.96
| §
IRECT! XINDUSTI G [ | »
1 o ORXGRALXPARQUEXING RXNOL’XSO% 54.900.00 | SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS % & 1 32,161.64
I EVALUAGION 18,063.63 SPle 1
‘ o SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DE GOBIERNG & 38,180 51
[0500 | TESORERIA 61
E3
/v?m o
COPIA
Secretaria oletin Oficial y
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COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA 20,266.03

COORDINADOR TECNICO 20,266.03

COORDX DE RASPADO DE CALLES 15,250.00

DIRECTOR SERVICIOS PUBLICOS 45,704.56

ELECTRICISTA 10,042.80

INSPECTOR 9,492.36
JEFE DE ALUMBRADO PUBLICO 30,710.15

JORNALERO 5,594.27
MECANICO 7,330.83
MECANICO MAQUINARIA PESADA 12,237.09

OPERADOR DE MAQUINARIA 5,461.94
OPERADOR DE TRASCAVO 5,461.94
SOLDADOR 8,691.28
SUBDIRECTOR 33,550.00

SUBDIRECTOR ADMINITRATIVO 18,059.05

SUBDIRECTOR OPERATIVO 22,366.57

SUPERVISOR 18,059.05

VELADOR 5,494.88
SEGURIDAD PUBLICA

ABOGADO DEPTOX JURIDICO 15,250.00

ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD PUBLICA 45,704.56

ASISTENTE 12,200.06

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 9,455.00
ASISTXADTIVOXXDACTILOS COPIAX 5,895.41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,490.24
AUXILIAR DE SISTEMAS DE SEGURIDAD 8271.91
COMISARIO 52,866.57
CONSERJE $\\_,ﬁ \:(:.:.wo i 5,487.87
COORDINADOR " 16,266.87
COORDINADOR DE MONITOREQ 11,413.71

EMPLEADA JUNTA DE HONOR 5,641.22 1

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7.205.02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,524.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQUIMETRO 15,849.53
AUXILIAR CONTABLE 19,316.87
AUXILIAR CONTABLE COMISION DE CONTADOR 24,447.58
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 9.605.95
CAJERA 7,580.79
CAPTURISTA VALUADOR DIGITAL 12,200.00 |
COORDINADOR TECNICO 20,221.81
DIGITALIZADOR 15,921.31
DIRECTOR DE EGRESOS 40,666.57
DIRECTOR DE INGRESOS 35,582.83
EJECUTOR 5511.70
ENCARGADO DPTOXEJECUCION FISCAL 15,250.00
ENCARGADO SECCION ACTUALIZACION 15,921.30
INSPECTOR DE OBRAS PUBLICAS 12,200.00
JEFE DE AREA TECNICA 14,233.44
JEFE DE CATASTRO Y EJECUCION FI 30,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 23,507.27
OPERADOR DE TRASLADO DE DOMINIO 12,200.00
SECRETARIA 18,216,897
SUB TESORERO 45,704.56
SUPERVISOR INTERVENTOR 15,250.31
TECNICO OPERATIVO 12,200.00
TESORERO MUNICIPAL 54,043.26
SERVICIOS PUBLICOS

ALMACENISTA 7,268.46
ASISTENTE ADMINISTRATIVQ ) ':\\(' 12,199.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¢ K 13,007.79
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 7,513.98
CHOFER 8.403.50
|
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AUXILIAR DE AUDITORIA 1 13,789.97
"AUXKUAR JURIDICO 1 12,199.70
CONSERJE 1 5,461.94
COORDINADOR DE AUDITORIA 1 23,394.72
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA PUBLICA 1 18,300.00
COORDXDE FISCALIZACION OBRA PUB 1 21,187.13
DIR. DE ASUNTOS INTERNQ 1 15,040.77
NOTIFICADOR 1 14,046.47
| PROMOTOR 1 8,728.19
SUPERVISOR AUDITOR 1 19,007.30
TITULAR COORD INVESTIGADORA 1 21,588.82
TITULAR CORD SUSTANCIADORA RESOLUTORA 1 21,588.82
TITULAR ORGANO CONTROL Y EVXGUB 1 45,704.56
1100 | OFICIALIA MAYOR 42 ]
ADMINISTRADOR RASTRO MPALX 1 16,718.27
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 16,215.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 14,202.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENLACE 1 15,250.00
AUXILIAR DE NOMINAS 2 21,095.63
| AUXILIAR EN COMPRAS 1 10,335.84
‘ COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 33,550.00
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 45,704.56
COORDINADORA DE LIGITACIONES 1 22,139.95
ENCARGADA DE ALMACEN 1 14,270.34
INTENDENCIA TEATRO AUDITORIO 1 5,629.39
JEFE DE TALLER MUNICIPAL 1 11,413.71
MATANCERO 6 5,491.82
MECANICO 4 8,903.09
OFICIAL MAYOR 1 45,704.56
SECRETARIA 2 13,182.56
[ [suBOFICIAL 14 41,287.85

COPIA

INTENDENTE 1 5,461.94
JEFE ATENCION VICTIMAS DELITO 1 2500937 |
JEFE DE TRANSITO MUNICIPAL 1 558344 |
JEFE DEPTOX DE DACTILOSCOPIA 1 8,946.26
MANTENIMIENTO 2 8,458.52
MONITORISTA 4 8,382.62
OFICIAL SEGUNDO 1 14,165.23
OPERADORA 080 2 6,105.80
POLICIA 366 9,750.90
POLICIA PREVENTIVO Y TTOX MUNICIPAL 8 7,758.83
POLICIA PRIMERO 37 15,956.41
POLICIA SEGUNDO 51 13,813.68
POLICIA TERCERO 93 11,870.41
POLICIA TERCERO UR 1 12,394.50 |
POLICIA UA [ 10,328.92
'POLICIA UR 5 10,845.21
SECRETARIA 12 7,843.93
SECRETARIO DE ACUERDOS Y PROYECTOS 1 23,178.78
SECRETARIO JURIDICO AUXILIAR 2 18,013.45
SUB OFIAL DE POLICIA DENTRO JERARQUIA 1 19,058.84
SUB OFICIAL 20 20,449.86
SUBDIR. PREVENCION DEL DELITO 1 38,180.51
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 16,266.57
SUPERVISOR DE VINCULACION Y ENLACE JEFAT 1 15,677.00
1000 | ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 23
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 10,166.87
AUDITOR DE ASUNTOS INTERNOS 2 14,782.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v\\\.) St v'/v 4 13,033.34
& 008 Mpy, “C
AUXILIAR AUDITOR ) 1 15,040.77
AUXILIAR COORD. SUSTANCIADORA 1 15,040.77
AUXILIAR COORD.INVESTIGADORA 1 15,040.77
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VELADOR } 8 6,100.96
1300 | COMUNICACION SOCIAL ‘ 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 13,686.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD 1 15,250.00
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 7 45,704.56
SUBDIRECTOR COMUNICACION SOCIAL 1 17,283.44
[71200 | DESARROLLO SOCIAL 83
APOYO 1 8,271.91
APOYO ADMINISTRATIVO 2 8133.13
APOYO TECNICO AUXILIAR 25 6,020.70
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 15,250.92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 9,166.11
COORDINADOR DE NFORMATICA [ 13,045.16
COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 2124844 |
COORDINADOR DE ZONA 1-10 10 9,029.83
COORDINADORA DE CENTRO COMUNITARIO 1 10,166.87
DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL [ 38,650.00
ENCARGADA DE CENTRO COMUNITARIO 6 10,844.63
ENCARGADA DEL PROGRAMA MARIANA TRINIDAD q 12,200.00
ENCARGADO CENTRO COMUNITARIO 1 10,166.87
TENLAGE SOCIAL i 28,461.38
INTENDENCIA 1 5,450.96
MANTENIMIENTO DE CENTROS COMUNITARIOS 1 10,166.87
PROMOTOR 16 9,595.13
PROMOTORA CULTURAL 1 10,105.87
PROMOTORA DEPORTIVA 1 813313
PROMOTORA1032 2 8,133.13
SUB DIR. ATENCION MUNITARIA NORTE 1 12,510.80
SUB DIR. ATENCION MUNITARIASUR £ 1 12,510.80
>
VELADOR CENTRO COMUNITARIO ,( 7 546194
1600 | DIRECCION DE ECONOMIA [ 8
COPIA
Secretaria
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”“‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 15,225.50
L COCRDINADOR DE GESTION DE FONDOS 1 29,006.42
COORDINADOR DE PROMOSION INDUSTRIAL 1 20,081.20
COORDINADORA DE ECONOMIA Y TURISMO 1 23,300.93
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 1 45,704.56
JEFE DE AREA DESARROLLO RURAL 1 20,081.20
[1800 | SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 53
ANALISTA TECNICO 3 13,971.14
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 10,719.23
ATENCION AVENTANILLA 1 5,461.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 11.879.26
AUXILIAR CONTABLE 1 13,566.70
AUXILIAR DE CUADRILLA B 7,362.09
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 1 10,206.83
CHOFER 1 744353 |
COORDINADOR DE SUPERVISORES 1 16,209.84
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA 1 40,463.13
‘ DIRECTOR PLANEACION Y DESARROLLO URB 1 45,704.56
INSPECTOR 3 12,127.18
INSPECTOR DE OBRAS EN ZONAS IRREGULARES 1 12,200.00
JEFE DE CONTROL URBANO 1 18,219.79
JEFE DE CUADRILLA 2 12,469.56
JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 16,503.53
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS 1 17,352.67
JEFE DE DEPTO. CONTRATOS Y LICITACIONES 1 22,366.57
JEFE DE DEPTO. DE ECOLOGIA 1 18,462.57
JEFE DE DEPTO. ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 18,977.41
JEFE DE PLANEACION URBANA CENTO GG, 1 15,958.82
JEFE DEPTO CONSTRUCCION Y CONSERVACIGN SR 7 26,334 35
JEFE DEPTOX DE PROYECTOS Y DISENOS ,: ff 21,941.09
JEFE DEPTOXVIALIDAD Y TRANSITO B {i 20,334.35
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OFICIAL DE MANTENIMIENTO 7 9,178.67
OPERACION DE MAQUINARIA 1 7,801.90
SECRETARIA 7) 9,881.85
SECRETARIO DESARROLEO URBANO Y ECOLOGIA 1 49,578.06
SUPERVISOR DE OBRA 5 16,294.56
TOPQGRAFO 1 10,206.80

[2000 | DIRECCION JURIDICA 13
ASESOR JURIDICO 3 18,638.75

[ [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 12,823.42
ASISTENTE JURIDICO 1 13,446.84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 824537
COORDINADOR DEL CENTRO DE MEDIACION 1 25,416.26
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1 45.710.05
MANTENIMIENTO 1 546194
MEDIADORA 1 9,150.00

[ 2700 | INSTITUTO NOGALENSE DEL DEPORTE 35
ASISTENTE 1 12,200.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 15,672.22
AUXILIAR DEPORTIVO 1 1321687
AUXILIAR EN L.O DEPORTIVO 2 10,661.58
CHOFER 2 11,183.43
CONSERJE 1 546194
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3 13.216.67
COORDINADOR DEPGRTIVO 4 1.353.55

DIRECTOR DEL INSTXMPALXDERORTE 1 45,704.56
ENTRENADOR 1 14,333.44
GUARDIA 2 7,625.00
JORNALERG 10 613575
SECRETARIA 1 813344
[ |SECRETARIO DEL DIRECTOR 1 11,689.74

SUB DIRECTOR DEL INSTITUTO MPAL DEPORTE 1 24,400.00
[3000 | DIRECCION DE EDUCACION 3
AREA DE BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS 1 11,210.89
ASISTENTE DEL DIRECTOR 1 11,210.89
AUXILAR ADMINISTRATIVO 1 1321748
AUXXDE COORDXEDUCXBASXMEDIA Y SUPERIOR 1 141371
COCRDX DE EDUCACION BASICAX MEDIA ] 27.122.43
DIRECTOR DE EDUCACION 1 2474259
MENSAJERD CHOFER 1 5,836.48
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 30,090.69
[3100 | DIRECCION DE SALUD 20
APOYO GRAL CENTRO SALUD ANTIRRA 3 860791
ASISTENTE i 10,170.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13115.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD 2 14,233.44
CHOFER CAPTURADOR DE MASCOTAS 3 728798
CIRUJANG DENTISTA 2 12,743.97
h DIRECTOR DE SALUD 1 4570456
MEDICO GENERAL COORDXDE SALUD 1 14,393.87
MEDICO TRATANTE 1 14,049.52
SUB COCRDINADOR 1 11.237.42
SUBCOORDINADCR ADMINISTRATIVO 2 29,483.13
VELADOR 1 683017
|
VELADOR FROCAN 1 546194
['3200 | IMAGEN URBANA K]
ALMACENISTA 1 813343
AUXILIAR 1 7,453.90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 1264062
AUXILIAR OPERATIVO 1 546194
CHOFER B 783166
COORDINADOR ADMINISTRATIVO % 1 12,200.00

COPIA
Boletin Oficial y

V Secretarfa
€7[22)| de Gobierno | archivo det Estado

FA55 % TEHORA.




1e19yp unejog
6102 19p 813101 8p TE SlEW « 12109dST UQIZIPT « EJOUOS ONISOULIBH o A[JD OWO]

L2

' [ COORDINADOR DE JARDINERIA N 1 16,141.21
| COORDINADOR DE REPARTO DE AGUA 1 16,141.21
[ [DIRECTOR DE IMAGEN URBANA 1 45,704.56
[~ | DISENO Y COMUNICACION DIGITAL 1 ! 9,963.13
JARDINERO 3 5810.15
JEFE DE CUADRILLA - 2 12,897.69
| ‘ JORDINERO 1 5461.94
‘{ JORNALERO 42 5514.95
[ PANTEONERO 1 5461.94
[ SECRETARIA 1 5,461.94
COORD DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 2 18,422.46
[3300 | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 7
L ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 9,567.70
f AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,189.00
COORDINADOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 1 14,604.32
[ [DIRECTOR DEL INSTX MPAL DE JUYENTUD 1 28.,466.57
[ [PSICOLOGA 1 17,680.54 |
SUBDIRECTOR DEL INSTX MPALX JUVENTUD 1 ‘ 15,845.40
3400 | DIRECCION DE INFORMATICA 9 B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 10,674.70
CAPTURISTA DE DATOS 1 10,166.57
DIRECTOR DE INFORMATICA 1 40,727.57
OPERADOR DE SISTEMA 2 12,70722 |
OPERADOR DE SISTEMAS ) 1 15,737.70
PROGRAMADOR 2 1321611 |
TOTAL DE PLAZAS 1304 1
il ]

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publwwj%a‘
&

W

- .|| Secretaria
€ #’| de Gobierno

DEPENDENCIA Y DENOMINAGION DE LOS PUESTOS CANTIDAD DR Mezgﬁkfgoa
PLAZAS PEAZA
0100 [ CABILDO 2
JORNALERO 1 7,956.54
SECRETARIA 1 15,708.11
0200 | SINDICATURA 1
RECEP CIONISTA DE SINDICATURA 1 16,412.36
0300 | PRESIDENCIA 1
INTENDENCIA 1 7.956.54
[0400 | SECRETARIA EE]
ADMINISTRADORAX 1 26,432.83
ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO 1 22116.77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17,43197
AUKXILIAR OPERATIVA 1 10,167.48
AUXILIAR PREPA MUNICIPAL 1 16,051.24
}“ EMPLEADA INSPECCION Y VIGILANCIA 1 1335061 |
ENCARGADA DEPTOX ACCION CIVICA 1 20,048.26
[ SECRETARIA 3 16,785.68
SECRETARIA XOFICINA ESTXEMPLEOX 1 13,048.21
[0500 | TESORERIA MUNICIPAL 7
ASISTENTE DE FACTURACION 1 14,952.93
AUXILIAR CONTABLE 1 24,447 58
CONSERJE 2 10,640.38
COORDINADORA DE INGRESOSO 1 22.116.77
EJECUTOR T 7.956.54
ENCARGADO MESA CATASTRAL 1 20,415.18
[0700 | SERVICIOS PUBLICOS 135
ALMACENISTA 1 10,696.35
ASISTENTE DEPARTAMENTO 1 24.104.76
] " AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12,2Wﬁ
AUXILIAR EN LIMPIEZA 1 9,563.06 |
I"AYUDANTE DE PATIOS 3 7.956.54
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CARROCERQ 1 8,460.70 INTENDENCIA 1 7.956.54

CHOFER 24 10,687.07 [1400 | DESARROLLO SOCIAL 3
COORDINADORA CAMPANA LIMPIEZA 2 11,209.36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 17,582.49
ELECTRICISTA 1 19,209.21 COBRDINADOR XSEDATUX 1 18,393.94
ELECTROMECANICO 1 11,669.30 INTENDENCIA 1 7.056.54
JEFE DE TALLER MUNIGIPAL 1 37,077.90 TRABAJADOR SOCIAL 2 18.393.64

JORNALERO 72 8.227.16 | 1800 | SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 25
LLANTERO 2 5,033.80 ANALISTA TECNICO 1 75,183.82
MECANICO 4 11,669.30 ATENCION VENTANILLAS 1 1743197
MECANICO DE MAQUINARIA PESADA 1 11,669.30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15,774.30
OPERADOR DE CAMION B 10,427.67 AUXILIAR DE CUADRILLA 1 9,694.73
GPERADOR DE TRACTOCAMION 2 10,820.33 AYUDANTE DE TOPOGRAFO 3 12,768.25
5 OPERADOR MAQUINARIA PESADA 3 10,785.61 CHOFER 2 15,707.65
OPERADOR TRASCAVO RELLENO SANIT 1 10.829.33 [ ENCARGADA DEL CONMUTADOR 1 16,306.22
SOLDADOR z 10,825.33 INSPECTOR 1 7.956,54
SUPERVISOR 1 11,209.36 INTENDENCIA 2 8,208.62
VELADOR i 8,004.38 JEFE TOPOGRAFOS 1 22,116.77
1100 | OFICIALIA MAYOR 17 LABORATORIO DE ECOLOGIA 1 14,773.80
ARCHIVISTA 1 14,930.36 GFICIAL DE MANTENIMIENTO 5 13.242.19
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 20.926.36 PEON 1 10,752.17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14,207.49 SECRETARIA 1 15,183.82

AUXILIAR ADMINISTRATIVOX 1 21,742.54 SUPERVISOR 1 esEiEs |

AUXILIAR ADMISTRATIVO 1 29.060.71 TECNICO EN CONSTRUCCION 1 14,297.49

CONSERJE B 7.956.54 [2700 [INSTITUTG NOGALENSE DEL DEPORTE g
COORDINADORA DE CAPAGITACION 1 27.054.42 SONSEREE 5 795654
ELECTROMECANICO 1 11,669.30 JEFE DE MANTENIVIENTO 1 10,043.96
JEFE DEPARTAMENTO CORRALON MPAL q 41,429.07 TORNALERD Y 555650
MECANICO 1 11,669.30 VELADOR i 705654

SECRETARIA 4 15.684.24 [3100 | DIRECCION DE SALUD 1

NENIY Le,
TRABAJADORA SOCIAL il 19,865.00 AUKILAR ADMINISTRATIVO WENTOTE, 7 21,203.91
-—‘ I AP g UNIDg, 0

VELADOR CORRALON MUNICIPAL 2 3200 | IMAGEN URBANA T K %, ’{_ 25
7300 | COMUNICAGION SOCIAL 2 CHOFER TR ﬁé CC 7 10,610.19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO = 1 22,279.64 NSFECTOR B ) .t; ,2 5 775060
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I JARDINERQ 1 7,956.54
JORNALERA 1 7,956.54
JORNALERQ 14 8,137.52
OPERADOR CAMION 1 11,209.36
SECRETARIA 2 13,752.15

LW DIRECCION DE INFORMATICA 2
ENCARGADO DE RED 1 20,064.43
OPERADOR DE SISTEMA 1 18,954.84

TOTAL 243

TEAGION ¥ ENLAGE JEFAT

W Er

By LA

pry

:%‘..n

Todos los policias que mtegran la plantllla de segundad publlca son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el

ayuntamiento.

CAPITULO IV

De la Deuda Pablica

Articulo 22°.- Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignacion presupuestaria

para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $
. . 196,51 .18 el cual iguiente recu: :
Los pensionados y jubilados (45201) representan 279 plazas y 79 para el personal 0.232.18 el cual de desglosa en el siguien! adro
registrado en Apoyos a Instituciones sin fines de lucro (44501)
Presupuesto Asignado 2020
El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 593 plazas de 5000 Deuda Publica
policias, mismas que se desglosan a continuacion: 55 5
3401
Amo?:i::ci ™ 9200 Intereses | Comisiones | Gastos 9500 9600
Gastos de Ia Gastos de la Bastos de la dela Costos por Apoyos 9900 ADEFAS
. . e = Deuda Pabli Deud: Cobertu inanci
Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual Deuda Publica Sl P 3 '?:;f: oberturas | Financieros
118,300,282.26 66,021,683.57 12,188,266.35
= S ]
somos | mounad0s | oo | cumoiguo | acsoenn | SRRTTEACN 3
TITULO SEGUNDO
TR =T T T
e P o o] B e DE LOS RECURSOS FEDERALES
T e mm T e G
T SRR SRS T EE TR T
o DT ) R R U o e e CAPITULO UNICO
OGRS s | o e e o
De los recursos federales transferidos al Municipio
B e L e T e "% T
El FOLICIA SEGUNGO 845207240 1,207,907 38 138,580 73 137033088 148,797 15 753,000 00 13,473,807 63
=T PORRTERERS Lk o AT e o R | TR
- " i Articulo 23°.- £l Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora se conforma
TR TEREO R L FewE T T ! ¥ .
por 787,243,549 de ingresos propios,199,257,598 provenientes de recursos federales
0 POLICIA UA 49678036 8624138 812768 B35 613.508.96 g
S ) ) 18,619,439 provenientes por convenios y 531,851,666 provenientes de Ias des
- i st | e s s
E e oF ; z 2 2 ; paramunicipales \; <,
g PO A N
= ;;‘;\;7 L L L e
! e G W = Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este &ticula, 52

Wi

e

EACT

“'r B2 |

L5

conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
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Articulo 24°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion
presupuesté otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

Asignacion

Fondo Federai Presupuestal

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 27,151,963.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Municipios y de las Demarcaciones 172,105,635.00

Total Presupuesto 199,257,598.00

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

CAPITULOS
Fondo

1000 2000 | 3000|4000 | 5000 6000

7000 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal

27,151,963.00

Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y de las
Demarcaciones

172,105,635.00

Totales 172,105,635.00| - = 3 - |27,151,963.00| - - -

TiTULO TERCERO .
WEMIO

. el G,
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS HI.HLELP.&L e Qw;d
T Ay §\

CAPITULO UNICO

De los Montos de Adquisiciones

Articulo 252.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, los montos maximos y limites para el
fincamiento de pedidos o la adjudicacién de contratos, vigentes durante el afio de
2020, se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacion (adjudicacién directa) cuando el importe de la compra
no rebase la cantidad de $ 742,240.00 antes de LV.A.

b) Por invitacion restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el
monto de la operacién no rebase la cantidad de § 742,241.00 a $ 1,855,600.00
antes de LV.A.

c) Mediante licitacién publica cuando el monto de la operacién rebase la cantidad de
$ 1,855,501.00 antes de LV.A.

Los montos establecidos deberdn considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 26°.- En forma similar a las obras piblicas el municipio administrara sus
adquisiciones plblicas. Por adquisiciones publicas se entenderdn, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacién legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades
comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos
bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan de sujetarse a
las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacién de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Piblica
Estatal, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion
restringida y por licitacion plblica, durante el ejercicio fiscat de 2020, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:
/\P\N\\EN] G,
O,

L

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS: 57,
K7
EN SALARIOS
MODALIDAD MiNIMOS

Warapant
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* Apoyos diversos. — (Unica y exclusivamente para apoyos a la Educacién, Deporte
y Cultura, los cuales deberdn ser gestionados a través de las dependencias y
unidades administrativas que tengan como objeto la administracion de estos

programas sociales).

Con el objeto de cumplir con la normatividad fiscal aplicable; Todas las gestiones de
apoyos y subsidios deberan reunir los requisitos fiscales e integrar la documentacion
soporte segun el objeto o motivo del apoyo o subsidio.

Las facturas de consumos o servicios mayores a $2,000.00, incluyendo IVA, deberan ser
pagadas directamente por Tesoreria Municipal.

Los requisitos para tramite de apoyos o subsidios grupos vuinerables:

Para Registrar y comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de
algun tipo de apoyo y/o programa de desarrollo social, para Tramites y Gestiones, asi como
realizar investigaciones y estudios socioecondmicos, encuestas y evaluaciones para
sustentar la enfrega de apoyos o su inclusién en algun tipo de servicio o programa de
desarrollo social.

- Solicitud de apoyo o subsidio (llenada y firmada). dirigida a: Municipio de Nogales,
Sonora.

Copia de:

- Recibo o factura de comprobante de domicilio.

- Documento mediante cual acredite ser pensionado, jubilado, discapacitado, viudo
(a), mayor de 60 afios oficial.

- Deberan comprobar su situacion econdmica a través de cualquiera de los
siguientes documentos, con:

o Comprobante de ingresos (recibo de ndémina, taidén de GI'WEB:E- hlun de
pension, constancia del patrén} — (Solo en casos de -.-r&pfu fla uf\‘.]m’:a
médica o causas de fuerza mayor, podra autorizarse el r-hu
este requisito, una vez autorizado por la Oficialia Mayor).©

Secretaria
&« de Gobierno

COPIA

o 0, ensucaso,

o Estudio Socioecondmico: (Debera ser realizado por personal capacitado de
DIF Municipal y/o por la Dependencia de Desarrollo social, en el cual se
debera de aprobar la viabilidad de autorizar el apoyo social solicitado) — (Solo
en casos de caracter de urgencia médica o causas de fuerza mayor, podrd
autorizarse el pago del apoyo sin este requisito, una vez autorizado por la
Oficialia Mayor).

- Identificacién oficial (INE), (PASAPORTE), (CARTILLA), (LICENCIA), (CURP)

Con la finalidad de eficientar el tramite administrativo, la Tesoreria Municipal, podra recibir
cotizaciones de proveedores de consumos y servicios, para agilizar el pago del apoyo,
mismo que deberd integrarse con la factura original en un periodo maximo de tres dias
habiles.

Adicionalmente, como finalidad secundaria no necesaria para el servicio, pero que nos
facilita darte una mejor atencion, utilizaremos su informacion personal para Garantizar la
igualdad y transparencia de participacion en los procesos de apoyos, servicios y programas
de desarrollo social.

Articulo 28°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o0 a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 292.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivard el
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme ala Ley en la
Materia.

Articulo 30°- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia dﬁ“ljﬁ normas
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y %xfr%g!ghgémlo
del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamqhte(,

el
Organo de Control y Evaluacién Gubemamental. pid "é, %
i X EA
X% H
T g 4 2;“;’ &
% 0
%
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Articulo 312.- Este tltimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinard y verificard el cumplimiento por
parte de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracidn
Publica Municipal, del ejercicio de Gasto Piblico y su congruencia con el presente
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrd amplias facultades, a fin de que toda
erogacién con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO

Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Articulo 32.- El PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas sobre los
resultados esperados y alcanzados para la asignacion de recursos, con la finalidad de
fortalecer la calidad del disefio y gestion de las politicas, programas publicos y
desempefio institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las condiciones
sociales, economicas y ambientales para el desarrollo nacional sustentable; en otras
palabras, el PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los bienes y servicios publicos,
cuidando la asignacién de recursos particularmente a los que sean prioritarios y
estratégicos para obtener los resultados esperados.

E! proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente:

8. Planeacién: Alineacion con las prioridades del Plan Municipal de Desarrolio y
de otros derivados de este.
9. Programacion:
9.1 Elaboracion y autorizacion de estructuras programaticas
9.2Definicidn de Programas Presupuestarios {Pp)
9.3Elaboracion de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
9.4Formulacién de los Indicadores de Desempefio (estratégicos y de

gestién)
10.Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que consideren [ |‘°ESL||IFE|U¢E!
11.Ejercicio y Control: P

11.1 Mejoraenla gestion del gasto publico

11.2 Reglas de operacion de los programas
12.Seguimiento: A través de informes de resultados y rnhnnw
indicadores 2 -% %

ha m-a_.

13.Evaluacién: Evaluaciones y compromisos de mejora de politicas, programas e
instituciones.
14.Rendicién de Cuentas: Cuenta Publica e informes.

Para efectos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, para el
ejercicio fiscal 2020, se tomaron las medidas necesarias en relacién con las acciones,
objetivos y metas que se estableceran en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021,
para cuantificar, planear y presupuestar programas y partidas que se alineen al mismo,
considerando a todas las dependencias del Ayuntamiento.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubemamental Capitulo Il De la Informacion Financiera Relativa a la Elaboracién de las
Iniciativas de Ley de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos, articulo 61
fraccién li inciso ¢) segundo parrafo.

Ademas, a efectos de la evaluacion y la rendicion de cuentas, el Municipio de Nogales,
Sonora, debera cumplir con lo establecido en el Capitulo V De la Informacion Financiera
Relativa a la Evaluacion y Rendicion de Cuentas articulo 79 y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Seguridad Publica

Datos e Identificacién del Programa

Administracién de la Seguridad Piblica

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y sus Programas

Eje Estratégico 1. Sonora en Paz y Tranquilidad: "Gobierno garante del Estado de Derecho, la
Seguridad y fa Paz Social."

Alii ion al Plan Municipal de D y sus Prog

Eje Rector 5.5. "Nogales seguro y tranquilo”

Matriz de indicadores para Resuitados

Indicadores
y Ms de
Narrativo Nombre del Método de Frecuenc:a‘ P~ &em- &aen
i 2 de J ’/g
Indicador Célcuio T
Medicion’ £

by "

COPIA

Secretaria Joletin Oficial y
& de Gobierno | Archivo del Estada



1e1y unajog
6102 18P 8.quJa101q 3p T€ Salel o 1e19adsT UGITIPT « EIOUOS O[IISOWISH « A[JD OWIOL

€€

Garantizar que todos
los servicios que
presta la Corporacion
sean atendidos en
tiempo y forma,
privitegiando fa
intervencion
preventiva con un alto
sentido social y
humano, fortaleciendo
la presencia policial
en las colonias,
espacios publicos y
calles que nos
permita mantener un
entomo seguro, tanto
para los ciudadanos
como para sus bienes

Fortaiecimiento de Importe Porcentaje de incremento @
la Seguridad gestionado/habitantas. Trimestral disminucién de actos
Publica del municipio delictivos.

1. Fin

Reestructurar,
Profesionalizar y
Dignificar al Cuerpo
de Policia, por medio | Fortalecimiento de

2. Propésito 1 de programas y la Seguridad
proyectos que Publica
beneficien tanto fisica
como maralmente a
los elementos

Poligias activos / Trimestral Informe de Seguridad
nimero de habitantes Publica

3. Componente Programas de Programa de Palicias activos / Trimestral Informe de Seguricad
1 Vigilancia oportuna | Vigilancia Oportuna | nimeno de habitantes Publica

Fortalecer la unidad
de seguridad pibica | Fortalecimiento de importe
4. Actividad 1 con equipamiento la Seguridad gestionado/habitantes {  Trimestral

necesario para Piblica del municipio
realizar operativos

Informe de Seguridad
Pubiica

Obras y Servicios Publicos

Datos e ldentificacion del Programa

Politica y Pianeacion del Desarrollo, Vivienda y Asentamientos Humanos.

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo y sus Programas

Eje Estratégico 2.- Sonora y ciudades con calidad de vida: "Gobierno generador de fa infraestructura
para la calidad de vida y la competividad sostenible y sustentable"”

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas, wEN1G ;
& s

vida

Matriz de Indicadores para Resultados

Indicadores
R Frecuencia Medlos:de
Narrativo Nombre del | Método de de Verificacién
Indicador Calculo e
Medicion
Direccién Obras Publicas +
il Servicios Plblicos Estados Finandieros /
. W Evaluacién en Presupuestadaos ~ Anexo de Obras Plblicas /
1. Fin actividades de ot A Trimestrat imiento al P
Infraestructura y Infraestructura Obras Piblicas y Seguimiento al Presupuesto
servicios pablicos Servicios Publicos. de Egresos
k& Realizados
. . Estados Financieros /
2. Propésito { | Elaboracion de Obias | - Eaboracion de ';‘g'ﬁ:;;;"‘;’e’ ’u";‘;': Timesyal | Ane%0 de Obras Publicas
. P Publicas Obras Plblicas i Seguimiento al Presupuesto
para el ejercicio
de Egresos
Mantenimiento en I, Acciones de .
2. Propésito 2 zonas piblicas, Mantenimiento en | e imigntoo. De | Trimestral RepareSde Senvidos
- Zonas Publicas ; Publicos Municipales
parques y jardines. Plazas y Jardines
Proporgionar
3. Com) ponente planeacion y Planeacién y Listado de las Obras informe por parte de la
i gjecucion de obras Promocién de presupuestadas para Trimestral Dependencia de Obras
1 acorde alas Obras el ejerciclo Publicas
necesidades
Realizar camparias de Campafia de No. De acciones de {ofor e
3. Componente jento de jmiento de Total | e | Do ";'e paxs :a"se b
2 calles, averidase | infraestructura | de infraestructura " iy
infraestructura pablica Publica publica !
Tmporie de Obras
L Ejecucién de Obras. " i Ejercidas/lmporte de . -
4. Actividad 1 ‘de diversa fndale | Ei6Cucion de Obras bt Trimestral Informe de Obras Publicas
Presupuestadas
Mantenimiento Mantenimiento | Importe ejercido de Informe de Estados
4. Actividad 2 ganeral de parques y General de mantenimientofimporte | Trimestral Financieros y seguimiento
jardines publicos Parques Publicos presupuestado al gjercicio el gasto.
Economia

Datos e Identificacion del Programa

Promocion y Desarrollo de las Actividades Productivas

i
GMENTO,

oSNy
PNl

Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio y sus Programas_ff 4
U

Ea =
Eje Estratégico 3. Economia con Futuro: "Gobierno Impulsor de las Potencialid "g ) ;
N
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Sectores Emergentes”

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas

Eje Rector 5.1. Crecimiento econdmico para un Nogales Préspero y con futuro

Matriz de Indicad para Resultad
Indicadores
R s Medi
. P Frecuencia _d s de
Narrativo Nombre del | Método de da Verificacién
Indicador Calculo s
Medicion
Promocion del Fomento y
1. Fin Desarrollo Promacion del indice de crecimiento Trimestral Informe de la Direccién de
' Econdmico, Industrial, | Desarrollo econémico e Desarrolio Econdmico
Comercial y Turistico. Ecanémico
inclemeptar P:;:vr\zz{:: :el indice de crecimiento indice del crecimiento en fos
2=Broposiior ac"‘;':f;:r“’i'g‘;;"“ Desarrallo econgmico Teimesial establagimientos.
Econémico
Promover el
Desarrolic Econémico
de la ciudad a fin de Fomento y Cantidad de empleos
3. Componente lograr mayor Promocion del generados pof la . Porcentaje de incrementa o
M Trimestral Sl
1 demanda de empleos Desarrollo ejecucion de los. disminucion de empleos
para fortalecer la Econémico proyectos productivos.
economia del
municiplo.
Elaboracion de
diagnéstico para
deteccién y atencién
de necesidades Fomento
actuales y futuras en Promocién zel indice del crecimiento Indice del crecimiento de la
4. Actividad 1 coordinacién con las Desaiiolo en fos Trimestral inversion foranea en el
diferantes. Economico establecimientos. municipio.
dependencias =
municipales para el
establecimiento de
nuevas empresas.
Desarrollo Social
r\N\\tN *n

Datos e Identificacion del Programa

Coordinacion de Desarrollo Social

T

S

y Equilibrio Social.”

Eje Estratégico 4.- Todos los Sonorenses Todas las Oportunidades: * Gobierno Promotor dei Desarrollo

Ali i6n al Plan Municipal de D llo y sus Prog

Eje Rector 5.2.Desarrollo Social y combate a la pobreza

Matriz de Indicad: para Resultad
Indicadores
R Medios
A ; Frecuencia ¢y de
Narrativo Nombre del Método de de Verificacién
Indicador Calculo il
Medicion
Educacion y cultura Educacion y Porcentaje de Informe de Educacion
1. Fin para todos con mayor | Cultura en ef Educacion + Trimestral ¢ Imrawm v
calidad y cobertura Municipio | Porcentaje de Cultura .
Fortalecer la calidad
de vidade fa 5 Listado de grupos
- ”, Fortalecimiento de : . Informe Desarrollo
2. Propésito 1 poblacién con Colidad de vida | SOCiles y su nivel Trimestral SociakMunicipal)
mejores espacios y socloeconémico
campafias
Brindar atencion
inmediata a los que
menos tieneny a Poblacién
grupos vulnerables, Vulnerable/total de la
3. Componente ofreciéndoles poblacion * Se definira
P altemativas de Desarrollo Integral |  como vulnerable la Trimestral lg’:ﬂﬁﬁ:;z@':;’
1 desarrollo integral que poblacion con ciertos : pal
les permita el indicadares aplicados
mejoramianto por INEGI
sostenido de su
calidad de vida
Recursos gestionados
Programa de atendién Programa de para personas Informe Desarroilo
4. Actividad 1 “ﬂ a sobidcitn Atenion wunerablesfiotal de |  Trimestral | Social(Municipal) / Estados
L Poblacional recursos federales Financieros
gestionados (Sociales)
TESORERIA MUNICIPAL
pMENTC

Datos e Identificacién del Programa

Administracién de la Politica de Ingresos
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Eje Transversal 1 .- "Gobierno Eficiente, Innovador, Transparente y con Sensibilidad Social®

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas

Eje Transversal 6.1. Viabilidad financiera y austeridad de la administracién municipal

Matriz de Indicadores para Resultados

1. Fin

Indicadores
R T Medios de
A Frecuencia =
Narrativo Nombre del Método de de Verificacion
Indicador Calculo e
Medicién
Recaudar las
contribuciones y

demas ingresos que

establezcan las leyes
fiscales, para hacer

de la politica de
ingresos plblicos un
mecanismo rector y
determinante de las
finanzas del
municipio.

Porcentaje de la
recaudacion de
Ingresos propios

Informe de impuestos
Trimestral propios
recaudados/presupuestados

501=Recaudacion
de ingresos propios

2. Propgsito 1

Disefiar uma politica
fributaria que se
oriente a hacer
factible el 501=Recaudacién
financiamiento da as | de ingresos propios
actividades de la
Administracion
Piblica Municipal

Porcentaje de la
recaudacion de
ingresos propios

Informe de impuestos
Trimestral propios
recaudados/presupuestados

3. Componente

Reforzar ios aspettos

administrativos de la Informe de impuestos

Trimestrai propios

Porcentaje de la

501=Recaudacion A
recaudacian de

1 recaudacion de de ingresos propios .
contibidongs ingresos propios recaudados/presupuestades
Caplar los ingresos | 503=Administracion]  Porcentaje del —=
e 5 Informe da participaciones
4. Actividad 1 por participaciones y de las aumglimiento de la Trimestral yapor:amonZS
N i i ion de las
federaies Federales participaciones recs{cadbalprasupliestados

(&NlQL

HAYUNTAMIENTG CONSTITUOIONAL

2018-2021

NOGALES

GOB ERNO MUNIC (BAL 2018 - 2021

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.- E presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.-En caso de registrarse alguna variacion entre el monto del
Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos que en su
oportunidad decrete el Congreso del Estado, este cuerpo colegiade analizard y en su
caso autorizara las modificaciones correspondientes al presente documento que habra
de publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 144 de la Ley de Gobierno y Administracién municipal, mismo
que se inserta a continuacion:

“Articulo 144.- Para efectuar modificaciones al Presupuesto de Egresos se debera
seguir el mismo procedimiento que para su aprobacioén y ser sancionadas por mayoria
absoluta del Ayuntamiento.

Las modificaciones al Presupuesto de Egresos deberdn ser publicadas en el
Boletin Oficial del Gobiemo del Estado dentro de un plazo méximo de treinta dias
posteriores a la fecha de su aprobacion.”.- Publiquese, Notifiquese y Ciumplase”.-—-—--—

Esta certificacién se hace en uso de la facultad que me confiere el articulo 89
Fraccion VI de la Ley No.75 de Gobierno y de Administracion Municipal, en [a H.
Ciudad de Mogales, Seacm, a los Veintisiete dias del mes de Diciembre del afio dos
mil Diggdituess; Py Fe,

WMOGALES hyuntamiento. Ave. Obregdn No. 339, Cot. Centro. C.P. 84000

COPIA
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: OQUITOA,
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos de! Municipio de: Oquitoa, Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: OQUITOA,
SONORA

CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene come objeto integrar la informacion presupuestal con base a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
requiaciones de! ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXII de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonara y los Articulos 61, Fraceion IV, inciso ) y 142 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracién Publica, Ley de Deuda Publica para
el Estado de Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2018 - 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en &l mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contralorfa del Municipio de Oquitoa
Sonora, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
y a la Contraloria Municipal de Oquitoa, Sonora, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2° - Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como
afuellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno dei Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter
deliberante, decisario, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir
formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decisidn permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propésitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacién, gestion y
rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el

Secretaria
de Gobiernc

ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal,

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propésite general de

analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
&n general.

Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun los
propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los conceptos
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra

informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipoe de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdmica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucion de pasives

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resuiten de operaciones
de endeudamiente sobre el crédito publico de las entidades,

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o
sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el dérgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que aprugba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal

Regidores: son los miembres del Ayuntamiento encargades de gobernar y administrar, como
cuerpe colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente,
regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
socledad, con el propésito de: apoyar sus eperaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar

COPIA
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el consumo, la distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversion: cubrir impactos
financieros; promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccién, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el carécter general dentro de las entidades mencionadas,

0 bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal de Oquitoa,
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo,
Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
1gual forma deber4 ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,
racionalidad e interés pUblico y social, con base en lo siguiente:

1. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los
integrantes de los Consejos Municipales.

1. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por ef
desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

Il El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basaré en los lineamientos y planes de
desarrollo sacial y econdémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades de! desarrollo

integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de

desarrollo

El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos

autorizado y deberd ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones no podréan

exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

Vill. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcioén de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y

VI

Vil

Xt. Los su.bejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicarén preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse
en caja.

XIl. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado y en su respectiva péagina de internet una vez que haya sido
aprobado.

Articulo §° - La informacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para ‘el ejercicio fiscal 2020, el
ayuntamiento, deberda remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revision de la cuenta
ptiblica.

2. El nivel minimo de desagregacion se haré con base en la clasificacion

homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Articulo 6° .- La Tesoreria Municipal de Oquitoa, Sonora garantizara que toda la informacion

presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020, deberan ser difundidos en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

CAPITULO It
De las Erogaciones

Articulo 7° .- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Oquitoa Sonora, que regira durante el
gjercicio fiscal de 2020, asciende a la cantidad de 11 millones 793 mil 901 pesos, que comprende los
recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica
Municipal

Articulo 8° .- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podrd acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podrd aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 8° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la clasificacion por
tipo de gasto se distribuye de ia siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

comprobados con los documentos originales respectivos. | - [o3 1] B Fopit
IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes {1 | Gasto Cornen'te 9,401,343 |

correspondientes, debiéndose reintegrar ias cantidades anticipadas que no se hubieren 2 | Gasto de Capital 1,692,868 |

devengado o erogado 3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de PaEivq_s 1L 699,690
X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las ™ QAR T O R R R ]

leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.
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Articulo 10° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la clasificacion
econdmica se distribuye de Ia siguiente manera;

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

L CE

I

Presupuesto Aprobado

21

Trasnferencias, / Aslgnacloncs y Donativos

Corrientes ()tmgados

| — e
| TOTAL DE GASTOS _

"3 FINANCIAMIENTO

11,793,901 |
TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS ‘

ﬁ w

Secretaria
de Gobierno

Articulo 11° .-

El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base 2 la clasificacion

por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la
siguiente manera:

COPIA

e : oG (pamda genénca) -

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

111Detss
1 113 Sueldos ba N

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

122 Sueldos base aI person 3l eventual
[ 123 Retribuciones por servicios de caracter social

| personal permanen

[ 1300 REMUNERACIONES ADIC!ONALES Y ESF‘ECIALES

i 506,739
4 9UR,

\ 134 COMPENSACIONES

'1400 SEGURIDAD SOCIAL

141 Aportaciones de seguridad
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RET\RO

1700 PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS |
15501 AF
1171 ESTIMULOS

1800 IMPTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE |
| UNA RELACION LABORAL

181 IMPUESTO SOBRE NOMIN/

| 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

\ s, Utiles y equipos menores de oficina | 84000
| 216 Material de limpieza | o 108,000
218 Materiales para el Reg\stro de ldentificacion de Bienes y §

Personas ... ..ooooovon . ,,lig,fm__il_ 12,000
2200 ALIMENTOS ° v uTENS!L\OS B

1221 Productos alimenticios para personas 42,000
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE

_REPARAGION _ -

| 242 Cemento y Productos de Concreto
246 Material eléctrico y electrénico _

261 Combusubigsﬁ lgtgncantes / ad itivos . o | 9107,75334‘
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y i
| ARTICULOS DEPORTIVOS o - |- ]
271 Vestuario y unifc i 60,000

Joletin Oficial y
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282 Matenales de Segunda

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
'MENORES _

291 Herramlentas Menores

| 3000 SERVICIOS GENERALES

13100 SERVICIOS BASICOS

| 323 Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Adminsitracion
| Educacional y Recreativo

326 Arrreﬁnrdiarpseggpicg Mgana(ya y Otros Equipos y Herramlemas

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y |
OTROS SERVICIOS

334 Serw 0S de Cagacnacxon

1336 Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e
Impresion

ERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
341 Servicios financieros y bancarios

T
i

| 3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
| MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

|
—
|
i

351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

352 mstaiamon reparacxon y mamemmento de mobiliario y equlpo

i

»355 Reparacwon yr mantemm\ento de equipo de transporte

357 Instalacién reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros
|equipos y herramienta

359 Servicios de Jardineria y Fumigacion

/3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

361 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes
| Sobre Programas y Actividades Gubernamentales

1 362 Arrend. De Maguinaria, Otros Eq. Herramienta

1369 Otros Servicios de Informacion

13700 SERVICIOS DE TRASLADO Y \/IAT\COS

€2

6,000 375 Vigticos en el pais . 129618 |
T e000] 13800 SERVICIOS OFICIALES ) 1
— 382 Gastos de orden social y cultural - 132,000
6066 | 3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
= 391 Servicios Funerarios y de Cementerios ) 12,000
398 Impuestos Sobre nomina N 354,001 gv
000 399 Otros servici . o 3600
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
[OTRASAYUDAS b asae00)
e — |4400 AYUDASSOCIALES .
433908 1441 Ayudas € Socialesa Personas R 189,600
2,400 | 442 Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion | 186,000
18,000 443 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza | 72,000 |
sggg | - 448 Ayudas por Desastres Naturrales y Otros Siniestros
| 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
— 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
9,600 | 511 Muebles de oficina y estanteria -
GMOJ‘ 515 Equipo de Computo ! LTecno{ogias dela mformacwn o
15400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 120,000 |
] 1541 Vehiculos y Equipo Terrestre - | 120,0000 |
(5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGUIRIDAD _ n 5995
148,200 1551 Equipo de Defensa y Seguridad .
12,000 6000 INVERSIONPUBLICA
6.000 611 Edificacion Habitacional I N 77157517273
—— 9000 DEUDA PUBLICA 699,690
0i000 9100 AMORTIZACION DE LADEUDAPUBLICA el |
Bé 000 911 Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Credito ) 515,000 |
: 9200 INTERESES DE LA DEUDA B
1921 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Credl!o S S | <1 690‘
e TOTAL:| 11 793 901j
330,000
| Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE
43200 | COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.
48,000 | El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas
264,000 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones.
18,000 Articulo 12° .- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificacién por
6,000 | objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra
a continuacion
7.200] iy T
6,000 [3.0.0.00- SECTOR PUBLICO MUNICIPAL i ‘
2, 005 31.0 00 SECTOR PUBUCO NO FINANCIERO | J
] e R Oy SIS R
COPIA
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\'3_.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

!‘ 3.1.4.1.1 - Organo Ejecutivo M

1A tonto)
\

Y

121 -CABILDO

430,233

110000 - SERVICIOS PERSONALES

430,231

e
|02-PRESIDENCIA

1,156,887

10000 - SERVICIOS PERSONALES

512,080

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

242,807

| 30000 - SERVICIOS GENERALES

222,000

40000 - TRANSFER, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

60,000

150000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

120,000

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

741,917

‘ 10000 - SERVICIOS PERSONALES

488,717

| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

126,000

30000 - SERVICIOS GENERALES

93,600

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

33,600

05-TESORERIA MUNICIPAL

3,517,749

10000 - SERVICIOS PERSONALES

1,061,751

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

360,000

30000 - SERVICIOS GENERALES

1,380,708

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

15,600

90000 - DEUDA PUBLICA

£99,690

106- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

1,954,982

‘[L1 0000 - SERVICIOS PERSONALES

248,909

[20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

91,200

30000 - SERVICIOS GENERALES

63,600

60000 - INVERSIGN PUBLICA

1,651,273

| 07.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

1,869,467

10000 - SERVICIOS PERSONALES

1,543,516

20000 . MATERIALES Y SUMINISTROS

217,951

30000. SERVICIOS GENERALES

108,000

08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

649,063

10000 - SERVICIOS PERSONALES

362,250

120000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

216,000

} 30000 - SERVICIOS GENERALES

54,818

50000 . BIENES MUEBLES E INMUEBLES

5,995

10.- ORGANQ DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

385,967

10000 - SERVICIOS PERSONALES

355,967 |

COPIA

de Gobierno

| 30000 - SERVICIOS GENERALES

30,000

12.- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 137,887
110000 . SERVICIOS PERSONALES 107,887
‘370000 — SERVICIOS GENERALES 30,000
18.- SISTEMA MUNICIPAL DIF 949,749
110000 SERVICIOS PERSONALES 397,749
20000 . MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000
30000 . SERVICIOS GENERALES 132,000
40000 . TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES 360,000

ToTAL S

i

administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

T CA3.11.1.0-Gohlsmp Morscipal

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 13°- El presupuesto de egresos municipal del jercicio 2020 en base a la clasificacion

&1.0.0,0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERG

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

1 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

[3.1,1.1.1 - Organo Ejecutive Municipal (Ayuntamiento)

01-CABILDO

0101-CUERPO EDILICIO

430.233

02-PRESIDENCIA

| 0201-PRESIDENCIA

1,156,887

| 04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1 0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTQ

741,917

| 05-TESORERIA MUNICIPAL

0501-TESORERIA MUNICIPAL

3,617,748

06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

0601-OBRAS PUBLICAS

1,954,982

107- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

0701 SERVICIOS PUBLICOS

1,869,467

08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL

0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL

649,063

10 - ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

0010 -~ CONTRALORIA MUNCIPAL

385,967

J—

12 - DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL

0012 ACCION CIVICA

137,887

18 — SISTEMA MUNCIPAL DIF

0018 DIF MUNICIPAL

Totat general

949,749

Secretaria Boletin Ofictal y
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Ei departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Organo de Control

y Evaluacion Gubernamental.

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta con
entidades de ese tipo. {aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las

asignaciones de los descentralizados y no cuentan con elios).

En el presente presupuesto de egresos municipai no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas i desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2020, con base a la clasificacion por objeto del
gasto a nivel capitulo. (aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las

asignaciones de los descentralizados pero si cuentan con ellos).

Nombre del Descentralizado

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES 0

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
|AYUDAS 0
15000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
6000 INVERSION PUBLICA 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTAGIONES 0
9000 DEUDA PUBLICA 0
[T0TAL GENERAL: j

Articulo 14°- La clasificacién Funcional dei Presupuesto de Egresos del Municipio de Oguitoa,

Sonora para el ejercicio fiscal 2020 se compone de la siguiente forma:

i

CFG

|1 GOBIERNO

1.1, LEGISLACION

430,233

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidencia / Gubernatura

1,156,887 |

11.3.2 Politica [nterior

741,917

‘ 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

11.5.1 Asuntos Financieros

3,517,749

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERICR

117 3 Otros Asuntos de Orden Pibiico y Seguridad

649,063

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

1.8.5 Otros

4,348,303

2 DESARROLLO SOCIAL

12.2. VIVIENDA Y SERVICIQS A LA COMUNIDAD

1r25 1 Urbanizg:i(ln

949,749

Total general

1. 7050

Articulo 16°.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del Municipio de Oquitoa,

Senora, incorpora los programas municipales desgiosados de la siguiente forma:

NOMBRE DEL PROGRAMA b

R
LAR - ACCION REGLAMENTARIA 430,233
CA - ACCION PRESIDENCIAL 1,156,887
D5 ~ GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 741,917
| EY ~ ADMON DE LA POLITICA DE INGRESOS . 3517,749
IHN ~ POLITICA PLANEACION DESAR UR .VIV Y ASENT HUM - 1,954,982
1B ~ ADMINISTRACION DE £OS RECURSOS PUBLICOS 1,868,467
J9 — CONTROL Y EVALUACION DE LA SEG. PUBLICA 649,083
| GU - CONTROL Y EVALUAC. DE LA GEST. GUBERNAMENT. 385,967
NL — DIFUSION CULTURAL 137,887
QS - ASISTENCIA 8OC. Y SERV. COMUNITARIOS 949,749

: Total general

-t

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se

distribuyen conforme a la siguiente tabla:

[ CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Subsidio i aonﬁg‘ ario [ Presypuesto Anual
44000 Ayudas Sociales Diversas Personas 1
| 441 Ayudas Sociales a Personas Diversas Personas 189,600
442 Becas y Otras Ayudas para Programas
de Capacitacion Diversos Alumnas 186,000
443 Ayudas Sociales a Institucicones de
Ensefianza_ - Diversas Escuelas 72,000
448 Ayudas por Desastres Naturales y |
Otros Siniestros ‘ Diversas Personas 6,000

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el
capitulo de Servicios Personales, serdn intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los
recursos de otros capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo, asi come tampoco
se podran crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo

cuando se trate de casos debidamente justificados.
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Articulo 18°.- La contratacion por henorarios solo podra celebrarse para la prestacion de servicios TITULO SEGUNDO
. personales, por o que no podra incorporarse por esta via , personal para el desempefio de las labores DE LOS RECURSOS FEDERALES
(=) iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegacion de
3 que se trate; la celebracion de contratos por honorarios solo procederé en casos debidamente CAPITULO UNICO
o justificados y siempre que la dependencia, comisariz o delegacion, no pueda satisfacer las De los r recursos federales transferidos ai Municipio
(] necesidades de estos sefvicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta,
[} Articulo 19°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Oquitoa, Sonora, se conforma por §
= 1588,761.00 de ingresos propios, $ 9,810,207.00 provenientes de recursos estatales y $
o En el ejercicio fiscal 2020, fa Administracion Pblica Municipal centralizada contara con 63 plazas de 1,824,933.00 provenientes de recursos federales
conformidad con lo siguiente:
% Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de
§ conformidad cen las disposiciones aplicables en la materia
8 Articulo 20°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que fa federacion
E presupuesto otorgar al municipio se desglosan a continuacion
o R — = R
wn 0 f Fondo ] Asignacion |
o 18,450 | | _ ”4_44 __Presupuestal
g 111,300 [ Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
3 ! s 20,600 | Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y |
% Contralor Municipal y \ 26,500 | de las Demarcaciones
Encarg,. Transparencia, ‘
m Abogado investigadory | |
(=3 gjecutor |
(= T La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman
g" | elramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto
5,)"' Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de
k= seguridad publica municipal [— o e T S
@
0, El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 3 plazas de policias, mismas karidg 8000 170 000 \ 9000.
n% que se desglosan a continuacion Fonde de Aportaciones \
. X s ‘para la Infraestructura‘ ~ 1,561,273
= Tabulador del Sistema de Seguridad Piblica Mensual LSOClan Municipal ‘ 77777777 Lo - - L |
Q o o e — — Fondo de Aportaciones | ! ‘ !
= R Remuneracmnas o ! "para el Fortalecimiento de ‘.473 660 ‘, "
A T A e O e IR s | |
E ; _Base | Vacacional| Sindicales Prestaf:lanesL ‘ | " Totales ) _74‘7277?;590;7 Bl I1 551 273 );— 1
m . L i SRt e o e b B ST
o | COMANDANTE | 10,000 | 13,333 e 23333 |
o PoLICia | | |
o | AUXILIAR 53& | 7j0767 S 741774 12,387 ‘
3 jEOHIel 5300 | 7,067 1 \
=3 [ SEGUNDO N AR A L 12387 TITULO TERCERO
o DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
o Todos ios policias que integran la plantilla de seguridad piblica, son municipales, no se cuenta con CAPITULO UNICO
@ policias estatales cuya planiila sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. (Para De los Montos de Adquisiciones
N cuando sélo tenga policias municipales}.
..D_. Articulo 21°- Para los efecos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y
o - . ; . : 5 e Administracién Municipal, ios montos maximos y limites para el finca miento de pedidos o la
Los 3 policias que integran la plantila de seguridad piblica, 3 son municipales y 0 son policias adjudicacion de contratos, vigentes durante el afio de 2020, se sujetaran a lo especificado en o
estatales, cuya plantilla seréd absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2020 por el ayuntamiento siquiente:
por un monto total de $ 48,067 (Para cuando tenga policias estatales y municipales)
=9
n

3G COPIA
\ Secretaria oletin Oficial y
de Gobierno | Archivo del Estado




€190 uljajog

6102 13p 81qUiBI0I0 9P TE SMIE|Y «]B1030ST UQIJIPT o BIOUOS ON)ISOWIIBH o AIJJ OWO]L

44

a

Sin flevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra no rebase la
cantidad de $ 500,000.00, antes de |.V.A.

Por invitacién restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando
el monto de la operacién no rebase la cantidad de $500,001.00 a $
1,000,000.00 antes de LV.A,

Mediante licitacién plblica cuando €l monto de la operacion rebase la
cantidad de $ 1,000,001.00 antes de LV.A.

b

c

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado,

Articulo 22°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 23°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios,
delegados y directores generales, serdn responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de
las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La inobservancia de estas
dispasiciones metivara el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en
la Materia.

Articulo 24°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin
perjuicio de las facultades expresamente conferides a el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental

Articulo 25°- Este (ltimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere la Ley, examinard y verificard el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Plblica Municipal, del ejercicio de
Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrd amplias
facultades, a fin de que toda erogacion con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y
prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a
los intereses del Municipio.

Articulo 2 .- Et presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 1o. de enere del afio 2020

PRESIDENTA MUNICIPAL
C. LUZ IMELDA ORTIZ GARCIA o

AUNICIPAL
OQUITOA, SON.

AL

C.GILDA RUTH CEITHQ 3 SON.

St ®
SINDIGG MUNICIPAL

C. JOSE AURELIO ORTIZ GORTARIMINC ATURA
MUNICIPAL

COQUITOA, SON.

%‘ Bladrmrpoorriz £,

REGIDOR REGIDOR
G DANIA MARTINEZ GORTARI - C. BLADIMIRO ORTIZ FIGUEROA

Cons - Bt llos Oh.

REGIDOR
C. EMA CRISTINA BONILLAS C

4 el fodes &

REGIDOR
C. CARLQOS A. GORTARI ESPINOZA

C. JORGE ARIML ALVAREZ ARMENTA
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Presupuesto de Egresos de! Municipio de Pitiquito, Sonora para
el Ejercicio Fiscal 2020.

A QUIEN CORRESPONDA:

EL C. INDALECIO MAZON GAMBOA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PITIQUTIO,
SONORA, MEXICO, CERTIFICA Y HAGE CONSTAR:

Que en Sesién Ordinaria y Publica de Cabildo de fecha 28 de Diciembre de 2019, segun consta
en Acta Nimero 15 con fundamento en lo establecido en el Articulo 136, Fraccién XXII de la
Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso
C) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, el H. Ayuntamiento de! Municipio de
Pitiquito, Sonora, emitié por Mayoria el Acuerdo Ndamero 97, mediante el cual se aprobd El
P de Eg del icipio de Pitiquito, Sonora, para El Ejercicio Fiscal del Afio
Dos Mil Veinte, mismo que se trascribe literalmente.-

ACUERDO NUMERO 97
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PITIQUITO, SONORA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, Y DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.

UNICO. - Se aprueba el P de E del de Pitiquito, Sonora para el

Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como S|gue

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PITIQUITO, SONORA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020,

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: PITIQUITO,
SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°- E! presente acuerdo fiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y
evaluacion del gasto publico municipal para el gjercicio fiscal 2020 de conformidad con el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articufo 136, Fraccion XXIi de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; los articulos 61, Fraccién IV, inciso
¢) y 142 de la Ley de Gobiermno y Administracién Municipal; la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley
General de Contabiidad Gubernamental; la Ley de D|s<:|pI|na Financiera de las Entidades
F ivas y los ipios, Ley de Adquisiciones, Ar y Prestacién de Servicios
relacionados con bienes muebles de ia Administracion Publica,; la Ley de Deuda Publica para el
Estado de Sonora y demés legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico
eje articutador el Plan Municipal de Desarrotlo 2018 — 2021, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Serd responsabilidad de la Tesorerla Municipal y del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental del Municipio de quulto Sonora en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumphr las di 0Nes ¢ en el p acuerdo, asi como determlna\
las normas y procedimi i a armonizar, p 3 y
llevar acabo un mejor control de gasto publico municipal.

N

J

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos corresponde a la Tesoreria
y det Organo de Control y Evaluacion Gubernamental Municipat de Pitiquito, Sonora, en el ambito
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2° - Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Ad

Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducmones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recurses publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Adquisiciones pdblicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar
al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos
en el desempefic de fas funciones de los entes publicos, para las cuales existio asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago
o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el
Gobierno Municipal.

Asi i P les: La ién que, de los recursos piblicos aprobados por el
Cab»ldo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipic, realiza el Presidente Municipat a través
de la Tesorerfa a fos Ejecutores de Gasto.

Ayuntamiento: constituye la autoridad méxima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carécter
delib , decisorio, y rep del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir
formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Ayudas: Las aportaciones de recursos pablicos en numeraric o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto piblico segun la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas
publicas y Jos recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la nafuraleza de los bienes, servicios, activos y pasivos
financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes
y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios piblicos y en la realizacion de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado
de jos bienes y servicios requeridas por los entes publicos.
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Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u crigenes de
los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto
de controlar su aplicacion

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Piiblicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes piblicos permite ordenar a
éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el
impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar las unidades administrativas a
través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros
publicos, asi como establecer fas bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y andlisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y consolidacion, tal
como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta
clasificacion ademas permite delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobiemo y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal

Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especiat atencion a las actividades
que se realizan més que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico
de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion
en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del
programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

Contraloria: Organo de Control y Evaluacion Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto
de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros
realizados en un periodo determinado.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal
o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio
en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo,

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién de
activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de
compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacion gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos
publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos
(ltimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infragstructura e
inversién social, seguridad publica, entre ofros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de
obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de
los diversos sectores de la economia

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de
los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen
un efecto directo en la actividad econémica y social
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Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obfienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente

Matriz de Indicadores para Resultados (MiR): La herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los
medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a
la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos gue son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categorfa programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a fravés de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para
el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios
publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autonomes y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del
Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y
los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha
sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones
de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus Ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o
sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa

Presupuesto de Egresos Municipal: seré el que contenga el acuerdo que aprueba el
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente,
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regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representario juridicamente

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrolio de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar
el consumo, la distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos
financieros; promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas,
o bien que, por el manejo de fondos, valores ¢ datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
caracter.

Trabajadores de Base: serén los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Pitiquito,
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo,
Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrard con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los
integrantes de los Consejos Municipales

Il Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el

desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al

Presupuesto les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los

programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal

V. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el ptan municipal de
desarrollo,

.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
autorizado y debera ajustarse al monto asignadoe a los programas correspondientes.
VII. En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no podran

exceder del 1% de los ingresos presupuestales totales.

Secretaria
de Gobiernc

Vill.La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y
comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales 0 mantenerse
enlacaja.

Xil. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya sido
aprobado.

Articulo 5°- La informacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020, el
ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revision de la cuenta
publica

2. El nivel minimo de desagregacién se hara con base en la clasificacion
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Pitiquito, Sonora garantizara que toda la informacion
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020, deberan ser difundidos en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7°.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Pitiquito, Sonora, importa la cantidad $46,333,447 y corresponde al total de los ingresos aprobados en
la Ley de Ingresos del Municipio de Pitiquito, Sonora, para el ejercicio fiscal de 2020.

Articulo 8°- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la
Clasificacion por Fuentes del Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes del Financiamiento

Categoria Presupuesto
i Aprobado

1 Recursos Fiscales 0.00
12 Financiamientos Internos 0.00
L3 Financiamientos Externos | 0.00
4 Ingresos Prapios 10,844,717
5 Recursos Federales 35,324,113
6 Recursos Estatales 164,617
71 Otros Recursos 0.00
Total F | de Eg 46,333,447
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Articulo 9°.- EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion

por Tipe de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

: Categoria Presupuesto Aprobado
1__| Gasto Corriente | 42,119,893
2 | Gasto de Capital 4,213,554
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
Total 46,335,447 |

Articulo 10° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion

e
e fh -

é‘, 224 Z

por Objeto del Gasto a nivel del capitulo, concepto, partida genérica, se distribuye de la siguiente

manera:

Capitulo-C Partida Presupuesto |
1000 SERVICIOS PERSONALES ‘ 22,016,693
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
111 Dietas o 612,000
113 Sueldos base al personal permanente 12,281,052
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
421 Honorarios asimilables a salarios 177,600
122 Sueldos base al personal eventual 504,000
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ]
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 1,791,797
133 Horas extraordinarias o 684,000
1400 SEGURIDAD SQCIAL
141 Aportaciones de seguridad social 3,360,000
143 Aportaciones al sistema para el retiro 1,920,000
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
152 Indemnizaciones 96,000
1700 PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
171 Estimulos 590,244
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,939,400
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE |
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES !
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 308,400
216 Material de limpieza 97,800
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221 Productes alimenticios para personas
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGCION Y DE

l

£

| REPARACION

249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 264,000
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

LABORATORIO

253 Medicinas y productos farmacéuticos 18,000
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,741,200
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y

ARTICULOS DEPORTIVOS

271 Vestuario y uniformes 66,000
273 Articulos deportivos 144,000
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

282 Materiales de seguridad publica 36,000
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

MENORES

291 Herramientas menores 144,000
3000 SERVICIOS GENERALES 9,331,800
3100 SERVICIOS BASICOS

311 Energia eléctrica 3,048,000
313 Agua 78,000
314 Telefonia tradicional 128,400
315 Telefonia celular 48,000
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

322 Arrer ) de edificios 12,000
323 Arrendamiento mobiliario y equipo de admén.educ.y recreativo 48,000
325 Arrendamiento de equipo de transporte 12,000
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y

OTROS SERVICIOS

334 Servicios de capacitacion 60,000
336 Serv.de apoyo administrativo, traduccion fotocopiado e

impresion 120,000
3400 SERVICIOS FINANCIERQOS, BANCARIOS Y COMERCIALES

341 Servicios financieros y bancarios 42,000
345 Seguros de bienes patrimoniales 84,000
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

351 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 696,000
352 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo

de administracion, educacional y recreativo 56,400
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,179,000
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros

equipos y herramienta 366,000
361 Difusion por radio, television y otros medios de mensaje sobre
| programas y actividades gubernamentales 294,000
366 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a

| través de internet 12,000

‘ 3700 SERVICIOS DE TRASLADOQ Y VIATICOS
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375 Viaticos en el pais 816,000 \; gas, electricidad y telecomunicaciones B

376 Viaticos en ¢l extranjero 42,000 . 624 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 652,936 §\ \
3800 SERVICIOS OFICIALES f\ » 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 78,869 | \ \ \:'
| 382 Gastos de orden social y cultural 1,320,000 \ \K 7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 4
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES | & 799 Otras erogaciones especiales | 78,869 \{Q‘
392 Impuestosy derechos 48,000 N \ '
398 Impuesto s/nominas y otros que deriven de una relacion laboral 12,000 \\\f TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS: ‘ 46,333,447 \m
399 Otros servicios generales 810,000 ) \ Emesupuesto asignado para el concepto de comunicacion social es de $306,000 y se desglosa Y
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y N en |a partida 3600 “Servicios de comunicacion social y publicidad” de la clasificacion por objeto del 3
OTRAS AYUDAS 2,258,000 \K gasto.

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL

SECTOR PUBLICO Articulo 11° .- Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y

415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no \X§} Presidencia), en el ejercicio 2020 importan la cantidad de $46,333,447 y de acuerdo a la clasificacion
|empresariales y no financieras 1,194,000 por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como

4400 AYUDAS SOCIALES se muestra a continuacion

441 Ayudas sociales a personas 120,000

442 Becas y ofras ayudas para programas de capacitacion 500,000 Claeticacion AdministativalClasificacion por Objuto del Gasto Pfsgrl:ai‘;zs:o \

443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 444,000 ) 01-AYUNTAMIENTO | 1,678,016 | -
| 5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 2,678,000 1000 - SERVICIOS PERSONALES B | 1,382,016

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION | | 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 192,000

511 de oficina y estanteria | 49,000 3000 - SERVICIOS GENERALES - 96,000

515 Equipo de computo y de tec. de la informacion | 52,000 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,000
| 5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 03-PRESIDENCIA 1,841,952

| 541 Automoviles y camicnes 2,100,000 1000 - SERVICIOS PERSONALES 1,080,952

542 Carrocerias y Remolques 60,000 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 384,000

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPS Y HERRAMIENTAS 3000 - SERVICIOS GENERALES 368,000

564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y refrigeracion 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 11,000 2\
industrial y comercial : 57,000 04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,902,903 \
| 565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion . : 20,000 N 1000 - SERVICIOS PERSONALES 833103

566 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 10,000 \J k £ 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 154 800

567 Herramientas y maguina-herramientas 20,000 3000 - SERVICIOS GENERALES — 402,000 .
9600 BIENES INWUEBIES 4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 498,000

581 Tenenos 900000 . 5000 - BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E INTANGIBLES 15,000

6000 INVERSION PUBLICA 4,030,685 05-TESORERIA MUNICIPAL 12,420,865

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1000 - SERVICIOS PERSONALES 6‘983‘5*96‘

611 Edificacion habitacional 90,000 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 678,000

3000 - SERVICIOS GENERALES 2,942,400

€12 Edifcaaionnohabiacional _ 385,000 4000 - TRANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,370,000

613 Const. obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas,

elect. y telecomunicaciones 320,000 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 368,000

614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 650, (7)604 7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 78869

615 Construccion de vias de comunicacion 100,000 07- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 15,749,023

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 1000 - SERVICIOS PERSONALES 4,652,538 |

621 Edificacion habitacional 430,000 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,194,800 |

622 Edificacion no habitacional 20,000 3000 - SERVICIOS GENERALES 2,946,000 \

623 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, 1,382,749 {5000 - BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 1925000‘
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6000 - INVERSION PUBLICA

4,030,685

08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

5,250,761

1000 - SERVICIOS PERSONALES

3,309,561

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

1,098,200

3000 - SERVICIOS GENERALES

636,000

5000 — BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

208,000

10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

481,699 |

1000 - SERVICIOS PERSONALES

368,299

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

58,200

[3000 - SERVICIOS GENERALES

55,200

[12- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y GULTURAL

480,776

1000 - SERVICIOS PERSONALES

123,776

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

30,000

3000 - SERVICIOS GENERALES

327,000

23- COMISARIA DE PUERTO LIBERTAD

3,976,805 |

1000 - SERVICIOS PERSONALES

2,081,205

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

732,000

3000 - SERVICIOS GENERALES

1,107,600

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

56,000

24- DELEGACIONES

408,477

1000 - SERVICIOS PERSONALES

303,477

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

75,000

3000 - SERVICIOS GENERALES

30,000

25- SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF

1,112,063

1000 - SERVICIOS PERSONALES

642,863

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

120,600

3000 - SERVICIOS GENERALES

309,600

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

39,000 |

27- INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

1,030,107

1000 - SERVICIOS PERSONALES -

255,307

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

220,800

3000 - SERVICIOS GENERALES

114,000

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

390,000

5000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES

50.000|

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS

48,333,447

Articulo 12°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacién

Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

TR S Py g z !

Presupu

\p

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

7~

>

3.1.1.1.0 - ééb}emc Mumc{pa\

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-AYUNTAMIENTO

0101-CUERPO EDILICIO 1,678,016
03-PRESIDENCIA
|0301-PRESIDENCIA _ 1,841,952
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,902,903
05-TESORERIA MUNICIPAL

0501-TESORERIA MUNICIPAL 12,420,865
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

0701- DIRECCION DE SERV. PUBLICOS MUNICIPALES 16,749,023
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
| MUNICIPAL

0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

MUNICIPAL 5,260,761
10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL %
1001- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 481,699
| 12- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL

1201- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 480.776
23- COMISARIA DE PUERTO LIBERTAD

2301- COMISARIA DE PUERTO LIBERTAD 3,976,805
24- DELEGACIONES

2401- DELEGAGIONES o 408,477 |
25- SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF |
| 2501-SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF 1,112,083 |
| 27- INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

2701- INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 1,030,107
‘TotaIAPres_qpu_est@_de egresos 46,333.447

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaci

ones para entidades

paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativc se presentan las cifras de su
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2020, con base a la clasificacion por objeto del

gasto a nivel capitulo

Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Al illado y F I
Saneamiento de Pitiquito, Sonora Aprobado
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,886,420
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 234,000
3000 SERVICIOS GENERALES 1.742,580
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 149,000
TOTAL GENERAL: 4,012,000

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

COPIA
Secretaria oletin Oficial y
~| de Gobierno | Archivo del Estado




1ej3jg unejod
6102 18P 21qWIBIAIQ 8P TE SOLBW » |B19adST UOIDIPT « BIOUOS OJJISOLISH « AIDT) DWOL

0S

CFG

=il

1 GOBIERNO

1.1. LEGISLACION

1.1.1 Legislacién 1,678,016
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidencia / Gubematura 1,841,852
1.3.2 Palitica Interior 1,902,303

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1.5.1 Asuntos Financieros 12,420,865
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 5,250,761
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

1.8.5 Otros 7,488,927
2 DESARROLLO SOCIAL

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.2.1 Urbanizacion 15,749,023

i

Articulo 14°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la Clasificacion

Programtica, desglosando por programa p ), sed y

dela

manera:

I NOMBRE DEL PROGRAMA

[AR-ACCION REGLAMENTARIA

1,678,016

RM-RECREACION, DEPORTE Y ESPARGIMIENTO

CA-ACCION PRESIDENCIAL 1,841,952
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 1,902,903
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 12,420,865
IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 15,749,023
JB-ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 5,250,761
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
GUBERNAMENTAL 481,699
NL-DIFUSION CULTURAL 480,776
LS-ADMINISTRACICN DESCCNCENTRADA 3,876,805
LP-ADMINISTRACION DESCCONCENTRADA 408,477
QN-ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES 1,112,063
1,030,107

Articulo 15°.- Las er i previ
distribuyen conforme a ia siguiente tabla:

en €l pi

presupuesto para los subsidios se

t Ay

=z

T

/
7 g

&z,g:

s

{
N
£S
i

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Subsidio F p Anual

4100 Transferencias Internas y
Asignaciones al Sector Publico DIVERSAS PERSONAS 1,194,000
4400 Ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 1,084,000
Total 2,258,000

Articulo 16°.- La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias y

subsidios cuando:

Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Las transferencias ya no cumplan con ef objetivo de su otorgamiento;
Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacion de estas

transferencias; y

01 No existan las cc

para seguir

presur

CAPITULO I

De los Servicios Personales

Articulo 17°.- En el ejercicio fiscal 2020, la Administracion Publica Municipal centralizada contara con
127 plazas de conformidad con Io siguiente:

2

1 Sindico 15016
Ayuntamiento 6 Regidores 51,000
Ayuntamiento 1 Director de Catastro 6,885
Presidenci. 1 Presidente Municipal 22,730
Presidencia 1 Asesor Juridico 14,454
Presidenci Secretaria 5,128
Secretaria Secretario del Ayuntamiento 12,950
Secretaria Dir. Del Instituto de la Mujer 6,010
Secretaria 1 Secretaria 5,127
Secretaria i Bibliotecaria 5,259,
Secretaria 1 Dir, De Comunicacién Social 5.410
Tesorerta 1 Tesorero icipal 14,670
Tesorerfa 1 Sub-Agente Fiscal 9.43.
Tesoreria Auxiliar Contable 14,861
Tesoreria Auxiliar Contable 13,49
Tesoreria Notificador 4,28
Dir.de Obras y Serv.Pub. Dir,de Obras Publicas 12,96
Dir.de Obras y Serv.Pub. 1 Encargado de Serv. Publicos 13,550
Dir.de Obras y Serv,Pub. 28 Empleados de Serv.Publicos 119,448
Dir.de Obras y Serv.Pub. 2 Empleados de Serv.Publicos 10,03
Dir.de Obras y Setv.Pub. 1 Conserjes 4,264
Dir.de Obras y Serv.Pub. 1 <Chofer de maquina 6.70;
Dir.de Obras y Serv.Pub. 2 Choferes 10,044
Dir.de Obras y Serv.Pub. 1 Chofer de Pipa 5.02
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Dir.de Obras y Serv.Pub. 2 Mecanicos 15,000
Dir.de Obras y Serv.Pub. 1 do de p 4,054
Dir.de Obras y Serv.Pub. 1 ici 7,208
Dir.de Seguridad Publica 1 Comisario General de 1a Policia 14,470
y Transito

Dir.de Seguridad Publica ] Augxiliar Administrativo 9,617
Dir.de Seguridad Publica 1 Juez Calificador 9,256
Dir.de Seguridad Publica 1 Dir. De Proteccion Civil 4,438
Dir.de Seguridad Publica 1 Oficial DARE 4,628
Dir.de Seguridad Publica 2 Oficiales Primero 9.256
Dir.de Seguridad Publica 2 Oficiales Segundo 9.256
Dir.de Seguridad Publica 9 Agentes de Policia 41,652
Dir.de Seguridad Publica 4 Auxiliares Viales 20,336
Dir.de Seguridad Publica i Encargada de Intend: 3,387
Dir.de Seguridad Publica ] Auxiliar Advo. de 3,320
Dir.de Seguridad Publica 1 Auxiliar de 3,320
Dir.de Seguridad Publica 1 Oficial de 3,320
Dir.de Seguridad Publica 2 Oficial de Cruz Roja 6,640
Org.de Control y Eval. 1 Contralor Municipal 12,950
Gubernamental

Dir. Accién Civica y/o 1 Director de Accion Civica 6,445
Cultural Cultural

Comisaria Pto.Libertad 1 Comisario M 1 4,715
Comisaria Pto.Libertad 4 Agentes de Policia 8,712
Comisaria Pto.Libertad 1 Agente de Policia 5,699
Comisaria Pto.Libertad 1 Oficial de Barandilla 5,699
Comisaria Pto.Libertad 1 Oficial Primero 5,699
Comisaria Pto.Libertad 1 Servicios Phblicos 4,459
Comisaria Pto.Libertad 1 Servicios Publicos 4210
Comisaria Pto.Libertad 5 Setvicios Piblicos 21,330
Comisaria Pto.Libertad 1 Encargado de Pesca 4.266
Comisaria Pto.Libertad 1 Secretaria 5.060
Comisaria Pto.Libertad 1 Encargada de] DIF 5,060
Comisaria Pto.Libertad 1 Secretaria de] DIF 4,266
Comisaria Pto.Libertad 1 ibli 12 3,627
Comisaria Pto.Libertad 1 Coordi Deportivo 2,027
Comisaria Pto.Libertad 1 Encargada de Limpieza 4,266
Delegaciones 3 Comisariy 12,160
Delegaciones | Agentes de Policfa 3,142
Delegaciones 1 Setvicios Publicos 4,280
Sistema Municipal DIF 1 Presidenta del DIF 11,694
Sistema Municipal DIF 1 Directora del DIF 6.977
Sistema icipal DIF i Secretaria 3,480
Sistema Municipal DIF 1 Auxiliar 5,521
Inst.Mpal.de] Deporte 1 Director Instituto del Deporte 6,441
Inst.Mpal.del Deporte 2 Coordinador Deportivo 6,160

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de

seguridad publica municipal.

E! personal de seguridad plblica municipal comprende un total de 34 plazas de policias, mismas
que se desglosan a continuacién:

% ' deGobierno

3
1

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

) .

% : R-munmelom.t Base i Total \f\

Plaza Tabular g Aguinaldo F 3 Percepciones |
COMANDANTE DE

SECTOR 14,470 25,051 3,131 0 4,569 47,221
AUXILIAR ADVO. 9,617 16,445 2,056 0 2,881 30,999

JUEZ

CALIFICADOR 8,266 15,600 1,950 0 2,444 29,250 &\
DIR.PROT.CiVIL 4,438 9,886 1,236 0 3,075 18,635 N
OFiciaL DARE 4,628 9,132 1,141 0 2,312 17,213 N
OFICIAL PRIMERO 9,256 19,750 2,468 0 5,754 37,228 \
OFICIAL

SEGUNDO 9.256 18,674 2,334 0 4936 35,200
AGENTES  DE

POLICIA 41,652 82,188 10,278 0 20,808 154,926
AUXILIARES
VIALES 20,336 36,148 4520 0 7,136 75,276
COMISARIO

MUNICIPAL 4775 9,422 1,178 0 3,697 19,072
AGENTES  DE

POLICIA 25,809 48,181 6,022 0 28,452 108,464
COMISARIOS 12,160 23,292 2,911 0 5,541 43,904
AGENTES DE

POLICIA 3,142 6,338 792 0 1675 11,947

El personal de seguridad publica municipal percibira las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios def personal de seguridad pablica municipal, el cual se integra en
el presente presupuesto de egresos con base en o establecido en los articulos 115 fraccién IV y
127 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto,

De los 34 policias que integran la plantilla de seguridad pablica, €l 100% son municipales. No se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea ida p: por el i

Articulo 18°.- Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracion, remuneraciones y desarrotio del personal, y cualquier ofra incidencia que
modifique la relacion juridico colaboral entre el Municipio y sus servidores plblicos, incluyendo el
control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y fos sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo
de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su gjercicio.
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TITULO SEGUNGO \(
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO §
De los recursos federales transferidos al Municipio {\
N

Articulo 19°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Pitiquito, Sonora, se conforma por \

$10,844,717 Ingresos propios, $ 35,324,113 provenientes de participaciones federales $164,617

provenientes de participaciones estatales. \

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de .
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondiente. { .
J

Articulo 20°.- Solamente la Tesoreria Municipal podré recibir los recursos federales que las b \}
dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones

relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacién de sus N
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 8, 50 y 51 de \<

la Ley de Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables

Articulo 21°.- Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el gjercicio de los
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de
Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 22°.- Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el
municipio por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio
importan la cantidad de $ 26,454,118, y se desglosan a continuacion:

. - S robade
[ Fondo General de Participaciones. 15,302,816 |
| Fondo de Fomento Municipal 4,396,366
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 312,974
Fondo de Fiscalizacion o 3,932,467
Participaciones | Fondo de Compensacion 17,920
Federales (Ramo | Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 788,283 |
28) Fondo de Co ion de Impuestos sobre Automéviles Nuevos 75275
Otras participaciones federales 1,463,400
ones Estatales 184,617
e Total 7

Articulo 23°.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que la federacion
presupuesto otergar al municipio se desglosan a continuacion:

Fondo de aportaciones Asignacion
Presupuestal

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 2,035,685

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de 6,998 927 |

las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

| Total | 9,034,612 |
COPIA
Secretaria
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Articulo 24°. - La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

e CAPITULOS
6000 7000 [8000 [9000

1000 2000 3000 |4000| 5000

Fondo de |
Aportaciones para |
la Infraestructura 2,035,685
Social  Municipal
(FISM)

Fondo de
Aportaciones para
el Fortalecimiento
de los Municipios
de las | 3,309,561 | 1,099,200 | 636,000 206,000
Demarcaciones
Territoriales  del
Distrito  Federal
(FORTAMUN) |

Totales 3,309,561 | 1,099,200 | 636,000 206,000 | 2,035,685 t

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 25.- El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesoreria Municipal y el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, en el ambito de la Administracion Publica Municipal

Articulo 26.- La Tesoreria Municipal emitira las Politicas de Gasto y Ejercicic Presupuestal a las
que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 27.- La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacién de las finanzas
publicas, podra autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y
entre estas Ultimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el
Ejercicio Fiscal de 2020 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de los bienes y
servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al
presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio
para el Ejercicio Fiscal de 2020 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos
adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los
bienes o servicios por parte de la entidad deudora.

CAPITULO Il
De la racii i iciencia, eficacia, i P ER en el ej
del gasto

Articulo 28.- Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2020, previa autorizacion del Presidente Municipal y de
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conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
suficientes.

Articulo 29.- La Tesoreria Municipal podra entregar adelantos de participaciones, previa peticion
que por escrito haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero siempre que el primero
cuente con la aprobacién del Cabildo y del Presidente Municipal. También podra hacerlo con
respecto a las entidades y organismos auténomos, a cuenta de las transferencias presupuestales
que les correspondan, previa peticion que por escrito le presenten el titular al Tesorero

La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el parrafo anterior,
en funcion de la situacion de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y del resultado que
arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo
solicitante.

Articulo 30.- Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias
deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la
comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos,
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal

Articulo 31.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion de los
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias
por los siguientes conceptos:

1. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
Ill. Servicio telefonice e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 32.- Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos
publicos y participar en el capital social de las empresas con la autorizacion del Presidente
Municipal emitida por la Tesoreria Municipal en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 33.- Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmision al
patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizara por conducto de la oficina o
direccion encargada del sector, 0 en su defecto, a través del fideicomitente

Articulo 34.- En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos plblicos municipales, se
debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas
aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara el registro y control de los fideicomisos en los que
participe el Gobierno Municipal

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestraimente a la Tesoreria
Municipal, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se
refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podra solicitarles con la
periodicidad que determine y bajo el plaze que establezca, la informacion juridica, patrimonial o
financiera que requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los
contratos respectivos deberéa pactarse expresamente tal prevision

En caso de que exista compromise de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas
de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacion de dichos
recursos, con las reglas de operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno
Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacién del fideicomiso,
podréa suspender |as aportaciones subsecuentes.

Articulo 35.- Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos andlogos, que
tengan como propésito eludir la anualidad de este Presupuesto

Secretaria
€ #  de Gobiernc
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Articulo 36.- Ei Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal,
autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y
subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo.

Articulo 37.- Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 38.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 39.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizen las entidades
y a las necesidades de planeacion y administracion financiera del Gobierno Municipal, apegandose
adems a los siguientes criterios:

Se requerira la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para oforgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y,

Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcién esté
orientada a:la prestacion de servicios publicos, al desarrollo social y a la formacion de capital en las
ramas y sectores basicos de la economia, la promocion det desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 40.- Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
economicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto
de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podra aplicarlos @ programas y
proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las reservas actuariales
para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse serd
el previsto en la legislacion federal aplicable

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacion
automatica.

Articulo 41.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal

Los ahorros 0 economias presupuestarias que se obtengan podrén reasignarse durante los meses
de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que
los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas,
cuenten con la aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza,
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de
inversion publica. Dichas r iones no seran reg para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 42.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a
dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con
las disposiciones en vigor.

Articulo 43.- El Cabildo, los érganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las
Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de
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Gobierno y Administracién Municipal; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos
alos estipulados en el presupuesto aprobado

Articulo 44.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipic, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria
Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del
Municipic, podrd compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como traténdose de ingresos propios de las
Entidades;

En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederé a la reduccion de los montos aprobados
en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

Los gastos de comunicacién social,
El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion;

El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepcicnes
extraordinarias; y

Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la
disminucién del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto,
incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos auténomos, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los érganos jurisdiccionales y los organismos auténomos deberan emitir
sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 45.- En apego a lo previsto en la Ley de Obras Publicas y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administracion
Publica Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se
sefialan:

I. Licitacion publica;

II. Invitacién a cuando menos tres personas; o

I11. Adjudicacion directa

En los procedimientos de contratacién deberan los mismos requisitos y condiciones
para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega,
plazos de ejecucion, normalizacion aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las
Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos ¢ convenios
respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra plblica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al
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rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad
por el Municipio.

Articulo 46.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, los montos méximos y limites para el fincamiento de pedidos o la adjudicacion de
contratos, vigentes durante el afio 2020, se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:

Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacién Directa 0.00 548,400
Invitacién a cuante menos tres personas 558,401 1,396.000

Licitacion Publica Mayor a 1,396,000

Articulo 47.- Para efectos de la ejecucién de obras publicas de financiamiento municipal, se
consideraran los montes establecidos segiin la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica Estatal vigente en el
ejercicio.

Articulo 48.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 49.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios,
delegados y directores generales, seran responsables de cumplir estrictamente las disposiciones
de las Politicas de Gasto y Ejercicio del Presupuesto de Egresos previamente aprobadas. La
inobservancia de estas disposiciones motivara el financiamiento de las responsabilidades a que
haya lugar, conforme a la Ley en la Materia

Articulo 50.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en
este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Publico
Municipal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a la Contraloria Municipal

Articulo 51.- La Tesoreria Municipal, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Plblica Municipal, del ejercicio de
Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra
amplias facultades, a fin de que toda erogacion con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente
justificada y prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades corr

cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se
consideren lesivas a los intereses del Municipic.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al
rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad
por el Municipio.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en Peridico Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1° de enero de 2020, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.
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ARTICULO TERCEROC. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podran acceder al
recurso presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Tesoreria, a
més a tardar el 31 de enero del 2020 a entregar, o en su caso, a refrendar la siguiente informacion:
Acta constitutiva de la institucion;

Constancia de domicilio;

Documentos de identificacion de su representante legal;

Programa de actividades para el afio 2020;

Estados financieros del ejercicio 2020; €

Informe de aplicacién del subsidic recibido en el ejercicio 2020.

La Tesoreria Municipal deberd cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los N
\f

organismos e instituciones de asistencia precisados en el parrafo anterior. Para tal efecto, podra
retener la aportacion de recursos, sea Unica, inicial o cualquier ministracion periédica, hasta en tanto
dichos organismos comprueban ante la propia Tesoreria su constitucion legal, presupuesto y
programa de trabajo autorizado por su érgano de administracién o similar; asi como, la rendicién del
informe de aplicacion del subsidio recibido en el ejercicio 2020, en su caso.

3
" H
ARTICULO CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad (\\\
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentaré los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos 2

establecidos para ese fin.

3
ARTICULO QUINTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente. ~ 3.\
acuerdo, asi como la demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los |
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, m
incluyendo los meédios electronicos.

ARTICULO SEXTO. El municipio de Pitiquito, Sonora, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias

naturales siguientes a la promulgacion del presente acuerdo, en su respectiva pagina de internet, el

presupuesto ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el presente acuerdo, de

conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para

la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo \
Nacional de Armonizacién Contable.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Pitiquito, Sonora a los 28 dias del mes de Diciembre del {
afio 2019.

H AYUNTAMIENTC
PITIOUITD, S3OMORA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
———
4

y A — ==
C. INDALEGIS-MAZON GAMBOA C. LUZ DELIA BRACAMONTES LOPEZ
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EL C. ING. TERENCIO GUTIERREZ VALENZUELA, SECRETARIO DEL XXill H.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO PERASCO, SONORA.

CERTIFICA Y HACE CONSTAR: QUE EN ACTA DE CABILDO NUMERC
VEINTISEIS, DE FECHA VEINTITRES DE DICIEMBRE DE 2018, CORRESPONDIENTE
A LA DECIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO; EN RELACION AL PUNTO
NUMERO DIEZ DEL. ORDEN DEL DIA, SE DICTO EL SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO NUEVE:

POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE LEY, EL H. AYUNTAMIENTO DE PUERTO
PENASCO APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2020, EL CUAL SE APRUEBA DE LA FORMA
SIGUIENTE:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE PUERTO PENASCO, SONORA.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignacion,
ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal
2020 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal; la Ley de Hacienda del Estado de Sonora; la
Ley de Coordinacion Fiscal; la Ley de Coordinacion Fiscal Estatal; la Ley de
Deuda Publica del Estado y sus municipios; la Ley que Fija las Bases para la
Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Federacion; la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado; la Ley de Adquisiciones, Setvicios y
Arrendamientos del Estado de Sonora; la Ley de Obras Pibiicas y Servicios del
Estado de Sonora; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y las demas
disposiciones aplicables a la materia.

Puerto
Penasco

O AYUNTAMIENTO 2016 - 2021

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Gnico eje
articulador el Plan Municipai de Desarrollo 2019-2021, tomando en cuenta los
objetivos, metas y prioridades contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria, en la
esfera de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente acuerdo, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar
y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos
administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia del Presidente
Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a fa Contraloria en su ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente Acuerdo se entendera por:

I.- Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos,
cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o
entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias
primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la administracién publica municipal, asi como aguellos
bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas;

IL.- Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es
independiente, y no existe ninguna autoridad intermedia entre éste y el Gobierno
del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y
representante del municipio. Esta disposicién se establece sin excluir formas de
participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por
la ley;

1ll.- Deuda Pdblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes,
que resulten de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las
entidades;

IV.- Deuda Publica Municipal: La que contraigan los mues ‘piocgwmf% :

conducto de sus ayuntamientos, como responsables directos o coggs’ gar
avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades ‘4
administracion publica paramunicipal a su cargo; .

MUHICIPIO
SYUNTABENTO
20, 30NGRA
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V.- Obras Ptblicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar,
ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler
bienes inmuebles;

VL.- Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta
las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa;

VIl.- Presupuesto de Egresos Municipal: Es el que contiene el acuerdo
que aprueba el Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir
durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y
servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
Publica Municipal;

VIil.- Regidores: son los miembros del Ayuntamienio encargados de
gobernar y administrar, como cuerpo colegiado, al municipio;

IX.- Servicio piiblico: aquella actividad de la administracion publica
municipal, —central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para
asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una
necesidad colectiva de interés general sujeta a un régimen de derecho publico;

X.- Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los
aspectos financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio
y representarlo juridicamente;

Xl.- Trabajadores de Confi todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general
dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos,

valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal carécter;

XIl.- Trabajadores de Base: son los no incluidos en el parrafo anterior, son
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sdlo pueden ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo; y

XIil.- Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo E}elatra&ﬁjﬁ ¥
gastos de viaje en actividades oficiales. V’

o
Las modificaciones & los

XIV.- Ad iones Pr tarias:

calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto’88™

Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y fas liberaciongs -

L

apoyoswym%: i3y
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anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la
Tesoreria Municipal siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

XV.- ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones
devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas
de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempeiio de las
funciones de los entes publicos, para las cuales existid asignacidn presupuestal
con saldo disponible al cierre del gjercicio fiscal en que se devengaron.

XVI.- Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa
la cancelacién mediante pago o cuaiquier forma por la cual se extinga la obligacion
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

XVIiL.- Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos
publicos aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del
Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores
de Gasto.

XVIIl.- Ayudas: Las aportaciones de recursos piblicos en numerario o en
especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de
los programas presupuestarios.

XIX.- Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segtn
los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes
publicos. Presenta el gasto publico segin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el
presupuesto destinado a finafidades de: Gobierno, Desarrolio Social, Desarrolio
Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales
de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

XX.- Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y
presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaieza
de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
transacciones que realizan los entes publicos para obfener bienes y servicios que
se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la reycigm‘ue
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 3 U

XXI.- Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que idenﬁg
conjunto homogéneo y erdenado de los bienes y servicios requeridos por los
publicos.

1 ™3
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XXII.- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por
fuentes de financiamiento consiste en presentar los gastos publicos seglin los
agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto
de controlar su aplicacion.

XXII.- Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del
Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacion Econdmica de las
transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de
la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

XXIV.- Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar
el agente que realiza la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través
de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la
Administracién Piblica, de los Poderes, o de los Organos auténomos.

XXV.- Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone
especial atencién a las actividades que se realizan mas que a los bienes y
servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas,
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion
en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica
responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los
fines deseados.

XXVL- Contraloria: EI Organo de Control y Evaluacién Administrativa del
Municipio.

XXVIL- Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XXVIII.- Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de
recursos pulblicos del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al
término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado.

o

et
XXIX.- Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes &"@ﬁé‘%
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién zpul
paramunicipal.

XXX.- Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas
de participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos

;

08 g,
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desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

XXXL.- Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las
cuales el Presidente Municipal o alguna de las deméas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrolio de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

XXXII.- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como
contrapartida la creacion de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son
los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios
para la administracién y operacién gubernamental.

XXXIll.- Gasto Federalizado: E| gasto federalizado o descentralizado en
Mexico se integra por los recursos publicos que el Gobierno Federatl transfiere a
los Estados y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades
de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social,
seguridad publica, entre otros rubros.

XXXIV.- Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan
dependencias y entidades de la Administracién Plblica tendientes a adquirir,
ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicién de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccion de obras
publicas y desarrolio de acciones para promover el incremento de la capacidad
productiva de los diversos sectores de la economia.

XXXV.- Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al
cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y que por su
naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXXVL.- Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento
de los fines y funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente
relacionados con fos programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la
actividad econémica y social.

XXXVIL- Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el
Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley@lnga;égé‘é’u
ded municipio vigente. ! '

XXXVHL- Matriz de indicadores para Resultados (MIR): La herr;m}éﬁt
de planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece
con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con

0 it b
aquellos de fa planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los
indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios
COPIA
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para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos .

XXXIX.- Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un
conjunto de acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende
alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por ia planeacion, para lo
cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales,
financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales
especifican tiempo y espacio en el que se van a desarroilar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XL.- Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al
desarrollo de actividades productivas prioritaria s consideradas de interés general,
asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios bésicos a
precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su
otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XLI.- Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de
Egresos del Municipic para el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas y la prestacion de los bienes y servicios plblicos a cargo de los
Poderes, Organismos Constitucionalmente Autonomos y Entidades.

XLIL- Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de
la Administracion Plblica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de
los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales,
con ¢l fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en
las disposiciones legales y reglamentarias.

XLIIL- Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas
subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte
del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades,
pragramas y/ o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y
metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrolto.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender

conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubamamanial v a5
demas leyes de la materia.

K
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Articulo 3°- El patrimonio municipal se constituird y manejara de
conformidad a lo que establecen los articulos 178, 177 y 178 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal y en la celebracién y suscripcion de
convenios 0 acuerdos en los que se comprometa dicho patrimonio municipal, sera
obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal debera realizarse con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, y de debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionatidad e interés publico y
social, con base en lo siguiente:

|- Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones
de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econdémico
y social.

Il.- Garantizar |a elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

Ill.- Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de
menor ingreso.

IV - Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los
programas.

V.- Afianzar un presupuesto basado en resultados.

VI.- No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales;

II.- Queda prohibide a los servidores publicos municipales obtener o tratar
de obtener por el desempefio de su funcidn, beneficios adicionales a las
\i/ prestaciones que conforme al presupuesto les deban corresponder;

Ill.- Et presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la administracién plblica
municipal;

lineamientos y planes de desarrollo econémico y social qué;
ayuntamiento;

V.- La programacion del gasto publico municipal se bgﬂé

COPIA
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V.- Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades
del desarrolio integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y
en el plan municipal de desarrollo;

V1.- El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto
de egresos autorizado y deberd ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes;

VIl.- En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 2% de los ingresos presupuestales totales;

VIIi.- La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que se
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos;

1X.- Solamente se podrén efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado;

X.- No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefialados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado;

Xl.- Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicardn preferentemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja; y

Xli.- El presupuesto de egresos del Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora,
debera de ser publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y en su
respectiva pagina de internet una vez que haya sido aprobado.

Articulo 5°- La informacion que, en términos del presente Acuerdo, deba
remitirse al Boletin Oficial del Gobiemno del Estado de Sonora, deberd cumplir con
lo siguiente:

|.- Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020, el
ayuntamiento debera remitir original del Acuerdo que aprueba el mismo al Boletin
Oficial de! Gobierno del Estado para efectos de su entrada en vigor para su
ejercicio y seguimiento y revisién de la cuenta plblica; y

T
& K
B,

lca

Il.- El nivel minimo de desagregacion se hara con base en la c}és )
homologada a las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Arms lza
Contable.
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Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacién
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con
la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de
la materia deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en
términos de la Ley de Acceso a la Informacion Plblica y de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Sonora.

Articulo 7°.- La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales
sobre la situacién econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que
incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este acuerdo;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; la
evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de
ciencia, tecnologia e innovacion; especial concurrente para el desarrolio
sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos para
la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de Ia
poblacién indigena , cambio climatico y medio ambiente, para lo cual debera ser
difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los
términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Sonora.

CAPITULO I
De las Erogaciones
Articulo 8°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Pefiasco,
Sonora, que regird durante el ejercicio fiscal 2020, asciende a la cantidad de 494
millones 793 mil 663 Pesos, que comprende los recursos destinados a las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

Articulo 8-A. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de
acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Categoria Presupuesto
aprobado
1 | Recursos fiscales $226,911,548
2 | Financiamientos internos 0
3 | Financiamientos externos 0
4 | Ingresos propios $70,404,521
5 | Recursos federales $162,301,302
6 | Recursos estatal " $35,176,292
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7 | Otros recursos

$464,793,663

Total Presupuesto de egresos

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de
egresos resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las
funciones encomendadas a las dependencias y entidades de la administracion
municipal, el Ayuntamiento podrd acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las
mismas.

Asimismo, E! ayuntamiento podr4 aprobar transferencias, reducciones,
cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la
necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califigue como de
prioritarias o urgentes.

Articulo 10.- De acuerdo con la clasificacién por tipo de gasto objeto del
gasto, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora, se
distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

Categoria Presupuesto
aprobado

1 | Gasto Corriente 373,055,869
2 | Gasto de Capital 57,963,656
3 | Amottizacién de fa Deuda y Disminucion de Pasivos 63,774,13
4 | Pensiones y Jubilaciones
5 | Participaciones

Total presupuesto de egresos 494,793.66

Articulo 11.- De acuerdo con la clasificacién econémica, el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora, se distribuye como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

Puerto
Penasco

01 AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

s}

CE Presupuesto
L Aprobado
2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES 373,055,869
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de
Explotacién de las entidades empresariales 289,595,010
2.1.1.1 Remuneraciones 152,396,903
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 100,090.048
2.1.1.3 Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2.1.1.4 Depreciacién y amortizacién (Consumo de Capital Fijo)
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion v las importaciones
de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 37,108,059
2.1.3 Gastos de la propiedad 4]
2.1.3.1 intereses 0
2.1.3.2 Gastos de |a Propiedad Distintos de Intereses 0
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 83,460,859
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y ofros a las entidades
empresariales pUblicas
2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 GASTOS DE CAPITAL 57,963,656
2.2.1 Construcciones en Proceso 51,285,243
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 6,678,413
2.2.3 Incremente de existencias 0
2.2 4 Objetos de valor
2.2.5 Activos no producidos
Y/ 2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica
TOTAL DEL GASTO 431,019,525
3. FINANCIAMIENTO b &
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)
3.2.1 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucién de pasivos 63,774,138
3.2.3 Disminucién de Patrimonio P,

o TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS C63,‘77&,1 38

Rl
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Articulo 12.- De acuerdo con la clasificacion por objeto del gasto (COG) a
nivel de capitulo, concepto y partida genérica, el Presupuesto de Egresos del

Puerto

Penasco

O AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora, se distribuye como se presenta enseguida:

COG (Partida Genérica) s
1000 SERVICIOS PERSONALES 189,504,963
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE 116,020,559
11 DIETAS 4,620,013
11101 Dietas 4,620,013
13 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 111,400,546
11301 Sueldos 109,271,527
11302 Sueldo diferencial por zona [i]
11303 Remuneraciones Diversas 0
11304 Remuneraciones por sustitucién de personal 0
11305 Compensaciones por fiesgos profesionales 0
11306 Riesgo laboral 0
11307 Ayuda para habitacion 29,018
11308 Ayuda para 2,100,000
11309 Prima por riesgo laboral 9
11310 Ayuda para energia eléctrica ]
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO 7,834,806
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 7,834,806 |
12101 Honorarios 0
12102 Honorarios asimilados a sueldos 7,834,806
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0
12201 Sueldo base af personal eventual ]
123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
SOCIAL [
12301 Retribuciones por servicios de caracter social Q
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS
124 TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA 0
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
12401 Retribucitn a los representantes de los trabajadores y de
los patrones en la junta de conciliacién y arbitraje. 0
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES | 25,492,631
PEY) PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS - o
PRESTADOS [ 1,803,498/
13101 Prima quinguenal por afios de servicio efectivos L SR
prestados 1,603,129]
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y e
GRATIFICACION FIN DE ANO 17,304,989
13201 Prima de vacacional 2,466,342
13202 Aguinaldo o Gratificacién fin de afio 14,838,647
13203 Prima dominical o
£

133 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,000,000
13301 R: iones por horas extraordinarias 2,000,000
134 COMPENSACIONES 4,584,513
13403 Estimulos al personal de confianza 130.000
13404 Bono de productividad 9
13405 C iones adicionales por servicios especiales 792,000
13406 Compensaciones adicionales por servicios especiales al
personal de cardcter eventual 3,662,513
137 HONORARIOS ESPECIALES 1]
13701 [ ios Especiales 0
13702 6n a los tes de los yde
los patrones. 0
1400 SEGURIDAD SOCIAL 37,108,059
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 18,792,104
14101 Cuotas por servicio médico del ISSSTESON 18,792,104
14102 Cuotas por seguro de vida al ISSSTESON 0
14103 Cuotas por seguro de retiro al ISSSTESON 0
14104 Asignacién para préstamos a cotto plazo 1]
14105 Asignacién para préstamos prendarios. o
14106 Ctras prestaciones de seguridad social 0
14107 Cuotas para infraestructura, equipamiento y
mantenimieato hospitalario. 0
14108 Cuotas por servicio médico del IMSS 0
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0
14201 Cuotas ai Fovisssteson Q
14203 Fondo de apoyo para vivienda [1)
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRQO 17,695,403
14301 Pagas de defuncion, pensiones y jubilaciones 17,695,403
14302 Fondo de pension ISSSTESON o
14303 Retiro, cesantia y vejez 0
144 APORTAGIONES PARA SEGUROS 620,552
14401 Seguros por defuncion famitiar | 620552
14403 Otras cuotas de seguros colectivos ]
14404 Otros seguros de caracter laboral 0 econémicos 0
14405 Seguro de retiro municipal 0
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 49,233
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
DE TRABAJO Q
16101 Aportaciones al fondo de ahorro de los. 1]
152 INDEMNIZACIONES 49,233
15201 Ir izaci por accidentes en el trabajo 0
15202 Pago de li i 49,233
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0
15409 Bano para despensa PN 0
15416 Apoyo para utiles escolares |
15420 Compensacién en apoyo a la discapacidad 3
15421 Bono dia de las madres
15424 Bono dia del padre
1855 APQYOS A LA GAPAGITACION DE LOS 5
P SERVIDORES PUBLICOS C [
COPIA
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15501 Apoyo a la capacitacidn 0 ) o
159 OTRAS PRESTAGIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0 22101 ;fsf’tgllfc‘%?‘:gmem'ﬁ“ para el persoral en las & oﬁ
15901 QOtras prestaciones 0 ’
1[BS presiacio - - 20102 Alimentacion de personas en procesos de readaplacion
15902 Aportaciones o Prestaciones de Fondo de Retiro social 58,560
Ayuntamiento Q Productos alimentici deadona
1600 roductos alimenticios para personas derivado de fa
PREVISIONES - g 22108 prestacion de servicios publicos en unidades de salud,
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, educativas y otras 50,465
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL L] 22106 Adqisicion de agua potable 131,152
1810) Prevision para incremento de sueldos o Productos alimenticios para fa poblacion en caso de
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0 @207 phl il paraiap 126,120
71 ESTIMULOS 0 *
17102 Estimulos al parsonal 5 22108 Productos alimenticios para el personal que participen en
x — - programas de Seguridad Publica 300,000
17103 Reestructuracion ; homologacion salarial 0 222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 33,550
17104 Bona por puntualidad o 22201 Alimentacion de animales 33,550
172 RECOMPENSAS 0 223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 32,800
17201 Recompensas 0 22301 Utensilios para el servicio de alimentacion 32,800
1800 mi‘:sg;% g%%ii"éﬂfgfgi ‘(gggfLQUE SE 2,999,676 2300 MATERIAS OPRIMAS Y MATERIALES DE 8,800
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION. ’
181 IMPUESTO SOBII?E‘NOMINAS 2,999,676 231 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y
18101 impuesto sobre néminas 2,999,676 FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0
182 g;‘tgcslg‘PEfBS;gifERlvADOS DE UNA g 23101 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
adquiridos como materia prima 0
18201 Otros impuestos derivados de una relacién laboral 0 232 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,507,476 PRIMA 0
0o MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 23201 insumos textiles adquiridos como materia prima 0
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 4,524,221 233 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESION 6,000
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA -
°F|C|_NA — - . 1,770,054 23301 Prodt{closvde papel, cartén e impresién adquiridos como
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 1.770.054 materia prima. 8,000
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS,
REPRODUCCION 859,774 234 CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
21201 Materiales y Gliles de impresion y reproduccion 859,774 MATERIA PRIMA 28,800
213 MATERIAL ESTADISITICO Y GEOGRAFICO 700,000 23401 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus
21301 Material estadistico y geografico 700,000 derivados adquiridos como materia prima. 28,800
MATERIALES , UTILES Y EQUIPOS MENORES DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMAGEUTICOS Y DE
214 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y 120,776 235 LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA 24,000
COMUNICACIONES PRIMA
(tiles para el de equipos 23501 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
21401 s in1ox¥mético: quipos y 129,776 350 adquiridos como materia prima. 24,000
PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES
215 MATE.RIAL II{IPRESOA E INFORMACICN DIGITAL 112,500 236 NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0
21501 Material para informacion 112,500 PRIMA
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 725,611 Prodi " N I Ali
2160 |t g IR = )
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA L ' 239 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
21701 Materiales educativos : ! PRIMA
21702 Materiales y suministros para planteles educativos ! 23901 Otros adquiridos come materia prima
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E 80,298 2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS > DE REPARACION
21801 Placas, engomados, calcomanias y hotogramas 80,178 o0 241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
21802 Emision de licencias de conducit 120 24101 Productos minerales no metalicos
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,224,703 242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,158,353 24201 Cemento y productos de concreto 32,620
COPIA
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243 \ CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO \ 165,620 27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de
i 24301 [ cal, yesoy pi de yeso | 165,620 vestir 10,000
| 244 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA | 19,850 2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 1,588,820
24401 Madera y productos de madera \ 19,850 281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 120
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO \ 1,230 28101 Sustancias materiales explosivas 120
24501 Vidrio y productos de vidrio I 1,230 282 MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA 964,000
248 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO ] 159,250 28201 Materiales de seguridad pabtica 964,000
24601 Material eléctrico y electronico ! 159,250 283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1 102,160 PUBLICA Y NACIONAL 624,700
Articulos metalicos para la construccion 102,160 28301 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 624,700
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 178,697 2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
Materiales complementarios 178,697 5 MENQRES 2,884,375
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE REREAMIENTAS MONGRES, BB, ook
CONSTRUCCION Y REPARACION 275,010 29101 Herramientas menores 667,888
Otros materiales y articulos de construccion 145,080 292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
24902 Estructuras y manufacturas EDIFICIOS 317,980
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 317,880
LABORATORIO REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
1 251 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 90,000 | 293 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
25101 Productos quimicos basicos | 90,000 EDUCACIONAL Y RECREATIVO 105,320
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 29301 iones y ios menores de mobiliario y equipo
AGROQUIMICOS de administracién, educacional y recreativo 105,320
Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 284 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
e = INFORMACION 471,080
L 25301 \ y productos farmacéuticos \ 191.200 N - -
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de
254 MEDICOS 99,000 computo y tecnologias de ta informacion 471,080
L 25401 i - e Py > REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
accesorios y suministros médicos 99,000 295 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 3,000
LAEORATORIO ) 20501 Refacciones y accesorios menores de equipo
25501 Materiales, accesorios y suministros de i \ Q instrumental médico y de laboratorio. 3,000
256 HOAS SINTETICAS HULES; PLASTICOS Y l A REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
. L 5 " EQUIPO DE TRANSPORTE. 786,437
25601 bras sintéticas, hules. plésticos y d s Refacciones y accesorios menares de equipo de
29601
T LN T UL R L i s,
[ 26101 I " > I e 297 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
oo EEmhesibibe __ ‘ 19.965.72p DEFENSA Y SEGURIDAD 23,620
= Lubricantes y Aditivos 1,877,993 20701 Refacciones y accesorios menores de defensa y
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ‘ 2,582,200 seguri 23620
JERTl O DEFORTNGS 208 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
| 2271 - | VESTUARIO Y UNIFORMES 5 634,500 ! MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 485,400
710 Vestuario y uniformes 634,500 g N P
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 2ot equipos i menorss 22 e 485,400
PERSONAL 1,375,700 .
[ 27201 Prendas de seguridad y proteccién personal | 299 I ON oIy CCESORIOS MENDRESOTRO® |1y Pt
I 273 ARTICULOS DEPORTIVOS | 29901 i ; p W s
27301 Aticolos deportves 0 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 23,650
378 PROBUCTOS TEXTILES i 3000 SERVICIOS GENERALES 63,582,572
\ 27201 ‘ 3 l 3100 SERVICIOS BASICOS 8,308,429
:f:\:t::)ss( ?rx‘g?rslaos PRODUCTOS TEXTILES, = ENERGIA BLECTRICA 1,590,093
275 g ~ ‘ 31101 Energia eléctrica 3,357,984
EXCEFTO PRENDAS DENVESTIR 10,000 31102 Energia eléctrica a escuelas . 40,000
COPIA
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31103 Servicios e instalaciones para centros escolares (1] 33101 icios legales, de itorias y
31104 Servicio de atumbrado publico 4,196,009 relacionados 3,346,000
312 GAs 36,000 332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA,
31201 Gas 36,000 INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS. 87,111
313 AGUA 0 33201 Servicios de disefio, i ingenieria y
31301 Agua Potable Q r 87,111
314 TELEFONIA TRADICIONAL 599,476 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
31401 Telefonia tradicional 599,476 333 PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
315 TELEFONIA CELULAR 0 INFORMACION 9,774,480
31501 Telefonia celular o 33301 Servicios de informatica 1,641,600
216 SERVICIOS DE TELECOMUNIGACIONES Y 33302 Servicios de consultarias 8,132,880
SATELITES 0 33303 Servicios Estadisticos y Geograficos o
31601 Servicio de telecomunicaciones y satélites 4] 334 SERVICIOS DE CAPACITACION 5,080,250
37 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 6,000 33401 Servicios de itaci 5,080.250
PROCESAMIENTO DE INFORMACION . 335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
31701 Servicios de acceso a Intemet, redes y procesamiento DESARROLLO 20,000
de informacion 6,000 33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo. 20.000
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 72,960 336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 303,540
31801 Servicio Postal 72,960 TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION i
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS [ 33601 Apoyo a comisarios ciudadanos 0
31901 Servicios integrales y otros servicios 0 33602 Apoyo a ciudadanos 102,540
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 6,753,136 33603 Impresiones y publicaciones oficiales 186,000
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS [)] 33604 Edictos 0
32101 Arrendamiento de terrenos 0 33605 Licitaciones, convenios y convocatorias 15,000
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 780,000 337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 60,000
32201 Arrendamiento de edificios 780,000 53701 Servicios de proteccionysequiidad | 0
423 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 33702 Servicios de demolicién y reubicacién per proteccién civil 60,000
ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 18,000 338 AERVICIGE DEVAGL ANCE o
32301 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 0 | 33801  |Semiciodeviglancia 0
32302 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 18,000 3400 ggﬁ\ggl{gﬁ&gﬂmems, BANCARIOS Y 269.302
325 B
ARRENDAMIENTO D.E EQUIPO DE TRANSPORTE 912,593 341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 233,090
32601 Arrendamiento de equipo de transporte 912,593 o " -
ARHENDAMIENTO. DE MAQUINARIA: OTRO® | 34101 Servicios financieros y bancarios 233,090
328 4 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION
342 3
:QUIPO§ Y. HE;‘RAM[E.NTAS ; . 720,000 CREDITICIA Y SIMILAR 0
32601 endamishio dé maauipand;olros'equipos y 726,000 34201 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0
- 343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y
32:;1 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0 CUSTODIA DE VALORES P
o8 iﬂ%ﬁ%&cmko o zgg 34301 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valares 0
7 iero de muebles T * 344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y
32801 . X FIANZAS [
equipe 34401 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0
32802 i i i s de responsabill = 3
Amrsndamiento financiero ds inmebles 345 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES TRz
32803 Arrendamignto financiero de equipe de transporte 34501 = Seibionds patiimoni W
32804 i i i Seguros de bienes patri }
530 gﬁ:ﬁ;’:’;‘;zﬂgﬂ‘ﬁféﬁgzq”'” g8 computo e 45 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 20,000
- { 34601 Almacenaje, envase y embalaje 20.000
32901 Otr 3,486,250 =
SEr:i/laCr:g::;I;r:::IONALES CIENTIFICQOS, S FLETES Y. MANIOBRAS 0
3300 ! e 18,671,381 i
Teeniech ¥ RS S=syces = ;:::\jlcrgasmoérla:STALACIoN REPARACION =
i D
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 46,000 3500 2 4 6,969,614
331 AUDITORIAS Y RELACIONADOS C%y:’ 6, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. H
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33 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 3600 BERVICIOSDE COMUNIGAGION SPOIALSY 2750 385
INMUEBLES 2,860,404 —
s s g w |ommensomvamo mevmonoTes |
385102 i i6 a i 4331 e
Mantenfmfenlo ¥y conservac!on de areas deportivas 133,600 AGTIVIDADES GUBERNAMENTALES
35103 Mantenimiento y conservacion de planteles escolares 2] ST dio, felevisio r 50108 5 -
35104 imi i 36101 ifusion por radio, felevisién y otros medios de mensajes
0 Manten!m!ento y ccnservac{én de pfanteone§ - 26750 sobre p v actividades gubernamentales 2,066,729
351058 Mantenimiento y conservacidn de bienes artisticos 133,642 DIEUSION FOR RABIG, TELEVISION Y GTROS
35106 irmi 6 jardi y , R
=107 g——y——-—u—“—amemm'?mo r CT"SiNa:m",i? 9 Auss vlaines :g ;gg 362 MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
onservacion de alumbrado publico - PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 120,000
35108 Conservacion y mantenimiento de tomas de agua 1] e . R : .
35100 Conservacion de sefiales de transito 700,000 36207 D|fusnér_| por radio, televisién y otros medios de mensajes
p— " — comerciales para promover la venta de productos o
35110 Manitenimiento y conservacion del rellena sanitario 0 servicios. )
35111 Mantenimiento y conservacion de calles y avenidas 696,000 36202 i6n de D 1o Turistico 0
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 36203 Promocion y Desarrollo Econdmico 120,000
382 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 279,520 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 363 PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
35201 Mantenimiento y consetvacion de mobiliario y equipo 253,520 INTERNET 0
imi ¥ ion de io y equipo 36301 Servicios de ividad, ion y pi ion de
30202 para escuelas, laboratorios y talleres 12,000 publicidad, excepto Internet o]
35203 ién de mobitiario y equipo 14.000 364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 10,000
36401 Servicios de revelado de fotografias 10,000
INSTALACION, RE 1ION Y MANT TO DE
253 2 339,623 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
FQUIPO DB COMEUTOY TECNOLOGIADELA 366 CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INFORMACION INTERNET S.808
25304 Instalaciones 146850 Servicio de creacion y difusion de contenido ’
=y - - - i 1 y difusién de cot
35302 Mantemﬁnmmo ¥ cf:nsen/sclén de bienes |n!o'rmahcos 128,973 3660 " it drervem e Il riet 5.803
35303 Instalacion de equipo de computo y tecnologias de la 369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 96,820
irifatmécion - 54000 36901 Otros servicios de i io 96,820
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE T
154 EQUIPG INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 5,694,280
LABORATORIO 1] 371 PASAJES AEREQS 493,000
i E onye imiento de 6quipo ) 37101 Pasajes aéreas 493,000
instrumental médico y de laboratorio. 0 372 PASAJES TERRESTRES 38,800
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 37201 Pasajes terrestres nacionales para fabores en campo y
TRANSPCRTE 2,795,197 de supervisién 38,800
35501 Mantenimiento y conservacion de equipo de transporte 2,795,197 374 AUTOTRANSPORTE ']
356 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 37401 : 0
DEFENSAS Y SEGURIDAD 80,000 375 VIATICOS EN EL PAIS 4,196,480
25601 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 37501 Viticos en el Pais 4,181,480
seguridad. 80,000 37502 Gastos de camino 15,000
INSTALACICN, REPARACION Y MANTENIMIENTO \/ 376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 534,000
357 DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 37601 Viat "
iaticos en el extranjero 534,000
HERRAMIENTAS, . 504,990 P SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y
35701 Mantenimiento y conservacion de maguinaria y equipo 458,640 7 VIATICOS 292,000
25702 i 1% ion de herrami 37801 Servicios de trasladas y viaticos 282,000
magquinas herramientas, insfrumentos, Gtiles y equipo. 46,350 379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE -__140,000
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS | | 72,060 37901 Cuotas o
35801 Servicios de limpieza y manejo de B 48:420] 37902 Gastos para operativos y trabajos en campo en areas
35802 Servicio de limpieza de Iotes baldios 23,640 ruraies o]
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 37,820 37003 Hospedaije al personal que pariicipe en programas de
35901 Servicios de jardineria y fumigacién 16,040 i puiblica. 140,000
35903 Servicio de ion de residuos 18,780 3800 SERVICIOS OFICIALES 14,448,911
35904 Servicios de lavanderia & higiene ¢ 5,000
COPIA
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381 GASTOS DE CEREMONIAL | _e47.560]
38101 Gastos de ceremonial [ 647,@{
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 12,897,351
38201 Gastos de orden social y cultural 12,997,351
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 434,000
38301 Congresas y convenciones 434,000
385 GASTOS DE ATENCION Y PROMOCION 370,000
38501 Gastos de atencién y promocion 370,000
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 168,168
391 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0
39101 Servicios funerarios y de cementerios ]
39102 Preparacion de cuerpos Q
392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 68,168
39201 Impuestos y derechos 68,168
393 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 0
38301 mpuestos y derechos de importacion 0
394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES (1]
39401 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0

D 16 T cobros i idos de i t
39402 derechos i " 0
295 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES 0
39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones l 0
396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES ]
39601 Otros gastos por responsabilidades Q
398 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
J DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 0
29801 Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una
relacion laboral Q
399 OTROS SERVICIOS GENERALES 100,000
39801 Servicios asistenciales 100,000
39902 Servicio de administracion del impuesto predial [+]
39903 Gastos por dafics a terceros 1]
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 83,460,859
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO. o
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
415 ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES | 78,199,721
Y NO FINANCIERAS
41501 Transferencias para servicios personales a
41502 Transferencias para gastos de operacion 78,199,721
41503 Transferencia para gastos de inversion 1]
41504 Apoyo presupuestario a Organismos & Instituciones e, O
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES g o
433 SUBSIDIOS A LA INVERSION af 0
43301 Subsidios a |a inversion Q
434 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS []
43401 ! Subsidios a la prestacién de servicios publicos LT
{ 436 | SUBSIDIOS A LA VIVIENDA L [
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Subsidios a la vivienda

Predial Ejidat

2% Hospedaje

10% Multas federales

30% Zona federal

Subsidio programa FONHAPO

Subsidio programa CECOP

OTROS SUBSIDIOS

Agportaciones y subsidios a la industria

ololole(o|o|elole

AYUDAS SOCIALES

5,261,138

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

2,504,138

Ayudas sociales a p

1,702,418

Transferencias para apoyos en programas sociales

Apoyo para despensas

456,120

124,000

Gastos para programa de acciones preventivos contra
las adicciones y el delito.

50,000

Gastas por servicios de traslado de personas

141,600

Premios, recompensas, pensiones de gracias y pensién
recreativa estudiantil.

Q

Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a
deportistas

0

Ayudas culturales y sociales

30,000

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION

897,000

Becas educativas

[}

44203 Becas de educacion media y superior

862,000

Fomento deportivo

35,000

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE
ENSENANZA

1,860,000

Ayudas Sociales a Instituciones de ensefianza

Q

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

Acciones Sociales Basicas (desayunos escolares) 1,860,000

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS
SINIESTROS

[}
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0

Ayudas por desastres naturales y otros siniestros

PENSIONES Y JUBILACIONES

| PENSIONES

Pensiones

Aportaciones de municipios a ISSSTESON

JUBILACIONES

Pago de pensiones y jubilaciones

OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES

bt

Pago de sumas aseguradas

oclojo|e|c|o|e|e|o|a

ot

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS £
INSTITUCIONES

o

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA ESTATAL

)

46501 Fondo de aportaciones para la seguridad publica estatal
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(o) 54104 Vehiculos y equipo de transporte a servicio
= 466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE administrativo 215,000
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS [} 542 CARROCERIAS Y REMOLQUES [}
hd 46601 Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Pdbiicas 54201 Carrocerias y remolques 0
- Financieras 0 549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE [}
© 4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL [ 54901 Otros equipos de transporte [
3 471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 0 §500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0
= 47101 Transferencias por obligacion de ley 0 551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD [}
N 47102 Transferencias para cuotas y aportaciones a los seguros 55101 Maquinaria y equipo de defensa y seguridad puiblica (4]
= de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. L 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 57,400
o 4800 DONATIVOS 0 561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0
w 481 ESQ‘:;‘VOS AINSTITUCIONES SIN FINES:DE o 56101 Maquinaria y equipo agropecuario [
=) - — = 562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL [
] 48101 Donativos a Instituciones sin fines de lucro Q 56201 Magquinaria y equipo industrial 0
=) 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,678,413 =53 MAGUINABTA: ¥ EGLIPO'OE CONSTRUCOION B
o 5100 MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION 1,889,280 507 Moy e T e il o
R 511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 523,950 e MR e ARE Anay e ACONDIGIONADO,
51101 Muebies de oficina y estanteria _ 523,960 564 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL
m 512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,000 Y COMERCIAL 57,400
9: 51201 Muebles, excepto de oficina y estanteria 6,000 56401 de aire ici ion y de
513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 254,357 refrigeracion industrial y comercial 57.400
o 51301 Bienes artisticos. culturales y cientificos 254,957 565 EQUIPO DE COMUNICACION Y
= 515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA TELECOMUNICACION - L
m INFORMACION 1,019,373 56501 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0,
g 51501 Equipo de computo y de tecnologias de la informacian 1,019,373 566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS
@ 518 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE =5 ¥ ACCESORIOS ELECTRICOS ____ g
O ADMINISTRACION 85,000 01 Maquinaria y equipo electrico y electronico 0
o 51501 Equipo de administracion 85,000 567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA [}
o 51902 Mobiliario y equipo para escuelas, laboratorios y taflerss 0 S6701 Herramientas ] g
51903 Adquisicien de sefales de transito 0 i Refacciones y accesorios mayores 0
= 5360 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y L ACTIVOS BIOLOGICOS 0
Y] RECREATIVO 227,733 578 ARBOLES Y PLANTAS [}
C:D' 521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 110,800 57801 Arboles y plantas )
b 52101 Equipos y aparatos audiovisuales 110,800 5800 BIENES INMUEBLES 1,425,000
w 522 APARATOS DEPORTIVOS 0 581 TERRENOS 1,400,000
= 52201 Aparatos dep 0 58101 Terrenos 1,400,000
[=% 523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 44,000 582 VIVIENDAS [
© 52301 Camaras fotograficas y de video 44,000 58201 Viviendas 0
9 529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 583 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0
RECREATIVO 72,933 58301 Edificios y Locales 0
o 52901 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 72,933 589 OTROS BIENES INMUEBLES 25,000
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE i A 5 zasi
g‘ g LABORATORIO 0 S inmuebles : = 0
C_I; 531 EQqIPO MEPICO YDE LABQRATORlo £, 0. . 58904 Otros bienes inmuebles %@
o 53101 Equipo médico y de laboratorio I 0 5900 ACTIVOS INTANGIBLES 2,194,000
o 5:2;1 :NSTRUMENT{\L‘ MEDICO Y DE LABORATORIO o3 591 SOFTWARE 230,000
—_— nstrumental médico y de laboratoria 0 59101 Software 230,000
8 5;:)10 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 965,000 587 LICENCIAS INFORMATICAS 1,884,000
= AUTOMOVILES Y CAMIONES 985,000 59701 Licencias informaticas 1,884,000
o 40t Automoviles y camiones __ 730,000 6000 INVERSION PUBLICA 51,285,243
54102 Vehiculos de Seguridad Publica_ 2 6100 [ OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 51,285,243
54103 Vehicuios de limpieza y recoleccion de basura 0
(=
(=]
COPIA
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611 EDIFICACION HABITACIONAL ) 61301 Rehabilitacion de sistemas de abastecimiento de agua
61101 Remodetacién y mejoramiento i potable 0
61102 Construccion y ampiiacion 0 61302 iacion de sistemas de imiento de agua
61103 Pie de casa 0 potable 0
61104 Piso firme 0 61303 Construccion de sistemas de abastecimiento de agua
61105 Techo Digno 0 potable 0
61106 Paso a paso mi casa 0 61304 Estudios y proyectos para sistemas de abastecimiento de
61107 Lote de material 0 agua Potable 0
61108 Lotes y servicios Q 61305 For imiento a i de sistemas de
61109 Letrinizacién 0 agua potable 0
61110 Subsidios 0 61306 Rehabilitacion de sistemas de abastecimiento de agua
61111 Fonden ) potable para uso agricola 0
81112 Estudios y proyectos 0 61307 iacion de sistemas de imiento de agua
61113 Empleo Temporal 0 ble para uso agricola 0
812 EDIFICACION NO HABITACIONAL 9,026,300 61308 Construccion de sistemas de abastecimiento de agua
61201 Construccion 970,000 parausoagricola______ — g
61202 Ar Iiar,ibn‘ — [} 81308 :;‘l‘uadmos‘ ayb:)emyedos para sistemas de abastecimiento de .
61203 Remodelacion y rehabilitacién 0 potatle — - .
61204 Conservacion y mantenimiento 0 61310 /;Z?ﬂytc; g dﬂ;rt:elegmlemo a los sistemas de operacion de G
_Y—’—‘. distritos de nego
61205 Equipamiento 0 — . -
61206 L 0 o1 decea Y R | ) rasoes
61207 Estudios y proyectos o 0 61312 infraestructura hidraulica (acueductos y presas’ 0
Infraestructura y equipamiento en materia de fomento
61208 | indusiiay de tecnologia 0 14 SvEsHOE TERRE Dk CoNsTRJSTINbE 39,515,845
81209 IMraestryctura ¥ eguipami;n)o en materia de fomento y o 61401 Construccion 0
61210 T::r;“:;lrz:tﬁ:: emlzli a‘:lnri::tc: de materia de safud 0 siane Al 2
61403 Remodelacion y rehabilitacion 0
81211 Infraestructura y qguipamiento en materia de cuitura, 61404 Conservacién y mantenimiento 0
deporte y recreacion 5,983,089 61405 Fonden 0
81212 Infraestructura y equipamiento en materia de educacion 61406 Estudios y proyecios 0
inicial y especial 9 61407 Obras de cabeza 0
61213 Infraestructura y equipamiento en materia de educacion Infraestructura y equipamiento en materia de agua
preescolar 9 61408 potable 1,365,845
51214 Infraestructura y equipamiento en materia de educacion 61400 Infraestructura y equipamiento en materia de
rimaria Q alcantarillado 0
61215 Infraestructura y equipamiento en materia de educacion 61410 Electrificacion urbana 8,000,000
secundaria 1] 61411 Electrificacion rural 0
61216 Infraestructura y equipamiento en materia de educacién 61412 Electrificacion no convencional 0
media superior 0 61413 APAZU (Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en
61217 Infraestructura y equipamiento en materia de educacion Zonas Urbanas) _ [\]
superior 0 61414 Mejoramiento de imagen urbana 0
61218 Infraestructura y equipamiento en materia de educacion 61415 Infraestructura basica y equipamiento social 0
para programas especiales 14415000 " 61416 CECOP Q
61219 Infragstructura y equipamiento en materia de recintos y L ¥ r 5 ¥ 61417 Empleo Temporal 9
edificios publicos 658,211 61418 Construccion y rehabilitacion de calles 9,000,000
81220 Empleo temporal Q 61419 Plazas civicas y jardines 0
81221 3 x 1 para migrantes Q 61420 Vialidades urbanas )
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL . 61421 Equipamiento urbano 0
613 ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 26343'098 CPI0 61422 Pavimentacion de calles y avenidas 21,150,000 PO
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION : 61423 Transporte urbano e inter-urbano

. COPIA

. Secretaria Boletin Oficial y
& # de Gobierno | Archivo del Estado



Puerto
Penasco

XXitl AYUNTAMIENTO 2018 - 202¢

Puerto
Peiiasco

XX AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

181910 unejog

6102 19p 81quwia10ig 8p TE SalE « |el0ads] UpIoIp3 « BIOUOS ‘O1jISOWBH « AIJJ OWO]

Indirectos para obras en division de terrenos y ez EDIFICACION NO HABITACIONAL )
61424 i
construccion de obras de urbanizacion 0 gggl 2‘)"5'."”?.0 1on 9
61425 Supervisién y cantrol de calidad 0 oo e . ;
61426 Fiscalizacion y seguimiento 0 e Retnodelacion y rehahiacion L
61427 Consejo Municipal para la Concertacién de Obra Publica 0 e Fonsergatn y manteaiene 2
615 CONSTRUCCION. DE VIAS DE COMUNICACION o e Eguipamiento o
81501 Reconstruccion 0 62207 Eondde.n g
61502 Modernizacion y amplacion 0 studios y projecios
61503 Consthuccibn 0 62208 Infraesl_rgmy? y‘egnljip:mi‘ento elan materia de fomento y o
" omocion industrial y de tecnologia
61504 Conservacion 0 promocion industrial . e .ecno ogia -
51505 Estudios y proyectos ) 62200 Ir:fraes(_rgctura y eqL:lpanlF;!tO en materia de fomento y o
1506 F4LLy_onden 3 romocion comercial y S ico = .
51507 [P 0 62216 Infra_estrumu‘ra y equipamiento en materia de educacién
T P | media superior 0
61508 Caminos rurales Q Infraestructs i ientc teria de edi il
61509 Carreteras alimentadoras 0 62217 sr:jgra:ﬁi:u I8 q lpemientajenimatena cg sducRcion 0
61510 Aeropuerios infraestructura [ i ; . is
" 62218 Infraestructura y equipamiento en materia de educacién
61511 Aeropistas 0 para program i
ara programas especiales 0
61512 Puentes y pasos a desnivel 0 ingmi : i
62219 Infraestructura y equipamiento en materia de recintos y
616 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U edificios pablicos o]
- gBRA PESADA g 62221 Supervision externa 0
econstruccion
- CONSTRUCCION EN OBRAS PARA EL
L, o] cioud N 623 ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
61 603 Construcclén 0 ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES. 0
61604 Estudios y proyectos o 62301 il de sistemas de imiento de agua
81605 Construccién de presas [ potable 9
81608 Qbras maritimas Q 62302 Ampliacién de sistemas de abastecimiento de agua
61607 Obras fluviales 0 potable 0
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN . N =
617 CONSTRUCCIONES 0 62303 gotable de sistemas de de agua o
61701 Instalaciones eléctricas 4 Estudios y proyectt ist de abastecimiento de
51702 Instalaciones hidrosanitarias [ 62304 BB DOERET i ey e o
61703 Instalaciones de gas 0 F imi a i de sistemas de
21 ;g; Instalaciones de aire acond.icionado y calefaccion [} it agua potable 0
L lnstala.clones glemromecémcas 0 62306 Rehabilitacion de sistemas de imi de agua -
61706 Otras.lnstalacmnes 0 para uso agricola 0
61707 Estudios y proyectos 0 62307 Ampliacién de sistemas de abastecimiento de agua para
619 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y ° uso agricola 0
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS P c 16n de sistemas de imiento de agua
61901 Trabajos de acabados en edificaciones en general Q para uso agricola 0
61902 Demoliciones 9 62309 Estudios y proyectos para sistemas de abastecimiento de
61903 Preparacion de terrenos para construccion Q- agua potable Q
61904 Estudios y proyectos 9 :, . 62310 Apoyo y fortalecimiento a los sisternas de operacion de - B
61905 Supenvision y control de calidad ol "a distritos de riego b Q
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 ] 62311 para ion ¥ ision de energia
821 EDIFICACION HABITACIONAL ] eléctrica 1]
62101 Remoadelacién y mejoramiento Q 62312 Infraestructura hidraulica (acueductos y presas) 1]
82102 Construccion y ampliacion 0 624 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
62103 Lotes y servicios 0 OBRAS DE URBANIZACION i
62104 Estudios y proyectos 0 62401 Gonstruccion )
62105 Fonden 0 62402 Ampliacién 0
62106 Control de calidad o

0L
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62403 Remodelacion y rehabilitacion 0
62404 Consetvacion y mantenimiento Q
62405 Fonden Q
62406 Estudios y proyectos 0
62407 Obras de cabeza 0
62408 Infraestructura y equipamiento en materia de agua

potable 0

Infraestructura y equipamiento en materia de
52400 alcantarillado Lol 0
62410 Electrificacién urbana 0}
62411 Electificacion rural o]
62412 Electrificacion no convencional 0
62413 APAZU (Agua potable, alcantarillado y saneamiento en

zonas urbanas) 0
62414 Mejoramiento de imagen urbana 0
62415 Infraestructura basica y equipamiento social 1]
62416 Cecop_ 0
62417 Plazas civicas y jardines 0
62418 Transporte urbano e inter urbano 0
62419 Drenaje pluvial y letrinas 0
62420 Controi de calidad 0
62421 Supervision exterma 0
62422 Alumbrado Pablico 9
62423 Programa fondo para pavimentacion a los municipios

(FOPAM) 0

825 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0

62501 Reconstruccion 0
82502 Modernizacion y ampliacion 9
62503 Construccion 0
62504 Conservacion 0
62505 Estudios y proyectos 0
62508 Fonden 0
62507 Transporte 0
62508 Caminos rurales 0
62509 Carreteras aflimentadoras 0
62510 Aeropuertos infraestructura 0
62511 Aeropistas 0
62512 Construccion y adecuacién de obra civil 0
62513 Semaforizacion 0
62514 Adquisicion y rehabilitacion de sefialamientos 4]
62515 Control de calidad 0
62516 Supervision externa 0
62517 Rehabil!(a_ci(m. hrqstaci(m, obras menares y .

mantenimiento de areas verdes en vias de comunicacién 0

626 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U

OBRA PESADA 0
62601 Reconstruccion 0
62602 Ampliacion 0
62603 Construccion 0
62604 Estudios y proyectos 0
62605 Construccion de presas 4

62606 Obras maritimas 0
62607 Obras fluviales L]
627 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTC EN
CONSTRUCCIONES [}
62701 Instalaciones eléctricas 1)
62702 Instalaciones hidrosanitarias (o)
62703 Instalaciones de gas 0
62704 Instalaciones de aire acondicionado y calefaccion 0
62705 Instalaciones electromecanicas 0
62708 Otras instalaciones 0
62707 Estudios y proyectos 9
629 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 0
62901 Trabajos de acabados en edificaciones en general 0
62902 Demoliciones 0
62903 Preparacion de terrenos para construccion 0
62904 Estudios y proyectos 9
62905 Renja de magquinaria para bacheo y rehabilitacién de
pavimento 0
62906 Renta de maquinaria para limpieza de canales y
conformado de terracerias y terrenos 0
62907 Limpieza, conservacion y obras menores en panteones 1]
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE
FOMENTO 0
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE
631 PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO. 0
Estudios, iony ion de proy
63101 p i no incluidos en i de este
capitulo 0
83102 Gastos indirectos 0
EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO
632 INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO 0
63201 Ejecucion de prqyectos productivos no incluidos en
conceptos anteriores de este capitulo 0
63202 Fom?o_ de aportaciones para la infraestructura social
municipal 0
63203 Promocién para el desarrollo econémico 0
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES 0
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTQ DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS 0/,
CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES ] )
1 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y 2 0
PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES K
PRODUCTIVAS
Créditos por enti i y
71101 municipios al sector social y privado para el fomento de
actividades productivas 0
COPI1A
Secretaria Boletin Oficial y
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CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTIDADES
2 FEDERATIVAS A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO o
DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
71201 Créditos por las \ \
municipios para el fomento de actividades producuvas 0
7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 1 [

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL
SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE
LIQUIDEZ

Acciones y participaciones de capital en e} sector publico
con fines de gestion de liquidez

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL
SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE
LIQUIDEZ

Acciones y participaciones de capital en el sector privado

727

o

72701

o

728

o

5,500,000
494,793,663 |
T

con fines de gesticn de liquidez 0(
COMPRA DE TITULOS Y VALORES { o
731 BONOS | ol
[ 73101 [Bonos | o]
1 7900 lPROVlSIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS \ o\
i EROGACIONES ESPECIALES
1 791 | CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES | 0|
79101 Contingencias por fenémenos naturales | 0}
799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES | [
79901 Otras erogaciones especiales | ol
3000 DEUDA PUBLICA | 63,774,138
r 9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA | 23480534 |
ot , AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON \
INSTITUCIONES DE CREDITO 23,480,534
91101 Amortizacion capitat largo plazo | 8091958)
Amortizacion de capital corto plazo | 15,388.576]
9200 INTERESES DE LA DEUDA | 34793604|
\ 921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON t
INSTITUCIONES DE CREDITO 34,793,604
92101 Pago de intereses a largo plazo | 33972710}
92102 Pago de intereses de corto plazo | 820,885
l 924 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON \
INSTITUCIONES DE CREDITO 0
! 92401 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito l 1] \
I 9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES | 5,500,000 | )
[ 991 | ADEFAS il 5,500,000 |
I

99101 Adefas
TOTAL

El presupuesto asignado para el concepto de comunicacion social es de'$ 2,299,352
y se desglosa en la partida 3600 servicios de comunicacién social y publicidad.

E| presupuesto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones es de $ 0.00 y se
desglosa en la partida 451 iCIPIe
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Articulo 13.- De acuerdo con la clasificacién administrativa (CA) y por objeto
del gasto a nivel de capitulo, el Presupuesto de Egresos de! Municipio de Puerto
Pefiasco, Sonora, se distribuye como se presenta a continuacion para cada una de
las dependencias y Comisarias y Delegaciones que integran la Administracién

Publica Municipal Directa:

Presupuesto
CAICOG Apm':mo

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $ 494,793,663
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 494,793,663
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 494,793,663
3.1.1.1.0 - Gobierno M: 494,793,663
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ay ) 494,793,663
01- CABILDO 9,672,945
10000 - SERVICIOS PERSONALES 6,802,813
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 921,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 749,132
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 420,000
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 780,000
02 - SINDICATURA 7,537,296
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,215,607
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 203,624
30000 - SERVICIOS GENERALES 2,693,409
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 4,418
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,420,238
03 - PRESIDENCIA MUNICIPAL 18,294,604
10000 - SERVICIOS PERSONALES 9,173,059
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,114,920
30000 - SERVICIOS GENERALES 6,837,424
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 33,600
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 135,600
60000 - INVERSION PUBLICA 0
04 - SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 110,764,629
10000 - SERVICIOS PERSONALES 20,959,123
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS | " 5937,041].
30000 - SERVICIOS GENERALES ¥ 5428494
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS 78,319,721
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 120,250
05 - TESORERIA MUNICIPAL 101,584,175
10000 - SERVICIOS PERSONALES 18,459,196
[20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 6,893,723

COPiA
Secretaria Boletin Oficlal y
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30000 - SERVICIOS GENERALES 9,517,719 |
517, 30000 - SERVICIOS GENERALES 6,853,242
i NAFERGNCIAS-ESISRACICHES, SUBSIDICS-Y GTRAS albioo 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
' AYUDAS 0.00
ggggg - g':gg: yﬁ:ﬁ'éis’ INMUEBLES E INTANGIBLES ei’ﬁifgg 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 66,000
g _ Yl 60000 - INVERSION PUBLICA 51,285,243
?géo‘éog:f:\ﬁg}g: ::QSUORB'UD\‘L‘EDSPUB“CA ¥ TRANSITO MUNICIPAL Zg';’;’ggl 12 - SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
= 812, FAMILIA 19,208,437
;gggg & ZQQSESSEZENSELMI'EI?ROS géiz»ggi 10000 - SERVICIOS PERSONALES 12,136,953
2 842, 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,314,000
40000~ STRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS i 50D EERVICIOS GENERALER e,
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES 430,000 e e P CRENGIAS, ASISHACIDRES NS IOR SIRHS il
‘1’;0‘03'“:2;\'/?;8: :égggﬁﬂ‘é’; DEL DESARROLLO frg:g';gg 50000 - BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 225,000
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 133,380 TOTAL $ 494,793,663
30000 - SERVICIOS GENERALES 520,085
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 0 Articulo 14.- De acuerdo con la clasificacion administrativa, el Presupuesto
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 39,900 de Egresos del Ayuntamiento del Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora, se
08 - ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 2,652,663 distribuye como se indica a continuacion:
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,191,432
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 186,100
30000 - SERVICIOS GENERALES 219132 - = Presupuesto
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal Aprobado
AYUDAS 0 :
0.0.0.0 - SECTOR P
50000 - BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 56,000 30 OR PUBLICO MUNICIPAL 494,793,663
! 3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 494,793,663
09 - DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 7,010,218
0 SERVCItE PeSTALES Srs 5a 13.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 494,793,663
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 478,400 3:4.1:1:0.- GobistnoiM icipal __ — 494,793,663
30000 - SERVICIOS GENERALES, 2,508,339 34,141 - Organo ] pal (Ay 424,389,142
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 01- CABILDO 9,672,945
AYUDAS 0 0101 - COORDINACGION MUNICIPAL 9,672,045
50000 - BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 100,000 02 - SINDICATURA 7,537,296
10 - DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 36,702,905 0201- SINDICATURA 7,537.296
10000 - SERVICIOS PERSONALES 18,989,508 03 - PRESIDENCIA MUNICIPAL 18,294,604
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2931223 0301 PRESIDENCIA MUNICIPAL 18,294,504
30000 - SERVICIOS GENERALE|SG Fe=s——— &?ﬁsigoéns‘f .. 04 - SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 110,764,629
23038;(5 FRAERTRENEANAS e 0 0401 - SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | 110764629]
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 876,025 05 - TESORERIA MUNICIPAL | 101,584,175
[0501 - TESORERIA MUNICIPAL 101584175
11 “DIFEC ClON:GENE RAL-DE GBRASNDESARROILOURBANG 108,600,777 |06 - COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL | 70,671,861
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1 46,441,221 {0601 - COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL | 70,671,861
[20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS . 385,071 |07 - DIRECCION DE PLANEACION DEL DESARROLLO [ 2,093,184]
[070t - DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL | 2,093,154 *
COPIA
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X ) El presupuesto asignado para la unidad de transparencia y acceso a la
08t ORGANO DE CONTROL'Y EVALUAC'O.N GUBERNAMENTAL, 2852683 informacion publica municipal es de $350,060, el cual se presenta con base en la
0801- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 2,652,663 clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo:
09 - DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 7,010,218
0901- DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 7.010,218
10 - DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 36,702,905 1000 | SERVICIOS PERSONALES 290,940
1001 - DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 36,702,905 2000 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 44,120
11 - DIRECCION GENERAL DE_OBRAS Y DESARROLLO URBANO 108,600,777 3000 | SERVICIOS GENERALES 15,000
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

1191 - DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO 108,600,777 Total $350,060
12 - SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 19,208,437
1201 - SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 19,208,437 En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
Total general 424,389,142 municipales, debido a que no se cuenta con este tipo de organismos.
CA 3.1.1.2.0 Entidades F Fideicomisos No Empresariales Presupuesto

cieros o - y Aprobado El presupuesto asignado para la imparticion de la justicia municipal a través de los
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 70,404,521 z;g:g:;;u:sccéﬁtci:‘our;a;%if]el municipio es de $1,160,658, el cual se distribuye como
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 70,404,521 i
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 70,404,521 S
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No rgano jurisdicsional Presspéxesto
Financieros 70,404,521 J a icad ;??63 6058
Total general 70,404,521 uzgado callicador 200,
CA 3.1.2.1.0 Entidades Par icipales Emp i No Fif i con L P Total $1,160,658
Participacion Estatal Mayoritaria Aprobado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
31.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANGIERO En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para
3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO entidades paramunicipales descentralizadas, las cuales realizan su propio
FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA presupuesto de ingresos y de egresos, que para efectos de un adecuado
3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con reconocimiento presupuestal y contable de sus operaciones se reconocieron como
Participacion Estatal Mayoritaria ingresos y egresos de la entidad, de modo informativo se presentan las cifras de
Total general su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2020, con base a la
CA 3.1.2.2.0 Fideicomisos F e ales No Fi p p clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo.

icipacion 1l itaria Aprobado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

- . . & ey P pues!
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERQ &/ 9 o cgkoe Agua Potbie, f:éadom
3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO 1000 |SERVICIOS PERSONALES 21,050,494
FINANGIERAS CON 2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 6,009,247
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 3000 |SERVICIOS GENERALES 27127 252
3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con TRANSFERENCIAS, ASIGNADAS, SUBSIDIOS
Participacior: Estatal Mayoritaria 4000 Y OTRAS AYUDAS 153,006
Total general 0 5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
COPIA
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INTANGIBLES 399,540
6000 INVERSION PUBLICA 538,945
9000 | DEUDA PUBLICA MUNICIPAL 2,247,983
TOTAL |73 &
Organismo Operador tara el Maneje Integral del Presupuesto
Saenvicio de Limpis Municipal Aprobado
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,578,619
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,485,859
3000 SERVICIOS GENERALES 773,300
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
5000 BIENES MUEBLES E INVUEBLES -
6000 INVERSION PUBLICA H
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES :
9000 DEUDA PUBLICA -
TOTAL GENERAL: $ 8,837,778
Centro de Convenciones Puerto Pefiasco Pl;esugue;sto
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,530,762
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 218,759
3000 SERVICIOS GENERALES 196,587
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 48
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 120
6000 INVERSION PUBLICA =
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES =
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
9000 DEUDA PUBLICA -
TOTAL GENERAL: $ 1,946,276
Fj‘m
Instituto Municipal de Planeacién Urbana Pmuw
Aprobadt
1000 SERVICIOS PERSONALES 914,960
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 54,880
3000 SERVICIOS GENERALES Y 1,042,660
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
K

£
0

Puerto
Penasco

XXl AYUNTAMIENTC 2018 - 2021

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 81,500
6000 INVERSION PUBLICA -
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES :
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
9000 DEUDA PUBLICA -

TOTAL GENERAL: $ 2,094,000

Articulo 15.- De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncion, el Presupuesto de Egresos de! Municipio de Puerto

Pefiasco, Sonora, se compone de la siguiente forma:

Clasificacién Funcional del Gasto (CFG)

Presupuesto
Aprobado

1 GOBIERNO

189,092,667

1.1. LEGISLACION

1.1.1 Legislacién

1.1.2 Fiscalizacién

1.2. JUSTICIA

1.2.1 Imparticién de Justicia

1.2.2 Procuracidn de Justicia

1.2.3 Reclusioén y Readaptacion Social

1.2.4 Derechos Humanos

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

80,610,769

1.3.1 Presidencia / Gubernatura

80,610,769

1.3.2 Palitica Interior

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico

1.3.4 Funcion Publica

1.3.5 Asuntos Juridicos

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales

1.3.7 Poblacién

1.3.8 Territorio

1.3.9 Ctros

1.4. RELACIONES EXTERIORES

1.4.1 Relaciones Exteriores

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

¢ 37,810,037

COPIA
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XX AYUNTAMIENTO 2018 - 2621 X0 AYUNTAMIENTG 2018 - 2021
1.5.1 Asuntos Financieros 2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud
1 2.3.5 Proteccion Social en Salud
152 Asuntogifiacondarios 57,810,087 2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTAGIONES
1.6. SEGURIDAD NACIONAL i SOCIALES =
&1 Defersa 2.4.1 Deporte y Recreacion ~
.6.2 Marina
.8.3 Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional 242 cutuia -
.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 2.4.3 Radio, Televisién y Editoriales
INTERIOR 70,671,861 2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales ~
1.7.1 Policia
70,671,861
e 2.5. EDUCACI
1.7.2 Proteccion Civil C..ON - 7
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 2.51 Educacién Basica
1.7.4 Si Nacional de Seguridad Publica 2.52 Educacion Media Superior
2.5.3 Educacion Superior
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES B 254 Posgrado
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 2.5.5 Educacion para Aduitos
1.8.2 Servicios Estadisticos 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 2.6. PROTECCION SOCIAL
1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental -
1.8.5 Otros 2.6.1 Enfermedad e Incapacidad
.6.2 Edad Avanzada
2 DESARROLLO SOCIAL 164,612,119 6.3 Familia e Hijos
6.4 Desempleo
2.1. PROTECCION AMBIENTAL e 2.6.5 Alimentacion y Nutricién
2.1.1 Ordenacién de Desechos 2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda
2.1.2 Administracién del Agua 2.6.7 Indigenas
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
2.1.4 Reduccion de la Contaminacién 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
2.1.5 Proteccién de la Diversidad Biolégica y del Paisaje 2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental i -
2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.7.1 Ohos Asuntos Sociales
Ll 164,512,119 3 DESARROLLO ECONOMICO 7.010.218
2.2.1 Urbanizacién 108,600,777 3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
o \/ EN GENERAL 7.010218
2| I itari
2.2.2 Desarrolia Comuitario 55,911,342 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 7010218
2.2.3 Abastecimiento de Agua S
2.2.4 Alumbrado Publico . : 3.1.2 Asuntos Laborales Generales ” .
2.2.5 Vivienda | 3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA ;,Lb% £ i
2.2.6 Servicios Comunales - | 357 Agiopecuaria - .
2.2.7 Desarrollo Regional - 3.2.2 Sivicultura
2.3, SALUD y 3.2.3 Acuacuitura, Pesca y Caza
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad :3532 ﬁ?;s;gd:‘ii‘onlz' =
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona = qrt - -
3.3 3 Generacion de Recursos para 1a Salud 3.2.8 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

COPIA
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3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

Puerto
Penasco

Xl AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

3.3.1 Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos

3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 Combustibles Nucleares

3.3.4 Otros Combustibles

3.3.5 Electricidad

3.3.6 Energia no Eléctrica

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles
Minerales

3.4.2 Manufacturas

3.4.3 Construccion

3.5. TRANSPORTE

3.5.1 Transporte por Carretera

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos

3.5.3 Transporte por Ferrocarril

3.5.4 Transporte Aéreo

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas
de Transporte

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte

3.6. COMUNICACIONES

3.6.1 Comunicaciones

3.7. TURISMO

3.7.1 Turismo

3.7.2 Hoteles y Restaurantes

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

3.8.1 Investigacién Cientifica

3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico

3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos

3.8.4 Innovacién

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

3.9.1 Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depésito

3.9.2 Otras industrias

3.9.3 Otros Asuntos Econémicos

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

58,274,138

134,178,659
| Sedl

4.1.1 Deuda Publica Interna

58,274,138

4.1.2 Deuda Pdblica Externa

&

Puerto
Penasco
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4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 70,404,521
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de

Gobierno 70,404,521
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de

Gobierno

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

431 iento del Sistema Financiero

4.3.2 Apoyos IPAB

4.3.3 Banca de Desarrollo

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de
inversion (UDIS)

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

5,500,000
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 5,500,000
Total general § 494,793,663

Articulo 16.- El presente presupuesto de egresos del Municipio de Puerto
Pefiasco, Sonora, se ejercerd con base en los objetivos, metas y unidades
responsables de su ejecucion que en el mismo se consignan, y arrojan los
siguientes totales por programas que seran llevados a cabo por las dependencias
que integran la Administracion Publica Municipal Directa:

Nombre del Programa Pr::;%t;is;o
AO- COORDINACION MUNICIPAL 9,672,945
BA- APOYO A LA ADMINISTRACION Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA 7837206

DELATIERRA o
CA- ACCION PRESIDENCIAL 18,294,604
DA - POLITICA DE GOBIERNO MUNICIPAL 40,360,107
AT - VIGILANCIA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 101,584,175
ﬁ/ JS - FOMENTO Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 70,671,861
FA - DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y PLANEACION 2093454

MUNICIPAL 093,
GU - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 2,652,663
01 - PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 7,010218
\ MD - COORDINACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL 36,702,905
HW - PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 179,005,298
QN - ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y PRESTACIONES 19.208.437

SOCIALES
Total general 494,793,663
COPIA

Secretaria Boletin Oficlal y
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Articulo
Paramunicipales suman la cantidad de 70 millones 404 mil 521 pesos,
distribuidas de la siguiente manera:

17.- Las

erogaciones

Puerto
Penasco

XX AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

previstas para las Entidades

Entidad paramunicipal Presupuas(t‘c; rEELE

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 57526 467
ALCANTARILLADO. =

ORGANISMO OPERADOR PARA EL MANEJO INTEGRAL DEL 8.837.778
SERVICIO DE LIMPIA MUNICIPAL. by

CENTRO DE CONVENCIONES DE PUERTO PENASCO. 1,946,276

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA 2,094,000

Total, Presupuesto 70,404,521

Articulo 17-A. Los programas con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a  § 12,

distribuidos de la siguiente forma:

Puerto
Penasco

XXM AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

Articulo 18.- Las erogaciones previstas para subsidios suman la cantidad
de 83 millones 460 mil 859 pesos, distribuidos de la siguiente manera:

CAPITULO 4060 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Sl Presupuesto
Subsidio Beneficiario Anval |
41000 Transferencias Internas y Asi i | et
Sector Pablico ncias n y Asignaciones a Sector Paramunicipal | $ 70,404,521
43000 Subsidios y Subvenciones Comunidad 7,795,200
44000 Ayudas Sociales Comunidad 5,261,138
45000 Pensiones y Jubilaciones Sector Paramunicipal 0
i " T Sector Piblico /
46000 Transferencias a Organismos e Instituciones Comunidad 0
47000 Transferencias a la Seguridad Social Sector Paramunicipal 0
48000 Donativos Comunidad 0
Total $ 83,460,859

Articulo 18-A. Las asignaciones presupuestales contempladas en el
presente Presupuesto de egresos, no incluye ningun importe a pagar a
[nstituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil.

Articulo 18-B. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y
adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los
distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales, respecto
del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, ya que es el
el abanico de programas
presupuestarios focalizados en nifics, nifias y adolescentes. La informacion que
proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucién de gasto bajo el
enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad y los vacios tematicos

Unico

informacion  util

instrumento  disponible para conocer

para orientar

par a la atencion y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye
la toma de decisiones de
gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con ¢! fin de orientar las

los actores

finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y pomtar - €O+,

herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y ggranticen:él

bienestar de la nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de
que corresponde a inversion destinada para nifias, nifios y
adolescentes que se distribuye en 4 programas presupuestarios a cargo de 4
dependencias y entidades de la Administracion PUlblica Municipgl como se
muestra a continuacion: =

$3,219,825

COPIA

Prog con r entes por orden de gobierno
Nombre del Federal Estatal Municipal Monto Total
Programa =ctetg
Depend i i i i i6
encia (Monto) 1 Entidad {Monto) 1 Entidad {Monto)
1 < d e f
Entidad
b
Programa shep 1 Obras Publicas 1 2
HABITAT
Programa shep 1 Obras Publicas 1 2
rescate de
espacios
plblicos
Programade | shcp 1 Obras Publicas 1 2
empleo
temporal
Deporte shep 1 Inst. del deporte 2
Programa Piso | shep 1 Obras Puablicas P
firme
Programas shep 1 Obras publicas 2
Total $12
; Secretaria
\& 2| de Gabierno
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Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes

Clave ’ Programa presupuestario Presupuesto ‘
Presupuestaria aprobado

[ BIF municipal
44200 [ Ayudas sociales 2,184,914
Desarrolio social
4200 | Ayudas sociales 365,228
Secretaria ffuniclpal
4400 [ Ayudas sociales 152,563
Presidencia municipal
4400 | Ayudas sociales 517,120
Total $3,219,825

Articulo 18-C.- Enseguida se detalla un comparativo entre las erogaciones
devengadas proyectadas con cifras de cierre del ejercicio 2019 contra lo
presupuestado para el ejercicio 2020:

DENOMINACION i ESTIMADO ADIc, | PRESUPUESTO
3 Sligis & DE 2020
1000 [ SERVICIOS PERSONALES S 170,274,806 § 156,821,433|  $189,504962
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $ 31962241 $ 21150265] § 36507475
3000 | SERVICIOS GENERALES $ 65100241 $ 100,069,973 §63,582,573
TRANSFERENCIAS,
4000 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $ 72263817 $83,460.859
OTRAS AYUDAS $ 75,161,832
BIENES MUEBLES, INVUEBLES E
5000 | INTANGIBLES $ 2496323 s saasae|  © OO7TB4T3
6000 | INVERSION PUBLICA $ 203,028,195 § 28,121,955 $61.285,243
9000 || DEUDA PUBLICA $ 64055751 $ 48,065,266 $63.774.138
ISR § AI5618616] $ 494,793,663
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 19.- Los recursos autorizados a las dependencias, para cubrir el
capftulo de servicios personales, seran intransferibles a otros capitules del gasto.
Asimismo, los recursos de otros capitulos presupuestales no seran transferibles a
dicho capitulo ni tampoco se podran crear nuevas plazas y/o llevar a cabo
conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos
debidamente justificados.

El presente presupuesto de egresos, contempla las limitantes establecidas en la
Ley de disciplina financiera, y los incrementos den el capitulo 1000 se originan

Secretaria
de Gobierno
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principalmente por la contratacién de nuevas plazas en el area de seguridad
pUblica, ademas del reconocimiento di pago de aportaciones al ISSSTESON para
todos los empleados del Ayuntamiento y por la provision para el pago del
impuesto sobre ndéminas al Estado.

Articulo 20.- La contratacion por honorarios solo podra celebrarse para la
prestacion de servicios personales, por lo que no podra incorporarse por esta via,
personal para el desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el
personal de base de la dependencia, la celebracion de contratos por honorarios solo
procedera en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, no
pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos
técnicos con que cuenta.

Articulo 21.- En el ejercicio fiscal 2020, las dependencias que conforman la
administracion publica municipal contaran con un total de 814 plazas, distribuidas
de la siguiente manera:

’ﬁmncm DENOMINACION DEL PUESTO | CANTI SUELDO BASE
'32” DE HASTA
PLAZA
]
Cabildo Regidor 11 35,000.00
Auxiliar Adtivo 3 12,880.70
Secretaria 1 13,000.00
Contraloria Titular del departamento de 1 13,110.60
Municipal Auditoria
Unidad de Investigacion de 1 16,000.10
Faltas Administrativas
Contralor 1 30,000.00
Auditor 1 13,110.60
Secretaria 1 11,645.40
Unidad substanciadora de 1 16,000.00
rocedimientos
] Subcontralor Municipal 1 18,000.00
k( Coordinacién | Asesor 1 15,812.40
\ de Desarrollo [Subdirector de  Desarrollo | 1 18,000.00
Econoémico Econdmico 1
Director de Asuntos Pesqueros 1 21,500.00
Auxiliar Adtivo 3 8,000.00 | 12,000.00
Vocal Consejero 2 9,000.00
Auxiliar Adtivo 1 7,000.10
Subdirector de turismo 1 21,000.00
L Dir de Desarrollo Econémico 1 24,000.00 -
COPIA
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Director de SARE 1 19,000.10 Subdirector de ZOFEMAT 1 18,000.00
Director del Instituto del 1 19,000.10 CMCOP Auxiliar de CMCOP 1 16,000.40
Emprendedor Director de CMCOP 1 21,000.00
| Secretaria 1 14,600.00 Subdirector de CMCOP 1 15,000.00
Direccion ~ de | Albafiil 3 ]6,500.00 |8,000.00 Direccion  de | Director de INPLAM 1 21,000.00
ﬁig{:ﬁg’: Asesor 3 [11,000.00 |18,000.00 Obras Director de Obras Publicas 1 21,000.00
Augxiliar 19 [6,500.00 | 10,000.00 | Publicas vy [efe™ 4o Depto. Desarrollo | 1 16,000.00
Auxiliar Adtivo 2 | 14,00000 | 16,000.00 Desarrollo Urbano
Auxiliar de Mantenimiento 1 8,500.00 R Jefe de Proyectos 1 13,000.00
Auxiliar 1l 1 8,000.00 Jefe de Supervisores de Obra 1 18,000.00
Ayudante 29 |6,000.00 13,000.00 Subdirector Desarrolio Urbano 1 18,000.00
Carrocero 1 9,300.00 Supervisor de Obra 7 13,000.00 |17,663.90
Checador 1 8,000.00 Técnico de Vialidad 1 10,474.00
Chofer 31 |7,387.00 13,584.00 Direccion  de | Dir de Ecologia y Desarrollo 1 19,000.00
Director _ Administrativo _de | 1 21,000.00 Ecologia Sustentable
Servicios Publicos Inspector de Ecologia y 2 10,000.00
Director Operativo 1 19,899.90 Desarrolio Sustentable
Electricista 2 9,500.00 Bibloga ] 1 16,000.00
Encargado de Jardineros 1 9818.10 ' Subdlrecfora de Ecologia 1 18,000.00
1 B * | remrty e || .
Intendente 12 | 6,500.00 8,435.00 Municipal ek aneacion y Desarrolio ! — 1,6 80.0 2
j:;gizzrilbaﬁn 116 o500 13’;33'38 Comisaria _de | Auxiliar ® 5.776.10
el Tt 2 [600m_|214200 .
Mayordomo General 1 18,000.00 - — i i il
Mecanico 3 8.974.00 17.140.00 #gﬁgt&?e la Unidad de Auxilio 8 9,000.00
Mecanico Refrigeracion 1 11,616.00 Auxiliar en Sistemas 1 8,000.00
Operador 10 5,900.00 11,600.00 Ayudante 3 5.609.00 6.500.00
Palmero 1 7,500.00 Capacitador 1 15,000.00
Pargues y Jardines 1 8,000.00 Comisario 1 30,000.00
Searetarias 5 937740 |14,570.00 A/ Coordinador _ de  Servicios | 1 16,870.20
Soldador 1 10,161.00 l Profesional de Carrera
Velador 4 6,500.00 110,954.00" | Coord. Recursos Humanos 1 12,000.00
Direccion  de | Auxiliar ZOFEMAT 3 |8,000.00 '}8,500.00 | Seguridad Publica »
Zona Federal Coordinador de Nominas y 1 , 115,000.00 ¢
Maritima  y | Dir. de ZOFEMAT 1 21,000.00 Clima Laboral SPM
Terrestre Inspectora de ZOFEMAT 1 8,000.20 Direccion de Prevencion del | 1 18,000.00
Contigua Inspector 1 13,000.00 o Delito —
Suparvisor 7 13.700.00 l Ly D!rector Admlmst.ratlvo _ 1 21,000.00
i | Director de la Unidad de Auxilio 1 15,000.00
COPIA
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Turistico =
Deport i A 0.00
Encargado de Corralén 1 18,000.00 eporte Auxil!ar 8 8,000.00 | 11,00 —l
Municipal ) Auxiliar Il 1 8,000.00
Juridico en Seguridad Publica |1 18,000.00 Chofer del Deporte L 10,027.10
Médico Legista 2 12.040.00 Coord. de Futbol Soccer 1 6,500.00
Mensajero 1 8.000.00 Coordinador Paralimpico 1 6,500.00
Policia 68 8174.10 Enc de Campos Deportivos 1 15,000.00
Policia Primero 7 15.244.20 Enc de Estadio de Beisboll 1 15,000.00
Pollia Saonds 5 To 95578 1596656 [ Dir Insfituto Municipal Deporte | 1 19,000.00
Bolicia Tercera 25 10.054 30 Inst de Atletismo 1 6,157.00
Policia Tercero JUR 3 10.054 20 Instructor Fisico | M J 1 11,300.00
Secretaria 3 [8000.00 |11,00000 Iftendents 2 9:50000
Secretario Transito 1 6,500.00 Jardlnero i - 1 7,376.00
Subdirector Administrativo de | 1 18,000.00 Mantenimiento Estadio L 145000:00
Seguridad Publica Secretaria 1 11,550.00
Subdirector de Prevencién| 1 18,000.00 Velador 2 |8,000.00 |950000
i Social del Delito Direccion  de | Auxiliar 2 10,000.00 | 11,000.00
cP;\(I)itlecmon , gomzero — 10 6,500.88 Arte y Cultura  ["A siliar Adtivo 1 12,000.00
ombero uardavidas 1 6,500.
Bomberos | Proteccion Civil ﬁﬁiﬁ::tf f 0000 ?’1228'7030
Capitan de Proteccion Civil 2 6,500.00 9,547.00 Coord. Acadam 3 11‘000'00
Capitan Guardavidas 2 6,500.00 8,919.00 0O : ca em|c9 . ,000.
Proteccion Civil Coordinador de Biblioteca 1 8,000.00
Chofer Ambulancia 1 5.556.00 Director promocién Cultural 1 21,000.00
Comandante Proteccion Civil f 18,000.00 gifﬁmfﬂ de la Casa de la| 1 18,000.00
— ultura
g:filpa"hadm G4 Rioteocion [y2 6:500.00 Subdirector de Arte y Cultura 7 18,000.00
Director de Proteccion Civil 1 21,000.00 Intendente 2 6,500.00
Maquinista Guardavidas | 3 |6,500.00 |7,000.00 Jardinero 1 7,377.00
Proteccién Civil Maestro de musica 1 6,000.00
Maquinista Proteccion Civil 2 6,500.00 Velador 1 7.800.00
Oficial de Proteccion Civil 2 7,519.10 Desgrrollo Subdirectora de Desarrollo 1 18,000.00
Paramédico 3 [5300.00 |5,983.00 Social Social
Paramédico Proteccion Civil 2 6,500.00 ﬁ/ Auxiliar Desarrollo Social 3 5,302.20 9,688.60
Secretaria de Proteccion Civil 2 710,000,060 + Auxiliares Adtivo 3 |12,000.00 |114,000.00
Teniente  Maquinista  de | 1 550000 | Coord de Centros Comunitarios 1 *21,000.00
Proteccién Civil ; Coord de Desarrollo Social 1 24,000.00
Teniente Paramédico 1 7,000.10 Coord de la Oficina de Enlace 1 12,000.00
Proteccién Civil PROSPERA 3
Instituto Albanil 1 (1 7,877.80 Enlace de Centros Comunitario 1 8,000.00 .
LMunicipai del Asesor Deportivo 1 8,000.00 Enlace de Atencion Ciudadana | 1 15,000.00
- COPIA
Secretaria Boletin Oficial y
k- | de Gobierno | Archivo del Estado
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Secretaria 1 11,000.00
Centro Aupxiliar 6 5,800.00 8,000.00
Comunitario | Auxiliar Adtivo 1 8,000.00
SanRafael  |'|ntendente 1 6,500.00
Coord. de futbol Soccer 1 10,000.00
Coord. De Centro Comunitario 1 12,000.00
San Rafael
Centro Coord. De Centro Comunitario 1 12,000.00
Comunitario Obrera
San Rafael Auxiliar Comunitario Obrera 5 6,500.00 12,000.00
Intendente 1 6,500.00
Secretaria 1 9,191.00
Velador 1 7,376.00
Instituto Auxiliar 5 8,000.00 11,280.00
Municipal de 2 | Ayudante 7 5,500.00
Dir de Inst Municipal Juventud 1 19,000.00
Coord. De Vinculacion 1 12,000.00
Académica
Instructor 1 5,763.00
Psicologa 1 13,000.00
Velador 1 10,000.00
Participacion Auxiliar 2 8,000.00 9,000.00
Ciudadana
Augxiliar Adtivo 8,000.00
Director de Participacién 1 19,000.00
Ciudadana
Tohono Coord Cultural de Thono 1 11,500.00
Oodham Otham
Promotor Culturat 3 7,000.00 8,000.00
Coord. De | Médico Veterinario 1 12,402.60
Juelges Coord Operativo de Salud 1 13,000.00
Calificadores  Seqretaria 1 11,000.00
Subdirector de Salud 1 18,000.00
Técnico Canino 2 ! 1110,000.10
Atencion Secretaria 1 #110,300.00
Ciudadana
Auxiliar Adtivo 1 10,000.00
Auxiliar 6 8,500.00 14,000.00
Subdirectora  de  Atencion 1 ' | 18,000.00
Ciudadana

Intendente 1 6,500.00
Seguridad de Presidencia 1 10,000.00
Comunicacién | Auxiliares de Comunicacion 3 11,500.00 |16,928.10
Social Social
Director de  Comunicacién 1 21,000.00
Social
Direccion  de | Asesor 2 16,000.00 | 18,000.00
Asuntos  de Director de Asuntos de| 1 24,000.00
Gobierno v | Gobierno
Cooyd. De [ Secretaria 1 11,000.00
Gabinete Ausiliar 4 800000 |11,000.00
Presidencia Agenda del Presidente 1 21,648.00
Asesor 3 18,000.00 | 21,000.00
Auxiliar 1 14,244.00
Ausiliar Adtivo 3 ]11,000.00 | 15,000.00
intendente 1 6,500.00
Presidente Municipal 1 40,000.00
Relaciones Publicas de 1 14,000.00
Presidencia Mpal
Secretaria 1 11,000.00
Secretaria Particular 1 21,648.00
Secretaria  de Secretaria 1 11,000.00
Técnica
Secretario Técnico 1 24,000.00
Direccion  de | Auxiliar 4 8,000.00 18,000.00
Accion Civica | Director de Accion Civica 1 19,000.00
Direccidn  de | Director de Asuntos Religiosos 1 21,000.00
Asuntos Secretaria_asuntos religiosos 1 11,000.00
Refigiosos Auxiliar i 520000
Auxitiar Adtivo 1 16,000.00
Direccién  de | Director Archivo Mpal il 15,000.00
Archivo Auxiliar 2 6,500.00
Transporte Coord. de Transporte 1 15,000.00
P =
Instituto Dir. Instituto Municipal de la| 1 19,000.00
Municipal de la | Mujer s
Mujee Asesor Juridico 1 71,000.00
Psicdloga 1 13,000.00
Trabajadora Social 1 1'8,000.00
Secretaria 1

Secretaria
de Gobierno

COPIA
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ITAMA Coordinadora  General de| 1 15,000.00 Secretaria 2 12,000.00
ITAMA Sindico Municipal 1 35,000.00
Subdirectora de ITAMA 1 12,000.00 Albergue Intendente Albergue 1 6,500.00
Coord. De | Subcoordi de J 1 16,000.00 Infantil
e e et ' Wiaestra de Albergue i 7,000.00
Calificadores | Coord. de Jueces Calificadores | 1 19,000.00 Nifiera Albergue 10 6,500.00
Juez Calificador 4 13,700.12 Chofer de Albergue 1 21,391.64
Juridico Auxiliar 1 11,000.00 Coordinadora Albergue 1 13,000.00
Auxiliar Adtivo 1 12,000.00 . Secretaria 1 11,000.00
Ausiliar Juridico 2 111,000.00 | 13,000.00 Sistema Asesor Juridico 1 12,000.00
Dir. de la Unidad de| 1 18.000.00 Municipal  del [Asistente Personal de| 1 15,000.00
Trasparencia DIF Presidenta DIF
Director de Juridico 1 21,000.00 Auxiliar de Direccién 1 8,000.00
Encargada de Cartillas 1 11,588.00 Auxiliar 4 |5300.00 | 18,000.00
Secretaria 2 6,500.00 16,000.00 Auxiliar Adtivo 5 12,000.00 | 18,000.00
Subdirector Juridico ] 18,000.00 \ Auxiliar de Eventos Especiales 1 9,000.00
Secretaria Agente de la Unidad de Auxilio | 10 10,000.10 Auxiliar de Informatica 1 12,000.00
Ayuntamiento | Turistico Auxiliar En PAASY 1 9,000.00
| Asesor 2 |7,000.00 |15,000.00 Ayudantes 2 |7311.00 |7,500.00
Asesor Juridico 1 15,000.00 Chofer 1 7.387.20
Auxiliar Il 1 8,000.00 Cocinero del CEDECO 1 8,200.00
Asesor de Asuntos | 1 18,000.00 Coordinadora de Desarrollo | 1 10,000.00
Internacionales Comunitario
Secretaria 3 [11,000.00 |12,000.00 Coordinacién de Logistica 1 15,000.00
Auxiliar 1 9,500.00 Coordinador de  Servicios 1 10,000.10
Auxiliar Adtivo 1 8,000.00 asistenciales
Coord. de Atencién y Gestion [ 18,000.00 Coordinadora  de ~ Servicios | 1 10,000.00
Dir.  Administrativo  de| 1 21,000.00 comunitarios
Secretaria Delegada de INAPAM 1 15,000.00
Enlace Asuntos Ejidales 1 10,000.00 Direccion DIF Municipal 1 21,000.00
Secretaria de Cuenta y Tramite 1 8,000.00 Intendente 2 [6,000.00 |6,500.00
Secretario Municipal 1 35,000.00 Jardinero 2 [7376.00 |7,687.00
Secretario Particular 1 17,000.20 Promotora 1 9,000.00
Sindicatura Agrimensor 2 8,000.00 Psicologa 1 13,000.00
Municipal Auxiliar 1 £717,000.10° - Psicéloga Procuraduria 1 13,000.00
Auxiliar Adtivo 3 8,000.00 =] 17 558.60 | Recepcionista 1 8,000.00
Director Administrativo 1 21,000.00 ' Secretaria 3 [11,550.00 | 12,000.00
Asesor Juridico 1 19,617.60 Procuradora DIF 1 18,000.00
Director Técnico 1 17.850.00 Secretaria de Procuraduria 1 11,000.00
L Jefe de Agrimensores 1 12,000.00 UBR Auxiliar Administrativo 1 10,000.10
COPIA
Secretaria Boletin Oficial y
de Gobierno | Archivo del Estado
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Auxiliar de UBR ? 6,500.00 ;10%4020 Sistemas Director de Informética 1 19,000.00
dyudaneiBR :000. Sistemas 1 13,000.00
Chofer UBR i _ 1 ,326.10 Auxiliar de Sistemas 2 12,000.00
Goanl L Somete: MpiiCipsl— 1800009 Tesoreria | Secretaria de ZOFEMAT 1 11,000.00
ara la Discapacidad Municipal
Coordinadora UBR 1 14,000.00 Recepcionista 1 10,000.00
Intendente UBR 1 6,500.00 Auxiliar Adtivo 1 17,678.00
Recepcionista UBR 1 8,000.00 Inspector 1 7,500.00
Terapista UBR 3 8,500.00 Augxiliar 3 6,500.00 11,000.00
Catastro Director de Catastro 1 21,000.00 Intendente 1 6,500.00
Subdirector de Catastro 1 18,000.00 Subtesorero 1 32,000.00
Auxiliar de Catastro 3 16,800.00 | 25,200.00 Secretaria 1 12,600.00
Auxiliar 1 8,500.00 L Tesorera Municipal 1 35,000.00
Auxiliar It 1 8,000.00
Contabilidad Jefe de Contabiidad 1 21 630.00 El personal de seguridad plblica municipal percibira las remuneraciones que se
— - determinen en el Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad piblica
Au?(lhar Contabi 3 13,000.00 municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
ngero 6 11,000.00 establecido en los articulos 115 fraccion [V y 127 de la Constitucion Politica de los
Contador 1 19,050.00 Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales
Secretaria El 11,000.00 exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.
Egresos Dir. de Egresos 1 21.000.00 De los policias que integran la plantifa de seguridad plblica, el 100% son
e : municipales. No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida
el . 4 8;000.00 11,300.00 presupuestalmente por el Ayuntamiento
Secretaria de Egresos 1 11,000.00
Ingresos Dir de Ingresos 1 21,000.00 Articulo 22.- El personal del municipio de Puerto Pefiasco comprende un
Coord. de Ejecutores 1 11,269.00 total de 821 plazas, las cuales se dividen en sindicalizado y de confianza, mismas
Secretaria 1 11,000.00 que se desglosan por dependencia a continuacion:
Ejecutores 5 10,000.00
Inspecaidn y | Coord. ~de  Inspecaién  y| 1 21,000.00 DEPENDENGIA SINDICALIZADO | CONFIANZA | TOTAL
Vigilancia Vigilancia o 2 2 24
Jefe de Inspeccion y vigitancia 1 12,500.00 Gontraloria Municipal 7 5 e
Inspector 17 110,000.00 | 13,110.90 Coordinacion de Desarrollo Econémico 1 10 11
Secretaria 1 11,000.00 Coardinacién de Gabinete y Asuntos de
- Gobierno Sil ol F 95
Recursos Dir. de Recursos Humanos 21,000.00 L = = ;
Humanos Direccién de Planeacion Municipal 5 1 6
Auxiliares Adtivos 4 112,000.00 |13,000.00 | Comisaria de Seguridad Publica 1 187 1838
= . Direccion Desarrollo Social 1 7 8
gggr?'so g Ha:nT;:IOS;ratwa de & 17.500.00 Presidencia Municipal 3 40 43
E ud Normii 1 20.000.00 Secretaria H Ayuntamiento 120 117 237
nc. de Nomina ;00U Sindicatura Municipal 0 10 10
Psicéloga Laboral 1 16,000.00 Sistema Municipal del DIF 3 33 36
Subdirector de  Recursos 1 19,200.00 P Tesoreria Municipal 30 136 166
Humanos TOTAL 198 616 821
5 COPIA
_ Secretaria Boletin Oficial y
& de Gobierno | Archivo del Estado
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A continuacion, se muestran remuneracion de los servidores publicos por tipo d
percepcion, incluyendo erogaciones correspondientes a obligaciones, asi como
previsiones salariales:

Concepto Importe
Percepciones Ordinarias 139,031,335
Percepciones Extraordinarias 10,316,660
Obligaciones 40,107,735
Previsiones Sociales Salariales y Econdmicas 49,233
Total | $ 189,504,963

Articulo 22-A. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la
cantidad de $2,211,827 y se distribuye de la siguiente manera:

Concepto Presupuesto
aprobado
Quinquenio 111,827
Canasta basica 2,100,000 |
Total $ 2,211,827

Peniasco

XXHL AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

e

Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a las normas y lineamientos en

materia de administracion de remuneraciones y desarrollo del persona

Iy

cualquier ofra incidencia que modifique la relacién juridico -laboral entre el
Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la

némina del personal del Gobierno Municipal.

CAPITULO IV
De la Deuda Puablica

Articulo 23.- Las erogaciones previstas para el capitulo 9000 Deuda

Publica suman la cantidad de 63 millones 774 mil 138 pesos, distribuidos de la

siguiente manera:

CONCEPTO TOTAL
AMORTIZACIONES
Crédito / Fideicomiso Interacciones $ 23,480,534
INTERESES
Intereses de la deuda Externa $ 34,793,604 PIg
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
Adefas $ 5,500,000
COPIA
- Secrelaria
&~ de Gobierno
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TOTALES $ 63,774,138

Articulo 23-A. De conformidad con la ley de Disciplina Financiera, el monto
establecido de deuda ptiblica para contratar durante el ejercicio fiscal 2020 no
podra exceder del 6% del presupuesto total autorizado.

Articulo 23-B. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la
Tesoreria Municipal, todas las operaciones que involucren compromisos
financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si
se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo

: TiTULO SEGUNDO
DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANFERIDOS AL
MUNICIPIO

CAPITULO UNICO
De la aplicacion de los recursos federales transferidos al municipio

Articulo 24.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Pefiasco
se conforma por 297 millones 316 mil 069 pesos de ingresos propios, $ 35
millones 176 mil 292 pesos provenientes de recursos estatales y 162 millones 301
mil 302 pesos provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se
realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 25.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion presupuesté otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

Asignacion
Fondo Presupuestal
($)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal $ 13,365,845
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de $ 45,740,203
las Demarcaciones =
Total asignado $ 59,106,048

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Boletin Oficial y
Archivo del Estado
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CAPITULOS

Fondo 1000 2000 3000 | 4000 | 5000 6000 7000 ] 8000

9000

Fondo de
Aportaciones para
la Infraestructura

Social Municipal

$ 13,385,845

Fondo de
Aportaciones para
el Fortalecirniento
de los Municipios y
de las
Demarcaciones

41,203,261 4,536,942

Totales | 41,203,261 | 4,536,242 13,365,845

Articulo 25-A. Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos
federales que las dependencias y entidades federales transfieran al Municipio,
salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio
que estén garantizadas con la afectacién de sus participaciones o aportaciones
federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 8, 50 y 51 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 25-B. Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el
ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetarén a
las disposiciones en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal,
85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

TITULO TERCERO
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO |
De los Montos de las Adquisiciones =

{7

Articulo 26 .- Para los efectos de lo sefialado por al Articulo 228 de leg’
Gobierno y Administracion Municipal, los montos maximos y limites Bara el
financiamiento de pedidos o 1a adjudicacién de contratos, vigentes durante el afio de
2020, se sujetaran a lo siguiente:

XUHH, At
HETITUCION

\
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a).- Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra no rebase la
cantidad de $1, 500,000.00, antes de! Impuesto al Valor Agregado.

b).- Por invitacion restringida habiendo considerado tres cotizaciones
cuando el monto de la operacion sea mayor de $1, 500,000.00 y menor de $2,
500,000.00, antes del Impuesto al Valor Agregado.

c).- Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacion rebase la
cantidad de $2, 500,000.00, antes del Impuesto al Valor Agregado.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 27.- Cuando se ejecuten recursos estatales o federales, los
montos de adjudicacion se deberan apegar a a normatividad aplicable en cada
caso o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. De igual forma,
las obras publicas que se ejecuten con recursos provenientes de los gobiernos
estatal y federal, deberan sujetarse a la normatividad aplicable en cada caso.

CAPITULO 1l
De los Montos de los viaticos

Articulo 28.- Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las
Dependencias deberdn ser autorizados por los titulares de tas mismas, previa
valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado yio
asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador siguiente.

Tabla de Viaticos para 2020

DENOMINACION DEL PUESTO
HERMOSILLO.

Sindico, Contralor, Comisario,
Regidores
Directores y Subdirectores:

Empleados en general:

$3,500.00, incrementandose como maximo un 80% por ;Etg dia.
$2,000.00, incrementandose como méximo un 50% por fdda dlg‘

$1,000.00, incrementandose como maximo un 40% por cada §ia adicion
B

'

ﬁmngl 3
iciorial

MEXICALL.
Presidente, Secretario, Tesorero y R
Sindico, Contralor, Comisario, 3
Regidores $3,000.00, incrementandose como maximo un 80% por cada dia adicional
COPIA
oletin Oficial y

Secretaria
de Gobierno
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Directores y Subdirectores: $2,000.00, incrementandose como méximo un 50% por cada dia adicional.
Empleados en general: $1,500.00, incrementandose come maximo un 50% per cada dia adicional,
CABORCA

Presidente, Secretario, Tesorero y
Sindico, Contralor, Comisario,

Regidores $1,200.00, incrementandose como maximo un 80% por cada dia adicional.

Directores y Subdirectores: $ 800.00, incrementandose como méximo un 50% por cada dia adicional.

Empleados en general: $ 800.00, incrementandose como maximo un 50% por cada dia adicional.
CIUDAD DE MEXICO.

Presidente, Secretario, Tesorero y
Sindico, Contralor, Comisario,

Regidores $ 3,500.00, incrementandose como maximo un 80% por cada dia adicional.

Directores y Subdirectores: $ 2,500.00, incrementandose como maximo un 50% por cada dia adicional.

Empleados en generai: $ 2,500.00, incrementandose como maximo un 50% por cada dfa adicional.
E.UA

Para todos por igual por un dia sin hospedaje $ 200.00 DLLS. Y con hospedaje $300.00 DLLS.

La asignacién de viaticos de comision, su uso y comprobacion seran conforme a lo
dispuesto en el Reglamento que regula los viaticos y pasajes para las comisiones
en el desempefio de funciones en la Administracion Publica Municipal, tal y como
lo dispone la Ley de Contabilidad Gubernamental y las disposiciones fiscales.

Articulo 29.- En forma similar a las obras ptiblicas el municipio administrara
sus adquisiciones publicas, entendiéndose por éstas, toda clase de convenios o
contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto-gubgs
necesidades comunes de las dependencias de la Administracior’ B

Puerto
Peniasco
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. Licitacidn pablica;
il.  Invitacion a cuando menos tres personas; o
1. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos
y condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a
tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacién aplicable en
términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, forma y tiempo de
pago, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y
Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun
participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones
presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la
que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales
convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto
de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

CAPITULO Il
Prevenciones generales

Articulo 30.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las
dependencias y directores generales, o sus equivalentes de las entidades
paramunicipales seran responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de
las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La
inobservancia de estas disposiciones motivara el financiamiento de las
responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia.

Los apoyos de toda indole y gastos operativos en general a ejercer con
cargo al presupuesto de egresos del Cabildo como dependencia, deberan ser
autorizados previamente por la Tesoreria Municipal, sin este requisito no se
efectuara ninguin pago.

Articulo 31.- La calendarizacion de las ministraciones de recursos a 135

5 ) ; 3 iy 1 entidades paramunicipales, seran autorizadas por el Ayuntamiento, de acuerdo &on.
i ] , 00
leullg]i?iig :S' como aquellos bienes necesarios para la realizacion de fur} &5 }’ los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos; en consecuencia, dichas
P ’ el entidades ejerceran sus presupuestos en base a estas autorizaciones, limitandose a
. ' . : ; I i ivos.
Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, debetan de 1 02 Imenios.consigriados ey losiprogramas; respectivos,
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado de
Sonora, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:
COPIA
Secretaria oletin OFicial y
de Gobierno § Archivo del Estado
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Articulo 32- Las entidades paramunicipales que reciban apoyo del
Ayuntamiento para el sostenimiento o desarollo de sus actividades, estaran
obligadas a presentar informes mensuales al Ayuntamiento, quién a través de la
Contraloria, ejercera la supervisién necesaria para asegurar la correcta utilizacion de
los fondos, de conformidad con la programacion y presupuestacion aprobada.

El incumplimiento en la rendicién del informe arriba mencionado motivara en
su caso, la inmediata suspension de las subsecuentes ministraciones de recursos,
que por el mismo concepto se hubiere autorizado, asf como el reintegro de lo que se
haya suministrado.

Articulo 33.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las
normas contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacién y control
del ejercicio del gasto ptiblico municipal, sin perjuicio de las facultades expresamente
conferidas a la Contraloria.

Articulo 34.- La Contraloria, en ejercicio de las atribuciones que en materia
de control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por
parte de las propias dependencias, comisarias, delegaciones y entidades
paramunicipales de la Administracion Pablica Municipal, del ejercicio de gasto
pUblico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual
tendra amplias facultades, a fin de que toda erogacion con cargo a dicho
presupuesto, esté debidamente justificada y proveera lo necesario para que se
finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las
investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se
consideren lesivas a los intereses del Municipio.

Articulo 35.- Los ingresos extraordinarios y financiamientos autorizados,
seran aplicados para satisfacer necesidades de los programas prioritarios en materia
de seguridad publica y servicios publicos y los especificos para los cuales hubieran
sido contratados, y que se vinculen principalmente con inversion productiva y en
gasto social vinculado directamente a la atencién de la pablacion.

Articulo 36.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejertitip fis
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las etongr
presupuestarias del ejercicio fiscal, i
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Los ahorros 0 economias presupuestarias que se obtengan podran
reasignarse durante los meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las
propias dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y cuando
correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la
aprobacion de la Tesoreria Municipal y se refieran, de acuerdo a su naturaleza,
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los
proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para
el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 37.- Durante el gjercicio de 2020 se podran afectar las cuentas de
resuitados de ejercicios anteriores, derivados del pago de deudas y cuentas de
balance registradas al 31 de diciembre de 2019 y de las cancelaciones de cuentas
que por su antigliedad afecten a la estructura del balance.

CAPITULO IV
Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Articulo 38.- £l PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas
sobre los resultados esperados y alcanzados para la asignacion de recursos, con
la finalidad de fortalecer la calidad del disefio y gestion de las politicas, programas
publicos y desempefio institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales para el desarrollo nacional
sustentable; en otras palabras, el PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los
bienes y servicios piblicos, cuidando la asignacion de recursos particularmente a
los que sean prioritarios y estratégicos para obtener los resultados esperados.

El proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente:

1. Planeacion: Alineacion con las prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo y de otros derivados del mismo.

2. Programacion:
2.1Elaboracion y autorizacion de estructuras programaticas
2.2 Definicion de Programas Presupuestarios (Pp)
2.3Elaboracion de Matriz de Indicadores para Resulkados (MIR)
2.4Formulacion de los Indicadores de Desempeiio (estratégicos y de
gestion)

3. Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que conside

resultados
4CHPI0
4. Ejercicio y Control:
4.1Mejora en la gestion del gasto pablico
4.2Reglas de operacion de los programas
COPIA
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5. Seguimiento: A través de informes de resultados y monitoreo de los
indicadores

6. Evaluacién: Evaluaciones y compromisos de mejora de politicas,
programas e instituciones.

7. Rendicién de Cuentas: Cuenta Plblica e informes.

Para efectos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Pefiasco 2020,
se tomaron las medidas necesarias en relacién a las acciones, objetivos y metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrolio 2019-2021 para cuantificar,
planear y presupuestar programas y partidas que se alineen al mismo,
considerando a todas las dependencias del Ayuntamiento. Lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
Capitulo !l De la Informacion Financiera Relativa a la Elaboracion de las Iniciativas
de Ley de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos, articulo 61
fraccion 1l inciso ¢) segundo parrafo, ademds, a efectos de la evaluacién y la
rendicion de cuentas, el Municipio de Puerto Penasco debera cumplir con lo
establecido en el Capitulo V De la Informacion Financiera Relativa a la Evaluacion
y Rendicién de Cuentas articulo 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Articulo 39.- Con el objeto de mostrar la lineacién del presupuesto 2020,
enseguida se detalla los montos asignados a cada eje rector del Plan de
Desarrolio Municipal:

_Ejes Rector Proyecto 2020

Gobierno plural e incluyente $ 68,327,656
Pefiasco competitivo y productivo 186,015,515
Periasco seguro y en paz social 107,374,766
Gobierno impulsor del desarrollo
regional 26,745,733
Gobierno ordenado y transparente 106,329,993

Total general $ 494,793,663

Articulo 40. E| gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos
corresponde linicamente al ejercicio fiscal 2020 y no cuenta con partidas que se
encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

N
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Articulo 41. E! presente Presupuesto de Egresos contempla las cantidades
que se deben pagar durante el afio 2020, al amparo de los contratos celebrados
entre el municipio y un inversionista proveedor, mediante el cual se establece, por
una parte, la obligacion del inversionista proveedor de prestar a un plazo no menor
de 10 afios y no mayor de 10 afios, servicios al amparo de un compromiso de
pago derivado de una Asociacién Publico Privada, con los activos que este
construya o suministre y, por la ofra, la obligacién de pago por parte del municipio
por los servicios que le sean proporcionados.

Asociaciones Ptblico-Privadas
Saldo pendiente
Monto de la Fecha de Monto ;‘::vrep;%anr:;e;?
inversion pactado vencimiento presupuestado o
Conirato para el afto 2020 de diciembre
de 2020
Fecha de Denominacion de la
contrato
17 Dic 2018 | Modernizacion | $27,439,987 | 17 Dic 2028 [ $4,531,808 $51,592,876
de alumbrado
publico
Total $4,531,808 $51,592,876

TITULO CUARTO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 42.- A efecto de dar cumplimiento con el articulo 37 de la Ley
Federal de Disciplina Financiera se presenta fa siguiente informacion:

a) Proyeccion de egresos por el gjercicio 2020 y el siguiente:

Descripcion Aprobado 2020 | Proye 2y 2021

1000 SERVICIOS PERSONALES $189,504.962|  §195.190.112
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,507,475 37,602,699
3000 SERVICIOS GENERALES 63,582,573 65,490,050
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 83460859 85,064,685
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £

PO EIEhES 6,678,413 6,878,765
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6000 INVERSION PUBLICA 51,285,243 52,823,800
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 0 0
PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1] 0
9000 DEUDA PUBLICA 63,774,138 65,687,362
TOTAL GENERAL: $ 494,793,663 $ 509,637,473

b) Proyeccion por resultados de las finanzas pub

lica por el ejercicio 2020 y el
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Articulo 43. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a
las disposiciones previstas en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal o las
que emita la Tesoreria Municipal en el ambito de la Administracién Publica
Municipal. Tratandose del Cabildo y de drganos jurisdiccionales asi como de los
entes autébnomos, las unidades administrativas competentes emitiran las
disposiciones correspondientes.

Articulo 44. La Tesoreria Municipal, emitira durante el mes de enero de
2020, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan

anterior: sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal.
et P t p Articulo 45. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacion
Descripcion 2019 2020 de las finanzas plblicas, podra autorizar compensaciones presupuestarias entre
1000 SERVICIOS PERSONALES $170,274.808| $ 189,504,962 dependencias y entidades, y entre estas Uitimas, correspondientes a sus ingresos
SOBATERLER VS MV ETRGS T Nerotines aseci e 1a Lo g Firos dck Musictiomere) erolao Fécd oo
S00DISERVICIOS GENERALES £5:1007241 63,582,573 2020 y este Presupuesto de Egresos en los precios y vollimenes de los bienes y
‘é%oBosTlDRf(‘)'\‘Ss\f%ﬁ.i’i%“;%uf\[’s;{g”’\c'ONES' 72,263,817 83,460,859 servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con
ENE NVUEBLES cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de
fgggﬁngLSSMUEBLES' UEBLESE 2,496,323 8,678,413 Ingresos del Municipio para et Ejercicio Fiscal de 2020 o, en su caso, que dicho
importe no pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia
6000 INVERSION PUBLICA 2031028195 51,285,243 del otorgamiento de subsidios en fos precios de los bienes o sevicios por parte de
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 3 0 la entidad deudora
PROVISIONES i
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0 CAPITULO Il
9000 DEUDA PUBLICA 64,055,751 63,774,138 . . 3 . 9 ; . :
e e De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
TOTAL GENERAL: $ 609,181,374[ $ 494,793,663 en el ejercicio del gasto
c) Fondo de pensicnes municipal Articulo 46. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras
orgénicas y laborales aprobadas para el gjercicio fiscal 2020, previa autorizacion
El municipio aln no cuenta con un estudio actual para el ejercicio 2020, sin del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
embargo, existe la obligacion de proporcionar cierta informacion minina cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.
relacionada con las prestaciones que otorga a su personal, que enseguida se
detalla: Articulo 47. La Tesoreria Municipal podra entregar adelantos de
i participaciones, previa peticion que por escrito haga el titular de la dependencia o
» Poblacion afiliada: 814 personas ' entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobacion del
» Edad promedio: no establecida Presidente Municipal.
» Prestaciones otorgadas: segin Ley Federal de Trabajo -
» Monto de reserva de pensiones: $ 0 La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se rafiern el
» Periodo de suficiencia: No establecido ) parrafo anterior, en funcién de Ia situacion de las finanzas publicas del Gobierno
> Balance actuarial en valor presente: No establecido del Municipio y del resultado que arroje el anélisis practicade a la capacidad
financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante.
P
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Articulo 48. El Cabildo, los 6érganos jurisdiccionales, los organismos
auténomos, asi como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los
montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos
distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el
ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente
Municipal, por conducto de la Tesoretia Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

i La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros
estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra compensarse
con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos,
salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico
por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a
éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para
utiizarse  en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos
propios de las Entidades;

Ii. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener
1a relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente,
se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

by El gasto administrativo no vinculado directamente a la
atencién de la poblacién;

¢} El gasto en servicios personales, prioritariamente las
erogaciones ~ por concepto de  percepciones
extraordinarias; y

d) Los ahoros y economias presupuestarios que se
determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades; y

En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o sufieigntes: para,,
compensar la disminucion del ingreso recaudado, podran reallzarée ajustes en

otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas i

sociales

CIPI0
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TRANSITORIOS

ARTICULG PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en vigor, previa su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 1° de
enero del afio 2020.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, el Gobiemo del Municipio instrumentara los
docurnentos técnico -normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional
a la contenida en el presente acuerdo, asi como la demas que se genere durante
el gjercicio fiscal, podré ser consultada en los reportes especificas que para tal
efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los
medios electronicos

ARTICULO CUARTO. El municipio de Puerto Pefiasco, Sonora, elaborard y
difundird a mas tardar 60 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente
acuerdo, en su respectiva pagina de internet, el presupuesto ciudadano con base
en la informacion presupuestal contenida en el presente acuerdo, de conformidad
con el articulo 62 de ia Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable

Dado en el recinto oficial del Ayuntamiento en la ciudad de Puerto Pefiasco,
Sonora, a los veintitrés dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

EXPIDASE EL PRESENTE ACUERDO, PUBLIQUESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO Y CUMPLASE EN TODO SU CONTENIDO.

LO ANTERIOR, SEGUN CONSTA EN EL ACTA DE CABILDO SENALADA CON
ANTELACION, ENCONTRANDOSE LA MISMA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
DEPENDENCIA MUNICIPAL. ESTA CERTIFICACION SE HACE EN DEBIDO
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 89 FRACCION VI, DE LA LEY No. 75 DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN LA CIUDAD DE PUERTO PENASCO, SONORA, A
LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MiL DIF?CINUE\IE

ATENTA

VALENZUELA
TAMIENTO.

R D

ING. TERENCIO G| R
SECRETARIQBELH, A

wu«ucmo
UNTARIENTO
SGNORA
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE QUIRIEGO, SONORA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

del M

UNICO.- Se aprueba e! Presupuesto de Egi de Quiriego,

Sonora para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE QUIRIEGO, SONORA

CAPITULOI
Disposiciones Generales

presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXI! de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61,
Fraccion IV, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes
muebles de la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de
Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como tnico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo 2019 - 2021, tomando en cuentalos compromisos,
hl‘os objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
uiriego, en el dmbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir
Das disposiciones establecidas en el presente decreto.

N

'VfLa interpretacion del presente documento para efectos administrativos,

Xcorresponde a la Tesorerfa y a la Contraloria Municipal de Quiriego, en el ambito

#e sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la
ey de Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la

" interpretacion que corresponda a ofras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

: Secretaria
&« de Gobierno
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Articulo 1°- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion f .

/gqﬂ oA

ante

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Pablica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.
Esta disposicion se establece sin excluir formas de participacién directa de los
ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros piblicos,
asi como establecer las bases insfitucionales y sectoriales para la elaboracion y
andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de gobiemo y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica:Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de fa politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

RLlasificacién Funcional del Gasto:Clasificacion presupuestal que agrupa los
<gastos segln los propdsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
(ediferentes entes publicos.

=CIasiﬁcador por Objeto del Gasto: relne en forma sistematica y homogénea
Jodos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
«glemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
“udestaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende
é necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
ontabilidad,

Clasificacion por Tipo de Gasto:Clasificacion presupuestal que relaciona fas
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.
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Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes pablicos, que permitird
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Piblica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion pUblica
paramunicipal a su cargo.

°\ Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
. adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
~ inmuebles.

\ Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien qué por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, serdn
inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por ;
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo,

Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier ofra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de\\gj,
viaje en actividades oficiales.

-\

“\_ Articulo 3°- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que

se comprometa el Patrimonio Municipal, serd obligatoria la intervencion de la N

\\ Tesoreria Municipal de Quiriego, tal como lo establece la Ley de Gobierno y U

Administracion Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 178, 177
y 178.
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) aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante < Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia,

N el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actwtdades.' qbrasiy servicios < eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los L
i\ previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Ry que estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucion \Qéi

Municipal. K Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los {

? 3 . . principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e '{;
{ Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobemar y N interés publico y social, con base en lo siguiente: S
\»\g administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. &

. o . Y TR o \ I. No se oforgardn remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su \
3 Servicio pubhco,. aquella acnwfiad de la ad ion publica pal, - » ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, j
ﬁ central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de \4( Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

. Quna manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad AN Il. Queda prohibido a los servidores pablicos municipales obtener o tratar de
N ‘colectlva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico. . 2, obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las
3 [\ . . . (f\:\/ { prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. K\: s
2 Sindico: es el inegrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos o o 11l E presupuesto se ufilizara para cubiir las actividades, obras y servicios - ;,
< financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y ) 2 ¢ previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
T \representarlo juridicamente. [ 3 > Pgblica Municipal.
N . S N )23 .. IV. La programacién del gasto plblico municipal se basara en los lineamientos <=
Q?\ Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrolo de =3 N N y planes de desarrollo social y economico que formule el ayuntamiento ) 5}
\ “wactividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los = 3{\ “: V. Los programas operativos institucionales se referirén a las prioridades del - f)
Qg:ferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; ~ ©J_, \ N desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobiermno 5
antener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y e Q y en el plan municipal de desarrollo. —
comercxallza(_:lon de _lps blenes'; _motnvar la inversion; cubrir impactos fma_ngleros; - V. El gasto piblico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
. promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades egresos autorizado y deberé ajustarse al monto asignado a los programas
/ ~.agropecuarias, industriales o de servicios. correspondient
x / — pondientes.
\ ( f )
N =
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VILEn lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales
totales.

Vil La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefialados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Xl Los subejercicios presup I lentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja.

. Ei presupuesto de egresos municipal deberé de ser publicado en el Boletin
Oficial del Gobiemno del Estado y en su respectiva pagina de internet una
vez que haya sido aprobado.

>

Articulo 5°- La informacion que en té del pl dc > debera
remitirse al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con
lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020,
el ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al
Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

. El nivel minimo de desagregacién se hard con base en la
clasificacion homologada a las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

o

Q

RArlicqu 6°- La Tesoreria Municipal de Quiriego,garantizard que toda la
ninformacién  presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
gGubernamentaI y con la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

@EI presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020, deberan ser difundidos en
Slos medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la
skey de Acceso a la Informacién Piblica y de Proteccién de Datos Personales del

ReEstado de Sonora.

€’ #' de Gobierno

7
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CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7°.-E! Presupuesto de Egresos del Municipio de Quiriego, que regira
durante el ejercicio fiscal de 2020, asciende a la cantidad de 26 millones 176 mil
780pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias

y delegaciones de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podrd acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos

y previa justificacion de las mismas.

urgentes.

Articulo 9°.- EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o

. Presupuesto
o
1 Gasto Corriente 18,619,226
2 Gasto de Capital 7,359,554
3 izacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 198,000
Total 26,176,780

/( Al Pomere AT A .

]

"Q\ Articulo 10°.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la
A clasificacion economica se distribuye de la siguiente manera:

%’ €7 it

N
= Clasificacion Econdmica CE
3
N TE ¥ Fresupuesto
r ! R |+ Aprobado |
2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES 18,619,226
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2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobiemno General/ Gastos
de Explotacion de las entidades empresariales

2.1.1.1 Remuneraciones 12,031,426
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 5,687,800
2.1.1.3 Variacion de Exi ias (Di ion (+) Incremento (-))
2.1.1.4 Depreciacion y ion (Consumo de Capital Fijo)
\ 2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
N 2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las
S importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la idad Social
2.1.3 Gastos de la propiedad
2.1.3.1 Intereses
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
s 2.1.4 Subsidios y Subvenmones a Empresas
( 2.1.5 Transferencias, iones y donati d 900,000
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
\‘ empresariales plblicas
§(‘ 2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Ofras Estimaciones
é 2.2 GASTOS DE CAPITAL 7,359,554
\k‘i 2.2.1 Construcciones en Proceso 7,300,754
2.2.2 Activos Fijos (Formacl()n bruta de capital fijo) 58,800
I 2.2.31r ) de exist
i 2.2.4 Objetos de valor
P qQ 2.2.5 Activos no producrdos
2.2.6 Trar y donativos de capital otorga
Y ~ 2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica
> TOTAL DEL GASTO 25,978,780
3 73. FINANCIAMIENTO
3, |\ 3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 198,000
N +13.2.1 Incremento de activos financieros
b 3 3.2.2 Disminucién de pasivos 198,000
w N 3.2.3 Disminucion de Patrimonio
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 26,176,780

Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base a
la clasificacion por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida

genérica), se distribuye de la siguiente manera:

| Presupuesto’
CcoG (parllda genenca) “Apfobado |
1000 SERVICIDS PERSONALES 12,031,426
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
)
€

111 Dietas 575,280
113 Sueldos base al personal 6,084,156
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
121 Honorarios asimilables a salarios
122 Sueldos base al personal eventual 804,000
123 Retribuciones por servicios de caracter social
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 1,257,895
133 Horas extraordinarias 6,000
134 Compensaciones 210,000
1400 SEGURIDAD SOCIAL
141 Ap de seguridad social 1,918,095
143 Aportaciones al sistema para el retiro 960,000
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
152 24,000
182 Otros impuestos 192,000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,103,450
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
- 211 i (tiles y equipos menores de oficina 105,600
X 212 Materiales y ufles de impresion y ref 49,200
(& NG 214 Maieri_ales‘ utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 15,600
N comunicaciones
§ \}t\ 216 Material de lmpieza 24,000
) 2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
i‘ . % 221 Productos alimenticios para personas 78,240
\ 223 Utensilios para &l servicio de ali
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
é 242 cemento y productos de concreio 3,600
N 243 Cal, yeso y productos de yeso 2400
V<) < 246 Maleral elécirico y electronico 30,000
g 247 Articulos metalicos para Ia construccion 4,800
% . 248 W 30,000
‘4‘—“ 2 Y 249 Otros r y articulos de 71,970
c:j 73' 2 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
N 2 [ 253 Medicinas y productos farmacéuti 3,600
£ % 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
- & t 261 Combustibles, y aditivos 1,516,800
Qg/ : 2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
| DEPORTIVOS
& 271 Vestuario y 74,400
N 272 Prendas de y proteccion personal 12,000
273 Articulos deportivos
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD
e 17 de seguridad piblica 3,600
1\
S
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283 Prendas de proteccion para seguridad piblica y nacienat 3,600 379 Otros servicios de traslado y hosg 3,600
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES 3800 SERVICIOS OFICIALES
291 Herramientas menores 18,840 382 Gastos de orden sozial y cuftural 396,000
292 Refacciones y fos menores de edificios 3,600 3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
296 i y ios menores de equipo de 45,600 392 Impuestos y derechos 14,400
3006 SERVICIOS GENERALES 3,584,350 395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,400
3100 SERVICIOS BASICOS 399 Otros servicios generales 26,400
311 Energia elécirica 1,504,800 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 900,000
314 Telefonia 44,400 AYUDAS u
315 Telefonia celular 3,600 4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
316 Servicio de telecomunicaciones y sateltes 68,400 ZU&B#'CO, T T —
317 Servicios de acceso a internet, Redes y | iento de ShreaaTiaS R inanCieas! 324,000
315 Senvios postaes. 1ol : 400 AYUDAS SOCIALES
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 441 Ayudas sociales a personas 102,000
2 iento de terrenos } 442 Becas y ofras ayudas para p de 30,000
32 it lebies, maquiner y equlpo 24,000 J 443 Ayudas sociales a nsttuciones de enser 444,000
520 Ieiiyide equipoids 96,000 4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
326 damiento de inaria, otros equipos y 1451 Pensiones
328 Ofros . 252 Jubilac
g%tng?g@gcnos PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS X 5000 BIENES MUEBLES, INWUEBLES E INTANGIBLES 58,800
351 Senvicios legaies de confabiidad, audicria y 312000 N 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
333 servicios de | " 14.400 ¥ 511 Muebles de oficina y estanteria i 12,000
334 Servicios de 12.000 & % 515 Equipo de computo y de de la informa 12,000
335 Senicios o apoyo adminitalve, Iaduccion, folcopado o 19400 ¢ 5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES N i S41 Adtombulesy camioies
341 Sevicios fancieros y bancarios 24000 R \ 5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
344 Seguros de T ; y fianzas \{ 551 Equipo de defensa y
347 Fletes y QQ 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 563 Maquinaria y equipo de ct
CONSERVACION 564 Sistemas de aire ony de industrial y 12,000
351 Conservacion ¥y iento menor de i 266,400 X Slcomercial :
3 352_ : paracion y " iento de mobiliario y equipo de 30,000 M ; 565 Equipo ffe icacion y tel
{_administracion, educacional y recreativo d s 4| 567 14,400
4| 353 Instalacion, reparacidn y imiento de equipo de computo y B 5900 ACTIVOS INTANGIBLES
Y tecnologia de la informacion. i N 3 1591 Software 5,400
355 Lopsiag y ) de gq_wpo de ’fansppﬂe. 3 372,000 N i“ 6000 INVERSION PUBLICA 7,300,754
et e olics Sciposy. 84,000 }\ 6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
) 3 358 Servicios de limpieza y manejo de desechos \ 614 Divisitn d? terrenr?s y 6n de obres de 7,300,754
\;3 359 Servicios de jardineria y fumigacio 6,000 } x 615C n de vias de C
] 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLIGIDAD = S000.DEUDARUBLIGA 198,000
361‘D‘ifusibn por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y 38.400 9100 AMORTI;ACION DE LA .DEUDA PUQLICA :
ubernamentaies i 911 A on de la deuda interna con de credito 180,000
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 9200 INTERESES DE LA DEUDA
372 pasajes terrestres 14,400 921 Intereses de la deuda interna con i de credito 18,000
375 Vidticos en el pais 212,350 TOTAL: 26,176,780
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Articulo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la

clasificacitn por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de 30000 - SERVICIOS GENERALES 430200
las dependencias como se muestra a continuacion: :,mﬁf:f RECONTROL,Y, EVACUAGION CUBERNAMENTAL 288,210
i 10000 - SERVICIOS PERSONALES 260610
; 5 CAICOG 20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000
300,00 - SECTOR PUBLICO MUNCIPAL L OENFRAE e
31.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD 10000; SERVICIOS PEREONALES 728
3100 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000
51110 Gobiermo Municpal. 30000- SERVICIOS GENERALES 6,000
3.11.1.1 - Organo Ejecutivo k (Ay 32 DELEGACIONES 756,926
01:CABIEDO 781,044 ; 10000- SERVICIOS PERSONALES 238,92
10000 - SERVICIOS PERSONALES 695,044 | 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000 30000- SERVICIOS GENERALES 5,000
02-SINDICATURA 359,671 25- DIF MUNICIPAL 376,602
10000 - SERVICIOS PERSONALES 322471 10000- SERVICIOS PERSONALES 352,602
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000 20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000
30000 - SERVICIQOS GENERALES 13,200 30000- SERVICIOS GENERALES 6,000
.\ | 03-PRESIDENCIA 4,387,730 26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 749,084
+ [ 10000 - SERVICIOS PERSONALES 718,130 ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPAS) i
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 229,200 ~ 10000 - SERVICIOS PERSONALES 616,864
30000 - SERVICIOS GENERALES 340,400 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 77,970
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,487,928 M 30000 - SERVICIOS GENERALES 55,150
10000 - SERVICIOS PERSONALES 4,017,688 ~ f L W IZREY
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 305,040 y\
30000 - SERVICIOS GENERALES 225,200 i . o
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 900,000 , Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 en base a la
AYUDAS N clasificacién administrativa, se distribuye come a confinuacion se indica:
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36,000 W8
05-TESORERIA MUNICIPAL 7,735,015 \ CA 3011, - Gobierno Municlpal ;T’Wﬁ
10000 - SERVICIOS PERSONALES 757,015 TSR PURTCO MRS - 4 .
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 254,400 % S 10 T-SECTORFUBLIGONGTRENGERG
0000 SERVICIOS GENERALE 317,200 3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
50000 - BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 8,400 ) \ 37110~ Goblero Municoal
90000 - DEUDA PUBLICIA 198,000 31111 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
X 06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 8,209,530 f() N G1-CABILDO
4110000 - SERVICIOS PERSONALES 479,176 ke \ [ 0104-CUERPQ EDILICIO 1,017,586
) 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 223,200 N 03-PRESIDENCIA
30000 - SERVICIOS GENERALES 204,000 5 ([ 0301-PRESIDENCIA 1,380,140
-« 50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400 ? 04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(50000 - INVERSION PUBLICA 7,300,754 v 0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,580,690
| 07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 5,140,000 g »| 06-TESORERIA MUNICIPAL
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,962,000 . §\ | 0501-TESORERIA MUNICIPAL 1,723,872
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 507,600 : \ ~J0&-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
30000 - SERVICIOS GENERALES TE5E.400 0601-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 8,200,530
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000 LOZDIRECCIONBE SERWICIOSPUBLIGOS MUNICPALES
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 13351 D761 IDIRECCION DESERVICIOS PUBLICOSMUNICIPALES 5140000
0000 SSERVICIDS PERSONAIES e 08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
000 TERIES ¥ SUMNSTRES Thof 0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 1,323,514
5 [10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
COPIA
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MUNICIPAL
1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 288210
MUNICIPAL \
23-DELEGACIONES Y COMISARIAS

2301- DELEGACIONES Y COMISARIAS 386,652
25-DIF MUNICIPAL

2501- DIF MUNICIPAL 376,602
26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPAS)

2601-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 749 084
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPAS) :
Totalgeneral, LT ? AT

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es

Organo de Control y Evaluacion Municipal.

Articulo 14°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio

de Quiriego, para el ejercicio fiscat 2020se compone de la siguiente forma:

C e  Presupuiesto
3 e : i - |- Aprobada
1 GOBIERNO
1.1. LEGISLACICN
1141 1,017,588
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,380,140
1.3.2 Politica Interior 5,580,690
| 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
A 1.5.1 Asuntos Fi 1723872
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICC Y DE SEGURIDAD INTERIOR
~11.7.3 Otros Asuntos de Orden Piiblico y 1,323,514
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.5 Otros 6,041,448
4 2 DESARROLLO SOCIAL
o 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2291 izacio 8,209,530
IR 1 Tﬁig@ne{a)} - 2676

Articulo 15°.- La clasificacion programatica del presupuesto de egresos del
Municipio de Quiriego, incorpora los programas municipales desglosados de la

siguiente forma:
: Prestpuesfo
. NOMBRE DEL PROGRAMA Abiobecs
[ AR-ACCION REGLAMENTARIA 1,017,586
i
7 4

\L
|

N
:

&

2

Y Al

L

/,4/4»%0,1 /g‘A 4

/;;W I~ etz L

CA-ACCION PRESIDENCIAL 1,380,140
DA-POLITICA Y GOBIERNG MUNICIPAL 5,580,690
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 1,723,872
HN-POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y 13,349,530
ASENTAMIENTOS HUMANOS AT
J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,323,514
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 288,210
LS- ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 386,652
QN-ASIST SOC SERV COMUNIT Y PREST SOCIAL 376,802
AA-POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 749,684
Tofal general 26,176,

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en ¢l presente presupuesto para los

subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OGTRAS AYUDAS
e Presupuesto
Subsidio Beneficiario Anual
41000 Internas y Asi i al DIVERSAS
Sector Piblico PERSONAS 524,000
b DIVERSAS
44000 Ayudas Sociales PERSONAS 576,000
g 4111 JUBILADOS Y
45000 Pensiones y Jubilaciones PENSIONADO 0
Total * 900,000
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

rticulo 17°- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarfas y
lelegaciones, para cubrir ef capitulo de Servicios Personales, seran infransferibles a
otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitulos presupuestales
Dno seran transferibles a dicho capitulo; asf como tampoco se podran crear nuevas
plazas ylo llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se

J\(rate de casos debidamente justificados.

A % °

personal de base de [a dep

COPIA
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WArticulo 18°- La contratacién por honorarios solo podrd celebrarse para la
“Nprestacién de servicios personales, por lo gue no podra incorporarse por esta via ,
ersonal para el desempefio de las labores iguales o similares a las que realiza el

i isari jelegacion de que se trate; la

celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegacion; no pueda

oy o b (

< ks

s
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safisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con DIF , SECRETARIA DIF 6,663.00
que cuenta. Comisarias 1 COMISARIO TEPAHUI 377400
Comisarias 1 COMISARIQ BATACOSA 2,375.00
En el gjercicio fiscal 2020, la Administracién Piblica Municipal centralizada contara Delegaciones i DELEGADO 144600
con 83 plazas de conformidad con lo siguiente: Oomapas 1 DIRECTOR OOMAPAS 6,365.00
Oomapas 1 SECRETARIA 6,304.00
CANTIDAD Oomapas 1 CAJERA 3,183.00
DEPENDENCIA DE DENOMINACION DELOS PUESTOS | MENRUAL POR Oomapas 1 AUXILIAR OOMAPAS 642500
PLAZAS Comapas 1| AUXILIAR OOMAPAS 675400
Apuntamiento 5 | REGIDORES 790000 Oomapas 2 | AUXILIAR OOMAPAS 6683.00
Ayuntamiento 1 REGIDOR ETNICO 79%0.00 Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de sequridad publica
Sindicatura 1 Sindico 16,081 municipal
Sindicatura 1 Secretaria 6681
e 1 |[[fRESPENEMNICEA, oo El personal de seguridad piiblica municipal comprende un total de 4 plazas de
Fresktcnon 1 | RECERCIONSTA 8.167.00 policias, mismas que se desglosan a continuacion:
Secretaria 1 SECRETARIO MUNICIPAL 24,196.00
el O -y s ; Tabulador del Sistema de Seguridad Piblica Mensual
Secretaria 2 ENCARGADO DEL DEPORTE 31830 ‘Q
Secretarla 1 INTENDENTE £,681.00 e —~
Secretarla 2 PAGINA DE TRANSPARENCIA 5,683.00 N = Base u ]
Secrefaria 1 RECEPCIONISTA 9,167.00 3 5 b ¥ & Fotal,
Tesoreria 1 TESOREROQ MUNICIPAL 24,196.00 i\ Plaza Tabular Ehe i Prima | Prostaclons?  Otfax Porcapcior|
Tesoreria 1 RECAUDADORA GENERAL 10,538.00 { Base | AOYINElO F yyacional | Sindicales | Prestacionés. i U
Tesorerta 1 RECAUDADORA FISCAL 13.281.00 ¥ N ] k /
Obras Piblicas 1 DIRECTOR OBRAS 17,385.00 N
Obras Pdbficas t AUXILIAR DE OBRAS FUBLICAS 8,632.00 é : g DIRECTOR 11,162 19,719 5,581 36,462
Servivios Piblicos 1 DIRECTOR DE SERV PUB. 10,500.00 ‘% \% 5
Servivios Publicos 2 | SERVICIOS PUBLICOS 743700 3 ASENIE e 311 0380
Servivios Plblicos 4 SERVICIOS PUBLICOS 6,425.00 3 AGENTE 6,239 11,022 3119 20,380
Servivios Piblicos 4 SERVICIOS PUBLICOS 6,663.00
Servivios Piblicos 1 SERVICIOS PUBLICOS 266300 § AGENTE 6299 1102 3419 20380
Servivios Poblicos 1 SERVICIOS PUBLICOS 6497.00
:ewfvfos :',’::fm ; :Exg::::t:ggz ::;gg \ Todos los policias que integran la plantilla de seguridad plblica, son municipales,
ervivios Pubficos ,183. . . 1
i P ) s i 58300 3 Q\ no se ::ulenta‘ con : pollctla:n . r(]etstatales cuya plantila sea absorbida
Servivios Piblios CHOFER AMBULANCIA 318300 § o TeSUPEREIMCNIE RO By e 0.
Servivios Piblcos 2 fGHOFER 3,183.00 A N
Bervivios Pliblicos 1 MECANICO 6,683.00 _r § i
Servivios Piblics 3 DESARROLLO RURAL 383,00 CAPITULO 'IV :
Servivios Piblicos 3 INTENDENTE 658300 N & Q De la Deuda Publica
Servivios Piblcas 2| BOMBERO 286200 \‘\ 1Y
Seguridad Piblica 1 DIRECTOR 11,162.00 W "3 Articulo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignacion
Segurdad Publica 3 | AGENTES DEPOLICIA 623000 ¥ presupuestaria para e! capitulo 9000 Deuda Piblica por la cantidad de $ 198,000
Organo de Gontrol y Evaluacion Mpal. 1 CONTRALOR MUNICIPAL 742600 Q ¢l cual de desglosa en el siguiente recuadro:
. DE Ut
Organp de Control y Evaluacién Mpal. &%ﬁ%ﬁ&k}\ it 5.000.00
. 1 ENCARGADO UNIDAD - — g -
Orgenode ConrlyEveluacén Mpal. | 1 | SUBSTANCIADORA 500000 Presupusato hslgrads 2020 i B =
DIF 1 DIRECTORADIF 14,008.00 9000 Deuidx Pabilca . A 1
DIF 1 AUXILIAR DIF 3,183.00
COPIA
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& = de Gobierno | Archivo del Estado




1€y unejog
6102 18P 81qUJBIOIQ 8P TE SMIEN o 1E103dS3 UQIIPT « BIOUOS ‘O))ISOWLIBH « AIJ] OUO]

00T

4

fso plerore Syd K

ot (

9200 9300 9400
9100 Amortizacién | Intereses | Comisiones 2
& Gastos de | 9500 Castos por 9600 Apoyos 9900
Gastos dela Gastos de | Gastos de la .
DevdaPiblica | laDouda | Deuda | 'aDouta | Cobortures Ehntarcs iR
i Pablica |  Piblica i
180000| 18000 ; | = §
|
TOTAL:180,000 18,000 o
TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Quiriego se conforma
por $ 476,334de ingresos propios, $ 18,661,196provenientes de recursos estatales
y § 7,039,250 provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se
realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

e/wrﬂg*‘

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones gue conforman el ramo 33 que la
federacion presupuesté oforgar al municipio se desglosan a continuacion:

Fondo Asignacion —‘
7 Presupuestal
™~ Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
§+ Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 4,950,754 N
() Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y o
7 de las Demarcaciones 2,088,496 | N
«|_Fondo de Aportaciones Mltiples __ C)}
\\ Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de | il ¥
‘N Adultes N o o tj:
~J Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y R,)
+, del Distrito Federal - )
\I: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades (5]
Federativas .
Total 7,039,250 |

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de les fondos de aportaciones
que conforman €l ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

COPIA

i Secretaria oletin Oficial y
&+ deGobierno | Archivo det Estado
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PodriSo esm

Fondo

CAPITULOS

2000 3000 | 4000 | 5000

8000

7000

8000

8000

Fondo de Aportaciones para
la Educacin Basica y Normal

Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud

Fondo de Aporiaciones para
la Infraestructura  Social
Municipal

4,950,754

Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los
Municipios y de las

374,040 | 439,200

764,982

Fondo de  Aportaciones
Miltiples

Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnologica y
de Adultos

Fondo de Aportaciones para
fa Seguridad Publica de los
Estados y cel Distrito Federal

Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimienio de las
Entidades Federativas

Totales

510274 | 374,040 439,200

4,950,754

764,982

TITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

Articulo 22°.- Para los efectos en lo sefialade en el articulo 228 de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, los montos méaximos y limites para el
fincamiento de pedidos o fa adjudicacién de contratos, vigentes durante el afio de

CAPITULO UNICO

£y 2020, se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:

Los montos establecidos deberan considerarse sin inciuir el importe del Impuesto

al Valor Agregado.

€

b) Por

COPIA
Boletin Oficial y

Secretaria

De los Montos de Adquisiciones

de Gobierno | Archivo del Estado

a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra
no rebase la cantidad de $ 800,000.00, antes de 1.V.A.

invitacion restringida habiendo considerado tres
cotizaciones cuando el monto de la operacion no rebase la
cantidad de $ 800,000.01 a $ 2'000,000.00 antes de I.V.A.

¢c) Mediante licitacién pablica cuando el monto de la operacién
rebase la cantidad de $2'000,000.01 antes de |.V.A.
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“previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivara el

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacién legal, que el
municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto N
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Pablica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones
especificas.

|

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan de
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la lLey de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
Administracion Publica Estatal, los montos méximos de contratacion por
adjudicacion directa, por invitacién restringida y por licitacion publica, durante el
ejercicio fiscal de 2020, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS |
EN SALARIOS 1
MODALIDAD MINIMOS FYRERTE
DE HASTA DE HASTA
Licitacion Publica 1'500,000.01 | En adelante
Invitacién a cuando menos tres 1000,00001 | 1'500,000.00
personas
Adjudicacion Directa [ 000 | 100000000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto
al Valor Agregado.
Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
e deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos
convenios respectivos.
X
0w
Q
rticulo 25°- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
“comisarios, delegados y directores generales, seran responsables de cumplir
%strictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal

@&lcamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la
ateria.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del
ejercicio del Gasto Puablico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente

conferidas a el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.
an,
/!//1 e

COPIA
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Articulo 27°.- Este Uitimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de
control y vigilancia le confiere la Ley, examinara y vetificara el cumplimiento por parte
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion
Publica Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda
erogacion con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera io
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2020.
WAL
\ 17

/ / /
C. LEONARDO FLORES GARCIA i /
)

\,

PRESIDENTE MUNICIPAL W NN
[/

)

C. ROBERTO VALENZUELA ORTEGA

// SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
%
o Tom re—

C. MARIA JOSE ROMERO GUTIERREZ
SINDICO MUNICIPAL

A
%[ﬂ (‘t;—*whv% ///5’//7» j/ﬂ B ‘/"w / /A

A
C. OBED NOE MENDIVIL ROCHIN  C. ALBA DINORA AYALA ALVARADO
REGIDOR REGIDORA

Pyl 54 / 2V 4 | ¥ i
C. RODRIGO VEGA BUITIMEA C. ROSALVA VEGA BELTRAN

REGIDOR REGIDORA . -
|
|

\ LA
C. ROSALT FLORES ZUNIGA C. SEVERIANA ARMENTA CIRIACO
REGIDOR REGIDORA ETNICA
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