NOGALES, SONORA
2018-2021

CERTIFICA:

---En Acta No. 15 correspondiente a la sesign ordinaria celebrada o] dia 27
(Veintisiete) de Diciembre del afio dos mil dieciocho, el Honorable Ayuntamiento
Municipal tuvo a bien tomar el siguiente:

“Acuerdo Niimero Diecinueve.- Se aprueba por Mayoria de diecinueve votos a
favor y uno en contra, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora,
para el Ejercicio Fiscal de] afio 2019,

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- EJ presente Acuerdo tiene como objeto integrar Ia informacion Presupuestal con base g
lo establecido en g Ley General de Contabilidad Gubernamental Y especificar de forma clara las
regulaciones de| gjercicio presupuestal que se encuentran contenidas en Ia Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en Jo establecido en ¢ Articulo 136, Fraccion XXl de |a
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion 1V, inciso

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar COmMo Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2019 — 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en g mismo.
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Articulo 2°.- Parg Jos efectos de este Acuerdo se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea sy
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las d 5

las necesidades comunes de ependencias de Ia Administracién Publica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

modelos universales establecidos en Ia materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con
precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificador por Objeto del Gasto: reine en forma sistematica Y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental de|
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
Presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion Presupuestal que relaciong las transacciones
publicas que géneran gastos con |os grandes agregados de la clasificacion econémica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucién,dgpasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion Presupuestal que establece la-¢ la_,s_ificac;‘ién‘de; los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira <-;g5rgani;ar,‘ en. forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas: resupuestarios, -
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Deuda Puablica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre tidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sys
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios,

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es g érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serg | que contenga el acuerdo que aprueba ef
ayuntamiento a iniciativa de| Presidente Municipal, para cubrir durante el sjercicio fiscal a partir
del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en Jos programas y planes de
desarrollo de Ia Administracion Pablica Municipal,

Regidores: son log miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de |g administracion publica municipal, ~central,
descentralizada o concesionada g particulares—, creada Para asegurar de una manera
Permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de interés general
sujeta a un régimen de derecho publico.

apoyar el consumo, Ia distribucién y comercializacién de los bienes; motivar Ia inversion; cubrir
impactos financieros; promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las
actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de |as entidades
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad,
deban tener ta| caracter.

Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo .,,(die‘tas, !agui_naldo‘s*;;‘
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, CQ‘ﬁmp’eﬁS/gCJQhGS;;;y ¢
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos Sujetos g comprébécién que sean -
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. LN E oo
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Articulo 3°.- En I3 celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometsg
el Patrimonio Municipal, serg obligatoria Ia intervencion de [a Tesoreria Municipal de Nogales,
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal en el Titulo
Séptimo, Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- E| gjercicio del presupuesto municipal, se administrard con eficiencia, eficacia,

I3

gconomia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal

tica de los Estados Unidos Mexicanos; y

de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de
recursos, racionalidad e interés publico Y social, con base en o siguiente:

.

VI

vil.

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a sy ingreso
establecido en g presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos
Y a los integrantes de Jos Consejos Municipales.

Queda prohibido 3 los servidores publicos Municipales obtener o tratar de obtener por ¢
desempefio de sy funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, bbras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal,

La programacién del gasto publico municipal se basara en Jos lineamientos Y planes de
desarrollo social y econdmico que formule el ayuntamiento.

El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos
autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no podran
exceder del 3% de Jos ingresos presupuestales totales.

correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades antici
devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de IOS"fsgﬁé}a‘ab's"poyrl las
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. R Y

R
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XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o
mantenerse en caja.

XIl. El presupuesto de €gresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado Y €n su respectiva pagina de internet una vez que haya sido
aprobado.

Articulo 5°.- La informacisn que en términos del presente documento deber3 remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el preésupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el
Ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo de este al Boletin Oficia| del
Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revision de la Cuenta
Publica.

2. El nivel minimo de desagregacion se hard con base en Ia clasificacion
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso ala
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7°.- E Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, que regira durante el
ejercicio fiscal de 2019, asciende a Ia cantidad de $ 1,525,496,101.00, (Son: Mil quinientos
veinticinco millones, cuatrocientos noventa y seis mil, ciento uno pesos 00/100 M.N.), que
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de I
Administracién Publica Municipal.

Articulo 8°.- Sj alguna o algunas de Ias asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas 3 g
administracién municipal, el ayuntamiento podrd acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion a Ig disponibilidad de fondos Y previa justificacion de estas.

Presupuestarias, siempre Y cuando se justifique Ia necesidad de obras y snej"\iiicyiosjf; queef Vp"r‘o,pio
Ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. R

Hj‘; {‘El’kifi} Autintamioate Ao oo
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Articulo 9.- Durante el ejercmlo de 2019 se podran afeotar las cuentas de resultados de ejercicios
anteriores, derivados del pago de deudas y cuentas de balance registradas al 31 de diciembre de
2018 y de las cancelaciones de cuentas que por su antigiiedad afecten a la estructura del balance.

Articulo 10.- Las entidades paramunicipales que reciban apoyo del Ayuntamiento para el
sostenimiento o desarrollo de sus actividades, estaran obligadas a presentar informes mensuales al
Ayuntamiento, quién a través del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, ejercera la
supervision necesaria para asegurar la correcta utilizacion de los fondos, de conformidad con la
programacion y presupuestacion aprobada.

El incumplimiento en la rendicion del informe arriba mencionado motivara en su caso, la inmediata
suspension de las subsecuentes ministraciones de recursos, que por el mismo concepto se hubiere
autorizado, asi como el reintegro de lo que se haya suministrado.

Articulo 11°.- Para los efectos de la aplicacion de viaticos, se debera regir de acuerdo con la tabla

siguiente: )
TABULADOR DE VIATICOS

Las tarifas maximas autorizadas por concepto de viaticos y gastos de camino, no podran ser
~ modificadas, debiéndo aplicarse a las sefialadas a continuacion:

TABLA DE TARIFAS MAXIMAS ESTABLECIDAS (POR DIA)

PUESTO EN EL ESTADO EsTADO | AL EXTRANJERO| CAMINO
(PESOS) (PESOS) (DOLARES) (PESOS)

PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO
MUNICIPAL, REGIDORES 1,600.00 2,000.00 250,00 1,000.00
SECRETARIO, TESORERO, TITULAR DEL
ORGANO DE CONTROL y DIRECTORES 1,600.00 2,000.00 250.00 1,000.00
GENERALES
DIRECTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1,350.00 1,750.00 200.00 800.00
COORDINADORES DE AREA 1,100.00 1,650.00 180.00 700.00
JEFES DE DEPARTAMENTO 850.00 1,200.00 130.00 600.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO 700.00 950.00 100.00 500.00

Para los tramites de pago de vidticos y/o gastos de camino devengados, el aviso de com ‘|on debera ser.
requisicion en apego a las disposiciones de esta circular, conforme a los documentos comprobatorlos anexos
y deberan ser reclamados inmediatamente al término de la comision. (Maximo 15 dias hablles) w

NOGALES Ayuntamiento, due Obr 2o Mo 229, Cob Centro. (P 84000
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Articulo 12°.. g presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a Ig clasificacion por tipo de
gasto se distribuye de |a siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

e
CTG

SR

PRESUPUESTO
APROBADO

GASTO CORRIENTE 640,545,044.78

GASTO DE CAPITAL 80,843,978.99

' AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE

PASIVOS 224,625,963.23

579,283,114.00

$ 1,525,496,101.00

PARAMUNICIPALES

Articulo 13°.- F présupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion econdmica
se distribuye de |a siguiente manera:
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MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
CLASIFICACION ECONOMICA (CE)

PRESUPUESTO
APROBADO

640,545,044,78

CE

—
2|GASTOS

2.1/GASTO CORRIENTE

2.1.11 Remuneraciones 389,304,522.84

2.1.1.2|{Compra de bienes Y servicios 169,897,811.84

215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 81,342.710.10
otorgados
2.2|GASTOS DE CAPITAL 80,843,978.99

66,626,316.99

2.2.1|Construccién en Proceso

2.2.2|Activos Fijos 14,217,662.00

TOTAL DEL GASTO 721,389,023.77

224,823,963.23

3|FINANCIEMIENTO

3.2|APLICACIONES FINANCIERAS

Disminucién de Pasivo

TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS

224,823,963.23

224,823,963.23
579,283,114.00

$ 1,525,496,101.00
AV Y

TOTAL PARAMUNICIPALES

TOTAL:

MOOCALES Ayuntamienta fos e n,




Articulo 14°.- g présupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base

objeto del gasto en e tercer nivel de desagregacion (partida generica), se distri
manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

CAPITULO DESCRIPCION

10000 | SERVICIOS PERSONALES
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE

12000 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER TRANSITORIO

13000 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES

14000 | SEGURIDAD SOCIAL

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS

16000 | PREVISIONES

20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION
DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

22000 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE REPARACION

25000 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
SEGURIDAD

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES

. 19739.578.68

a la clasificacién por
buye de Ia siguiente

PRESUPUESTO
APROBADO

389,304,522.84

211,201,021.44

2,916,208.66

56,512,999 54

97,717,205.99

17,957,087.22

3,000,000.00

65,777,150.31

3,951,380.52

2,436,034.06

4,318,808.00

258,102.00

33,476,911.65

920,335.40

676,000.00




30000 | SERVICIOS GENERALES
31000 | SERVICIOS BASICOS

32000 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
SERVICIO PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD

33000

34000
35000
36000
37000 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
38000 | SERVICIOS OFICIALES

39000 | OTROS SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

40000

44000 | AYUDAS SOCIALES

45000 | PENSIONES Y JUBILACIONES

50000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES

51000 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y

52000 | RECREATIVO

54000 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

56000 | RRAMIENTAS

57000 | ACTIVOS BIOLOGICOS

59000 [ ACTIVOS INTANGIBLES

7 163,240.00

7 1100,000.00

92,941,511.66
25,997,860.97

15,649,025.72

9,328,958.48

6,468,738.00

14,247,055.96

6,800,000.00

2,438,071.06

8,028,931.97

3,982,869.50

81,342,710.10

32,672,450.74

25,316,493.02

23,353,766.34

14,217,662.00

2,070,102.00

128,256.00

11,369,042.00

387,022.00




60000 | INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO

61000 | 5 jg1 1co

62000 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

70000 | INVERSIONES FINANCIERS Y OTRAS PRROVISIONES

PROVICIONES PARA CONTINGENCIAS Y

79000 | 5TRAS EROGACIONES ESPEGIALES

90000 | DEUDA PUBLICA

91000 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

92000 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES

990001 ANTERIORES (ADEFAS)

TOTAL ADMINISTRACION DIRECTA

TOTAL PARAMUNICIPALES

66,626,316.99
33,150,000.00

33,476,316.99

11,179,149.87

11,179,149.87

224,823,963.23

104,847,327.13

82,400,000.00

37,576,636.10

946,212,987.00

579,283,114.00

TOTAL:

$ 1,525,496,101.00

Los gastos por concepto de comunicacién social se d

COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de

Jubilaciones.

Articulo 15°.- Las asignaciones

esglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE

pensiones y jubilaciones se desglosa en las partidas genéricas 45200

previstas para el Ayuntamiento de acuerdo con la clasificacién por objeto

del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a

continuacion:
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CAPITULO | - DESCRIPCGION a ~ PRESUPUESTO
APROBADO

0100-H. AYUNTAMIENTG

0200-SINDICATURA

0300-PRESIDENCIA MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS,
OTRAS AYUDAS

0400-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

15,793,866.50

SERVICIOS PERSONALES 12,369,266.37

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,304,600.13

SERVICIOS GENERALES 1,020,000.00

TRANSFERENCIAS,
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 600,000.00

500,000.00

8,760,966.69

SERVICIOS PERSONALES 4,384,969.09

MATERIALES Y SUMINISTROS 388,421.28

SERVICIOS GENERALES 3,987,576.32

10,584,301.39

SERVICIOS PERSONALES 5,042,761.39

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,373,800.00

SERVICIOS GENERALES 3,121,240.00

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

1,046,500.00

40,430,834.93

SERVICIOS PERSONALES 23,854,329.03

MATERIALES Y SUMINISTROS 789,921.92




30000
40000

50000

0500-TESORERIA MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS, AS|
OTRAS AYUDAS

SERVICIOS PERSONALES

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

30000 SERVICIOS GENERALES

40000 TRANSFERENCIAS, AS]

OTRAS AYUDAS
DEUDA PUBLICA

GNACIONES, SUBSIDIOS ¥

90000

0700-SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SERVICIOS PERSONALES

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

30000 SERVICIOS GENERALES

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES

70000 INVERSIONES FINANCIERS Y OTRAS PRROVISIONES

0800-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

10000
30000
40000 TRANSFERENCIAS. AS|
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

GNACIONES, SUBSIDIOS Y

l 32,469,677.80

. 9,953.250.00

HLAYUNTAMIES

MNOGALES, SOMNORA
20118-2021

2,754,944.96
13,001,639.02

30,000.00

280,581,334.63

15,772,645.07

1,036,437.50

6,275,838.09

32,672,450.74

224,823,963.23

110,684,928.33

40,648,542.26

25,833,206.40

11,179,149.87

190,32000

ELS Busintsminemtn Av..
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1000-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

10000
20000
30000

1100-OFICIALIA MAYOR

6,596,532.15
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS 229,216.00

SERVICIOS GENERALES 410,581.12

69,781,169.80

SERVICIOS PERSONALES 37,499,813.37

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,497,516.00

SERVICIOS GENERALES 12,204,452.09

TRANSFERENCIAS, AS 18,379,366.34

OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES

IGNACIONES, SUBSIDIOS Y

200,022.00

10,278,319.13

38,400.00

1300-DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

10000
20000
30000

1400-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

20000

30000

40000 TRANSFERENCIAS, AS
OTRAS AYUDAS

1600-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

6,865,000.00

I 21,375,013.46

l 13,038,079.46
l 861,700.00

l 3,965,000.00

3,510,234.00

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

IGNACIONES, SUBSIDIOS Y

B " 8,865,798.69

SERVICIOS PERSONALES . 5,407,558.69

OB ALES farmbm s .

GNSTIT |08 o




30000 SERVICIOS GENERALES 3,103,600.00

1

2000-DIRECCION JURIDICA

30000

800-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 93,192,497.09

SERVICIOS PERSONALES

N | O G - S 0752521
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 354,640.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

249,271.00

I 426,245.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES

INVERSION PUBLICA 66,626,316.99

l 61,256.00
81,000.40

l 11,998,144.06
6,328,016.06

606,840.00

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

2

700-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

TRANSFERENCIA
OTRAS AYUDAS

3000-DIRECCION DE EDUCACION

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

S, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y

10000 SERVICIOS PERSONALES

20000

30000

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES ~ 343,520.00

HOGACES Dueimbamvimmte A o



40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 9,806,080.00

OTRAS AYUDAS
3100-DIRECCION DE SALUD

4,432,484.78

b
b 3
iy |
Lo 9 HAYHRTAMIENTO COMSTITUC I s
T NOGALES, SONORA
v o " s @ I018-202
%‘% 7
g w ” %‘}
PR R i [RER R I R EEREI LRV

3200-DIRECCION DE IMAGEN URBANA l 28,484,659.78
I 19,046,289.38
IW
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES I 824,680.00

3300-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Iﬂ
B e 1 I
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y I 356,120.00

SERVICIOS PERSONALES

OTRAS AYUDAS
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES l 120,000.00
3400-DIRECCION DE INFORMATICA l 7,070,216.03
10000 SERVICIOS PERSONALES l ) 3,305,960.03

MATERIALES Y SUMINISTROS L ~, 76,472.00
SERVICIOS GENERALES R i

50000 BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTAGIBLES T T T 760811300

T 12,078,671.00

HEOALLS Ayuntamiento, Ave Diwosan b 5sa oo




ADMINISTRACION DIRECTA 946,212,987.00
579,283,114.00

PARAMUNICIPALES

$ 1,525,496,101.00

Articulo 18°.- E| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion
administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

PRESUPUESTO
APROBADO

946,212,987.00

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 946,212,987.00

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $ 946,212,987.00

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $ 946,212,987.00

0100-H. AYUNTAMIENTO $ 15,793,866.50

I 3 946,212,987.00

CABILDO

I
| T
|
e

$ 10,584,301.39

7 7.08951454

0200-SINDICATURA

DESPACHO DEL SINDICO

CONTROL DE INVENTARIOS

0300-PRESIDENCIA MUNICIPAL

DESPACHO DEL PRESIDENTE

SECRETARIA PARTICULAR  2,504,786.85




0400-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

40,430,834.93

0401 I DESPACHO DEL SECRETARIO / l $ 23,433,079.27
Boz ’ SUBDIR. DE SERVICIOS DE GOBIERNO I ’ $ 1,306,226.42
0403 1 COMISARIAS / I $ 456,187.53
0405 | PROTECCION CIVIL I l $ 1,805,576.13
0406 | JUZGADO CALIFICADOR I I $ 8,205,745.45
0407 | INSPECCION Y VIGILANCIA l ’ $ 4,040,030.91
0409 | ACCION CIVICA ‘! I $ 1,183,989.22
0500-TESORERIA MUNICIPAL ] 5 280,581,334.63
0501 | DESPACHO DEL TESORERO ! $ 3,878,376.66
0503 | DEPARTAMENTO DE INGRESOS ‘1 $ 8,547,870.82
0504 | DEPTO CATASTRO Y EJEC FISCAL I $ 4,634,083.05
0505 | DEPTO DE EGR. Y CONTABILIDAD [ $ 263,060,046.60
0506 | PROGRAMACION Y PRESUPUESTO I $ 460,957.50
0700-SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES I $ 110,684,928.33
0701 | DESPACHO DEL DIRECTOR $ 3,268,706.2ﬂ
0703 | DEPTO. DE ALUMBRADO PUBLICO $ 30,597,884.66
0704 | LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA $ 48,918,525.77
0706 | RELLENO SANITARIO Y CTRO. TRANSE $ 4,962,213.98
0710 | DEPTO RASPADO Y NIVELACION DE CALLES E $ —t :22;'93;7/!597.64
| |




0800-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Bsm / DESPACHO DEL DIRECTOR

0802 DEPTO DE POLICIA PREVENTIVA

DEPTO DE POLICIA DE TRANSITO

(=]
0]
(@]
w

l 0804 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

, 0806 DEPTO DE DACTILOSCOPIA

0808 DELEGACION SUR

0809 DELEGACION ESTE

LO81O SUB DELEGACION PONIENTE

0811 I SUB DELEGACION NORESTE

1000-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION

1001 , DESPACHO DEL DIRECTOR

EOOZ } DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

1100-OFICIALIA MAYOR

1101 I DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR

1102 ’ DESPACHO DEL SUB OFICIAL

1103 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

1104 BIENES Y SERVICIOS.

1106 RASTRO

1108 TALLER MUNICIPAL

194,016,773.10
$ 2,397,500.77

<L

126,453,354.84

>

IIII

27,911,016.91

18,373,270.16

306,552.72

I

4,226,369.92

I

5,909,871.46

I

5,175,744.42

'

3,263,091.90

'

6,596,532.15

l

5,464,495.56

I

1,132,036.59

69,781,169.80

"

11,540,646.76

]
,

3,582,306.19

l

3 44,883,053.68
T3 5,359,317.18
“ 5 213508920
T $ — 2280 756.79




/1300DRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

10,278,319.13

Esm

DESPACHO DEL DIRECTOR

10,278,319.13

LMOO-DIR. DESARROLLO SOCIAL

1401 I DESPACHO DEL DIRECTOR

21,375,013.46

21,375,013.46

1600-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

8,865,798.69

1601 I DESPACHO DEL DIRECTOR

8,865,798.69

1800-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

93,192,497.09

1801

DESPACHO DEL SECRETARIO

3,674,244 .26

I1802

COORDINACION ADMINISTRATIVA

3,640,820.88

L1803

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

68,888,359.74

DEPTO. DE PRESUPUESTOS Y SUPERV.

1,898,860.92

1804
1805

DEPTO DE CONSTRUCCION Y CONSERY

4,558,450.97

1806 | DEPTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2,424,844.65
1807 | DEPTO DE CONTRATOS Y LICITACIONES 1,105,858.43
1808 | DEPTO DE VIALIDAD Y TRANSITO 1,438,414.71
1809 | DIR ADVA DEL ORDENAMIENTO URBANO 1,811,794.46
1810 | DEPTO DE EVAL DE PROY URBANOS 683,434.09
1811 | DEPTO DE ADMINISTRACION URBANA 735,331.54
1812 | DEPTO DE ADMON Y PRESERV ECOLOGICA 643,268.91
1813 | DEPTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION T 1:688,813.53

L




2000-DIRECCION JURIDICA

2001 DESPACHO DEL DIRECTOR

2700-INST. MUNICIPAL DEL DEPORTE
2701 DESPACHO DEL DIRECTOR

LZ?OZ COORDINACION DEPORTIVA

3001 I DESPACHO DEL DIRECTOR

2703 COORDINACION DE MANTENIMIENTO
3000-DIRECCION DE EDUCACION

3002 I SUB-DIRECCION DE EDUCACION

3100-DIRECCION DE SALUD

\M“Tﬂ\

5,574,787.43

5,574,787.43

11,998,144.06

4,448,485.80

1,213,830.79

6,335,827.47

13,968,085.76

13,151,101.09

816,984.67

4,432,484.78

3101 I DESPACHO DEL DIRECTOR $ 4,432,484.78
3200-DIRECCION DE IMAGEN URBANA $ 28,484,659.78
3201 I DESPACHO DEL DIRECTOR 3 4,303,741.09
3202 I LIMPIA'Y BARRIDA DE CALLES $ 10,402,044.32
3203 I PANTEONES PARQUES Y JARDINES $ 11,621,895.3ﬂ
3204 DEPTO DE REPARTO DE AGUA $ 2,156,979.02
3300- INST. MUNICIPAL DE LA JUVENTUD $ 3,742,273.27
3301 FESPACHO DEL DIRECTOR $ 3,742,273.27
3400-DIRECCION DE INFORMATICA N 7,070,216.03
3401 [ DESPACHO DEL DIREGTOR B i,/‘"’i‘;’,"7,070,216.03




ADMINISTRACION DIRECTA $ 946,212,987.00

CA 3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con $ §79,283,114.00
Participacion Estatal Mayoritaria

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $ 579,283,114.00
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $ 579,283,114.00
3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO $ 579,283,114.00

FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

579,283,114.00

>

3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

PARAMUNICIPALES $ A 579,283,114.00

TOTAL PRESUPUESTO: $ 1,525,496,101.00

|

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es EL Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental.

En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para entidades paramunicipales,
descentralizadas y desconcentradas, debido a que el municipio cuenta con entidades de ese tipo.

En el presente presupuesto de egresos municipal prevén transferencias para entidades paramunicipales,
descentralizadas y desconcentradas, las cuales realizan Su propio presupuesto de ingresos y de egresos,
de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio
2019.




H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

MNOGALES, SONGRA

2018-2021

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019

NOMBRE DEL DESCENTRALIZADO

PRESUPUESTO
APROBADO

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

481,267,295.00

DIF

37,223,000.00

PROMOTORA INMOBILIARIA

5,848,460.00

CMCoP

10,495,837.00

FIDEICOMISO DEL PARQUE INDUSTRIAL

27,058,027.00

IMIP

2,408,267.00

IMFOCULTA

10,740,605.00

INTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

4,241,623.00

TOTAL:

$

579,283,114.00

Articulo 17°.- La clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora

para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA

—

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)

CONCEPTO

PRESUPUESTO
™ APROBADO

1 GOBIERNO

$ 430,845,438.42

1.1. LEGISLACION

-

15,793,866.50

1.1.1 Legislacién

~15,793.866.50

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

54,784 347.62

MO YA RS




1.3.1 Presidencia / Gubernatura

10,584,301.39

1.3.2 Politica Interior

38,625,258.80

1.3.5 Asuntos Juridicos

5,674,787.43

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

56,983,271.27

1.5.1 Asuntos Financieros

56,983,271.27

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

105,822,349.23

1.7.1 Policia

194,016,773.10

1.7.2 Proteccion Civil

1,805,576.13

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

107,461,603.80

1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios

10,278,319.13

1.8.5 Otros

97,183,284.67

2 DESARROLLO SOCIAL

281,677,786.66

2.2. VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

247,536,798.79

2.2.1 Urbanizacién

231,136,185.33

2.2.2 Desarrollo Comunitario

16,400,613.46

2.3. SALUD

4,432,484.78

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

4,432,484.78

24. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES

2.4.1 Deporte y Recreacion

15,740,417.33

15,740,417.33

2.5. EDUCACION

~ 13,968,085.76

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

13.968,085.76




3 DESARROLLO ECONOMICO $ 8,865,798.69
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 8,865,798.69
GENERAL
3.1.1 Asuntos Econoémicos y Comerciales en General 8,865,798.69
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $ 804,107,077.23
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 187,247,327.13
DE LA DEUDA .
4.1.1 Deuda Publica Interna 187,247,327.13
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 37,576,636.10
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 37,576,636.m
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 579,283,114.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 579,283,114.00
TOTAL: $ 1,525,496,101.00

Articulo 18°.- La clasificacién programatica del presupuesto de egresos del Municipio de Nogales, Sonora,

incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma;




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
CLASIFICACION PROGRAMATICA

BK

BT

CA

cQ

D5

DA

DR

EB

ED

EY

GU

HN

J2

J8

K2

KV

ACCION REGLAMENTARIA
PROMOCION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ACCION PRESIDENCIAL

PROMOCION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
MUNICIPAL

GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA

POLITICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA
PLANEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS
ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

POLITICA'Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, VIV. Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
PROMOCION Y EJECUCION DE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

POILITICA DE LA PLANEAC!ON DE LA MODERNIZACION
ADMINSITRATIVA MPAL

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES

HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

NOGALES, SONORA
20315- 2021

15,793,866.50

5,752,599.23

8,5683,154.89

7,989,514.54

2,594,786.85

1,805,576.13

35,678,855.63

1,306,226.42

3,878,376.66

267,095,404.10

13,181,953.87

6,596,532.15

93,192,497.09

139,169,588.11

20,770,770.93

173,246,002.17
. 24473,925.77

. .50,242'370.86




LS COMISARIAS 456,187.53
MA APOYO Y MEJORAMIENTO SOC. CIVICO Y MAT. DE LA COM.
1,183,989.22
06 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA COMUNICACION SOCIAL
10,278,319.13
0l PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROD.
8,865,798.69
QS ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS
31,768,699.22
R2 APOYO AL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD GANADERA
2,135,089.20
R8 POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO JUVENIL
3,742,273.27
RM RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO
11,998,144.06
XS APOYO A LA ADMINSITRACION DE LA SALUD PUBLICA
. 4,432,484.78
ADMINISTRACION DIRECTA $ . .946,212,987.00
PARAMUNICIPALES $  579,283,114.00

TOTAL:

$ 1,525,496,101.00

Articulo 19°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se distribuyen
conforme a la siguiente tabla:



H AU TANBENTO CONSTITUCIORAL
BOGALES, SCNORA
23187021

NOGA

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
CAPITULO 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

' PRESUPUESTO
SUBSIDIO BENEEICIARIO St
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
41501 | \REISEERETCIAS 15,586,225.37
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
41502 | (RARSFERE 17.086,225.37
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,184,254.00
PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS
44107 |y SEGUROS A DEPORTISTAS 80,000.00
44108 | SERVICIOS ASISTENCIALES 676,120.00
44201 | BECAS EDUCATIVAS 0,554,400.00
44204 | FOMENTO DEPORTIVO 1.780.000.00
44401 | AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 64,480.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES
aa501 | LSS 6,077,239.02
45201 | PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 23,353,766.34

TOTAL:

81,342,710.10

CAPIiTULO I
De los Servicios Personales

Articulo 20°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el
capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos
de otros capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podran
crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de
casos debidamente justificados.

Articulo 21°.- La contratacién por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion de servicios personales,
por lo que no podra incorporarse por esta via , personal para el desempefio de las labores iguales o similares

a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegacion de- \Quef,fsé,‘tra‘t‘e;g‘la/
celebracion de contratos por honorarios solo procedera en casos debidamente justificados y.siempre que la:

dependencia, comisaria o delegacion; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el-personal”
Yy recursos tecnicos con gue cuenta. R




HAYUNTANMENTO CONSTITUCIONMAI
MOGALES, SCMORA
2015-2021

En el ejercicio fiscal 2019, la Administracion Publica Municipal Directa contara con 1,682 plazas de

conformidad con lo siguiente:

CANTIDAD DE SUELDO MENSUAL

DENOMINACION DE LOS PUESTOS PLAZAS POR PLAZA
ABOGADO DEPTO. JURIDICO 1 11,5686.66
ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 29,999.94
ADMINISTRADOR RASTRO MPAL. 1 13,344.38
ADMINISTRADORA 1 19,308.26
ALMACENISTA 3 21,129.52
ANALISTA TECNICO 1 14,360.35
ANALISTA TECNICO 1 11,896.74
APOYO 1 8,136.26
APOYO ADMINISTRATIVO 4 30,999.18
APOYO CRUZ ROJA 1 4,560.00
APOYO GRAL CENTRO SALUD SANITARIA 2 14,173.70
APOYO SINDICATURA 1 17,500.37
ARCHIVISTA 1 14,120.80
AREA DE BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS 1 11,026.99
ASESOR JURIDICO 5 94,999.70
ASISTENTE 3 28,000.22
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 28 344,570.02
ASISTENTE ARCHIVO HISTORICO 1 6,197.95
ASISTENTE DE FACTURACION 1 14,142.08
ASISTENTE DE LA SECRETARIA 1 17,043.76
ASISTENTE DE TESORERIA 1 12,130.21
ASISTENTE DEL DIRECTOR 1 11,026.99
ASISTENTE DEL SECRETARIO AYTO. 1 17,263.86
ASISTENTE DEPARTAMENTO 1 22,797.57
ASISTENTE JURIDICO 4 96,225.73
ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO 1 20,917.63
ASISTENTE MUSEO DE ARTE 1 8,585.26
ASISTENTE PERSONAL DEL PRESIDENTE 1 34,999.82
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DACTILOSCOPIA 1 5,798.80
ATENCION LLAMADAS EMERGENCIAS CRUZ ROJA 1 5,033.33
ATENCION SOCIAL ' 1 7,999.76
ATENCION VENTANILLAS 1 16,486.83
AUDITOR 1 14,999.97
AUDITOR 1 14,999.97
AUXILAR ADMINISTRATIVO 5 57,844.21
AUXILIAR 1 7,331.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 93 1,055,699.28 ..
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENLACE 1 14,999.97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQUIMETRO 3 30,000.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20,56347 .
AUXILIAR ADMISTRATIVO 2 39,547.06
AUXILIAR ADTIVO JUNTA MPAL RECLUTAMIENTO 1 10,108.61




AUXILIAR ADTIVO RELACIONES EXTERIORES
AUXILIAR AGENDA Y EVENTOS
AUXILIAR BIBLIOTECA

AUXILIAR CHOFER

AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR CONTABLE COMISION DE CONTADOR
AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORICO
AUXILIAR DE AUDITORIA

AUXILIAR DE CUADRILLA

AUXILIAR DE NOMINAS

AUXILIAR DE PAGOS

AUXILIAR DE PROFECO

AUKXILIAR DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
AUXILIAR EN COMPRAS

AUXILIAR EN LIMPIEZA

AUXILIAR EN LO DEPORTIVO

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR OFICINA PROFECO

AUXILIAR OPERATIVA

AUXILIAR OPERATIVO

AUXILIAR PREPA MUNICIPAL

AUXILIAR PROYECTOS ESPECIALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUX. DE COORD. EDUC. BAS. MEDIA Y SUPERIOR
AYUDANTE

AYUDANTE ADMINISTRATIVO
AYUDANTE DE ELECTRICISTA
AYUDANTE DE ELECTRICISTA
AYUDANTE DE PATIO

AYUDANTE DE PATIOS

AYUDANTE DE TOPOGRAFO
BIBLIOTECARIA

BOMBEROQ

BOMBERO C4

BOMBERO DESPACHADOR C4

CAJERA

CAJERA EVENTUAL

CAJERO

CAPTURISTA DE DATOS

CARROCERO

CHOFER

CHOFER CAPTURADOR DE MASCOTAS
CHOFER CRUZ ROJA

CHOFER DE IMFOCULTA

CIRUJANO DENTISTA

COMISARIO

COMISARIO EJIDO ARIZONA
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7,499.98
156,999.82
10,863.74
7,999.76
64,449.22
23,121.94
5,909.74
13,563.87
35,706.02
24,999.74
6,005.82
19,673.36
8,136.26
8,966.18
9,044.30
12,607.49
11,999.79
6,673.41
9,616.13
3,790.58
15,180.85
12,999.95
8,998.40
11,226.72
5,831.04
16,610.86
5,890.91
11,781.82
7,625.22
15,050.43
46,266.98
10,863.74
305,848.32
10,661.87
16,700.54
59,999.87
7,499.98
14,999.07
8,585.26
8,001.89
380,195.78
28,592.11

297160 o

5999.74

11,251.04 =

51,999.81

6,005.82




COMISARIO EJIDO CIBUTA
COMISARIO EJIDO MASCARERAS

COMISARIO MASCARENAS

CONFERENCISTA

CONSERJE

CONSERJE OFNA. ESTATAL EMPLEO
CONTROL Y EVALUACION ADTIVA

COORD B 5TO DISTRITO

COORD DE ESTUDIO INFORM Y ESTAD COPRENOG
COORD DE OPERACIONES SEGUIM Y CONTROL
COORD DES URB TERRIT Y VIVIENDA

COORD ZONA SUR

COORDINADOR

COORDINADOR A 4TO DISTRITO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR AGENDA DEL PRESIDENTE
COORDINADOR CAMPARNA LIMPIEZA
COORDINADOR CENTRO DE COMPUTO
COORDINADOR DE ASUNTOS

COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR DE AUDITORIA
COORDINADOR DE CMCOP

COORDINADOR DE CUADRILLA
COORDINADOR DE ECONOMIA Y TURISMO
COORDINADOR DE GESTION DE FONDOS
COORDINADOR DE INSPECCION Y VIG
COORDINADOR DE JARDINERIA
COORDINADOR DE JUECES

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
COORDINADOR DE MONITOREO
COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES
COORDINADOR DE PROMOSION INDUSTRIAL
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR DE REPARTO DE AGUA
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA PUBLICA
COORDINADOR DEL CENTRO DE MEDIACION
COORDINADOR MEDICO CALIFICADORES
COORDINADOR TECNICO

COORDINADOR A

COORDINADOR SEDATU

COORDINADOR 9287

COORDINADORA CAMPANA LIMPIEZA
COORDINADORA DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADORA DE CAMPARNA LIMPIEZ
COORDINADORA DE CAPACITACION
COORDINADORA DE CENTROS COMUNITARIOS
COORDINADORA DE EVENTOS ESPECIALES
COORDINADORA DE INGRESOS
COORDINADORA DE LICITACIONES
COORDINADORA DE PROGRAMA

6,864.93
6,864.93
6,580.69
12,582.56
100,911.28
7,525.22
8,654.58
12,000.10
14,999.97
29,830.61
12,457.01
12,409.28
27,999.92
14,999.66
45,000.21
33,999.97
10,601.39
5,033.33
21,899.86
15,999.82
23,011.28
29,999.94
12,000.10
22,927.68
28,531.01
26,404.53
15,876.70
26,295.09
21,640.24
11,226.72
20,900.00
19,752.10
44,955.22
15,876.70
11,474.78
24,999.74
21,501.01
19,933.89
16,914.86
17,396.40
14,999.97
10,601.39
19,932.98

10,601.39.

25,587.38
20,900.00°

22,999.73 | -

20,917.63.
21,777.04
11,251.04 -




COORDINADORA DE PROGRAMA ENCARGADA DE LA
COORDINADORA TECNICA

COORD DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
COORD DE EDUCACION BASICA MEDIA
COORD DE RASPADO DE CALLES

COORD DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
COORD DE FISCALIZACION OBRA PUB
CRONISTA DE LA CIUDAD

CUIDADORA ALBERGUE REFUGIO

DIRECTOR DE COMUNICACION SOGIAL
DIRECTOR DE COPRENOG

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECTOR DE EDUCACION

DIRECTOR DE EGRESOS

DIRECTOR DE IMAGEN URBANA

DIRECTOR DE INFORMATICA

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA
DIRECTOR DE SALUD

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTOR DEL INST MPAL DE JUVENTUD
DIRECTOR DEL INST MPAL DEPORTE
DIRECTOR DEPTO ASUNTOS INTERNOS
DIRECTOR DEPTO DE INGRESOS

DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR INST MPAL DE INVESTIGACION Y PL
DIRECTOR PLANEACION Y DESARROLLO URB
DIRECTORA INST NOGALENSE DE LAS MUJERES
DIRECTORA INST MPAL FOM CUL ART
DOCENTE

DOCENTE FOTOGRAFIA

DOCENTE ARTE URBANO

DOCENTE DE TALLER PIANO

DOCENTE DE TALLER VIOLIN

DOCENTE GUITARRA PERCUSIONES Y BATERIA
DOCENTE TALLER FOLKLORICA

DOCENTE TALLER LITERATURA

DOCENTE TALLER TECNICAS MIXTAS
DOCENTE TEATRO

EJECUTOR

ELECTRICISTA

ELECTROMECANICO

EMPLEADA CAM 1

EMPLEADA CAM 55

EMPLEADA CAM

EMPLEADA INSPECCION Y VIGILANCIA
EMPLEADA JUNTA DE HONOR

EMPLEADA RELACIONES EXTERIORES
EMPLEADO CAM 1

EMPLEADO CAM 43

EMPLEADO DE RELACIONES EXTERIORES
EMPLEADO RELACIONES EXTERIORES

ENC RESC ESP PUBLICOS
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11,251.04
19,890.42
24,240.96
26,677.82
14,999.97
24,240.96
20,839.81
6,197.95

18,056.99
44,955.22
29,999.94
44,955.22
44,009.17
44,955.22
44,955.22
40,000.02
39,799.68

-44,955.22

44,955.22
27,999.92
4495522
14,915.15
4495522
44,95522
44,960.69
48,765.25
44,955.22
28,321.25
40,000.02
12,081.87
11,251.04
11,251.04
7,099.92
7,099.92
7,106.30
7,331.57
8,999.92
9,099.63
6,005.82
38,159.60
35,840.38
22,072.83
3,607.26
3,607.26
3,607.26
12,635.15
5,548.91
7,499.07
3,607.26

3,607.26.
11,082.32 -
40,438.99° -
7,999.76 -




ENCARGADA CENTRO COMUNITARIO
ENCARGADA DE ALMACEN

ENCARGADA DE CENTRO COMUNITARIO
ENCARGADA DEL CONMUTADOR
ENCARGADA DEPTO ACCION CIVICA
ENCARGADA JUNTA DE RECLUTAMIENTO
ENCARGADA OFICINA RELACIONES EXTERIORES
ENCARGADO CENTRO COMUNITARIO
ENCARGADO DE PROFECO

ENCARGADO DE RED

ENCARGADO DPTO EJECUCION FISCAL
ENCARGADO MESA CATASTRAL
ENCARGADO SECCION ACTUALIZACION
ENLACE INSTITUCIONAL Y PROY ESPECIALES
ENTREGA DE VEHICULOS

EVENTOS ESPECIALES

GEOGRAFO

INSPECTOR

INSPECTOR DE OBRAS EN ZONAS IRREGULARES
INSPECTORA

INTENDENCIA

INTENDENCIA DE REL EXTERIORES
INTENDENCIA MUSEO ARTE
INTENDENCIA PGR

INTENDENCIA TEATRO AUDITORIO
INTENDENTE

JARDINERO

JEFE AREA DIVULGACION CULTURAL
JEFE ATENCION VICTIMAS DELITO

JEFE COORD CAMPARAS LIMPIEZA

JEFE DE ALUMBRADO PUBLICO

JEFE DE ARCHIVO HISTORICO

JEFE DE BIBLIOTECA

JEFE DE CONTROL URBANO

JEFE DE CUADRILLA

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE INSPECTORES

JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL
JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE PLANEACION Y VINCULACION
JEFE DE PROYOCTOS Y DISELO

JEFE DE TALLER MUNICIPAL

JEFE DE TRANSITO MUNICIPAL

JEFE DEPARTAMENTO

JEFE DEPARTAMENTO CORRALON MPAL
JEFE DEPARTAMENTO DE CATASTRO
JEFE DEPTO DE ACCION CIVICA
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8,000.06
14,036.29
55,999.54
16,422.22
17,052.58
13,807.98
27,994.75
11,999.79
11,999.79
17,053.18
14,999.97
19,308.26
15,660.26
18,970.51
12,000.10
10,742.45
15,670.59

282,707.54
8,086.70
7,086.85

60,701.20
3,768.69
7,5625.22
3,345.82
5,5637.06
11,656.27
38,767.30
11,251.04
14,998.75
9,628.58
30,609.46
12,027.15
5,798.80
18,160.05
44,698.34
79,825.84
11,251.04
25,011.60
9,499.09
18,055.17
18,160.05
36,836.29
35,000.13
73,935.54

30,18256

30,001.15" -
18,961.09




JEFE DEPTO DE DACTILOSCOPIA
JEFE DEPTO DE REPARTO DE AGUA
JEFE DEPTO PROYECTOS ESPECIALES
JEFE DEPTO VIALIDAD Y TRANSITO
JEFE TOPOGRAFOS

JORNALERA

JORNALERO

JORNALERO INSPECTOR

JUEZ

JUEZ CALIFICADOR

LABORATORIO DE ECOLOGIA
LLANTERO

MAMPARERO

MANEJO DE PROYECTOS ESPECIALES
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO
MATANCERO

MECANICO

MECANICO DE MAQUINARIA PESADA
MECANICO MAQUINARIA PESADA
MEDIADORA

MEDICO GENERAL COORD DE SALUD
MENSAJERA

MENSAJERO CHOFER

MONITORISTA

NOTIFICADOR

NOTIFICADOR OFICIAL DE SECRETARIA
OFICIAL

OFICIAL CONCILIATORIO PROFECO
OFICIAL DE MANTENIMIENTO
OFICIAL MANTENIMIENTO

OFICIAL MAYOR

OFICIAL PRIMERO

OFICIAL SEGUNDO

OPERADOR CAMION

OPERADOR DE CAMION

OPERADOR DE MAQUINARIA
OPERADOR DE SISTEMA

OPERADOR DE SISTEMAS
OPERADOR DE TRACTOCAMION
OPERADOR DE TRASCAVO
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
OPERADOR TRASCAVO RELLENO SANIT
OPERADORA 060

OPERADOR MAQUINARIA PESADA
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
PANTEONERO

8,799.58
9,528.88
18,159.74
35,138.14
20,917.63
79,764.43
1,068,263.60
12,340.88
11,999.79
291,180.93
13,972.75
17,087.84
15,555.68
16,999.98
33,726.37
9,531.01
36,117.33
111,038.74
11,036.42
12,036.58
8,099.92
14,157.89
3,768.69
5 740.74
41,225.44
11,474.78
11,890.96
41,271.34
7,086.85
70,294.22
13,650.21
44,955.22
11,439.52
13,932.93
61,308.59
28,189.31
447214
49,003.58
15,479.68
20,484.13
447214
9,858.72
10,242.06
12,011.65

1170187 oYl
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PEON

POLICIA

POLICIA AUXILIAR

POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNICIPAL
POLICIA PRIMERO

POLICIA SEGUNDO

POLICIA TERCERO

POLICIA UA

POLICIA UR

PRESIDENTE MUNICIPAL

PROGRAMADOR

PROGRAMADOR1069

PROMOTOR

PROMOTORA

PROMOTORA CULTURAL

PROMOTORA1032

PSICOLOGA

RECEPCIONISTA DE SINDICATURA

REGIDOR PROPIETARIO

RESP DEL AREA MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA

SECRETARIA DE DIRECCION

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA OFICINA EST EMPLEO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL DIRECTOR

SECRETARIO DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
SECRETARIO JURIDICO AUXILIAR

SINDICO PROCURADOR

SOLDADOR

SUB COORDINADOR 1057

SUB COORDINADORA ADMINISTRATIVA

SUB COORDINADORA ADMINISTRATIVA

SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO

SUB DIRECTOR COMUNICACION SOCIAL

SUB DIRECTOR DEL INSTITUTO MPAL DEPORTE
SUB DIRECTOR OPERATIVO

SUB OFIAL DE POLICIA DENTRO JERARQUIA
SUB OFICIAL

SUB OFICIAL DE POLICIA DENTRO JERARQUIA
SUBDIRECTOR A1070

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DE GOB
SUBDIRECTOR DEL INST. MPAL. DE LA JUVENTUD
SUBDIRECTOR OPERATIVO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL

374
11

41
57
101
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16,329.66
3,620,374.91
67,415.04
61,053.23
640,780.02
765,247.65
1,179,621.84
40,637.50
53,336.80
58,361.31
56,063.34
14,999.97
71,584.40
71,999.66
8,000.06
15,999.52
38,037.09
15,622.24
645,083.44
14,000.11
364,432.77
7,213.31
31,999.95
12,340.88
53,156.22
11,498.19
48,765.25
23,436.27
43,342.80
34,608.58
8,689.84
13,663.57
17,346.24
156,999.82
16,999.98
23,999.89
25,611.09
18,746.46
307,442.19
18,746.46
25,843.34
73,371.01
31,634.54
35,000.13
15,683.97
22,933.76

31,099.95 .




SUPERVISOR 6 90,141.78
SUPERVISOR AUDITOR 1 16,286.80
SUPERVISOR DE AREA TECNICA 1 19,999.86
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 1 11,999.79
SUPERVISOR DE OBRAS 5 64,919.50
SUPERVISOR DE VINCULACION Y ENLACE JEFAT 1 15,420.10
TALLER DE ACROBACIA 1 11,701.26
TALLER DE DIBUJO Y PINTURA 1 11,251.04
TALLERISTA 1 10,323.23
TECNICO EN CONSTRUCCION 1 13,622.22
TECNICO OPERATIVO 1 19,890.42
TESORERO MUNICIPAL 1 53,157.44
TITULAR ORGANO CONTROL Y EV. GUB. 1 44,955.22
TOPOGRAFO 1 10,039.60
TRABAJADOR SOCIAL 2 34,792.50
TRABAJADORA SOCIAL 1 18,882.35
VELADOR 7 43,912.19
VELADOR CENTRO COMUNITARIO 2 9,467.78

VELADOR CORRALON MUNICIPAL 3 27,963.14
VELADOR DEL CORRALON MUNICIPAL 7 42,024.96
VELADOR DEL CORRALON MUNICIPAL 1 5,890.91

VELADOR TEATRO AUDITORIO 1 9,044.30

VOCAL EJECUTIVO DIF 1 14,157.89

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal
de seguridad publica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de 624 plazas de policias,
mismas que se desglosan a continuacion:




I i} -
H. AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAS
NOGALES, SCNGRA
2015-2021

N

OGALES

o

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual

1 | COMISARIO

123,245.90 501,093.90 | 76,973.40 - 10,263.12 711,576.32
1 | OFICIAL 162,114.75 333,412.90 | 76,365.56 123,881.91 |8,145.66 703,920.79
3 POLICIA 21,751,970.60 | 23,258,811.05 | 6,019,074.97 3,810,604.20 | 739,903.26 | 55,580,364.08
POLICIA PRIMERO 4,419,055.00 3,411,870.35 | 1,114,643.68 | 1,210,073.37 128,727.54 | 10,284,369.94
POLICIA SEGUNDO 4,457,365.40 4,897,927.70 | 1,319,852.90 | 1,350,180.44 153,785.64 |12,179,112.09
POLICIA TERCERO 7,410,098.60 6,763,124.15 1 2,030,193.11 |2,303,899.16 232,820.10 |18,730,135.13
POLICIA UA 225,059.00 262,858.40 | 65,417.69 42,692.77 8,020.56 604,048.43
POLICIA UR 281,834.75 358,557.75 | 83,689.65 38,423.55 10,527.00 773,032.70
SUB DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 117,143.10 74,960.05 | 23,683.95 - 3,157.86 218,944 .96
18| SUB OFICIAL 2,171,235.35 1,542,687.10 | 547,780.32 729,184.59 | 61,050.78 5,051,938.14
L TOTAL 41,119,122.45 | 41,395,303.35 11,357,675.24 | 9,608,940.00 | 1,356,401.52 104,837,442.5]

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad pblica son municipales, no se cuenta con policias
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento.

I
i
!
|
|

MOSGALES Ayuntamiento. Ave Ob son No. 339, (ol Centro, OF BAOOG




Articulo 22°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece
9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 224,823,963.23 e

NOGALES

CAPITULO v
De la Deuda Piblica

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCHONAL

NOGALES, SUNCREA
2015-2021

una asignacion presupuestaria para el capitulo
| cual de desglosa en el siguiente recuadro:

Presupuesto Asignado 2019

9000 deuda Piiblica

Articulo 23°- El Presupuesto de Egresos del Munici
760,038,945.00 de ingresos propios, $ 186,174

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

579,283,114.00 provenientes de las entidades paramunicipales

Las ministraciones de recursos federales a

las disposiciones aplicables en |la materia.

Articulo 24°.- Los fondos de aportaciones

otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

9300 9400
9100 9200 B
amortizacion intereses comisiones | gastos 9500 9600 9900
Gastos de la de la costos por apoyos
Gastos de la Gastos de la . . ADEFAS
Deuda Pablica | Deuda Publica D,eu.da D’euda Coberturas | Financieros ,
Publica Publica
104,847,327.13 | 82,400,000.00 37,5676,636.10
TITULO SEGUNDO

pio de Nogales, Sonora se conforma por $
,042.00 provenientes de recursos federales y $

que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con

que conforman el ramo 33 que la federacion presupuestd

FVVOndb‘ ‘

| Asignacién Presupuestal

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

33,476,317.00

Demarcaciones

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

15.29,697,725.00

Total

. 186,174,042.00

L5 Ayuntamiento, Ave Obroodn Mo, 3 39 Col Canvra, D 84,000




NOGALES

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman ef ramo
33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

CAPITULOS

Fondo
1000 200013000 {4000 ] 5000 6000 70001 80009000

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social 33,476,317.00
Municipal

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y de las
Demarcaciones

152,697,725.00

Totales 152,697,725.00| - = - - 133,476,317.00| - . -

) TITULO TERCEROC
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 25°.- Para los efectos en lo sefalado en el articulo 228 de Ia Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, los montos maximos y limites para el fincamiento de pedidos o la adjudicacién de contratos,
vigentes durante el afio de 2019, se sujetaran a lo especificado en lo siguiente:

a) Sin llevar a cabo licitacion (adjudicacién directa) cuando el importe de la compra no rebase la
cantidad de $ 300,000.00, antes de |.V.A.

B e
4 E

b)  Por invitacion restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto qe*i’é fqp”efédi“énf, no"
rebase la cantidad de $300,000.00 a $ 999,999.99 antes de LV.A. T

LY Ayuntamiento. Ave. Gbregon No. 339, Col, Centro, CR. 84000




TUCIOMAL

¢) Mediante licitacion publica cuando el monto de la operacion rebase |a cantidad de $ 1,000,000.00
antes de I.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 26°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones publicas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias deberan de Sujetarse a las disposiciones
legales que regulan Ia materia en el Estado.

EN SALARIOS
MiNIMOS

T oE [ wastA | oE ]
98 | - ] 1,000000.00
41.98

300,000.00 999,999.99

123.29

Articulo 27°.- F Ayuntamiento con el objeto de fomentar el bienestar de la poblacidon de escasos recursos

econdmicos y grupos vulnerables podra realizar gastos por concepto de apoyos o subsidios bajo los
siguientes lineamientos: ‘

Los apoyos que se pueden gestionar en el Municipio son los siguientes:

* Sillas de ruedas,

* Bastones para invidentes, sencillos, cuello de ganso Y con cuatro apoyos,

* Protesis para extremidad inferior y superior,

* Zapatos ortopédicos,

* Andaderas plegables Y con ruedas,

* Estudios médicos y analisis clinicos,

* Consultas médicas y oftaimoldgicas; asi como de adquisicién de medicamentos controlados,

* Entrega de pafales,

* Traslados locales y foraneos, con la finalidad de asistir a consultas y evaluaciones médicas. o por
rehabilitacion, ST
* Cirugias correctivas a personas con discapacidad (en convenio con clinicas locale del Municipio de
Nogales, Sonora), o P L
* Apoyos diversos. — (Unica y exclusivamente para apoyos 4 Ia Educacién, Deporte y Cultura, los ~
cuales deberan ser gestionados a través de las dependencias y unidades administra‘ﬁvasqueftengap‘
como objeto fa administracion de estos programas sociales). RO N
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Con el objeto de cumplir con la normatividad fiscal aplicable; Todas las gestiones de apoyos y subsidios
deberan reunir los requisitos fiscales e integrar la documentacion soporte segun el objeto o motivo del apoyo o
subsidio.

Las facturas de consumos o servicios mayores a $2,000.00, incluyendo IVA, deberan ser pagadas
directamente por Tesoreria Municipal.

Los requisitos para tramite de apoyos o subsidios grupos vulnerables:

Para Registrar y comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de algin tipo de apoyo y/o
programa de desarrollo social, para Tramites y Gestiones, asi como realizar investigaciones y estudios
socioeconoémicos, encuestas y evaluaciones para sustentar la entrega de apoyos o su inclusién en algdn tipo
de servicio o programa de desarrollo social.

- Solicitud de apoyo o subsidio (llenada y firmada). dirigida a: Municipio de Nogales, Sonora.
Copia de:

- Recibo o factura de comprobante de domicilio.

- Documento mediante cual acredite ser pensionado, jubilado, discapacitado, viudo (a), mayor de 60
afios oficial.

- Deberan comprobar su situacion econdmica a fravés de cualquiera de los siguientes
documentos, con:

o Comprobante de ingresos (recibo de ndémina, talén de cheques, talon de pension,
constancia del patron) — (Seolo en casos de caracter de urgencia médica o causas de fuerza
mayor, podra autorizarse el pago del apoyo sin este requisito, una vez autorizado por la
Oficialia Mayor).

o 0,ensucaso,

o Estudio Socioeconémico: (Debera ser realizado por personal capacitado de DIF Municipal
ylo por la Dependencia de Desarrollo social, en el cual se debera de aprobar la viabilidad de
autorizar el apoyo social solicitado) — (Solo en casos de caracter de urgencia médica o
causas de fuerza mayor, podra autorizarse el pago del apoyo sin este requisito, una vez
autorizado por la Oficialia Mayor).

- Identificacién oficial (INE), (PASAPORTE), (CARTILLA), (LICENCIA), (CURP)

Con la finalidad de eficientar el tramite administrativo, la Tesoreria Municipal, podra recibir cotizaciones de
proveedores de consumos y servicios, para agilizar el pago del apoyo, mismo que deberd integrarse con la
factura original en un periodo maximo de tres dias habiles.

Adicionalmente, como finalidad secundaria no necesaria para el servicio, pero que nos facilita darle una mejor
atencién, utilizaremos su informacion personal para Garantizar la igualdad y transparencia de participacion en
los procesos de apoyos, servicios y programas de desarrollo social.

Articulo 28.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se deberan apegar a la
normatividad aplicable o a fa que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 29.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisari‘és delegados
y directores generales, seran responsables de cumplir estrictamente las disposiciones dé lag Politicas dé -
Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La inobservancia de estas dcsposuciones motlvara
el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 7% - il
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Articulo 30.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio
de las facultades expresamente conferidas a el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Articulo 31.~ Este Gltimo Organo, en ejercicio de las atribuciones gue en materia de control y vigilancia le
confiere la Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte de las propias dependencias, comisarias
y delegaciones de la Administracion Publica Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y SU congruencia con
el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda erogacion
con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo necesario para que se finquen
las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que
se realizaron erogaciones gue se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Articulo 32.- EI PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas sobre los resultados esperados y
alcanzados para la asignacion de recursos, con la finalidad de fortalecer la calidad del disefio y gestion de
las politicas, programas publicos y desempefio institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales para el desarrollo nacional sustentable; en otras palabras,
el PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los bienes y servicios publicos, cuidando la asignacién de
recursos particularmente a los que sean prioritarios y estratégicos para obtener los resultados esperados.

El proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente:

1. Planeacion: Alineacion con las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y de otros
derivados de este.
2. Programacion:
2.1 Elaboracién y autorizacién de estructuras programaticas
2.2 Definicion de Programas Presupuestarios (Pp)
2.3 Elaboracion de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
2.4 Formulacion de los Indicadores de Desemperio (estratégicos y de gestion)
3. Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que consideren los resultados
4. Ejercicio y Control:
4.1 Mejora en la gestion del gasto publico
4.2 Reglas de operacion de los programas
Seguimiento: A través de informes de resultados y monitoreo de los indicadores
Evaluacion: Evaluaciones y compromisos de mejora de politicas, programas e instituciones.
Rendicion de Cuentas: Cuenta Plblica e informes.

Noo

Para efectos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, para el ejercicio fiscal 2019,
se tomaron las medidas necesarias en relacién con las acciones, objetivos y metas que se estableceran
en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, para cuantificar, planear y presupuestar. prc‘)g‘rama.s/,,y

partidas que se alineen al mismo, considerando a todas las dependencias del Ayuntamiento. .- Ui
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Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental Capitulo 1l
De la Informacién Financiera Relativa a la Elaboracion de las Iniciativas de Ley de Ingresos y los
Proyectos de Presupuesto de Egresos, articulo 61 fraccion Il inciso ¢) segundo parrafo.

Ademas, a efectos de la evaluacién y la rendicién de cuentas, el Municipio de Nogales, Sonora, debera
cumplir con lo establecido en el Capitulo V De la Informacién Financiera Relativa a la Evaluacion y
Rendicion de Cuentas articulo 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TRANSITORIO

Unico. - El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el dia 1o. de enero del afio 2019.- Publiquese, Notifiqguese y Cimplase”.

Esta certificacion se hace en uso de la facultad que me confiere el articulo 89
Fraccion VI de la Ley No.75 de Gobierng y de Admﬁ?@tga@iéﬁf Municipal, en la H.
Ciudad de Nogales, Sonora, a los Veintisicte del tes de icientibre del afio dos mil
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C. Jorge Jautegui Lewis,

Secretario del H. Ayuntamiento
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