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La Junte Directiva del Instituio de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores def Estado de Sonora, son
fandamento en Io establecido por el articule 58 deta Ley Qrgénica de! Poder Ejecufivo del Estady de Sonoray por &l
articulo 104, fraccion V1 de fa Ley del instituio de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado de
Sonora; ¥

CONSIDERANDO
Cue Tas directrices del Plan Estatal de Desarrollo 2004-2000, en sy quinto eje reclor de Gobiemo eficiente y honesto,
y con base en el Programa para ta Innovacion y Calidad de la Administracien Plblica Estatal 2004-2009, ¢l insfitto
busca constantemente impulsar Ta capacidad de ofrecer programas ¥ servicios bajo esquemas estruclurales que
garanticen mayor productividad con eficiencia de racursos. ok

Que la revisian y actualizacion de nuastra riormatividad es necesania para su adeciacion ¥ adaptacion a las nueves
estructuias ofganicas v administrativas que el quehacer de esle institulo exige en el Togro de sus propositos ¥
objetives.

Que motivados por obtener los objetives planeados para el Instto -y por e esiuerzo de estar al nivel de Jos
requerimientos que demandan nuesiros darechohabientes, ¥ en 1o dispuesto por &l Ejscutivo dei Estado de aspirar 2
1 meta de convertir ia Administracién Publica Estatal, en un sisterma competiivo, congruente v saflsfactorio para fa
sotiedad sonorense. :

Por lo anteriormente expuesto ha tenido a bier aprobar el siguienie:
. “ACUERDO ‘
QUE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
NSTITUTG DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DELOS TRABAJADORES DEL ESTADC DE SONORA

Articuio Unico.- Se reforman los atliculos 3°, fraccian i 26, fraccion X; 30, fracciones Il y 1i: se derogan la fraccion
¥ del ariiculo 25 v ia fraccion | del ariculo 30; ¥ se adicionan ol articule 26 Bis v 30 Bis al Reglamento Interior al
instituto de Sequrided y Servisios Sociales de los Trabaiadores del Estade de Sonora, para quedar como sigue:

“ARTICULD 3°- ..
L.
i, Unidades Administrativas:
Subdirecsion de Servicios Médicos
Subdieccion de Prestaciones Econdmicas y Sociaes
subdireccian de Servicios Administrativos
Suhdireccion de Finanzas
Unidad de Licitaciones
Unidad de PlaneaciSn del Desanulio
Unided de Informatica y Estadistica

e Unidad Juridica

v inidad de Vinculacion y Seguimiente

» Unidad de Enlace de Comunicacion
i

s @ @® @& & ® 8

ARTICULO 25.- ..
fa X .




JUEVES 18 DE ENERO DE 2007 BOLETIN \ 3
No. 6 SECC. I OFICIAL

X. Preparar con la deblda anticipacion los proyectos de adquisicion para somalerlos &l Comiié Técnico de Obra
Piblica y Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios det Instifudo;

X. Se deroga.

X axvil. ’
ARTICULD 26 BIS.- Comesponde a la Unidad de Licitactones las siguienies alribuciones:

i. Planear, organizar v conducir los procesos de licitacion pablica, simpfificada o adjudicacidn directa para la
adguisicion de bienss, servicies, arrendamientos y chra pibica gue sf Institufo celebre de acuerdo a la
normatividad aplicables;

il. Programar, de conformidad con los programas autorizados por el Comite Técnice de Obra Pubica y
Adquisiciones, Arrendarmientos y Prestacion de Servicios de! Instituto, la realizacidn de licitaciones para la
adguisicién de bienas, servicios, arendamientos vy contratacion de obra piblica apegéndose 2 la
normatividad;

. Eleborar y framitar fas convocatorias e nvitaciones oara Ja cefebracion de las licltaciones de adquisicion de
bienes, servicios, arrendamientos y obra publica que el Instituto celebre, de acuardo con la nommatividad
esiablecida ai efeclo;

. Elaborar y conducir 1a revision de las hases, anexos y modelos de contratos de las livitaciones que 6! Insiituto
fanzara a convoratona;

V. Coordinar, supervisar, recibir y revisar los diciémenes de ias propuestas presentadas por los participanies
con motive de las licitaciones v adiudicaciones directas del Ingfituto y emilir los fallos de adjudicagion
gorrespondientes;

Vl. Elahorar v tramitar jos contratos y modificaciones que sean ceiebrados por el Instiivto en materia de
adggisicionss;

Vii. Recibir, 7evisar y aceptar, en su caso, la documentacién que soporte ias adquisiciones requerdas por la
Subdireccién de Servicios Administrativos con mativo de fos reguerimienios realizados por las diversas areas
de} Instituto, para someterla a la consideracién y-aprobacion del Comité Técnico de Obra’ Piblica y
Adquisicionas, Arrendamientos y Prestacidn de Sarviclos del Instituio;

Vi, Formular lineamienfos para la mejora continua - de “los framites de Hcitacion o adjudicacion directa y
somaterios a consideracion del Comité Técnico de Obra Pdblica v Adguisiciones, Arendamientos y
Prestacitn de Servicios dsf Instituto para su aprobacion;

X, Coordinar la supervisién, provactes y precios unitarios para ta ejecucion de las abras plblicas que lleve &
caho & instiute;

% Confratar los provectos de obra necesarios para fa realizacion de modificaciones, comstrucciones v =
adecuaciones a los bienas inmuebles del institulo;

X, Cooidinar los procedimientes administratives para poder realizer los framites pertinentes de licitaciones,
concussos de obra publica, revision y supervisidn,

XL Instrumentar la revision de estimaciones que se fienen programadas con fos contratistas para tramite de las
mismas;

Xl Asesorar a las diversas unidades administrativas de! instituto an materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios relacionados con bienes muebles, asi como en obra plblica; y

¥V, Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Director General dentro de la esfera de
sus atribuciones.

ARTICULG 30, ...
. Se deroga.
il Estrachar las relaciones con los derachohabientes, asi como con los organismos afiliados;
fif. Reafirmar ia relacion del interés del Eiecutivo del Estado a fravés de fa Direccitn General del Institlo,
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iv. con los recusses huranos del Gebiemo de Eslado, en cuanie a los plarnes y progiamas del Institute para‘
beneficio de los servidores plblicos; e . _
Vavi..

-

ARTICULO 30 BiS.- Corresponde a la Unidad de Enlace de Comimnicacitn las siguientes atribuciones:

{. Propansr y desarrollar aceiones que nroyacien ¥ a la vez fortalezcan la imagen corporativa insticional, -

1l Comunicar y divulgar los sucesos, accionss y prograinas gjercidos por el Instituto en cada una de sus areas,
siando también of responsable del monitoreo, notas impresas, masivas y lecironicas que se reglicen con el
Instituto v su entomo.; _ e L

1. Crear y operarprogramas de carcter educative-formative que ofrezean informacion & instrugcion directa con
igs Areas afifadas 2! lnstituto y al interior del mismo; L S i

1. Promover, coordinar y canalizar los casos especiales de atencion a fas inconformidades, sugerérici'as Y
comentarios en apoyo & la derechohabienciz; e L -

V. Promaover, divulgar y ser el enlace representativa de Iz Institucion en lo referente a fas acciones depativo--

cultural; R ) L
V1, Ser el representanis de! Instituto ante las instancias de la Coordinacion General de Comunicacion Sociat dei

Goblemo del Bstado;

V. Administrar la pagina de Infemet www,isssteson.Goh.mx, propiedad def Ingtituto, misfma que es aciualizada
periodicamente con tines informativos y de difusion; L

VIl Difundir Jos diversos programas del Instituto cubriendo Tas necesidades de informacién, mediante un
diagndstico y evaluacidn pericdica de los recursos requesidos; ademdas de acercar al derechohabienie a los
diversos beneficios a fos que tene derecho como son: médico, vivienda, préstamos, pensiones, jubilaciones,
cuitura y recreacion; _ .

(X Asesorar en g uso adecuado de la imagen grafica del Institut, &n 1o que concieme al escudo, logotipo ¥

eolores, siguiendo el Manual de Jdentidad Grafica del Gobismo del Estado;. '

%. Establecar y mantener refaciones profesionales con los madios de comunicacitn, sus directivos ¥ reporteros

de la fuente para asegurar ja difusion de los mensajes de interés. Asi mismo dar seguimisrto, menitorear y
analizar ka coberlura en medios de comunicacion de ias personas y tomas de interés para la Instiucion;

¥l Proteger la imagen def Director General, {anio en aclos publicos, asi come en sus apaficionas en medios de
comunicacion; . L

¥il. Actuar, &n sU caso come vocero oficial de fa Direccion General del Instituto, contands con la aprobacitn de fa
Coordinacion General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado; : )

¥l Resfizar la ediclon v disefio de la revista himestral “lsssieson-Realidades”, donde se denolen fos sucesos y
fogros mas relevantes de la lnstitucion, y o '

¥V, Las demas que le confieran tas disposiciones legales apiicables y et Dirsctor General dentro de 1a esfera de

sus atrhucionss.”

_ ' Transitorios . e e :
Articulo Brimera.- Ei presente Acuerdo entrard en vigor al dia slguiente de su publicacisn en el Bolefin Oficial del
Gobiemo del Estado. I L .
Asticulo Sequndo - Quedan sin efectos las reformas del Reglamento literior det isssteson publicadas &l dia 30 de
Noviemhee del 2006, en el eiemplar numero 44 Seccian H, del Baletin Giicial dei Gobierno de! Estado de Sonora,

£ Sesion Ordinasia aimero 502, celebrada ¢l dia 10 de noviembre det 2008, los suseritos miembros de la H. Junta
Directiva, aprobames las presentes reformas al Reglamento Interior del isssteson.
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ERPOSKEON DE MOTIVOS

Considerando gue nuesira ciudad se asienta en fetrenos de accidentada topoegrafiz que no facilia au whanizacion
¥ tue =l crecimiente se ha venido dando en forma desordenada y caflica por falia de planeacidn, ef “INSTITUTC
MUNICIPAL DE INVESTIGAGION ¥ PLANEACION DE NOGALES” s= constituitia en of drgane rector capaz de condusir
una nueva poiiica municipal que nas acergus 2l crecimiento planeado que tedos deseamos y que disefie los nueves poles
de desarrolie orientados a salisfacer los requerlmizotos de la economia progresista y moederna que se prociama en ¢l plan
estatal de desarollo, todo elle mediante una pariicipacion ciudadana diversificada para fa definicién, jerarquizacian,
seguimienio ¥ evaluacion de fas acciones deé desarrolio urbano, en los iérminos contenidos an fos Pianes Nacional, Estatal y
Municipat de Diesarrotic.

(abe hacer hincapié en ja réferida necesidad de induciv fa participacion coordinada de jos sectores piblico, social
y privade en la planeacién urbana municipal.

Le magnilud de nuestsa problemaiica srbana requisre una estrutegia global que integre la pofitioa whana con otras politieas
secioriales ¥ la caordinacion oon los gobicraos cslalal y federal y ln concertacidn con tos sectores socinl y privedo parn ascaimar msjores
condiciones de vida pora todos; o cual sc prefende alesnzar a través del “INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y
PLAMEACION DE NOGALES”

FUNDAMENTACION

El presente proyecto de iniciativa tiene su fundamento en los siguientes Articulos de la Ley de Gobierno y
AdministraciGn Municipal

-1~ En ef capilula referents de las airbuciones det Ayuniarmiento de la ley de Gobiernn y Administracidn Murdcipal en su
articule 81, fraceidn I, incizo H, establece o siguiente:

Articulo §1: Comresponde al Ayuntarmienio las competencigs y funcinnes siguientes:

Fracokin il en f dmbito administrative

incizo H Cresr organismos descaniralizedos v autorizar ia constilucién de empresas de paricipacion municipsi mayoriarss
y fidelcomisos publicos, para ja prestacion de los servicios plbfices, lz obtencidn o aplicacion de recursos para fines de
asistencia social, k3 realizacién de amwdadm pricsitarias o ef desarolio econdmico conforme a lo sefiale esta ley ¥ ias
demds leyes rela!was

2.- El articulo 81 de dicha Ley, establece lo sigiente: £) Ayunlamuento para ef ejen:lclu de sus atftbumones s& auxiliara de
fa administracién pablica municipal directa y paramunicipal. :

3.~ Ei aiticule 82 establoce: £l Ayuntamiento podra crear dependencias quée 18 estén’ suba(dmadas directamente, asl comao
fusionar, modificar o supdmir Yas ya existentes, de acuerdo a'sus necesidades y'a €U capacidad financiera. Asimismo, -
cumpliendo ios requisitos de este fitulo, podra crear enfidades paramunicipales cusndo su dessmolio econdmico ¥ social Io
haga necesario.

4.- B} articulo 85 esiablece: Las dependenicias de fa sdministracion pibiica muricipal ererceran ias funiciones gue les asigne
esta y ofras leyes y of reglamento intertior, ¢ en su defecio & acuerda del Ayuntamiento gue para el efecto se expida,

©.- El arllcule 106 de Ja presente Ley establece: Infegran la adminisiracion plblica paramunicipal, los organismos
descentralizados, las empresas de parlicipacién municipal mayoritarize v los fideicomises pliblicos municipales, creados y
autorizados por ¢l Ayunfamients, por mayoria calificada.

&~ Que el articuio 107 Fraccién | establece:

Articuic 107 Para los efectos de esta ley se entiends por:

Fracoidn | Organismo Descentralizado: La persona Moral investida de personalidad juridica v patrimonio propio, cualguisra
que sea ke fonma o estnichura que adople, siempre que rednz los siguiemes requisitos: :

a)- Qe sy patrimonio se constifuya tofal o parcialmente con fondos © bienes del Municipic o de los organismos
descentralizados municipales, asignaciones, subsidios concesicnes o derechos que le aporte © otergue @ Municipla of
Gobierno Estaial o Federal.
b).- Que su ebjeto o fines sean o prestacién de un servicio pubiico, 12 obtencién o aplicacion de recursos para fines de
asistencia social, ia reafizacion de sctividades prioritaidas o el desarrollo econdmico.
ARTICULD 108.- i Ayurtarriento en {os acusrdos Que creen ofganismos desceniralizados, deberd estzblecer, entre otros
elementos: .

1. La denominacion del organisro;

1. Ef dormicilic legal

. Ei objeto def grganismo conforme & lo eenalado en esla fey;

V. Las aporiaciones y fuentes de recursos pars ntegrar su patimonio, asi como aque!ias qisn se deferminen para su
incremernto;
V. La forma de integracidn del érgans de gnbierno que serd no menos de cinco, ni mas de pueve miembros;

En ningtin ¢aso pedién ser miembros del drgano de gobisma: fos céhyuges v las personas gue tengan parentesco per
consanguinidad o efinided hasta el custo grado o civil con cualgiera da fos miembros dei drgane de gobiemno o con el
director general; las personas que tengan litigios pendientes con ef organismo de que e trate; fag personas serdenciadas
par dzlitos patrimoniales y las inhebililadas pama desempeiar w empleo, cargo o comisién an ef servicio pablics;
Vi La manera de designar al direcior general y los requisitos qus deberd rounir
Vi Las {acullades y ohfigaciones del drgano de gebierno, sefiglando cudles de dichas facultades son ndelegablas;

Vil Las facultades y pbligaciones del director general, guien tendrs la representacién legat def organiamo y

iX. Bus organos de vigilancia, asf ¢omo sus fecultades.

Log acuerdes de creacion de organismos descentrofizados deberdn publicerse integramente en el Bofetin Oficial de
Goblerno del Estade.

El drgano de gobiernc debera expedis of reglamenio e ef que so establezcan las bases de organizacion, asi como
facultades v funciones que costespondan a las distinias dreas que infegren et i}gmsmo,

L

/
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En ia extincion de ios organismos debersdn observarse jas mismas formalidades establecidas para su creacitn, debisnde =i
acusrds del Ayuntamiento fijar ia forma y tdrminos de sir exdingion v liquidacion.

6.~ Que para dar cabal cumplimiento a las exigenclas nomativas entes apuntadas, se propone lo siguiente:

1).- Denominacién del Organismo: "INSTITUTD MUNICIPAL DE INVESTIGACION ¥ PLANEACION DE NOGALES”

#} Domiciic legal: Ave. Dbregdn 338, Cof. Centre, C.F. 84000

13 Ohjeto del Organismeo: .

1.- Establecer |z contimsdad en los procesas de plegneacion,

2.~ Auxitiar 2 ta aitoridad municipal competants en matena G desarrollo urbans an la realizacién de sus funciones.

3~ Dotar de procescs de plansacidn ¥ pregramasion eficientes medianie una estruchira téeniso-cparativa sapaz de conducic
ef desariofle urbano & través de la planeacicn institucionalizada.

4 - Proyectar y proponer @l sisterna normativo del desarrolio urbano munigipal.

5.- Proponer los criterios iéenicos para el cantrod urbano.

&.- Proponer {05 cifferios de planeacién y programacidn de acciones municipales.

7.- Elaborar, evatuar y proponer al Ayuntamienie Ia actualizacidn y modificacion de jos instiumentos locafes de plahescien
cuands, el desarrolio urbanc y tas condicicnes socie-econdmicas asi jo requieran.

8.~ Generar esiudios y provectos urbanos de apoye @ los programas municipales.

9.- Creas, actualizar v admiinistrar el bance municipal de informacion estadistica basica.

10~ Generar los instrumentos de iivestigacion estadistica y de actualizacion cwriogréfica, y administrar el sistema de
informacion geografica municipal.

14.- Elaborar estudios whanos ¥ regionales.

I/ - Ef patrimonio del organismo se integras con:

1.- Los hlenes muebles e inmuebles que se e doten.

2. iz asignacion presupuestal gue le especifique of Ayunizmiento anualmente, of cual no deberd ser menoy al 1.25% dei
presupuesto aniral del Ayuntamients.

3.~ Lag aporiaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que recita de personas fisicas o morales.

4.- Subsidios ¥ aportaciones extraordinarias que le asignen los gobiernos Federal y Estatal o de cualguier ofro erganismo
que dependa de elios.

3 - Recursos provenientes de i prestacion de servicios técnicos proplos e inherentes del Instiiuio, sujeto a las tarifas gue al
efecto acuerde e Ayuntamisnto.

G.- Producta de inversioties.

V.- Forna de integracion ded INSTITUTO MUNIGIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION DE NCOGSALES:
EHNSTITUTC MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION DE HOGALES selard constituido por:

A).~ El Organo de Gobiemo,

8).- Consejo Ciudadane Consultivo

G- Director General ¥

.- Comisario

£] Organo de Gobieme del nsfifuto Municipa! de investigacidn ¥ Planeacion de Nogales es a maima autoridad
en el Instituto, gue estard integrado por nueve miembros, incluyendo al presidents, un secrefario ¥ un tesorero, de la
siguiente manera;
1.~ £} Presidente Mun}cepal de Nogales, Sonora en funciones serd of presidente del Organe de Goblemo, pudiends designar
en su susendia, un prosidents sustituio, que no deberd scupar cargo slgunc como censejero. £ Peasidenta det Grganc de
Gobierne tendré en tedo momento vote de calidad en la toma de decisiones.
2.~ Un Regidor de mayoria elegido de entre los miembros del Ayuntamiento, con derecho a voz v volo, quisn ssra el
Presidente de |z Comisién de Desarrolic Urbano y Obras Publicas y osupara la Secrelaria Técnica det Organo de Goblernc.
Fsie podré designar un sustituio, previa astorizacién del mismo Crgano,
3.~ Un Regidor de Representacion Proporcional elegide de sntre los miembros del Ayuntamiento, con derechs a voz y volo,
guien tarmnbién debers ser miembro de la Comisidn de Desarrolic Urbang y Obras Publicas.
4.- Unrepresentanie del Colegio de Ingenieros de Negales A.C., con derecho 2 voz y voto.
5.- Unreprasenizite de los Arquilectos Colegiades da Nogaies ALC., can derecho 3 voz y voto.
B.- Un reprasentante el Sonsejo Empresarial de Nogaies A.C.| econ derechs a voz y vols,
F.- Un representante de las Instituciones de Educacion Supetior de Nogales, con derecho 2 voz v vola.
8.- Dos reprasentantes ciudadanas elegidos de entre los miembros del Consejo Consultive, con derecho a voz v veto, Uno
de gstos representantas serd quisn osupe =l cargs de Tesorers gel Organs de Gobierne,
Ei Orpano de Gobierno del Instiiulc Municipal de Investigacién Plantacién de Nogates considera 2 ires invitados con
derecho de voz pere sin voto, inchisrendo al Director del Instituto &unicipal de Invesligacion y Planeacién de Nogales el
Tesorers Munisipal v ol Secretanio de Desanolle Urbang.
Wi~ Manera de designat &l Director General det institute;
La administracién del institulo Municipal de Investigacién y Planeacion de Nogales, estard a cargo del Organo de Gobierno
y un Director Genera!, guian serd nombrade por o Organo de Gobierno, previa especificacion det perfil profesional del
Divector vy so harg a traves de convocatoria poblica, en los mediss ascritos de mayor chowadon en o Egtado, anles de
firalizar el lercer semestre de 1a Administracion Municipal, Bl director General enfrard en funciones el iiclo del suarto
semestre, por 1o que durard en su encargoe tras dfios, pudiende ser reeiecto a dicho cargs.
Vi~ Las faculiades v obligaciones del Organe de Gobierne del Instiuto Municipal de Investigacion ¥ Plantacién do Negales:

A).- De las Fecultades del Organe de Gobierno:
1.- Aprabar ¢l programa general de administracion y operacidn de patimonio del organismo.
2.- Aprobar ef presupuesto v programa atwal de operacion.

3-Autovizar 12 fimna de cheques a personas distintas al Tesorero v al Director General. En los ghegues axpedidos, d bjeﬁfde
soncugrir suando mencs dos firmas, la frma de cuande menos une de tos dos seﬁala%)
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4- Con fa autcrizacion previe del Ayuniamiento, si fuera of caso, acordar 2 corfralacion de financiamiertos y el
olorgarniento de gararfias mediante resclucion acordada por ef veto afimafivo de cuendo rmenos tas dos ferceras pares del
toial de fos mismbros que ntegren sf Organo de Geblera. El organisme solo puede endeudarse de ta manera que lo hace
el Municipio,

5~ Autorizar el otorgamiento de {ulos de crédito.

6.- Elaborar su propio Feglamento, € provecto de veglamenio miernor del insntuto y los demas prayecios de reglameitoes que
sean negesarios para funcionamiento det institute.

7.- Nambrar al Director General.

8- Proponer al Ayurfamiento et proyecto de reglamento internt del Insﬁ‘uto para su aprobacion y ‘tos demds proyecios de
reglamentos gue sean necesarios para su funcionamiento; ¥

Q.- Reafizar ef andlisis y aprebar las propuestas hechas por Tos drganos del Institute, g fin de ser samaéfidas al Ayuniamiento
pErg sy DOFISIdEI’HCIOn ¥ aprobacmn 2N SU Caso.

B).- De las obiigaciones de! Organo de Goblemo:

1.- Formular y presentar &l Ayuntarnierto, a mds fardar #f 15 de noviembre de ¢cada afio, su p'esunues%o ¥ programa anial
de aperacian, previa consula con el Tesorera municipal.

2.- Presentar al Tesorefo muricipai sus estados finandieras mensuzies y anuales.

3.-Dar las facilidades necesarias 2l Comisario designade por el Grgano de Control v Evaluacidn Gubemamental, para gue
ronopzea, investigue, revise v verifigque, sin mitacion alguna, ia contabilidad, actas, libro, registro, documentos y sisternas y
procedimientos de frabaje, y en general fa total operacion que se relacione directa o indirectamente con ios tines del
organisme.

4.- QOrdenar que se revisen anualmente sus estados financieros por un auditor exiemo gue serd invarablementa un
corntador piblico independiente, ¥ publicar dichos estados financiercs v e dictamen de Ia audstoria en el boletin oficial del
Estado y en un periddico de ins de mayor elireulagion en e Municipio.

5~ El Organisme debe cumplir con todes las disposiciones en materia de revision, fiscabizacion v glosa de las cuentas
piiblicas & que estan sujetos los Municipies v organismos paramunicipales.

VE|~ De fas fasultades y obligaciones del Director General:
£{ Director General def Instiiute tendrd ia representacién det organisme, v tendrd todas Ias facultades’ de un apoderado

general para pleitos y cobranzas y aclos de aém!msiramén Podrd asimisivie olorgar poderes para pleitos y wb:anzas ¥
para actes de administracian.

1.- Colaborar con ef Ayuntamiento y demas autoridades munmpales an matetiz de planeacion.

2.~ Formular, siaborar, actuatizar, revisar, cantrolar y evaluar ef anteproyecto del plan director de Desarrolio Urkana, sis
planes parciales y sectoriales, los reglamenios de zonificacion o deciaralorias de usos, reservas vy destinos
coirespondientes, asl como el plan municipal de desarrolic, pura sometedios a su estudio, conocimiento ¥ aprobacion por
parie del Ayuntamiento.

3.- Goordinar la sjecucion de los p!anes '3 proyec%os municipales en congruencia con tos planes naclonales y estatales de
desarolo urbang, 2 fravés de tos org o | s ¥ estatales competentes.

4.- Promaver a traves del Consejo ¢ dependencia adecuados, la participacion ciudadana, por medio de consulias pGblicas
en & proceso de elaboracien de esludios, planes ¥ proyecios gue reglice el [nstitute, sometiéndolos a 1a aprobacion del
Ayuntamiento.

5 - Elaborar los proyectos de obra pubfica que propondra al Ayuniamiento.

8.~ Preparar programas de investigacion, organizar al acopio de documentacion, propuestas de pruyecios urbarios y obra
publica, sometiéndoles a fa aprobacién del Ayuntarmienta.

7.~ Proponer al Ayurtamiento las acciones 2 fomar para promover ¢ uso eficiente del suelo urbano y evitac el crecimiento
descontrolade.

8.~ Auxiliar comn consultor 1&cnico del ayuntamiendo en consultas sohre cambios de uso de suele que le sea solicitado
rindiende dictamenes téenicos comespordientas.

G,-Proponer sl Ayuntamiento para su gprobacion, los cambios de uso de susle que se justifiquen. :

10~ Localizas e invertariar kas superficies baldias dentro de jas zonas plenamente wrbanizadses ¥ proponet al aylntamienta
incentivos para sy aprovechamiento a través de pianes, programas v sctividades que al efecto se instrurnenten.

11.- Proponer ai Ayurtamients Ja declaracion de zonas sujetas a conservacian ecoldgica.

12, Proponer at Presidente Municipal, soficite al Ejecutivo det Estade o a Ia autaridad federal competents 1a expropiacicn de
biehes por causa de utilidad piblica en los trminos que establezean las leyes corespondiantes,

13.» Ascsorar al Ayuntamienio en fa adyuisicion de reservas territoriaies, definir sus usos ¥ desinos en {ongriencia con los
ptanes municipales de desarrolio urbanc y las polfticas de Goblerne del Eetado v del mismo Mumicipio. . -

44.- Promover ¥ planear 1a creacion de dreas verdes, parques y jardines pdblicos, erganizando st desarralie dlsh’! bugién y
creation acorde a las condicionantes climéticas y al abastesimiento de agua para su nego con ia finzlidad de mejorar ta
calidad de vida de la poblacién v propictar fa conservacidn del medio ambiente.

15~ Paritcipar en la elaboracién y aciualizacién de Allas de Riesgos, planes de cﬂnhngenc:a o martenkhiento en matetia de
proteccidn oivil.

16 ~Promover en iz comunidad, en eoerdinacidn con el grganisme municipal encargado del agua, e uso racionat y eficient
det aguy, ¥ 1a ulilizacicn de Ia techolopla adecuada para el fratarniento de aguas residuzies en coleniss o fracmonamlentqs’ /
17 - Reafizar esiudios y desamollar proyectos 1écnicos, en malera de transporle piblico, as! como delerminar smegh b
rutas, equipos, para ef mejoramiento de éste en ef Municipio, qus garanficen un servicie sficiente, econdmic f
curmnplirsiento de ta reg%amentaelon existertie parz 2 conservacian de! medic amblente, someligndose ala s

auioridad compeients. /’EJI

-
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18- Desatrollar una aceidn permanente en investigacion y esfudio que permita la adecuacién oportuna del sistema vial de
fa ciudad a tas sondiciones cambiantes del desarrollo urbana y somatar los resullados de s trabajo af conacimiente de la
autoridad colnpetente para la torna de decisiones y acciones que se sugieran reatizar.

18- Definir ciiterios ¥ mecanismos para la proteceisn ¥ acrecentamiento del patrimenio culturs! en lodas sus
manifestacionas, tales como sitios histéricos, con el fin de fofdatecsr ol sentimiento pablivo de perlenenclia y awaige en ia
comunidad. N -

20.~ Slaborar, actalizar y administrar el sistema de informacion documental, estadistica y carfogralica municipal,

21.- Dar a conocer y permitir ef acceso a la informacion documentat y andlisls gue practique el Institio, 2 foda clase de
Instituciones de investigasion y ensefianza, asi come al piiblico en general. .

22.- Preporcionar elementss documentalss, téenicos, operatives ¥ d& juicio necesarios para la tovna de decisiones, o
23.- Disefiar campatias de educacion para concienciar a |a pobiaci6n acerca de seiuciones a problemas especificos de su
competancia ¥ de fa necesidad de programas encarmiaados @ mejorar i ralidad de vida.

24.- Proponer & Ayuntamiento las modificaciones, reformas ¥ adecuaciones a la reglamentacion en materia de desairollo
urbano y de uso de suelo que se requisran y los proyvectos de inicialiva de Ley que se esfimen necesarios.

25.- Adminfetrar el patrimonio dal Instituto.

26.- Administrar el persorm! & su cargo. B e R

27 - informar 21 Ayuntamiginto de su aciuacion v de jas gestiones gue Tealice on desemperia de s cargo. -
28- Las facultades a que se refieren los numerales, 2, B, 11, 12, 24 y 27 deberan ser cjercidas previa aprobacion det
Organc de Gobiarna, ' -

29- Las demds que le esignen ias disposiciones juridicas aplicables.

IX.- De log Organos de vigitancia:

Articuls 109 de las afribuciones de Jos Directores genarales de ios Organismas Descentralizados. '_ !
Arficuly 110 de los infarmes de Los Organismos Desceniralizades hacia e Ayuntamienio, ’

L #2774 Dela Modificaclsn de los Orgar Dezzcentralizados
Arieule 115 De 12 Facultad del Ayuntarmiento para fusionar o Diselucicn de Dichas entidades

Et articulc 95 fraccione VI, de fe Ley en comento, sefialz que of Organo de Controt y Evaligcion Gubernamentat desigharsd
enias entidades paramuricipales & los comsisarios plblicos, ’

Por toda lo anferiormente expuesto ¥ fundado, sometemos 2 sy amable eonsideracion el presente reglamento- para
su estudio ¥ analisis.

REGLAMENTO&NTER&!O DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y'PEA.NEACION .DE"N.OGALES' o

. indice:
TITULC PRIMERO: GENERALIDADES: - .. - .| z
TITLLO SEGUNDO: DEL ORGAND DE GOBIERNG 2
TIFULO TERCERQ: DEL CONSEJO CONSULTIVG &
TITULO CUARTO: DEL DIRECTOR GENERAL . . 4
TIULO QUINTO DEL COMISARIO - 15
TITULQ SEXTO DE LA OPERACION DEL INSTITUTC 18
TRANSITORIOS 18
TITULC PRIMERD: -
" GENERALIDADES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento tienen por cbjete regular la organizacion vy furcionzmiento del
Instituio Municipal de Investigacién v Planeacion del Municipic de Megales Sonora; ¥ de los diferentes organos que lo
integean, . :

Articulo Z.- E! Instituto Municlpal de Investigacion v Planeacisn del Municiplo de Ndgales Senera; es un organismo publico

_ descentralizado de! Municipio de Mogales, con personatidac Juridica y patrimonio propios. -

Ariicuio 3.- £l Instiido Municipal de investigacion y Planeacion det Wunicipio de Nogales Sonora; fendra por objetiva ser un
Instrumento técnice para la reafizacion de la Planesciéh Urbana en el Municipio de Nogates, con participacitn de Ia
cludadania y vision de corto, mediance y largo plazo, que trasciendz los periodos de las sdministraciones municipates, de
acuerde con los objetives particulares gque se definen on el acuerdo de creacitn del Organismo,

Articuio 4.- B insfitute Municipat de Planeacion Urbana de Nogales, de acuerdo-a lo establecido en sy acusrds de crescian

se integra porfos siguientes Organas: Pl
) Organo de Gobiemno o . il "
b} Consejo Constitivo ; ! »
<) Direscter General v :
d} Comigario

Articuio .- Toda situscién ne prevista en el presente regtamearto serd resuctta por ¢l pleniﬁg'garib.ﬁe Gobiernd,
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TIFULO SEGUNDO:
CEL ORSANG (I GOBERNG

Asticulo 6.- EL érgane de gobierno del Instituic, s la mdxima autoridad del Instituto ¥ determing los asuntes admintstralives
y financieres, establece v avalla las melas def organismo y fegula las normas internas del mismo. Es quien nombra al
Direstor General dei Instituto y tieng las mas amplias facullades de dominio, adminisicacion y representacion que requisran
de podar o clausula especial y tendsd las atribuciones que se establesen en el Artieuto 21 del Acuerdo de creacién del
Organlsma. .
Articuio 7 .- £l Organo de Gobisrno se integra por nueys miembros, con voz y voto, de fa siguiente manera:
“Tres miembros de B, Ayuntamiente de Nogales que serén:
Presidents Munitipal
Dos regideres
Seis Representantes Shudadanos, que serdn:
Un representante dst Colegio de ingenieres
4n representante det Colegio de Arquitectos
Un representante del Gonsejo Empreserial de Nogales
Uin repretentante de las instiuciones de Educacién Superior
Dgs represeriantes elegidos de entre ios miambros ciudadanes det Consejo Cons:dtive det IMIP,

Articuie 8- Los reprasentantes del H. Ayuntamiento de Nogales seran:

1.- EI Presidente Municipal de Nogales en funcines, gue sera ¢l presidente del QGrgano de Goblerno, pudiendo
designar un presidente suslibito.

2.- El Regidor de mayoria, quien funge coma Presidente de la Comision de Desarrolle Urbano v Gbras Pablicas,
sera quien scupars el cargo de Secretario Téchico det Organo de Sobiermo.

3- FiRegidor de Tepresentacian propormional, quien fambién debers formar parie de la Comision de Desarolio

Urbang y Obras Piblicas.

En el caso del Secratario Técnics, podra designar a un sustituto, previa |2 aprobacién del Presidente Muricipal. El
sustituto ooupara ias asignaciones y tendra ias facultades y obligaciones que en el Organo de Goblerno del Insliluto
cormesponden & guien sustituye. B :

Articeto 8.- Ef Tesorero del Organa de Goblerno, con voz y volo on las decisiones serd designado por ef Organo de
Gobierno, de entre los dos represententes ciudadanos slegidos por el Consejo Consuifivo. E! Tesotero podra, designar u
sugtituio, previa autorizacion del Hrgano de Gobierno.

Asticuio 16.- Bt cargo de Representante det Organo de Gobierno serd de cardcier honorifico y tendrd una duracian tres

atos.

Articuio 14 - Los Representantes del Organe de Gobleno seran saleccionados ¥ nembrados de ia slguiente forma:

a)  ia designacién de los consejeros regidores que han de inegrar el Oirgano de Gobierno se hard mediante
scuerde de cabildo a propuesta del prasidente municipal, ai inicio del periodo de la admirisiracion muricipal.
La ceffificacidn de dicho acuerdo he de presentarse en la sigiients sesidn ordinaria del Organe  de
Goblerns, a fin de que los regidoras designades sean instatados como integranies de esie érgane.

b)  La desighacidn de los seis representanias ciudadanss que ron ge integrar 4l Grganc de Gobierno s hard
mediante sleccion interna de cada organismo, excepto en ef caso de tos dos representantes del Consejo
Consultive, cuya eleccion e= llevara a cabo mediante el vota de los 14 Consejeros Ciudadanos, quicnas una
vez elecios, se reunirdan para deliberar y seleccionarios por consenso. En caso de no haber consense, sg
elegirdn a los representantes mediante insacuwlacién entre los aspirartes.

Acticulo 12.- Los miembros del Organe  de Geblemo podran ser remavidos, per causa juslificada, cusndo se presenic los
siguientes casos;

a) Eralcaso de los miembros dei H. Ayurtamiento:

Cuando dejen ia tiularidad del carge que ogupan enla administrzcion municipal.
Cuando, previa autefizacion del Presidente Municipal, se degigne un sustiiuto para ocupar su cargo ante 2l
Orgznoe de Gohiemo,
“En el caso de los sustitutos, cuando ol Htular a quien suplen vuelva a ocupar, mediante nofificacion ai
Organe de Gabierno, su posicién que le coresponds dentro de diche CGrgano. Tarmbien cuando et filutar que
le haya nambrade como sustituto defe de ocupar el carge en iz adminisiracién municipal, en tal caso el
nueva titular pasayd a ocupar stk puesto en el Crgano de Sobleme, © bien a nombrar un nueva stuplente,
pudiendo ratifcar a guien venia osupando dicha suplencia. .
£1 o caso de los Regidores, cuands dejen de formar parle de la Comisién Desarrollo Urbano v Obras
Pdiblicas.
k) Ep el naso de los Representantas Cludadanos.
~Retira Yofuniario.
JInasistensia instificada a fres o mas sesiones consetivas.
-Compertamienis indebido en opintan de \2 mayoria det Organe de Gobleme. i}
- Cambio de residencia fuera del Muhicipio de Nogales, .
- Al oupar cargo publico. ,f’/‘
Fallecimiente. / ;
-Al cumptirse el periods de tres afos para el gue fue electo. . { fi
Para Ia sustitucidn en case de relire de los miembros dej Ayuntarniento, integrantes del Oy de Gobi
|

procederd a una nueva designacion, En ol sago d» fos representanies ciudadanos, &l sy fe pa

"No. 6 SECC. H
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noreBrard, por acuerde det Crgana de Sobietno 2 su suplente de entre los representanies de los organismos y asociaciones
quse formain parte def padion, :

Er ambos tasos, se agregard ef acuarde comespondiante gl actz de Ia primera sesion def argane de Gobiarmz en
gue fntervengan. _
Articula 13.- £1 érgans de Gobiemo funcionar velidaments con dnes o més de sus miembros con derecho & voz y voloy -
sus acuerdos seran valides cyando los apruebe mas de la mitad de los miembros presentes con derecho a voto, sajvo en el
caso en que se reduiera especiiicarnente mayoria calificada. Bl presigente lended volo de calidad en caso de empate.
Artierlo 14.- Lae sesiones del Organo de Gobiemo seran ordinerias y extraordinarias. EI Organo de Soblemo debera
reunirse @n sasidn ordinaria une ver cada tres meses, misrnas gque se efectsaran durarte los meses que determine el
propic Srgano. Las sesiones exiracrdinarias se realizardn cuantas veces sea necesario. En fode caso se deberd atendsr @
io siguiente: . - . . .
.Cuando haya assunios que por su importancia Jo amerite, o Organc de Gobierne podrad cefebrar sesiones

extraordinarias y deberi convecar a ellas el Prasidente o o] Divector General,

Il. La convocaloria para las sesiones ordinarias y exiracrdinarias, ss haré por o Presidente o ¢l Dirsetor General o
fa mayoria de los miembros det Oreano de Gobierne con una anticipacién minima de 2 dias habiles @ kelusion
de fa erden del dia; en este plaze, se tendrd a disposicion de los miembros del Organe de Goblemo, para s
consuita, (idos aguelios documertas, maieriales ¥ cualguier offo tipo de objetos necesarios para la sesion, en
ias oficinas del propio Instituto

Wi Cusiquier miembro del Organo de Goblerns podrd saliciter @l Presidente o al Secrefaric Téonico ura sesion
extraordinaria, pero serd necesaria fa peticion avalada por un minimo de 4 de sus integrartes para convalidaria_

V. Ef Presidente o el Director Ganeral poded sonvacar sin requerir de la restriecids anterior.

V. Cuslquler mierbro podrd solicitar la indusion del o de Jos asunios de su interés en el ordsp de dia. Dicha
soliciiud deberd ser sometida a fa aprobesion del Pleng antes de dar inicio 1a sesion, :

Vi, Los asuntos incluidos an el orden det dia serdn presentados con todos sus fundamentos per ef promoverde.

VI A kvitacion expresa del Prasidents. podrén asistir 3 sus sesiones fas personas iteresadas en profmover un
2sunio en pas aport E fulate: & pars o deszhoge de diches asuntos
‘por parie del érganc de Gobierne. La soliciiud de iz audiencia debers de haserse por gswiito v con la debida
anticipacion al Presidente o Seeratario Técnico.

VI Las sesiones serdn presididas por el Presidents Mumicipal o e susliito gue designe. En su ausencia el
Becretaro Técnico presidia ia sesidn. .

£ 8ino se logra la mayotia de los miembros del Grgano de Gobierno, dabers girarse una segunda convocatoria, la
que debldamente notificada surtird sus efectos ¥ fa sesién se celebrard validamerte con tas miembros que
asistan. . : .

K. Les sesiones se lievaran & cabo en el domicilio oficial del Instituto o en o tugar que en forma expresa determing
el Presidente del Organo de Gobiemno o ef Secretario Téenico, lo que debera ser especificado claraments en
las convocalorias respectivas.

KL 8 es necesaiia una reunion del Organo  de Gobierno fuera de o Ciudad de Nogales, dsta se somalerd a

-aprobacién def pleno del Organo de Gobierno, o
Articulo 15~ Bl Desarrollo de las sesiones de Organo de Gobierna se observaran los sigufentes lineamientos: )
|.Los micmbros def Crgano de Gobierno discutiran suficentemente Jos asuntos que se somelan & su
considevacién, procurands llegar a acuerdos consensadas, .
- WEn caso de no lograrss el consenso deseable, los acuerdas se tomardn por mayoria simple de voios de los
miembres asistentes. )

Bl Se compulara un voto por cada uno fe los consejercs presentes con derecho 2 volo. Las votaciones serdn
nominales-y a viva voz, saivo que se acuarde la volacion secrefa, en cuye case s& efeciuara mediante
papeletas que serdn depositadas por cadz integrarte en una UM que alf efecto se provea.

Articeaio 16.- De toda reunién se levamard un acla que sera firmada por o funcionario que presida, por e secretario idcnice
¥y por los consejeros que = ella asistan. Las actas de las sesiones 4el Organo de Gobierng se asetdaran en un fibro gue se
fleve para tal efecto. Para cada acta se formara un apéndice, al que se le agregaran los dadumentos reizcionados con los
asuntos tratados, S o L
Articuto 17.- Corresponde al Presidente del Grgang ile Gobierno las siguiantes funciohes:
. Coordinar las actividades ganerales del Organo de Cobiermo. ’ .
Il Representar al Organo de Gobiemno en los ectos v eventos en que participe, asi come ante las autoridades
federales, estatales y munitizales correspondisntes.
U Pasticipar enla formufacién del Programa Anual de Trabajo 'y del Inforfne Anust de Actividades,
. Presentar =l Organe de Gobiemno los Proyecins, Planes y Progiamas 2 desarrollar en su Adminisiracion en of
Murnicipio Nogales. : L . .
V.  Emific voto de Calidad en caso de empate en las votaciones. PR ' )
¥ Vigllar s cumnplimianio de las disposiciones def acuerdo de creacisn del Inetiuto ¥ del presents Reglamento.
Vil tas demds que le seiiale of presente reglaments ¢ el 'f)rgann de Goblermo.
Articudo 8.~ Comesponde al Secrelaric Téenioo las sigiientes funciones:
1. Suplir af Presidente duranfe sus aisenciss. : L

il. Coadyuvar en la coordinacién y sequimrierto de lzs funciones conferidas al Presidente -

. Coadyuvar en fa coordinacién y en ef seguimiente de' las activigades que, en cumplimienio de ias funciones del -
Organo de Gobierno, lleven a cabo sus integranies.. .

. . T

V. Efaborar conjuntamenta con el Direstor General el Orden del Dia v darlectura at acta anterior, v :‘v“

V. integrar las opiniones, sugerencias y propuestss del Organc de Gobiermo pare el conocimienty fé%‘}i\.\"'
Ayintamientio. T ~

V1. Proporcionar a fos consejeros Tos materfales e informaci6n técrica que debgm)conoter para sdhbgo ddli
arden def dia de las sesionss del Organo de Gobiemo. /;rk i
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Levantar las actas fe las sesiones del Organo de Gobiemo y asentanias en los libros respeciivos debidamente
firmadas por &f Presidente, Searstario Téchico ¥ fos demas miembros que cancurtan.

Funigir como esetltador en ias volacignes dat Organa de Gobierno ¥ asentar en ef acia el resuitado de los
asunios sometides a votacisn,

iX. Fasw fists & jos miembros del Organe de Goblamo y lievar < registro coirespondents.
X. Compllar y resgygrdar la informacion relativa 2 las actividades ¥ Suncionamiento del Organo de Goblerne
¥, Las demds que le sefiale &l Presidente Ejeculive o of Crgano de Gobsermo.,

Articulo 12.- Correspende @ ks Consejeros las siguiontes funciones:

[
[N
L
V.
V.

vl

Asistir con ragularidad ¥ purfualidad & las sesiones del Organc de Gobierno. -

Conocer, disculir ¥ en su case, aprobar el orden del dia, el Programa Anust de Trabaje ¥ ef Informe Anual de
Aciividades fue presente el Presidente del Organo de Gobiemo ¥ fos demds asuntos relacienados con las
funciones del Organc de Gobierno.

Participar en las comisiones que se integren para o andlisis, opinidn ¥ gestidn de asuntos o siuaciones
especificas.

informar v buscar el apoye de la comunidad ¥ de los erganisinos inlermedios para las decisiones y acierdos
tomadns en ol Organo de Gobierno.

Procurar dStumentarse adecuadamente para emdlic juicios vy resolucicnes en los asuntos que se disceten en el
seno del Organo de Gobiertto.

Las deémas gue les encomienden el Presidente o el Gryano de Goblerme.

Articuio 20« Bl Contralor Munkeipa!, el Comisarie y el Director General, sin ser mietibras det Organc de Goblerno deberdn
asistir @ sus Sesiones, can derechc a voz pere sin volo. Ei Director General del Institlufo se podré hacer scompaliar del
peorsonal téonico del instifute que erea conveniente para ol buen desarrofio de fas sesiones.

Articulo It - Bl Director General det institulo, ef Secrefatio de Desarolio Urbane y Obra Pablicas ¥ &f Tesorere, podran
formar un comite especial de apoyo, presidido por et Director Genetal, eon la finalidad de revisar los programas, proyectos,
presupilesios, balances, cuentas ¥ demés cuestiones admiinistrativas que deben de ser sometidas @ la consideracion del
Grgano de Gobierno,

TITULO TERGERD . ... .-
DEL CONSEJQ CONSULTIVG .-

Asticuio 22.- £ Gonsejo Corsuliive, es un érgane téenico de participaciiny consulia permanente integrado por funcionanos
municipates, regidores ¥ ciudadanos representativos de diversos grnipos de la sociedad. .

Artieuto 23.- El consejo Consullivo se integra por 20 consejeros de 12 siguiente forma: K

I.- Tres funcionaries municipales, quieres serdn ¢l Presidente Municipal, el Secretaric de Desarrolle Urbano ¥ et Tesorero
Municipal, todes ellos con voz ¥ voto, .

#.- Tres Reglidores, cor voz y vato, qua sevan aquellas dos que forman parie de Ja Organc de Gobierno det Instituta y uno
mas de Mavoria,

iil.-Catorce consejercs ciudadanos con voz ¥ volo, elecies conforme a lo establecido en el Articulo 26 del preserde
Regiamento. Uno de estos conseieros ciugdadanes fungird come Presidente det Consefo Gaonsultive, quien serd elegide por
votgeidn intema.

articula 24.- Adernas seran invitados permanentes dei Conssio Constivo, con woz y sin vola los siguientes:

1- Seis funcionarios de la administracion Municipal nombrados por el Presiiente Municipal, que seran

representantes de ias diferentes dreas de la administracion municipal que eslén relacionadas con Jos diferentes aspectos
dei desarrolio de fa ciudad. :

i -Un representante dei erganisme operador de agua potabie y alcantarillado de Nagales,
W -Los representantes de los organismos vy ascclacionas acreditadas en of padrGn que no hayan resuliade electos

come Gonsejaros Ciudadanos v los consejeros suplentes.

V- E1 Diracior General de) Institvto, quien podrd ser acompaliado 2 las sesiones delf Consejo por &l personal

téenieo gue estime hecesario con derecho a voz y sirt voto.

Articulo 25.- Los representaniies del Organe de Goblerns pasan a formar parte dei Consejo Conauttive, Asimismg, al dejar
de perienecer ai Organo de Gobiarno, deberdn ser susiituides en el Goaseje Consuliive por quien ecupe su puesio en ese
drganc del instiuto. .

Articuio 26.- Cada ires afios, en o mes de Marzo del afo correspondiente a la mitad del ejerciclo de la administracion
musicipal, se proceders a la designacion de ios ¢atores consejeros ciudadanss del Consejo Consultive v sus respeciivos
suplenies, por 1o que en preparacion a ello se deherdn realizar fas siguientes sctividades previas.

1.- Dol Padrén.- Por 1o menos sesents dias artes de ia fecha estipulada para Ja eleccién de Consejerce Ciudadanos ef
Secretario Téenico proponded para su aprobacién ante of Organo de Gobleme, of padrdn de los erganismos e instituciones
que curmplan con ios requisitos para participar en 12 eleccién de consejeros tiudadangs. .

Todos los organismos e Istituciones inscritas en ol padrén deberdn tener uaa probads solvenicia morai, espiitu de servicio
y cumpiir fines de interés comunitario y $élo podran formar parte de! padrén enuna soka categoria.

Para integrar el padrdn, s estableceran log siguientes criterios de seleccién: .

aj

by

e)

Los Colegios de Profesionistas, deberdn estar formados por mismbros inscritos ante fa Direccion de Profesionas ™
de Ja SER, contar con sots consiitutive gebidamente protocslizada y tener un minimo de veinte Inlembres activos,, 15
Los organismos y camaras empresasiales deberdn confar con acta constitutiva debidamenie protocolizads
rainime de 20 empresas aflliadas y estar registradas o ser delegacién de alguna confederacion & cémar,
reconacimienfe & nivel nacionat. il
Las instituciones de educacion superior que formen parle del Padran deberdn contar con programas acaﬁd‘émic

de nivel de maestiz o eqguivalente, una antigiedad mayor de cinco afios g locakigddd v Bhuegish
coirespondients ante ja SEP,

el
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dy  Los grupes o clubes de servicie, deberdn conjar con un acta constiutive protocolizada, un mirime de 20 sooips
mayores de edad, v tener uia antigiedad de cinco afios © mds. Mo perseguiran fines de luero, no constituirdn ni
estarén aflizdos a paridos poliicos, no debardn ser gramisles v no estardn vineulados 2 ninguna esfera de
gobierns.
Los arganismos na- !nscntﬂs an 2 padién aprabado por el Organe  de Gobierng, no podrén pamclpar en la eleceitn
correspondiente.
i.- De 1a convecatoria,- £l D&rpctor General gel Instituto, por los medios que crea convenienies,. al menos ton un mes de
anficipacién dard amplia difusidn de la convocateria. para & registre ‘de representanies de todos los organismos v
aspciaciones gue pueden estar representados en el Consejo Constlive, ndicando las formalidades para fa eieccion de
congejeros cludadanos. Se indicerd lugar, fecha y hora detdrininados, pars gue por conducte de sus represaniantes,
debidamente acreditades, procedan 2 efectuar las elecciones correspondientes. Se selecclonard U conseiero ciudadano vy
un suplente de cada une de los siguientes grupss, con excepcién de los Consefos Cludadanes y de las Asomamenes de
Veciuos, quienes seleccionardn dos representantes cada una: .

a) Caonsgjo de Desasrollo Urhano de Ncgaies
B} Consejos Ciudadanos -

¢} Asogiaciones de Vecinos

d)  Colegios de Ingenieros Civiles

&) Colegios de Arguitecios

f} Barra de Abogados

gy Cofegio de Confaderes

h}  Instituciones de educacion superior.

iy  Grupos o clubes de servicios.

i Consejo Empresanal de Ncgales

"En ol oosy de dns tre-q ntirmeras cateunnas se rearzarﬂr: eleccmneq para destqnar a Ios canse:eros c:udafianos y sumlertes
de cada una de elias, kas que serdn organizadss por un comité designado para e caso ¥ sancionadas por el Organo de
Gobierng- de! Institule. Fn ol case de las dltimas siete categorias, mediante procedimierfo interne cada oo de los
organismos propandrd un representante y un suplents, mismos gue una vez acredifados anfe of Organo e Goblemo, se
designarin como consajero ciudadane y consejere suplente feceptivamente.

.- Del Comité de eleccionss.- £l Organs de Gobiemo con arteronidad a la fecha de cleccidn de Consejeros Cudadanos
nombrard un Comie espacial para crganizar ¥ conducir las elecciones. 1 .08 ntegrantes del comits seran:

= El Secrelario Técnjco det Organoe de Gobiemo, quien @s el Regidor de Mayoriz v Presidente de Ja
Lomision de Desarrallo Urbane v Qbras Plblicas.

=l Regidor de representacién proporcional. -

= Ef Director Generat del Instiuto.
Articuto’ 27.- Cada uno de los organismes que integran el Padrén poted proponer un representante ante el Instituia, quilen
una vez acreditado podrd perficipar en la elescion del consejero ciudadano cormespondiente 2 Ia categoria 2 a gue
pertenece su arganisma. Pare la acreditacidn de representantes de as diferentes instituciones y ergamsmos que participan
en la eleccion de Conssjeros ciudadanos se hard mediante namt;rarmentu por escrite con lz Timha del representante legal de
fa instifucidn u organismo corraspondiente.
Arficulo 28.- En el dia indicado en fa corwvocstoriz, se dfectuard 'a eleccién correspondiente o se recibiran jos
nombramientes; en el cieo de las categorias mencionadas en los ingisos 4, €, ¥, g, hy ; de le Fraccion ¥ del Aticule 26 dei
presente Reglameiio.
Articula 28, [La gisccion se Hevara a cabo mediante ef siguienie procedimientc:

- 'Regisiro de representantes y candidatos. Cada organismo o institucién inscréa én el padrén podrd acrediar un
sdlo representante y registrar un stlo candidefo a Conselere Ciudadans lo que hara ante & Gomild, con
- excepelon delas Asesiaclanes de Vecinos ¥ de los Conselos Ciudadanos, quienes tendran dos representantas
eada uno. En case de que sdlo se nsciba un candidato en alguna de las categorias no se requaricd de elrecion
previa, se considerard como ganador v sera designade consejerd uudadano de esa categoria. En caso de que
.-haya dos © mas candidatos por categoria sa protedera a realizar ks sleccion ifdepandiente por categoria. Sdlo
padran vatar los orgamsmos o instituciones inscritas 2r ef padrdn, correspondiente 3 la categarfa gue se ellge.

- Nomiwamiente de dos escritad por parte del Comité,

- Exposicidn de los candidalos, guigénes contaran con un iempo breve para dirigirse a los asxsteatas cuya duracion
serd acerdada en la sesidn. Las candidatos podran nombrar crador gue habie @ su faver, sin poder exceder sl
fiernpo ssigniado por candidato.

- Mingan candidato u orador, podra expresarse negatxvameme resg:ecto a afro,

~  Elorden de las exposiciones se establecerd mediante insaculacion.

- &l término de {as exposiciones, se procederd & la volasién qus serd sscrata.

- Bdlo votardn lus representantes acreditades y fisicamente presentss al momento de la \.rotacién,

- Cuzlquier candidato se puede vetrar voluntariamente en las etapas previas a iz volacidn.

- El candidato que resulte con maver nOmere de volos se designara Conselere Cludadane, mierfras qie e: -
segundn en rimere de volos seré designado Consejero Suplenie. -

.- Las actas de escrufinio se firmaran por el candidate electo, los escruladores‘ o Comité y todos lus aej\

intervinieron en el acte ¥ quisieran hacetlo. ’ \‘i .
l !
t
Articufo 30.- Se nombrara de entre jos presidentes de asociaciones de vecinos registra 3 dos fepre nba'f pafa
ocupar ¢l cargo de Congejero Cludadano y un suplente. Los dos representantes efecte 3 su;)lenfe seGeredil: a:.}ta,‘

A
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i Comité mediante nombramientc de estz Direccion Seneral, mismo gue debe presentar en in sesidn convocada para
realizar la eizccién de consejeros ciudadanos. ’

Articuio 31.- Los Colegios de Profesionistas, ef Consejo Empresarial de Nogales, Consejo de Desarroflo Urbane y las
Institusiones de Educacién Superior, nombraran a sis raspectivos represenfantes y sus suplentes, los que deberan ser
miembros activos del organisme que representan y tener residencia en o Municipio de Nogales. Cads unw de los
representanies de estos organismos ¥ su suplente se acreditardn como Conseferos Citdadanos y Consejesos Suplenios
ante &f Comits, mediante nombramients por eserite, firmade por o presidente o representante legat del urganismo que los
propone, mismo que debe presentar en la sesién convocada para tealizar la eleccidn de conssierss ciudadanos. SRR :
Articulo 22- Ei Comité presentard ante 2f Organo de Gobiemwo, de asuerdo 2 los tesuflados de ia sieccion y las i Ce
acreditaciones que rectha |z lista de Consejeros Ciudadanoes, Consejerss Suplentes y los representantss screditados de : :
organismos e instituciones del padrén, para su calificacién y ratificacitn. Posteriormante se hard enlrega de ios oficios
cerificando log hombramientos de cada consejero cudadano, consejeros suplentes e invitados permanentes, af resto e los
represertantes acreditados de los organismos e hstituciones del padrdn. Los tifulares tomaran posesion de su carge et la
sesion de Consejo Censultivo deferminada para el cambic de conseferos, gue serd durante e cuarto semestre de |2
adminisiracion municipal, un mes después de gue entre en furciones o sea ratificado en su puesto el Director General.
Tedos los cargos de los miembros det Consejo Consultive seran de cardcter honorario y gratuifo y durardn es afios en sus
encarges. -

Arficule 33.- Dentro de los miembros de! Conssio Donsuliive se elegird Infernamente, de entre los Consejeros Cludadanos,
=i Presidente, quien fungira con tal carge por un pericde de tres afios.

. Articulo 34.- Los Consejeros Suplentes sustituirén en sus funciones ante of Consejo Consultive al Consejero Cludadana
Titutar cuande se encuentre auserte. Los Consejeros Supiantes podrén asistv a todas las sesiones del Consejo Consultivo
con derecha a voz, pero solo potlran emitir volo suande e encuentre ausente o Gonsejere Ciudadanc “Fitulay.

Articwlo 35.- En ningOn caso podrén ser Consejeros Ciudadanos: los conyuges ¥ las petsonas que {engan parentescy por
sonsanguinidad o afinidad o civil con cualquiera de los fundlonarios .que imearan st Organoe de Gobierne con ef director
general; ni podrén ser miembros del Organo de Goblemo ni det Consejo Consutive lag personas gue tengan liigios
pandientes con el Instituto o &) Ayuntamicnto; laz personas sentenciadas por delitos patimoniales y las nhabifitadas para
desempefiar un empleo, cargo & comisién en f servicio publico. FRERE . .

Los Cousejeros Citdadanos no podran ser reclectos o designados para este cargs en periodos conssoutives
porT el misme crganismo o Mstitucion. S e
Acticulo 36.- Bl Consejo Consullivo sesionard por lo menos una vez cada (res meses, pievia convocaloria del
Presidente ¢ ¢l Director General, por sf o a peticidn de cinco miembros de dicho Cuerpe Colegiado. Las
sesiones serdn validas con la asistencia de la mitsd més wno do sus miembros y sus acuerdos se tomarda con

Ja mayoria de sus asistentes.
Briicuio 37.- El Consejo Consultive, cuande asi se requiera, podra integrar comisiones, fas que terdran carscter temporal ¥
se integraran para anakizar y atender asuntos especificos relacionados con & Desarrolie Urbano en el Municipio.

Artictle 38.- Las comisiones fundionaran de acuerde a las siguientes disposiciones:

i, Podran paticipar en elias los miembros e invitzdos permanenies dal Conseje Consuitivo.
il.Cada comision slegird a un coordinador, con base en el procedimients que decidan sus imegranies.

WLE} coordinador de gada comision se argargars de integrar ¥ vigiler of cumplimiznto del Programa de Atividades
respectiva. :

1V.5e reuniran con f2 frecuencis gue efios mismos establezean para |2 reafizacion de su Programa de Actividades.

V. las opinfones ¥ rescluciones de las comisionss no terdréan cardcter definitive. En todes los casos divhas
resoluciones tendrén que ser sancienadas por =! Pleno del Consejo Consultiva.

Vi.las eomislones podrin fecibic i colaboracién técnica que requisran del Institute para el gjgrcicio de sus
funciones, asi come de ofas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de! Gobiemo det
Estado v Municipales, de Organizaciones sotiales, de Instituciones Cientificas ¥ Académicas, de Parficulares y

" de |z sociedad en general.
V1. Las Comisiones informarda en Tas sesiones pienarias def Consejo Consullivo de los resuliados ¥ avances de sus
actividades. : : .
Articuto 39.« Fara cumplir con su ebjelo, lag comisiones podran tigvar a cabe; entre otras, 1as siguientes actividades:

1. Reslizar las estudios y emiflr s apirniones gue Jes soficie & Conseo Consuitive.
\l.Integrar un archivo sobre ef tema bajo su responsabifidad.
1. Elaborar un diagnéstico sobre of tema bajo su responeabifidad.
V. Jermguizar fos problemas y sugerir priofidades de atencidn
V. |dentificar, evaluar y progponer aliernativas de solucion. : ’
vl Promaver y gestionar ante las instancizs sorrespondientes, previe autorizackén del Consejo Consultivo, lag
accion=s necessrias para dasahogar sus sctividades. :
Vit Pramover ia patticipacion de 1z sociedad en la reafizacion de sus actividades. N
Srticulo 40 - Los avances de los abaios de las comisiones fog haran ¢al conocimiernic del Censsje Consultivo, Cuando i
responsabitidad encomendada estuviera cumplida, se le nofificard al Consejo paia gue destaren formaimente deuelia I
comisién previo informe de log resuitados. M .

.
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TITULO CUARTD
DEL DIRECTOR GEMERAL

Articula 41.- £l Direcior General, es la parsona nombrada por ef Organo de Gobiema, con et perfit lcnico adecuado para
dirigir 2! Instituto, condustr sus aspectos téericas v administrar of palvdmonio ¥ persenal def misme.
Articulo 42.- Bl Dirsctor (Gengral de) Inslituie tendrs i mepresentacion legal del organismo. y pod celebrar y olorgar toda
clace de actes y documentos inherentes a su ohigto ¥ podrd elercer tas més ampifas faculiades de dominio, adminstracion y
pieitos y cabranzas, asi como otoigar ¥ ravocar pederes para pleitos y cobranzas y para aclos de edministracion y demas
sefaladas en ef articulo 102 de ia Ley de Goblemo ¥ Administracion Municigal, tomando eu cusita ias Fsposiciones que |
para aste efecto emita el Organo de Gobierno.

Fl Director General deberd proganizar los sistemas  de contabilidad, control y auditoria internos, de aguerdo con
sanos principios de contabiidad y administracidn y tomando en cuents las observaciones def comisaria.

El Diector General fendrad las facultades gue e establecen en Articuls 18 de la Ley Orgérica def instituto
Miunicipa! de invegtigacion y Planeacidn de Nogales.
Asticulo 43.- Et Director General del insiiuio RMunicipal de investipacidn y Planeacion de Nogales serd siombrado per el

rgane de Gobierno antes de Bralizar of tercer semestre de ta adminisiracion municipal y entrara en funciones al inficio del

cuaric semsstre v durafs en su encarge res afios, pudiende ser resiecto a dicho carga.

L3 elaccion det Director (eneral se hard mediante convosatorda publica a fravés de ios medios esailos de mayor
circufacion en e} Estado.

Las persohas propuastas para el cargs de Direclor Geners! deberdn ser profesionistas especializados en of drea
de o ingenieria Civil, I3 Arquitectura o el Urbanismo, con nivel de Meesirfa o Doclorado, asi comd probada capacidad
tSaries v de investigacién. .

Articulo 44.- Fara la sleccion del Director General se requérra de un rinimo de 5 votos de los intsgrantes det Organo de
Gaobierno. De ne oblenersa ¢inco volos o mads, se procederd a una segunda ronda de votacion, con un periodo de discusion
. En opso de ne lograrse 1o mayoria duranie esta segunda vuelta, e Presidente Municipal designard af Director

General, . .
Acticulo 45.- Seran causes ustificadas para &) cambic de Director Genersl, las sigliientes: -
Retiro Voluniario.
-Fatlecimiente
-Abandono prolongado e mjustificads del puesto.
Motoria incficiencia y negligensta en of sumplimients de sus funciones.
Deshonestidad en f cumnplimifente de sus funsiones.

Bara {2 remocion det Director General por cualgidera de las causas justificadas anfes mencionadas se hard
mediante acusrde del Organc de Gobierno, para lo cual se requeriré mayoria califeads, lo cual deberd nofificarse ante el
Cabiido para su conocimiento y rafificacion. .

En osle casc se debora proceder a la eleccidn de un nueve Director General, pam o cual se seguird e
procedimiento establecido en el Arliculo 43 ¥ 44 de este Reglamento, en of entendido que este Director General durara en
st encargo hasta el terver semestre de la adminisiracion municipal en trne, fecha 26 Ya que se deberd elegir ¢ rafificar el
Divector General del Instiiuto,

£1 Direstor General tendrd las airibucionss qus se establecen en ¢f artictic 18 de la lay orgénica del instituto Municipal de
Invastigacion y Planeacidn de Nogales.

TITULO GUINTO
PEL COMISARIO

Articulo 46.- Bl Insiltute confard  cen un Organg de Vighancia, conformada por un Comisario quien vigia y audita las
snanzas, sistemas administratives y la eperacién dal institule.
Articuto 47.- £1 Gomisario sers designado por el Contralor Municipal de Nogetes, atendiende al siguiente procedimiento

Cada hres anos, et el mes de Marzo del afio correspondiente a e milad del ejercicio de lfa adminisiracion
municipal el Qrpano de Gebierno solicitars mediante oficio 2t Contralor Muticipat la desigracién del Comisario def tnstituio.
Et Contralor Municipal et uh plazo no mayor a kos 30 dias naturates notfficard por escrito 2t Organo e Gobierno e tiombre
do la persona que ooupard & cargo de Comisarie o bien la rafificacian de! nombramierto de quien ecupara diche cargo.

Articulo 48.- B Comisario tendrd fas atribuciones que se establecen en ef ariculo 20 de la ley orgdnica dal Institto
Municipsl de Investigasidn y Plantacién de Nogates.

TITULO SEXTO
DE LA OPERACICH DEL INSTITUTO //

Articuls 49 - Para la realizacién de las funciones técricas y administrativas del instiuic el Director Genersd se apey; faap pt
los deparizmerntos operatives establecidos en el acuerdo de creacidn, de scuerdo a las funciones gue pa’\r(f &
depatamente ¥ puesin se establecen en ef Manual de Operacion del instiuto WMunicips? de Planeacion Urbans de Nogaes ™

el cual debera ser aprebedo por el Organe de Gobieme. ’ ;

Articulo 50.- De acuerdo a las necesidades el Organo de Gobierno podrd autorizar jas modificaciol
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ohjetivos. Serd el mismo Cirgane de Gobleme quien avforice 1a desaparicion de las areas gue se oreen cumido termine 1a
funcien o se cumplan los objelives parala que se cred o cuands cambien las dreumstancias que ‘e dieron origen.

TRAMSITORIOS: -

PRIMERC.- El pressnie _reg\érh'énté erirard an funcionss &l siguierte dis de su aprobacitn por parte dél Organ ge
Gobierno def Institute municipal de'investigacion y Pleneacién de Nogales.. c : :

+ & los Consejeres Suplerites e invitados permanismies representantes

SEGUNDO.- El Crgano de Gohlerne podrd nombra
representadas en of Conselo Consullivo de acusrde al progedimisnto

de los arganisenos e instituciones que pueden estar
establecido en este Reglamento.

EL SECRETARIO

ARG




