INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES
OBJETIVOS Y METAS

CORRESPONDIENTES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024

Municipio: Nogales Sonora.
Unidad responsable: 01 Despacho de la directora
Periodo del 1 de Enero al 31 de Marzo 2024

OBJETIVO:

Promover y establecer en un contexto de igualdad y equidad de género, una politica municipal integral de investigacidn, promocién, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio con el fin de
impulsar su pleno desarrollo, el goce efectivo de los derechos humanos e incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social y, en general en
todos los ambitos de su vida personal y comunitaria.

GASTO

META

Cantidad |, . . y PORCENTAIJES
METAS Unidad de Medida|Ponderacién %| Presupuesto ACUMULADA
p
Anual Devengado
Aprobado PROGRAMADAS | REALIZADAS E1 E2 E3
1. Firma de acuerdos o convenios de colaboracién con instancias Acuerdos o
gubernamentales o asociaciones civiles que atiendan o diagnostiquen 2 convenios 0.5% 52,021.95 6,433.93 1 0 0% 13% 0%
enfermedades de las mujeres
rzé ;\ng?é?o{] ZZ“:)'(';;Z?}';:‘ mujeres a otras instancias de salud que requieranla |, Mujeres 2.0% 208,087.81 |  25,735.71 25 10 ao% | 1% | 318%
3. Realizacién de campafias de difusion para promover los cuidados y la
preservacion de la salud de la mujer, asi como la prevenciéon de embarazo en 2 Campafias 1.0% 104,043.91 12,867.86 1 0 0% 13% 0%
adolescentes.
4. Firm Acuer nveni laboracion con institucion abli Acuerd
Firma de cue dps 0 convenios q,e colaboracion con instituciones publicas o 5 cuerdo o 0.5% 52,021.95 6,433.93 5 0 0% 139% 0%
privadas en el &mbito de la educacion convenio
f;ggti?s?tgse é)ft;ifeﬁ?égsla educacion a mujeres que lo soliciten y cumplan con |, , Becas 0.6% 62,426.34 7,720.71 2 41 2050% | 13% | 16294%
6. Brindar Asesorias Legales 300 Asesorias 3.0% 312,131.72 38,603.57 75 52 69% 13% 551%
7. Instalacién de médul ifusion rvici rientacion ria legal
stalacion de modulos de difusion de servicios, orientacion y asesoria legal 26 Médulos 2.0% 208,087.81 25735.71 5 0 % 139% 0%
.Fi i i6 i A
8. Firma de acuerdos 0 convenios de colaboracion para el desarrollo integral 3 cuerdc?s o 1.0% 104,043.91 12,867.86 5 0 0% 13% 0%
en beneficio de las mujeres convenios
. Realizacién ven n temas relativ | roblemati las mujer
9. Realizacion de eventos en temas relativos a las problematicas de las mujeres 4 Eventos 4.0% 416,175.63 51471.43 1 0 % 139% 0%
10. Imparticion de Platicas, Conferencias y/o cursos o Videoconferencias sobre Platicas,
temas diversos con perspectiva de género, dirigidas a funcionarios y servidores Conferencias y/o
publicos y personal de estancias educativas en temas de prevencion de 5 ~cursoso | 2.0% 208,087.81 | 25,735.71 1 0 0% 13% | 0%
embarazo Vldeocogferenma
11. Realizar publicaciones al afio virtual y/o en mural 12 Publicaciones 0.3% 31,213.17 3,860.36 3 1 33% 13% 265%
12. Formacion de comités vecinales 5 Comités 0.7% 72,830.74 9,007.50 1 0 0% 13% 0%
13. Entrega de despensas al afio a mujeres vulnerables 500 Despensas 5.0% 520,219.54 64,339.28 100 114 114% 13% 906%
14. Entrega de lentes, para mujeres, sus hijas e hijos vulnerables 360 Apoyo 4.0% 416,175.63 51,471.43 90 39 43% 13% 344%
15. Firma de convenios o acuerdos de colaboracion con instituciones Acterdo o
educativas, asociaciones civiles o dependencias gubernamentales para lograr 2 Convenio 0.5% 52,021.95 6,433.93 2 0 0% 13% 0%
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
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METAS Unidad de Medida|Ponderacién %| Presupuesto ACUMULADA
Anual Devengado
Aprobado PROGRAMADAS | REALIZADAS E1 E2 E3
16. Imparticién de Conferencias, Platicas informativas o talleres al personal de Conferencias,
Institucion iv mpr iacion ivil ndenci i
stituciones educativas, e presas, asociaciones ¢ ,es, ylo depe de_ cias 5 _ PIauc_as 2.0% 208,087.81 2573571 1 0 0% 13% 0%
gubernamentales, el tema de igualdad y equidad de género, ya sean virtuales o informativas o
presenciales talleres
17. Orientacion y canalizacién a mujeres en situacion vulnerable o de calle a Mujeres
instituciones pubﬁcas 0 privadas 6 orientadas y/o 0.5% 52,021.95 6,433.93 1 3 300% 13% 2385%
canalizadas
18. Realizar estudio y/o investigacion para implementar un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacion ya sea de las condiciones
sociales, como es el caso de la violencia contra la mujer, condiciones politicas, 1 Investigacion 2.0% 208,087.81 25,735.71 0 0 0% 13% 0%
econdmicas, laborales, educativas o culturales de las mujeres del municipio
19. Imparticién de Platicas o talleres presenciales o virtuales sobre diferentes Platicas o talleres
temas relativos a la salud mental de la mujer. 12 | presencialeso | 3.0% 312,131.72 |  38,603.57 3 0 0% 13% | o%
virtuales
20. Firma de acugrdos 0 convenios de colaboracion en beneficio de la salud 3 Acuerdgs o 1.0% 104,043.91 12,867.86 3 0 % 139% 0%
mental de las mujeres. convenios
21. Realizar eventos en temas relativos a la salud mental de la mujer. 2 Eventos 4.0% 416,175.63 51,471.43 0 0 0% 13% 0%
- ——— - Atenci
22. Atenciones psicolégicas brindadas. 900 psizlc:;?;-‘; 6.0% 624,263.44 77,207.14 225 109 48% 13% 385%
— - — —— Modul
23. Instalacién de modulos de atencion psicoldgica. 24 in:aI:dO; 2.0% 208,087.81 25,735.71 6 0 0% 13% 0%
24. A través de la bolsa de empleo se orientara y canalizara a mujeres, a Muieres
centros de trabajo, para su ingreso al el mercado laboral, a través de la 12 canaljizadas 1.0% 104,043.91 12,867.86 3 60 2000% 13% | 15897%
evaluacion y contratacion si cubren el perfil para la vacante.
25. Orientar y canalizar a mujeres a instancias correspondientes sobre los Mujeres
diferentes tipos de fondo para financiamiento de proyectos productivos que 12 orientadas y 0.5% 52,021.95 6,433.93 3 2 67% 13% | 530%
existen para la mujer canalizadas
;ﬁﬁ;&:hzawon de talleres en temas relativos al empoderamiento econémico de 4 talleres 2.0% 208,087.81 25,735.71 1 0 0% 13% 0%
27. Realizacion de eventos concernientes al empoderamiento de la mujer 5 eventos 5.0% 520,219.54 64,339.28 1 0 % 139% 0%
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28. Realizar Campafias de difusién en temas de los diferentes ambitos en que
se ejerce la violencia, incluyendo aquella que se ejerce contra las mujeres 5 Campafias 4.0% 416,175.63 51,471.43 1 8 800% 13% | 6359%
indigenas
29. Impartir conferencias, talleres y/o platicas informativas para prevenir la Conferencias,
violencia familiar y de género contra las mujeres, incluyendo las violencias 16 tﬁllﬁrfs ylo 2.0% 416,175.63 | 51,471.43 4 21 525% 13% | a173%
dirigidas contra las mujeres indigenas. _ plaucas
informativas
30. Impartir platicas informativas sobre la cultura de la denuncia por violencia Platicas
familiar, de género y contra las mujeres indigenas, ya sean virtuales o 9 Informativas 3.0% 312,131.72 38,603.57 2 0 0% 13% 0%
presenciales
31. Impartir Conferencias, platicas informativas y/o cursos sobre derechos Conferencias,
humanos de las mujeres, incluyendo las mujeres indigenas presenciales o 9 talleres, Platicas o 3.0% 312,131.72 38,603.57 2 3 150% 13% | 1192%
virtuales cursos
32. Realizar eventos en tema de violencia de género 2 Eventos 4.0% 416,175.63 51,471.43 0 0 0% 13% 0%
33. Brindar atencion integral a personas, es decir, mujeres y sus hijas e hijos Muieres. hiias e
victimas de violencia extrema que requieran proteccién y resguardo y cumplan 30 ! hi_;s ! 10.0% 1,040,439.07 | 128,678.57 7 11 157% 13% | 1249%
con los requisitos :
4. Brindar atencion icologi mujeres victim violencia o victim
3 dar atenciones psicologicas a mujeres victimas de violencia o victimas | 35 | e 3.0% 312,131.72 | 38,603.57 75 14 10% | 1% | 148%
directas e indirectas de Feminicidio.
35. Brindar asesorias legales y/o acompafiamiento para interponer una
nuncia en la instanci rr ndien mujeres victim violenci
denuncia en la instancia correspondiente a mujeres victimas de violencia, 150 Asesorias 2.0% 208,087.81 |  25,735.71 37 28 76% | 13% | e02%
incluyendo mujeres indigenas y victimas directas e indirectas de Feminicidio
36. Firma de acuerdos o convenios de colaboracién con instancias, ya sea
Municipal, nacional e internacional, con el objetiv rantizar mayor
unicipal, nacional e internacional, con el objetivo de garantizar mayor apoyoy | ¢ Acuerdos o 2.0% 208,087.81 |  25,735.71 5 0 0% 3% | o%
seguridad a la mujer y sus hijas e hijos que viven violencia. convenios
37. Brindar _despensas como apoy(? a las mujeres que vivan violencia leve o 100 Despensas 1.0% 104,043.91 12,867.86 25 25 100% 13% 2959
moderada, incluyendo mujeres indigenas
38. Registro de datos de mujeres en Banco estatal de casos de violencia
. 40 Muj 0.3% 31,213.17 3,860.36 10 10 100% 13% 795%
contra las mujeres (BAESVIM SONORA) ujeres ?




INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES
OBJETIVOS Y METAS

CORRESPONDIENTES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024

Municipio: Nogales Sonora.
Unidad responsable: 01 Despacho de la directora
Periodo del 1 de Enero al 31 de Marzo 2024

OBJETIVD:

Promovwver y establecer en un contexto de igualdad y equidad de género, una politica municipal integral de investigacion, promocion, apoyo v asesoria en beneficio de las mujeres del municipio con el fin de
impulsar su pleno desarrollo, el goce efectivo de los derechos humanos e incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social y, en general en
todos los ambitos de su vida personal y comunitaria.

GASTO META
Cantidad |, . ) PORCENTAJES
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39. Regislro de dalos de mujeres en Banco Nacional de datos e informacion 15 Mujeres 0.3% 1131317 3 260,36 4 15 3
sobre casos de violencia contra las mujeres (BANAVIM - B ) T T
4_EI. Re;:_‘.llzar _F‘_’.Eumuru:—".s del consejo Municipal de prevencion y atencidn de la 3 S 035 3121317 3 860,36 1 0
violencia familiar v de génera.
41. Realizar Campanas de difusidn, para promover la cultura de la denuncia en
casos de violencia familiar, de género y contra las mujeres indigenas 5 Campafias 3.0% 312,131.72 38,603.57 1 2 2
42. Apoyar, arientar y canalizar a mujeres, al drea o instancia correspondiente,
para el empoderamiento econdmico a través de la bolsa de empleo, lalleres de . ) i _ )
cultura emprendedora y becas para cursos de autoempleo como medida para el| 10 Mujeres 0.5% 52,021.95 643358 2 ' :
resarcimiento del lejido social.
43. Apoyar y canalizar a mujeres, nifias, nifios o adolescentes a instancias Mujeres, nifias,
correspondientes para la contribucion de la expresidn cullural comeo medida 5 nifios o 0.5% 52 021.95 6.433.93 3 0
para el resarcimiento del lejido social ado DIE_:QHCE' ' '

canalizaddas
44, Apoyar y canalizar & mujeres, nifias, nifios o adolescenles a inslancias Mujeres, nifias,
correspondientes para el aprovechamiente de espacios deporlivos como 5 nifios o 0.5% 52 021.95 6.433.93 2 2 1
medida para el resarcimienlo del tejido social adolescente ' '

canalizados
45. Orientacion y canalizacion a 10 mujeres, nifias, nifios o adolescentes a Mujeres, nifias,
instancias correspondienles de acuerdo a la necesidad (de salud, de educacion, 10 nifics o 055 52 021,95 643393 3 G :
atencidn psicoldgica para menores, de olras viclimas directas e indireclas de - adolescentes o e e )
Feminicidio, v de violencia que lo soliciten canalizados
46. Apoyo de despensas a viclimas direclas e indireclas de Feminicidio 100 Despensas 1.0% 104,043.91 12 B67.86 25 21
47. Brindar servicio de traduccion de lenguas a mujer gue lo solicite 1 Mujeres apoyadas | 1.0% 104.043.91 12 867.85 0 o

TOTALES 3,139 100.00% 10,404,3%90.72 | 1,285,785.69 767 598 TT01% 591% | 61208%

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
\

\
" C YESSICA DEL CARMEN RODRIGUEZ LOPEZ
DIRECTORAYGENERAL

X

—(AE. PATRICIAELENA SERRATO RAMIREZ
COMISIONADA AL PUESTO DE CONTADORA
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