
Unidad responsable: 01 Despacho de la directora

Periodo del 1 de Enero al 31 de Marzo 2024

PROGRAMADAS REALIZADAS E1 E2 E3

1. Firma de acuerdos o convenios de colaboración con instancias 

gubernamentales o asociaciones civiles que atiendan o diagnostiquen 

enfermedades de las mujeres

2
Acuerdos o 

convenios
0.5% 52,021.95        6,433.93        1 0 0% 13% 0%

2. Apoyo y canalización a mujeres a otras instancias de salud que requieran la 

realización de exámenes 
100 Mujeres 2.0% 208,087.81      25,735.71      25 10 40% 13% 318%

3. Realización de  campañas de difusión para promover los cuidados y la 

preservación de la salud de la mujer, así como la prevención de embarazo en 

adolescentes. 

2 Campañas 1.0% 104,043.91      12,867.86      1 0 0% 13% 0%

4. Firma de Acuerdos o convenios de colaboración con instituciones públicas o 

privadas en el ámbito de la educación
2

Acuerdo o 

convenio
0.5% 52,021.95        6,433.93        2 0 0% 13% 0%

5. Entrega de becas para la educación a mujeres que lo soliciten y cumplan con 

los requisitos establecidos
10 Becas 0.6% 62,426.34        7,720.71        2 41 2050% 13% 16294%

6. Brindar Asesorías Legales 300 Asesorías 3.0% 312,131.72      38,603.57      75 52 69% 13% 551%

7. Instalación de módulos de difusión de servicios, orientación y asesoría legal  
26 Módulos 2.0% 208,087.81      25,735.71      5 0 0% 13% 0%

8. Firma de acuerdos o convenios de colaboración  para el desarrollo integral 

en beneficio de las mujeres 
3

Acuerdos o 

convenios
1.0% 104,043.91      12,867.86      2 0 0% 13% 0%

9. Realización de eventos en temas relativos a las problemáticas de las mujeres
4 Eventos 4.0% 416,175.63      51,471.43      1 0 0% 13% 0%

10. Impartición de  Pláticas, Conferencias y/o cursos o Videoconferencias sobre 

temas diversos con perspectiva de género, dirigidas a funcionarios y servidores 

públicos y personal de estancias educativas en temas de prevención de 

embarazo

5

Pláticas, 

Conferencias y/o 

cursos o 

Videoconferencia

s

2.0% 208,087.81      25,735.71      1 0 0% 13% 0%

11. Realizar  publicaciones al año virtual y/o en mural 12 Publicaciones 0.3% 31,213.17        3,860.36        3 1 33% 13% 265%

12. Formación de comités vecinales 5 Comités 0.7% 72,830.74        9,007.50        1 0 0% 13% 0%

13. Entrega de despensas al año a mujeres vulnerables 500 Despensas 5.0% 520,219.54      64,339.28      100 114 114% 13% 906%

14. Entrega de lentes, para mujeres, sus hijas e hijos vulnerables 360 Apoyo 4.0% 416,175.63      51,471.43      90 39 43% 13% 344%

15. Firma de  convenios o acuerdos de colaboración con instituciones 

educativas, asociaciones civiles o dependencias gubernamentales para lograr 

la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

2
Acuerdo o 

Convenio
0.5% 52,021.95        6,433.93        2 0 0% 13% 0%

METAS
Cantidad 

Anual
Unidad de Medida

CORRESPONDIENTES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024

INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES

OBJETIVOS Y METAS 

Municipio: Nogales Sonora.                                                      

OBJETIVO: 

Promover y establecer en un contexto de igualdad y equidad de género, una política municipal integral de investigación, promoción, apoyo y asesoría en beneficio de las mujeres del municipio con el fin de 

impulsar su pleno desarrollo, el goce efectivo de los derechos humanos e incrementar su integración y participación plena y eficaz en la vida económica, laboral, política, cultural, científica y social y, en general en 

todos los ámbitos de su vida personal y comunitaria.

META
PORCENTAJES

GASTO

Ponderación % Presupuesto 

Aprobado
Devengado

ACUMULADA
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16. Impartición de  Conferencias, Platicas informativas o talleres al  personal de 

Instituciones educativas, empresas,  asociaciones civiles, y/o dependencias 

gubernamentales, el tema de igualdad y equidad de género, ya sean virtuales o 

presenciales

5

Conferencias, 

Platicas 

informativas o 

talleres 

2.0% 208,087.81      25,735.71      1 0 0% 13% 0%

17. Orientación y canalización a mujeres en situación vulnerable o de calle  a 

instituciones públicas o privadas 6
Mujeres 

orientadas y/o 

canalizadas

0.5% 52,021.95        6,433.93        1 3 300% 13% 2385%

18. Realizar estudio  y/o investigación para implementar un sistema de 

información, registro, seguimiento y evaluación ya sea de las condiciones 

sociales, como es el caso de la violencia contra la mujer, condiciones  políticas, 

económicas, laborales, educativas o culturales de las mujeres del municipio

1 Investigación 2.0% 208,087.81      25,735.71      0 0 0% 13% 0%

19. Impartición de  Pláticas o talleres presenciales o virtuales sobre diferentes 

temas relativos a la salud mental de la mujer. 12
Platicas o talleres 

presenciales o 

virtuales

3.0% 312,131.72      38,603.57      3 0 0% 13% 0%

20. Firma de acuerdos o convenios de colaboración en beneficio de la salud 

mental de las mujeres. 
3

Acuerdos o 

convenios
1.0% 104,043.91      12,867.86      3 0 0% 13% 0%

21. Realizar eventos en temas relativos a la salud mental de la mujer. 2 Eventos 4.0% 416,175.63      51,471.43      0 0 0% 13% 0%

22. Atenciones psicológicas brindadas. 900
Atenciones 

psicologicas
6.0% 624,263.44      77,207.14      225 109 48% 13% 385%

23. Instalación de  módulos de atención psicológica. 24
Modulos 

instalados
2.0% 208,087.81      25,735.71      6 0 0% 13% 0%

24. A través de la bolsa de empleo se orientara y canalizará a mujeres, a 

centros de trabajo, para su ingreso al el mercado laboral, a través de la 

evaluación y contratación si cubren el perfil para la vacante.

12
Mujeres 

canalizadas
1.0% 104,043.91      12,867.86      3 60 2000% 13% 15897%

25. Orientar y canalizar a mujeres a instancias correspondientes sobre los 

diferentes tipos de fondo para financiamiento de proyectos productivos que 

existen para la mujer

12
Mujeres 

orientadas y 

canalizadas

0.5% 52,021.95        6,433.93        3 2 67% 13% 530%

26. Realización de talleres en temas relativos al empoderamiento económico de 

la mujer
4 talleres 2.0% 208,087.81      25,735.71      1 0 0% 13% 0%

27. Realización de  eventos concernientes al empoderamiento de la mujer
5 eventos 5.0% 520,219.54      64,339.28      1 0 0% 13% 0%
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METAS
Cantidad 

Anual
Unidad de Medida

CORRESPONDIENTES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024

INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES

OBJETIVOS Y METAS 

Municipio: Nogales Sonora.                                                      

OBJETIVO: 

Promover y establecer en un contexto de igualdad y equidad de género, una política municipal integral de investigación, promoción, apoyo y asesoría en beneficio de las mujeres del municipio con el fin de 

impulsar su pleno desarrollo, el goce efectivo de los derechos humanos e incrementar su integración y participación plena y eficaz en la vida económica, laboral, política, cultural, científica y social y, en general en 

todos los ámbitos de su vida personal y comunitaria.

META
PORCENTAJES

GASTO

Ponderación % Presupuesto 

Aprobado
Devengado

ACUMULADA

28. Realizar   Campañas de difusión en temas de los diferentes ámbitos en que 

se ejerce la violencia, incluyendo aquella que se ejerce contra las mujeres 

indígenas

5 Campañas 4.0% 416,175.63      51,471.43      1 8 800% 13% 6359%

29. Impartir  conferencias, talleres y/o pláticas informativas para prevenir la 

violencia familiar y de género contra las mujeres, incluyendo las violencias 

dirigidas contra las mujeres indígenas.
16

Conferencias, 

talleres y/o 

pláticas 

informativas 

4.0% 416,175.63      51,471.43      4 21 525% 13% 4173%

30. Impartir platicas informativas sobre la cultura de la denuncia por violencia 

familiar, de género y contra las mujeres indígenas, ya sean virtuales o 

presenciales

9
Platicas 

Informativas
3.0% 312,131.72      38,603.57      2 0 0% 13% 0%

31. Impartir  Conferencias, platicas informativas y/o cursos sobre derechos 

humanos de las mujeres, incluyendo las mujeres indígenas presenciales o 

virtuales

9
Conferencias, 

talleres, Platicas o 

cursos

3.0% 312,131.72      38,603.57      2 3 150% 13% 1192%

32. Realizar  eventos en tema de violencia de género 2 Eventos 4.0% 416,175.63      51,471.43      0 0 0% 13% 0%

33. Brindar atención integral a  personas, es decir, mujeres y sus hijas e hijos 

víctimas de violencia extrema que requieran protección y resguardo y cumplan 

con los requisitos

30
Mujeres, hijas e 

hijos 
10.0% 1,040,439.07  128,678.57    7 11 157% 13% 1249%

34. Brindar atenciones psicológicas a mujeres víctimas de violencia o víctimas 

directas e indirectas de Feminicidio.
300 Atenciones 3.0% 312,131.72      38,603.57      75 14 19% 13% 148%

35. Brindar asesorías legales  y/o acompañamiento para interponer una 

denuncia en la instancia correspondiente a mujeres víctimas de violencia, 

incluyendo mujeres indígenas y víctimas directas e indirectas de Feminicidio
150 Asesorías 2.0% 208,087.81      25,735.71      37 28 76% 13% 602%

36. Firma de acuerdos o convenios de colaboración con instancias, ya sea 

Municipal, nacional e internacional, con el objetivo de garantizar mayor apoyo y 

seguridad a la mujer y sus hijas e hijos que viven violencia.
5

Acuerdos o 

convenios 
2.0% 208,087.81      25,735.71      5 0 0% 13% 0%

37. Brindar despensas como apoyo a las mujeres que vivan violencia leve o 

moderada, incluyendo mujeres indígenas
100 Despensas 1.0% 104,043.91      12,867.86      25 25 100% 13% 795%

38. Registro de datos de  mujeres en Banco estatal de casos de violencia 

contra las mujeres (BAESVIM SONORA)
40 Mujeres 0.3% 31,213.17        3,860.36        10 10 100% 13% 795%
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