INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES
OBJETIVOS Y METAS ANO 2024
Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio 2024

Municipio: Nogales Sonora.
Unidad responsable: 01 Despacho de la directora
Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio 2024

OBJETIVO:

Promover y establecer en un contexto de igualdad y equidad de género, una politica municipal integral de investigacion, promocion, a
desarrollo, el goce efectivo de los derechos humanos e incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la vida econdmica, lab

y comunitaria.

POyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio con el fin de impulsar su pleno
oral, politica, cultural, cientifica y social y, en general en todos los dmbitos de su vida personal

. . ” Presupuesto METAS METAS PORCENTAJES
METAS Unidad de Medida | Ponderacién Py Devengado PROGRAMADAS | REALIZADAS
E1 E2 E3
1. Firma de acuerdos o convenios de colaboracion con instancias gubernamentales o asociaciones )
Civiles que atiendan o diagnostiquen enfermedades de las mujeres Acuerdos o convenios 0.5% 51,139.52 14,197.90 2 3 150% | 28% | 5.40286
i;(:rzzyr/‘t; ;l canalizacién a mujeres a otras instancias de salud que requieran la realizacion de Mujeres 2.0% 204,558.09 56,791.61 100 99 99% 28% | 3.56589
3. Realizacion de campaiias de difusion para promover los cuidados y la preservacion de la salud -
de la mujer, asi como la prevencion de embarazo en adolescentes. Campafias 1.0% 102,279.05 28,395.80 2 . 50% | 28% | 1.80095
4. Firma de Acuerdos o convenios de colaboracién con instituciones publicas o privadas en el o
ambito de la educacién Acuerdo o convenio 0.5% 51,139.52 14,197.90 2 2 100% | 28% | 3.60191
Zéggtl;i?:oie becas para la educacién a mujeres que lo soliciten y cumplan con los requisitos Bacas 0.6% 61,367.43 17,037.48 10 67 670% | 28% | 24.1328
6. Brindar Asesorias Legales Asesorias 3.0% 306,837.14 85,187.41 300 121 40% | 28% | 1.45277
7. Instalacion de médulos de difusion de servicios, orientacion y asesoria legal Médulos 2.0% 204,558.09 56,791.61 26 1 4% 28% | 0.13853
8. Firma de acuerdos o convenios de colaboracion ara el desarrollo integral en beneficio de las
mujeres B g Acuerdos o convenios 1.0% 102,279.05 28,395.80 3 10 333% | 28% | 12.0064
9. Realizacion de eventos en temas relativos a las problematicas de las mujeres Eventos 4.0% 409,116.19 113,583.21 4 0 0% 28% 0
10. Imparticion de Platicas, Conferencias ylo cursos o Videoconferencias sobre temas diversos con Platicas, Conferencias
perspectiva de género, dirigidas a funcionarios y servidores publicos y personal de estancias 2
educativas en temas de prevencion de embarazo y/o cursos o_ 2.0% 204,558.09 56,791.61 2 0 0% 28% C
Videoconferencias

11. Realizar publicaciones al afio virtual y/o en mural Publicaciones 0.3% 30,683.71 8,518.74 12 3 25% | 28% | 0.90048
12. Formacion de comités vecinales Comités 0.7% 71,595.33 19,877.06 5 2 40% | 28% | 1.44076
13. Entrega de despensas al afio a mujeres vulnerables Despensas 5.0% 511,395.24 141,979.02 500 155 31% | 28%| 1.11659
14. Entrega de lentes, para mujeres, sus hijas e hijos vulnerables Apoyo 4.0% 409,116.19 113,583.21 360 101 28% | 28% | 1.01054
15. Firma de convenios o acuerdos de colaboracion con instituciones educativas, asociaciones
civiles o dependencias gubernamentales para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres| Acuerdo o Convenio 0.5% 51,139.52 14,197.90 2 2 100% | 28% | 3.60191
16. Imparticion de Conferencias, Platicas informativas o talleres al personal de Instituciones
educativas, empresas, asociaciones civiles, y/o dependencias gubermamentales, el tema de Conferencias, Platicas
igualdad y equidad de género, ya sean virtuales o presenciales informativas o talleres 200 204,558.09 56,791.61 : 1 2% | 20w ariee
17. Orientacion y canalizacién a mujeres en situacion vulnerable o de calle a instituciones publicas Muji ienta

e e g . NS S 0.5% 51,139.52 14,197.90 6 6 100% | 28% | 3.60191
0 privadas y/o canalizadas
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INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES
OBJETIVOS Y METAS ANO 2024
Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio 2024

Municipio: Nogales Sonora.
Unidad responsable: 01 Despacho de la directora
Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio 2024

OBJETIVO:

y comunitaria.

Promover y establecer en un contexto de igualdad y equidad de género, una politica municipal integral de investigacién, promocién, apoyo y asesoria en beneficio d
desarrollo, el goce efectivo de los derechos humanos e incrementar su integracién y participacién plenay eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientific

e las mujeres del municipio con el fin de impulsar su pleno
ay social y, en general en todos los ambitos de su vida personal

. . : Presupuesto METAS METAS PORCENTAJES
METAS Unidad de Medida | Ponderacién Aol Devengado PROGRAMADAS | REALIZADAS
E1 E2 E3
18. Realizar estudio y/o investigacion para implementar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacion ya sea de las condiciones sociales, como es el caso de la violencia contra . .
1a mujer, condiciones  politicas, econdmicas, laborales, educativas o culturales de las mujeres del Investigacién 2.0% 204,558.09 56,791.61 1 1 100% | 28% | 3.60191
municipio
19. Imparticién de Platicas o talleres presenciales o virtuales sobre diferentes temas relativos a la Platicas o talleres
salud mental de la mujer. presenciales o 3.0% 306,837.14 85,187.41 12 0 0% | 28% 0
virtuales
20. Firma de acuerdos o convenios de colaboracion en beneficio de Ia salud mental de las mujeres. .
Acuerdos o convenios 1.0% 102,279.05 28,395.80 3 2 67% | 28% | 2.40127
21. Realizar eventos en temas relativos a la salud mental de la mujer. Eventos 4.0% 409,116.19 113,583.21 2 0 0% 28% 0
22. Atenciones psicologicas brindadas. tencio
H—— S—— 6.0% 613,674.28 170,374.82 900 483 54% | 28% | 1.93302
psicologicas
23. Instalacién de médulos de atencién psicologica. Modulos instalados 2.0% 204,558.09 56,791.61 24 0 0% 28% 0
24. A través de la bolsa de empleo se orientara y canalizara a mujeres, a centros de trabajo, para
su ingreso al el mercado laboral, a través de la evaluacién y contratacion si cubren el perfil para la Mujeres canalizadas 1.0% 102,279.05 28,395.80 12 89 742% | 28% | 26.7141
vacante.
25. Orientar y canalizar a mujeres a instancias correspondientes sobre los diferentes tipos de fondo | Mujeres orientadas y
para financiamiento de proyectos productivos que existen para la mujer canalizadas 0.5% 51,139.52 14,197.90 12 62 517% | 28% | 18.6099
26. Realizacion de talleres en temas relativos al oderamiento econémico de | j
——— T L BN I SoUiy W W S talleres 2.0% 204,558.09 56,791.61 4 3 75% | 28%| 2.70143
27. Realizacion de eventos concernientes al empoderamiento de la mujer eventos 5.0% 511,395.24 141,979.02 5 5 100% | 28% | 3.60191
28. Realizar Campanias de difusion en temas de los diferentes ambitos en que se ejerce la -
violencia, incluyendo aquella que se ejerce contra las mujeres indigenas Campaias 4.0% 409,116.19 113,583.21 5 17 340% | 28% | 12.2465
29. Impartir conferencias, talleres y/o platicas informativas para prevenir la violencia familiar y de Conferencias, talleres
género contra las mujeres, incluyendo las violencias dirigidas contra las mujeres indigenas. ylo platicas 4.0% 409,116.19 113,583.21 16 69 431% | 28% | 15.5332
informativas
30. Impartir platicas informativas sobre la cultura de la denuncia por violencia familiar, de género y X .
contra las mujeres indigenas, ya sean virtuales o presenciales Platicas Informativas 3.0% 306,837.14 85,187.41 9 4 44% 28% | 1.60085
31. Impartir Conferencias, platicas informativas y/o cursos sobre derechos humanos de las .
4 . : s i i Conferencias, talleres,
mujeres, incluyendo las mujeres indigenas presenciales o virtuales 3.0% 306,837.14 85,187.41 9 5 56% | 28% | 2.00106
Platicas o cursos ’
32. Realizar eventos en tema de violencia de género Eventos 4.0% 409,116.19 113,583.21 2 1 50% | 28% | 1.80095
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INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES

OBIJETIVOS Y METAS ANO 2024

Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio 2024

Municipio: Nogales Sonora.
Unidad responsable: 01 Despacho de la directora
Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio 2024

OBIJETIVO:

Promover y establecer en un contexto de igualdad y equidad de género, una politica municipal integral de investigacién, promocién, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio con el fin de impulsar su pleno
desarrollo, el goce efectivo de los derechos humanos e incrementar su integracion y participacién plenay eficaz en la vida econdémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social Y, en general en todos los 4ambitos de su vida personal
Yy comunitaria.

. B . Presupuesto METAS METAS PORCENTAJES

METAS Unidad de Medida | Ponderacién Apoutenile Devengado PROGRAMADAS | REALIZADAS
El E2 E3
33. Brindar atencion integral a personas, es decir, mujeres y sus hijas e hijos victimas de violencia
extrema que requieran proteccion y resguardo y cumplan con los requisitos Mujeres, hijas e hijos 10.0% 1,022,790.47 283,958.03 30 20 67% | 28% | 2.40127
. Brindar atencion icologi j icti de vi i ictimas direct indi
3: Fe';]in?;igio_nCI €S psicologicas a mujeres victimas de violencia o victimas directas e indirectas Atéiciones 3.0% 306,837.14 85,187.41 300 54 18% | 28% | 0.64834
35. Brindar asesorias legales y/o acompafamiento para interponer una denuncia en la instancia
correspondiente a mujeres victimas de violencia, incluyendo mujeres indigenas y victimas directas Asesorias 2.0% 204,558.09 56,791.61 150 107 71% | 28% | 2.56936
e indirectas de Feminicidio
36. Firma de acuerdos o convenios de colaboracion con instancias, ya sea Municipal, nacional e
internacional, con el objetivo de garantizar mayor apoyo y seguridad a la mujer y sus hijas e hijos Acuerdos o convenios 2.0% 204,558.09 56,791.61 5 6 120% | 28% | 4.32229
que viven violencia.
7. Brindar despensas como a la jel ivan violencia leve o moderada, incl d

37 Brindar despensas como apoyo a las mujeres que vivan violencia leve o moderada, icluyendo Despensas 1.0% 102,279.05 28,395.80 100 49 49% | 28%| 1.76493
mujeres indigenas
38. Registro de datos de mujeres en Banco estatal de casos de violencia contra las mujeres .
(BAESVIM SONORA) Mujeres 0.3% 30,683.71 8,518.74 40 15 38% | 28% | 1.35072
39. Registro de datos de mujeres en Banco Nacional de datos e informacion sobre casos de 5
violencia contra las mujeres (BANAVIM) Mujeres 0.3% 30,683.71 8,518.74 15 49 327% | 28% | 11.7662
40. Realizar Reuniones del consejo Municipal de Cio tencion de la violencia famili
géneri. e ¢ S R S U S - Reuniones 0.3% 30,683.71 8,518.74 3 1 33% | 28% | 1.20064
41. Realizar Campanas de difusion, Para promover la cultura de la denuncia en casos de violencia -
familiar, de género y contra las mujeres indigenas Campaiias 3.0% 306,837.14 85,187.41 5 9 180% | 28% | 6.48343
42. Apoyar, orientar y canalizar a mujeres, al area o instancia correspondiente, para el
empoderamiento econdémico a través de la bolsa de empleo, talleres de cultura emprendedora y )
becas para cursos de autoempleo como medida para el resarcimiento del tejido social. Mujeres 0.5% 51,139.52 14,197.90 10 2 20% | 28% | 0.72038
43. Apoyar y canalizar a mujeres, ninas, nifos o adolescentes a instancias correspondientes para la Muie ifas. nifos
contribucion de la expresion cultural como medida para el resarcimiento del tejido social vjeres, nifas, nifos o

adolescentes 0.5% 51,139.52 14,197.90 5 0 0% 28% 0

canalizadas
44. Apoyar y canalizar a mujeres, nifias, niios o adolescentes a instancias correspondientes para el X e "
aprovechamiento de espacios deportivos como medida para el resarcimiento del tejido social Mujeres, nifias, nifios o

adolescente 0.5% 51,139.52 14,197.90 5 4 80% | 28% | 2.88153

canalizados
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OBJETIVOS Y METAS ANO 2024

INSTITUTO NOGALENSE DE LAS MUJERES

Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio 2024

Municipio: Nogales Sonora.
Unidad responsable: 01 Despacho de la directora
Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio 2024

OBIJETIVO:

Y comunitaria.

Promover y establecer en un contexto de igualdad y equidad de género, una politica municipal integral de investigacion, promocién, apoyo y asesoria en benefi
desarrollo, el goce efectivo de los derechos humanos e incrementar su integracién y participacién plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, ciel

icio de las mujeres del municipio con el fin de impulsar su pleno
ntifica y social y, en general en todos los dmbitos de su vida personal

i " o Presupuesto METAS METAS PORCENTAJES
METAS Unidad de Medida | Ponderacién Aprobado Devengado PROGRAMADAS | REALIZADAS
3] E2 E3
45. Orientacion y canalizacion a 10 mujeres, nifias, nifos o adolescentes a instancias X - =
correspondientes de acuerdo a la necesidad (de salud, de educacion, atencién psicolégica para Mujeres, nifias, nifios o
menores, de otras victimas directas e indirectas de Feminicidio, y de violencia que lo soliciten adoles_,centes 0.5% 51,139.52 14,197.90 10 17 170% | 28% | 6.12324
canalizados
46. Apoyo de despensas a victimas directas e indirectas de Feminicidio Despensas 1.0% 102,279.05 28,395.80 100 46 46% | 28% | 1.65688
47. Brindar servici()ge traduccion de lenguas a mujer que lo solicite Mujeres apoyadas 1.0% 102,279.05 28,395.80 1 0 0% 28% 0
TOTALES 100.00% 10,227,904.72 2,839,580.32 3,139 1,694 201.13
B e |
C. Yessica del C 0drigyéz Lopez

Directora Gener#
Instituto Nogalén
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