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El C. Jorge Jauregui Lewis, Secretario del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora,
México:
CERTIFICA:

---En Acta No. 50 correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 27
(Veintisiete) de Diciembre del aflo dos mil veintidés, el Honorable Ayuntamiento
Municipal tuvo a bien tomar el siguiente:

“Acuerdo Numero Veintiséis. — Se aprueba por unanimidad de votos de los
presentes (21 integrantes) el Manual de Organizacién para la Direccién de
Desarrollo Economico del Municipio de Nogales, Sonora y el Manual de
Procedimientos para la Direccion de Desarrollo Econémico del Municipio de
Nogales, Sonora, conforme al dictamen emitido por las comisiones unidas de
Gobernacion y Reglamentacion y Desarrollo Fconémico, Industria, Comercio y
Oficios en la Via Publica, en sus precisos términos.-Publiquese, Notifiquese y
Camplase”.

Esta certificacion se hace en uso de la facultad que me confiere el articulo 89
Fraccion VI de la Ley No.75 de Gobierno y de Administracién Municipal, en la T.
Ciudad de Nogales, Sonora, a los Veintisiete dias del mes de Diciembre del afio dos
mil Veintidds. Doy Fe.
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INTRODUCCION

El presente manual de organizacion de la Direccién de Desarroflo Econdmico
ofrece informacion general de cémo se conforma la dependencia desde su
organigrama hasta |os proceso que se llevan a cabo para realizar diferentes

actividades, y su principal funcién es de consulta.

En este manual se plasma claramente los objetivos que a esta Direccion le
corresponden en cuanto al trabajo que se realiza para promover y desarrollar las

actividades del municipio.

Esta sera la guia para identificar las areas de oportunidad que la Direccion
de Desarrollo Econdmico, para cumplir con lo anterior sera necesario que este

manual de organizacion se actualice con cada cambio de administracién.

Asi como también es vital que se difunda entre el personal actual para su
absoluta comprension y gue todos los trabajos que se realicen en esta Direccidn

sean correctamente aplicados y se trabaje dentro del marco de este manual.

Este documento contiene de forma ordenada y sistemética la informacién
sobre el marco juridico-administrativo, atribuciones, antecedentes histéricos,
estructura organica, organigrama, objetivo y funciones de la dependencia,
constituyéndose en un instrumento de apoyo administrativo, que describe las
relaciones jerarquicas que se dan entre los elementos de la estructura
arganizacional; delimitando el marco de actuacién y precisando las funciones de

cada una de las area administrativas.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

La Direccidn de Desarrollo econdémico del H. Ayuntamiento de Nogales,
Sonora se establecid segin acuerdo que forma diversas disposiciones y adiciona el
articulo 159 BIS del reglamento interior del H. Ayuntamiento del municipio de
Nogales, Sonora, mismo que fue publicado en el boletin oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, en el Tomo CLXXV, nimero 40, seccién 1 con fecha de jueves
19 de mayo del 2005.

La ciudad de Nogales, Sonora es una ciudad en constante crecimiento con
un gran desarrollo de su industria maguiladora, el comercio, el turismo y las
actividades agricolas, por todo esto, desde su creacién, la direccion de desarrollo
econdmico, se ha ido conformando y organizando de acuerdo a las necesidades de
la ciudad, por lo cual para brindar una atencion de calidad y cumplir con las
exigencias de sus habitantes, se han creado diversas areas inherentes al desarrollo
economico de la ciudad, como lo son: la coordinacién de gestion de fondos, la
coordinacion de promocion industrial , la coordinacién de recursos naturales y la

coordinacién de economia y turismo.
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MARCO JURIDICO- ADMINISTRATIVO

o Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

* Leyde Gobierno y Administracién Municipal.

e Leyde Fomento Econémico del Estado de Sonora.

¢ Leyde Fomento al Turismo para el Estado de Sonora,

e Leyde Bienes y Concesiones del Estado de Sonora.

* Ley de Planeacién del Estado de Sonora.

e Leyde Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

e Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora.

# Laleyde Acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Sonofa.

¢ Ley general de mejora regulatoria.

e Ley de mejora regulatoria del Estado de Sonora.

® Reglamento de ley de mejora regulatoria de! H. Ayuntamiento del Municipio
de Nogales, Sonora. _ o _ |

s Regiamento interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora,
reformas y adiciones.

® Pian Municipal de desarrollo 2021-2024.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONGMICO

Reglamento interior del H Ayuntamiento de Nogales Desarrollo Econémico.

1.- De acuerdo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado, Tomo CLXXV, Nimero 40
Secc. |, con fecha del 19 de Mayo del 2005, Articulo 159 Bis, a la Direccién de

Desarrollo Econdmico, corresponde ejercer las facultades y obligaciones siguientes:

l.- Proponer al Presidente Municipal los planes y estrategias en materia de

desarrollo econdémico.

li.- Actuar como 6rgano de consulta ante cualquier entidad o agrupacién que
requiera informacion acerca de las cifras de la actividad econdmica en Nogales,
igualmente para el soporte técnico e informativo para fas empresas privadas

(créditos, estrategias, mercados, etc.)

ll.- Actuar de asesor en materia de economia al Presidente Municipal, asi como a

las demas dependencias del Ayuntamiento.

IV.- Construir un sistema de contabilidad y medicion de la inversidn, empleo e

inflacién en ef Municipio.

V.- Publicar trimestralmente un reporte que contenga las cifras de la actividad
economica y de la actividad econdmica financiera internacional. Asi como andlisis,
diagnéstico y recomendaciones acerca de las finanzas personales para la poblacion

en general.

VI.- Internacionalizar al municipio en materia econdmica, mediante la elaboracion
de estrategias destinadas a este fin, asi como haciendo uso de programas federales

que siguen este propdsito.
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VIl.- Promover de manera intensiva cadenas productivas en el municipio,
fortaleciendo las empresas locales ya existentes y brindando Ia capacitacion y los
medios para la creaciéon de nuevas empresas generando por ende, un mayor
empleo. Convertir a Nogales en el principal polo de crecimiento econémico del
Estado de Sonora.

VIi.- Fungir como representante del Ayuntamiento en materia de Desarrolio
Econdmico, ante los tres niveles de Gobierno, Organizaciones no Gubernamentales
(ONG), organismos internacionales e Iniciativa Privada, asi como también en foros,

congresos, convenciones, etc.
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ESTRUCTURA ORGANICA
1.0 Director de Desarrollo Econémico.
1.0.1. Auxiliar Administrativo
1.0.2. Encargado de Bolsa de Empleo
1.1 Coordinador de Mejora Regulatoria.
1.1.1. Programador

1.1.2. Encargado de simplificacion de procesos.

1.2 Coordinador de Gestién de Fondos.
1.3 Coordinador de Economia y Turismo.
1.4 Coordinador de Promocidn Industrial.
1.5 Coordinador de Recursos Naturales.
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PUESTOS, PLAZAS Y UNIDADES

DIRECCION GENERAL

PUESTO TOTAL DE PERSONAL
Director General 1
Coordinador 5
Encargado 2
Programador 1
Auxiliar administrativo 1
Total 10
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OBJETIVOS Y FUNCIONES
1.0 Director de Desarrolio Econdmico:

Objetivo: Dirigir de manera optima y efectiva, los esfuerzos y acciones de los
diversos planes y programas derivados de las politicas de desarrolio econémico,
fortaleciendo los sectores que generen al Municipio mayores recursos y empleos,
explotande de manera racional, las condiciones naturales geograficas y de
infraestructura con las que cuenta el Municipio, que faciliten Ia inversion potenciai
de empresas y a su vez el crecimiento equilibrado y sostenido de la ciudad en

congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo.

Funciones:

. Disefiar acciones a favor del desarrollo economico del Municipio.

ll.  Promover el establecimiento de nuevas empresas comerciales y de servicios,
disponiendo de la infraestructura existente y, en su caso, impulsar ei
desarrollo de la misma.

M. Representar al Ayuntamiento Municipal en juntas directivas y comités
tecnicos de las dependencias relacionadas con el sector econdmico del
Municipio.

IV.  Orientar a los empresarios en sus necesidades de gestion de tramites en Ia
instalacion de sus empresas o en caso de que se encuentren Operando,

facilitarles el proceso expansion.

V. Dirigir y coordinar el funcionamiento tecnico-administrativo del personal a sy
cargo.

Las demas que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi

como las que le encomiende el Presidente Municipal con relacién a sus

competencias.
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1.0.1 Auxiliar Administrativo:

Objetivo: Ejecutar actividades pertinentes al drea secretarial asi como una eficiente
coordinacién en el proceso administrativo aplicando técnicas secretariales, para
lograr un eficaz y eficiente desempefio acorde a los objetivos de Ia unidad.

Funciones:

I.  Atencién de ciudadanos (presencial o via telefonica).
Il Control de Archivos (oficios, presupuesto de egreso, reportes etc.)
ll.  Apoyar en la realizacion de todas las actividades de las Coordinaciones.
V. Llevar el control de Ia agenda del Director.
V. Recopilar los informes trimestrales de objetivos y metas de cada
coordinacién para su entrega.

VI.  Llevar el control de Ia prenémina e incidencias del personal.

VIl.  Llevar el control de los insumos de Ia direccion para el 6ptimo funcionamiento
de la misma.
VIIl.  Lievar el control del presupuesto de egresos de Ia direccién y manejo de caja chica.

X Las demas funciones inherentes a| area de su competencia.
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1.0.2 Encargado de Bolsa de Empleo

Objetivo: Apoyar a! ciudadano al acceso de un empleo formal mediante la

promacion de vacantes en la ciudad de las diferentes actividades econdmicas.

Funciones:

I Elaborar  informes semanales, indicadores mensuales y reportes

trimestrales relevantes a su area de accion,

Il Realizar contacto directo entre buscadores de empleo y empresarios que
reduieren cubrir vacantes.

. Reducir costos y tiempo en el proceso de reclutamiento y seleccién de
personal.

V. Planear y organizar ferias de empleo en el municipio.

V. Ofertar las diferentes vacantes de empleo en programas del municipio de
manera.

VI Promocionar el empleo formal utilizando las diferentes herramientas del
Municipio. : -

VIl.  Llevar estadisticas relacionadas con el empleo y desempleo de la ciudad.

VIIl.  Las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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11. Coordinador de Mejora Regulatoria.

Objetivo: Disefiar, regular, gestionar y coordinar [a politica pablica de Mejora Reguiatoria

en el Municipio.
Funciones:

. Revisar el marco regulatorio municipal y coadyuvar en la elaboracion y
actualizacién de reglamentos, bandos, acuerdos y demas regulaciones o

reformas,

ll. Integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria con las agendas y
programas regulatorias de los Sujetos Obligados de Ia Administracion Publica

Municipal,

lli.  Promover la instrumentacion y dar seguimiento al Sistema Municipal de

Mejora Regulatoria y sus herramientas.

V. Promover la integracion de la informacién dei Registro Municipal de Tramites

y Servicios y demas instrumentos de mejora regulatoria:

V. Informar al menos una vez al afio al C‘onsejo Municipal del avance
programatico de mejora regulatoria y de la evaluacién de los resultados, con
los informes y evaluaciones remitidos por los Sujetos Obligados, el cual, a
consideracion del Consejo Municipal podra ser presentado al Ayuntamiento;

VI, Proponer el proyecto del Reglamento Interior del Consejo Municipai:

VI Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal;

VIIl. Planear y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Municipal de Mejora Regulatoria.

IX.  Dar seguimiento, controlar Y en su caso ejecutar los acuerdos del Consejo
Municipal de Mejora Regulatoria.

X-. Proponer al Consejo Municipal de Mejora Regulatoria la emision de

instrumentos, lineamientos, manuales, mecanismos y buenas practicas.

XI. Formular mecanismos que faciliten la articulacion de tramites vy servicios
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donde se involucre el ambito federal, estatal y municipal.

Xll. Las demds funciones inherentes al area de su competencia.
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.1.1.1 Programador

Objetivo: Disefiar las herramientas tecnoldgicas de Ia Méjora Regulatoria
encaminadas a cumplir con los iineamientos establecidos en la Ley Estatai y General
de Mejora Regulatoria facilitando la interaccion del municipio con el ciudadano para
contribuir en el cumplimiento de sus obligaciones y que pueda gozar de los beneficios

que este le ofrece.
Funciones:

I, Disefar la infraestructura tecnolégica de Mejora Regulatoria, supervisando

las operaciones y garantizando su nivel de eficiencia.

Il. Supervisar el proceso de implementacion de I infraestructura tecnolégica de Mejora
Regulatoria.

Ill.  Disefiar las herramientas tecnoldgicas de Mejora Regulatoria.

IV.  Capacitar a las diferentes dependencias y entidades paramunicipales en el
uso de las herramientas de Mejora Regulatoria.

V.  Elaborar, disefiar e implementar tutoriales para el uso de las herramientas de

Mejora Regulatoria.

VI.  Proponer proyectos informaticos encaminados a la simplificacion de tramites

y servicios.

VII. Las demés funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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1.1.2 Encargado de Simplificacion de Procesos.

Objetivo: Promover e instrumentar la revisién y simplificacion de los procesos:
administrativos (tramites y servicios) de las Dependencias y Entidades

Paramunicipales.

Funciones:
L. Proponer las bases y lineamientos para la implementacién, ejecucioén vy
evaluacion de la Mejora Regulatoria Municipal.

li.  Promover e instrumentar la revisién de los procesos administrativos de las
Dependencias y Entidades Paramunicipales para su posterior simplificacion.

lll.  Realizar propuestas de simplificacion con base en las necesidades de los
ciudadanos.

[V. Capacitar a los Sujetos Obligados en materia de Mejora Regulatoria.

V. Coordinar e Integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria, con el apoyo
de los Enlaces de Mejora Regulatoria de las Dependencias y Entidades
Paramunicipales..

VL. Evaluar el AIR que justifigue la creacion o modificacién normativa de los
nuevos proyectos de regulacion que las Dependencias y Entidades
Paramunicipales propongan.

Vil Analizar las propuestas relacionadas con la creacion, modificacion o
eliminacién de Tramites y Servicios Municipales.

VIIl. Establecer los mecanismos para verificar el cumplimientoc de las
Dependencias y Entidades Paramunicipales del Programa Anual de Mejora

Reguiatoria.

IX.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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1.2. Coordinador de Gestion de Fondos:

Objetivo: Asesorar a todo emprendedor, empresa, e inversionista sobre las

opciones de financiamiento en programas de Gobierno Federal, Estatal, Municipal

o Instituciones Bancarias.

VI

VII.

VI

Funciones:

Elaborar informes semanales, indicadores mensuales y reportes trimestrales

relevantes a su drea de accién.

Dar asesoria financiera a empresas, emprendedores e inversionistas.

Realizar, actualizar y presentar datos cuantitativos y cualitativos sobre |as solicitudes

de los ciudadanos con respecto a las fuentes de financiamiento.

Gestionar cursos de capacitacion enfocados a la obtencion de financiamiento
para empresarios, emprendedores e inversionistas.

Establecer un programa de fomento a jévenes emprendedores.

Elaborar y proponer politicas, planes, programas y/o proyectos especificos,
destinados a la obtencidn de recursos financieros para emprendedores,
empresarios, e inversionistas que deseen instalarse en la ciudad.
Mantener vinculos con las dependencias municipales, estatales, federales
y organismos privados, con el objeto de apoyar a emprendedores de Ia
ciudad que a su vez contribuyan al desarrollo econdmico de la misma.
Promover el acceso a créditos destinados a comerciantes de la ciudad y
contribuir al mejoramiento de la infraestructura comercial.

Las demas funciones inherentes al rea de su competencia.
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1.3. Coordinador de Economia y Turismo:

Objetivo: Asesorar a emprendedores, empresarios e inversionistas en la
instalacion, operacion y/o expansion de sus actividades econdmicas, ademas de
organizar y promover festivales turisticos que fomenten la visita de turistas

extranjeros y nacionales.

Funciones:

|.  Elaborar informes semanales, indicadores mensuales y reportes trimestrales

relevantes a su area de accion.

ll.  Disefiar acciones a favor del desarrollo econdémico del Municipio.

. Promover el establecimiento de nuevas empresas comerciales y de
servicios, disponiendo de la infraestructura existente Y, €n su caso, impulsar
el desarrollo de la misma.

V. Representar al Director, en juntas directivas y comités técnicos
relacionados con el sector econdmico del Municipio.

V. Asesorar a ciudadanos sobre los tramites necesarios para la
instalacion u operadic’m de micros, pequefas y medianas empresas.

VI.  Disefiar herramientas que proporcionen datos relevantes sobre los
beneficios de invertir en (a ciudad.

VII.  Elaborar y promover politicas, planes, programas y/o proyectos especificos
destinados al desarrollo y promocién del turismo de la ciudad.

VIl Mantener vinculos con las dependencias municipales, estatales, federales

y organismos privados, enfocados a la actividad turistica.

tX. Proponer herramientas de promocidn turistica.

X. Elaborar programas de difusién turistica del Municipio.

Xl. Coordinar con el sector plblico y privado, la realizacidn de eventos
turisticos.

Xil.  Las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4. Coordinador de Promocién Industrial:

Objetivo: Lograr un mayor crecimiento del sector industrial y mejorar la
infraestructura para la atraccién de nuevas industrias.

Funciones:

| Elaborar informes semanales, indicadores mensuales y reportes trimestrales

relevantes a su area de accién.

Il.  Asesorar a toda empresa o inversionista enfocado al sector industrial, sobre
la gama de incentivos fiscales y no fiscales disponibles para atraccion de
nuevas empresas de inversidn extranjera y fomento al crecimiento de las ya

existentes.

ll.  Promover el incremento de las inversiones y empleos en la industria.

IV, Trabajar de forma coordinada con fos organismos de economia Estatal y federal
con el objetivo de apoyar y beneficiar a los inversionistas y desarrollar la industrial
en el Municipio.

V. Asesorar y facilitar los tramites necesarios para la apertura y operacion industrial.
VI, Integrar consejos para el trabajo en equipo entre el Municipio y el Sector

Industrial.
VIl.  Monitoreo estadistico de la actividad industrial de ia ciudad.

VIl Apoyar en el desarrollo e incremento de la proveeduria local.

IX. Servir de enlace entre los Gobiernos Municipal, Estatal y el

Federal para la implementacion de cursos, talleres y apoyos para

industrias.
X. Proponer mejoras a la infraestructura y los servicios basicos para la industria.
XI. Promover la adopcion de areas verdes, parques recreativos, asi como

cualquier donacién que la industria desee hacer al municipio.

Xil. Atender y canalizar quejas y/o sugerencias recibidas del sector industrial.

XIH. Las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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1.5. Coordinador de Recursos Naturales:

Objetivo: Promover mayores apoyos a la agricultura, ganaderia y mineria del

municipio para incrementar la produccién.

VI

VII.

VIHI.

Funciones:

Elaborar informes semanales, indicadores mensuales y reportes frimestrales

relevantes a su area de accion.

Realizar reuniones informativas con los habitantes de los diversos gjidos
del Municipio.

Gestionar capacitaciones destinadas al sector agricola, ganadero y minero.
Tramitar y gestionar apoyos de programas para el sector agricola,
ganadero y minero ante las diversas dependencias estatales y federales.
Impulsar las condiciones necesarias para el desarrollo del sector primario
en nuestro Municipio.

Apoyar a los productores del campo, reforzando los programas gque
fomenten la creacion de pequefios agronegocios.

Gestionar apoyos para el sector primario de la ciudad.

Elaborar indicadores de desarrollo en el sector primario que sirvan como
referencia a posibles inversionistas en la ciudad.

Promover que el gasto plblico asignado se oriente al fomento del empleo
en el sector rural del municipio para beneficiar a productores de menores
ingresos.

Las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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DEFINICION DE TERMINOS

» AIR: Anaiisis de Impacto Regulatorio.

+ Consejo Municipal: El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, instancia

responsable de coordinar la politica de mejora regulatoria en el Municipio.

e Mejora Regulatoria: Politica publica que consiste en la generacién de normas
claras, de tramites y servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces para
su creacion y aplicacion, que se orienten a obtener el mayor valor posible de los
recursos disponibles y del dptimo funcionamiento de las actividades comerciales,
industriales, productivas, de servicios y de desarrollo humano de la sociedad en su

conjunto.

» Procesos: Conjunto de operaciones a que se somete una cosa para elaborarla o

transformaria.

e Sector Primario: Actividades-econdmicas dedicadas a la explotacion de recursos

naturales, obteniendo a cambio materias primas.

» Regulaciones: Cualquier normativa de caracter generai o especifica cuya
denominacidon puede ser Acuerdo, Circular, Cédigo, Criterio, Decreto, Directiva,
Disposicion de caracter general, Disposicion Técnica, Estatuto, Formato, Instructivo,
Ley, Lineamiento, Manual, Metodologia, Norma Oficial Mexicana, Regla,
Reglamento, o cualquier otra denominacion de naturaleza analoga que expida

cualquier Sujeto Obligado de este municipio.
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LIC. ALDO ALEJANDRO MARTINEZ VARELA
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Por medio de ia presente me permito enviarle un cordial saludo, el objetivo de la
presente misiva es enviarle el manual de organizacién, y manual de Procedimientos,
asi como acuerdo por parte de Secretaria del Ayuntamiento, de la Direccién de Desarrollo
Econdmico. Los cuales fueron aprobados por sesion de cabildo. En diciembre del 2022.

Sin mas por el momento, agradeciendo la atencidn prestada a la presente, le reitero
las seguridades de mis mas atentas consideraciones.

ATENTAMENTE:

e

MUNICIPIO DE NOGALES
\ DESARROLLO ECONOMICO

M \ NOGALES, SCNCGRA

LIC"YOSELIN CARDENAS RIOS
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MUNICIPIO DE NOGALES
iyl © Oficio NGimero. - OCEGN1-G401/2023.
Asunto: Validacién del manual de organizaciény -

del manual de procedimientos.

e e M, Nozales, Sonora a 25 de engro de 2023,

2021: “ARc de Adolfo de la Huerta®.

Lic. Yoselin Cardenas Rios

Directora de Desarrollo Econdmico del
H. Ayuniamiento de Nogzles, Sonora,

En cumplimiento al Oficio No. DDE/26072022 de fecha 27 de diciembre del 2022; se anexa la
documentacion original del Manual de Organizacidn v de! Manual de Procadimientos de 1a Direccién de
Desarrolio Econémico dal H. Ayuntamiento de Nogafes, Sonora; ambos validados v firmados por el anterior

Titular de este Organo de Controly Evaluacidn Gubernamental.

Asi mismo, se te recuerda que el procadimiento para la aprobacién y publicacidn se debe concluir,
solicitendo dicha aprobacidn del Manual de Organizacion y del Manual de Procedimientos-de fa digna
direccion a su cargo (actualizada vy validada) ante Cabildo; mediante un oficic a Secretaria con copia a este

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Sin otro particular, aprovecho el presente para enviarle un cordial saludo.
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Direceién de Desarrollo Econémico
DDERZEO2022

Asunta: Bl gue se Indica

H. Nogales, Sonora a 27 de diclembre de 2022,

LIC. ALBERTO IGNACIO VALENZUELA TIZNADD

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
PRESENTE

For medio de la presenie me permito enviarle un cordial saludo, el objetivo de la
presente misiva es comunicarle que se han hecho los cambios solicitados por si persona
an &l OFICIO NO. -~ OCEGN1-GAB89/2022, comespondientes & los dos manuales de ks
Direccion de Desarrollo Exondmico: ef primero Manual de Orpanizacidn y el segundo
Manual de Progedimienios.

Los cusles se entrégan en fisico contandy un lotal de 23 paginas para &) Ma nuat de
Organizacién v 50 paginas para el Manual de Procedimientos, F&f lo cual se vuelven a
remitir 8l suscrito parg su revaloracion.

Sin mas por el momento, agradezeo su atencidn a la presents ¥ asperando contar con
su aprobacién, Me raitero a sus apreciables drdenes,
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LIC. YOSELIN CARDENAS RIOS WORALES, SHGHA
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. P ) H. Nogales, Sonora a 01 de diclembre de 2022,
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LIG. ALBERTO IGNACIO VALENZUELA TIZNADO
Titular del Organo de Control y

Evaluacién Gubernamental

Presente:

Por medio de Ia presente le mando un cordial saludo, a su vez aprovecho la
ocasion para pedifde de la manera mas atenta tenga a hien darle el visto bueno a
los Manuales de Organizacidn y Procadimientos de la Direccién de Desarrolic
E’mnﬁmi@m los cusles se entregan en fisico contando un total de 22 paginas para
¢l manual de organizacion v B0 paginas para el manual de procedimientos, con la
finalidad de poder enviarios a Secretaria del Ayuntamiento ¥ que postsriormente se
sometan 4 su aprobacion,

Sin mas por ef momento, agradeciendo sus finas atencionas, me reitero & sus
miuy aprecliables drdenes |

ATENTAMENTE:

HUNICIPIO DE HOGALES
DESARRCLLO ECONCMCO
NOGALES, SONORA

GIRECTORA DE DESARROLLO ECONOMIGT DEL

i ssss.m CARDENAS RIDS
H. AYUNTAMIENTD DE NGGALES, SONORA

Coa.p Archivo Dirgocitn de Desarrallo Econdmice

) Calle Tierra 46, Zona industrial. H.Mogales, Sonons, Mexies #64608% @ el (a3 1525000 Bxt 2697
. i Desarrafio Econdmice Nogalas ) hﬁimﬁﬁmg}%ﬁ%@-ng@a;@gmmmga&mx




