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Manual de Organizacién

INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn tiene como objetivo presentar la estructura del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental del Municipio de Nogales, Sonora; asi como
determinary precisar las funciones de cada unidad administrativa de la dependencia, con
el objeto de evitar duplicidad en las funciones, detectar omisiones, deslindar
responsabilidades, propiciar la uniformidad en el trabajo, definir responsabilidades para

apovyar el cumplimiento de los objetivos encomendados.

Con el fin de concretizar las acciones contenidas y alcanzar los objetivos y metas
trazados en el Plan Municipal de Desarrollo. Este documento tiene como objetivo
complementario apoyar la integracion del personal de nuevo ingreso en la dependencia
para facilitar su incorporacién e induccién, ademas de ser un medio de informacién y
consulta para transparentar las actividades que se desarrollan en la gestidn publica. EL
Manual de Organizacién debera revisarse peridodicamente con el fin de mantenerlo
debidamente actualizado, esto ultimo en coordinacidén con los encargados de cada una
de las areas que integran este Organo de Control y el Titular de la Dependencia.

Aunado a lo anterior, el Manual de Organizacién facilita la comprensidn de las
lineas de autoridad y los canales de comunicacién que debe seguirse en la operacion
cotidiana de las actividades y funciones que corresponden a cada integrante del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental del Municipio de Nogales, Sonora.
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ANTECEDENTE HISTORICO

Hasta el afio de 1985, el control interno del H. Ayuntamiento de Nogales; Sonora
comprendia exclusivamente el aspecto financiero, funcién que estaba bajo la
responsabilidad de Tesoreria Municipal, misma que realizaba a través de su unidad de
auditoria interna, asi como proporcionar la informacidn requerida por los despachos de
auditorfa externa contratados por el H. Ayuntamiento. En septiembre de 1985, se
establece el primer C)rgano de Control Interno que, ademas de regular el cumplimiento
del aspecto financiero de las dependencias y entidades paramunicipales de la
administracidn publica municipal, realizaba las funciones relativas a la planeacidn, a este
Organo se le denomind Contralon’a, el cual, jerdrquica y funcionalmente, dependia de la

Sindicatura Municipal.

Posteriormente, en 1990, la Contraloria se eleva a rango de Direccidon y se le
denominé Contralorfa Interna. A partir de la administracién 1994-1997; la Direccidn de
la Contralorfa Interna cambia de denominacidn, quedando como Contraloria Municipal,
debido a que es el nombre que la Ley Orgdnica de la Administracion Municipal le

otorgaba.

En el afio del 2001, la Contraloria Municipal amplia su organizacién interna
incorporando en enero la Unidad de Auditoria Gubernamental y en febrero, las Unidades
Juridicas de Responsabilidades, Situacién Patrimonial y la de Fiscalizacién de la Obra
Publica y Social. En el mes de octubre de este afio, se publica en el Boletin Oficial de
Gobierno del Estado de Sonora, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, misma
que sustituye a la Ley Organica de Administracién Municipal; ademas de denominar a la
Contraloria Municipal como “Organo de Control y Evaluacién Gubernamental Municipal”

Mediante acta de sesidn ordinaria en abril del 2012, se ordend que la Contraloria
Municipal asuma las funciones del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

Municipal y vigente hasta la fecha.

Mediante el acuerdo ndimero Diez, acta 78 de fecha 31 de julio del 2018 se solicité
la reforma y adicidn del articulo 152 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Nogales, Sonora con XXX fracciones; tomando en consideracion los
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antecedentes de fondo legal con la entrada en vigor del Sistema Nacional
Anticorrupcidn, se afiadieron las dreas de investigacidn y sustanciacion para la faltas
administrativas y dar cumplimiento a los dispuesto por el articulo segundo transitorio de
la Ley Estatal de Responsabilidades del Estado de Sonora.

MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

= Cddigo de Procedimientos Civiles en el Estado de Sonora.

= Cddigo Penal en el Estado de Sonora.

» ey de Gobierno y Administracién Municipal para el Estado de Sonora.
= | ey de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.

= | ey General de Responsabilidades Administrativas.

= | ey de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

= Ley de Entrega Recepcidn para el Estado de Sonora.

= Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado de Sonora.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

= Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

= Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Sonora.

= | ey de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora.

» | ey General de Contabilidad Gubernamental.

= Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora.

= | ey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

= | ey de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora
y su Reglamento.

= |ey Federal de Trabajo.

= Ley de Coordinacion Fiscal.

s | ey de Hacienda Municipal.

s ey del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

= ey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de

Sonora.
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= |Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con los
Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal.
= |Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
= Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal en curso.
= Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal.
= Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
» Reglamento Interior del Municipio de Nogales, Sonora, sus adicciones, modificaciones
y/o abrogaciones.
= Reglamento de Entrega Recepcién de la Administracion Publica y el Patrimonio del
municipio de Nogales, Sonora.
» Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
para el Estado de Sonora.
= Bando de Policia y Gobierno del municipio de Nogales, Sonora.
= Convenio de Coordinacién y Colaboracion que celebra el Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion.
= Acuerdo de Coordinacidn Estado-Municipios para el Establecimiento vy
Fortalecimiento de los Sistemas Municipales de Control y Evaluacion Gubernamental
y Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion.
= Comité de Desarrollo Municipal (COPLAM).
= Plan Estatal de Desarrollo.

= Plan Municipal de Desarrollo.

MISION

Impulsar un gobierno que fortalezca y promueva la legalidad y honestidad en el servicio
publico, orientado a un gobierno eficiente y confiable para la sociedad a través de
acciones de vigilancia, seguimiento y control en el ejercicio de los recursos publicos.

VISION

Ser una institucidn que genere confianza en la sociedad, contribuyendo al abatimiento
de la corrupcién en la Administracion Pudblica Municipal; a través de mecanismos
definidos de control interno, logrando asi, una gestién municipal transparente, eficiente
y honesta de las dependencias y entidades paramunicipales que la conforman.
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VALORES

EL Organo de Control y Evaluacidn Gubernamental, debe regirse por los siguientes
valores:

7
b

Compromiso.
Honestidad.
Austeridad.
Transparencia.
Liderazgo.
Responsabilidad.
Respeto.

Trabajo en equipo.
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ATRIBUCIONES

ORSANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DIRECTA

Seccién IV
Del Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental

Articulo 94.- El Ayuntamiento debera contar con un Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico.

Articulo 95.- El Sistema estard a cargo de un Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, cuyo titular serd propuesto por el Presidente Municipal, debiendo reunir

Llos requisitos establecidos para ser Tesorero Municipal.

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental 5




Manual de Organizacién

Articulo 96.- EL Organo de Control y Evaluacion Gubernamental para el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercera las siguientes facultades:
l. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y

Evaluacién Gubernamental;

ll. Analizar vy verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el

Presupuesto de Egresos;

lll. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacidn, presupuestacidn, ingresos, financiamientos, inversion, deuda, patrimonio y
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo,

el programa operativo anual y sus programas;

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades

paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de:

sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacion de -

servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la administracion publica municipal;

VI. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover
la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos

en sus programas;

VIl. Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;

VIIl. Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;

IX. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los municipios, llevar el registro de la situacion patrimonial de las personas
gue a continuacién se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) En la administracién publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el
Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y
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Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o
departamentos; alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales; secretario
particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los servicios
policfacos y de transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa del
Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo de
bienes que integren el patrimonio municipal; y

c) En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones asimiladas a
éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo que integre la administracidon
publica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales, subdirectores
generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y subgerentes.
De la declaracidn de la situacién patrimonial deberd remitirse copia a la Contraloria
Estatal y al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra
convenir con el Gobierno del Estado para que éste asuma la funcidn sefalada en esta

fraccidn, cuando el propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

X. Investigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad de los
datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

X|. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publiccs municipales en
relacién con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que
correspondan en los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el
Ministerio Publico, prestandole a éste, la colaboracidon que fuere necesaria;

XII. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Xlll. Elaborar para la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de
organizacién y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades
municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

X|V. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;
XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal;

XVI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados
con criterios de eficiencia, bu‘scando en todo momento la eficacia, descentralizacidn,
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desconcentracién y simplificacién administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar
las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las
disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias
como para las entidades de la administracién publica municipal;

XVII. Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

XVIII. Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios

y acuerdos correspondientes; y

XIX. Las demds que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 97.- Las dependencias y entidades de la administracidén municipal estaran
obligadas a proporcionar todas las facilidades necesarias a fin de que el Organo de

Control y Evaluacién Gubernamental pueda realizar sus funciones.

CAPITULO SEXTO

DE LAS ADQUISICIONES, ENAJEMACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIOIN
DE SERVICIOS DE BIENES MUEBLES

Articulo 246.- EL Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, con base en sus
atfibuciones legales, podré revisar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, con el objeto de comprobar el cumplimiento de las presentes disposiciones,
asf como la calidad, cantidad, el precio y demds circunstancias relevantes de las

operaciones.

Articulo 247.- Las personas interesadas podrén inconformarse, ya sea por escrito o a
través de medios remotos de comunicacién electrdnica, ante el Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental por cualquier acto del procedimiento de contratacion que
contravenga las disposiciones que rigen las materias objeto de este capitulo.

Articulo 248.- La inconformidad serd presentada dentro de los diez dias habiles
siguientes a agquél en que ocurra el acto o el inconforme tenga conocimiento de éste.

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental 8
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Transcurrido el plazo establecido, precluye para los interesados el derecho a
inconformarse, sin perjuicio de que el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

pueda actuar en cualquier tiempo, en términos de Ley.

Articulo 249.- El promovente en la inconformidad que presente debera manifestar, bajo
protesta de decir verdad, los hechos que le consten relativos al acto o actos que aduce
son irregulares y acompafiar la documentacién que sustente su peticion. La falta de

protesta serd causa de desechamiento de dicha inconformidad.

Articulo 250.- EL Organo de Control y Evaluacién Gubernamental podrd, de oficio o en
atencion a las inconformidades presentadas, realizar las investigaciones que resulten
pertinentes, a fin de verificar que los actos de cualquier procedimiento de contratacion
se ajustan a las disposiciones de esta Ley, dentro de un plazo que no excederd de
cuarenta y cinco dias naturales contados a partir de la fecha en que tenga conocimiento
del acto irregular. Transcurrido dicho plazo, deberd emitir la resolucién correspondiente

dentro de los treinta dias habiles siguientes.

Articulo 251.- Una vez admitida la inconformidad o iniciadas las investigaciones, el
Organo de Control y Evaluacidon Gubernamental deberd hacerlo del conocimiento de
terceros que pudieran resultar perjudicados, para que dentro del término de diez dias
naturales manifiesten lo que a su interés convenga. Transcurrido dicho plazo sin que el
tercero perjudicado haga manifestacidn alguna, se tendra por precluido su derecho.

Articulo 252.- Durante la investigacién de los hechos, el Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental podré suspender el procedimiento de contratacién cuando:

I. Se advierta que existan o pudieren existir actos contrarios a las disposiciones de este
capitulo o a las que de ella deriven, o bien, que de continuarse con el procedimiento de
contratacidn pudiera producirse dafios o perjuicios a la dependencia o entidad de que se

trate; vy

Il. Con la suspension no se cause perjuicio al interés social y no se contravengan

disposiciones de orden publico.

Cuando sea el inconforme quien solicite la suspensidn, éste debera garantizar los dafios
y perjuicios que pudiere ocasionar, mediante fianza por el monto que fije el Organo de
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Control y Evaluacién Gubernamental, de conformidad con los lineamientos que al efecto
expida; sin embargo, el tercero perjudicado podra dar contra fianza equivalente a la que

corresponda a la fianza, en cuyo caso quedard sin efecto la suspension.

Articulo 253.- La resolucidn que emita el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
tendrd por consecuencia: la nulidad del acto o actos irregulares, la nulidad total del
procedimiento, la declaracidn relativa a lo infundado de la inconformidad o que la

investigacién realizada de oficio no derivd en alguna irregularidad.

En contra de la resolucidn de inconformidad que dicte el Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, se podra interponer el recurso de inconformidad a que se refiere el
articulo 428 de esta Ley, o bien impugnarla ante las instancias jurisdiccionales

competentes.

Articulo 254.- Los proveedores podran presentar quejas ante el Organo de Control vy
Evaluacidon Gubernamental, con motivo del incumplimiento de los términos y condiciones
pactados en los contratos que tengan celebrados con la administracion publica

municipal.

Una vez recibida la queja respectiva, el Organo de Control y Evaluacién Gubernamentat
sefialard dfa y hora para que tenga verificativo la audiencia de conciliacidn y citard a las
partes. Dicha audiencia se deberd celebrar dentro de los quince dias habiles siguientes a

la fecha de recepcion de la queja.

En todo caso, el procedimiento de conciliacidn debera agotarse en un plazo no mayor de
sesenta dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya celebrado la primera
sesion.

De toda diligencia debera levantarse acta circunstanciada en la que consten los

resultados de las actuaciones.

Articulo 255.- En el supuesto de que las partes lleguen a una conciliacidn, el convenio
respectivo obligard a las mismas y su cumplimiento podrd ser demandado por la via
judicial correspondiente. En caso contrario quedaran a salvo sus derechos para que los
haga valer ante los tribunales judiciales.
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Articulo 256.- Los licitantes o proveedores que infrinjan las disposiciones de este
capitulo, serdn sancionados por el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental con
multa equivalente a una cantidad que podra fluctuar entre diez y quinientas Unidades de
Medida y Actualizacidn, elevado al mes en la fecha de la infraccion.

Articulo 257.- EL Organo de Control y Evaluacién Gubernamental aplicard las sanciones
que procedan, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, las que seran independientes de las
de orden civil y penal que puedan derivar de la comision de los mismos hechos.

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA.

TITULO V
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS DE SU ESFERA DE COMPETENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS DE SU ESFERA DE COMPETENCIA

Articulo 101.- Compete a la Direccién de Asuntos Internos, conocer e investigar las
qguejas y denuncias que presenten los ciudadanos, contra actos u omisiones de los que
deriven infracciones a los ordenamientos de Seguridad Publica y el presente Bando de
Policia y Gobierno, cometidos por Agentes de Policia Preventiva y Transito Municipal y
el personal de los Juzgado Civicos.

La Direccion de Asuntos Internos, tendrd facultades para actuar en el Municipio de
Nogales, conforme las limitaciones territoriales determinadas en el presente

Reglamento.

Articulo 102.- La Direccidn de Asuntos Internos tendrd su sede en donde lo determine
el Ayuntamiento, y estara a cargo de un Director que serd propuesto por el Presidente
Municipal y presentado ante el Ayuntamiento para su aprobacion o rechazo.
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Articulo 103.- La Direccidn de Asuntos Internos instrumentard los mecanismos de
coordinacidén con oficinas afines, a efecto de recabar los datos de prueba necesarios para

garantizar el cumplimiento de sus respectivas responsabilidades.

CAPITULO SEGUNDO
DE SUS INTEGRANTES

Articulo 104.- La Direccién de Asuntos Internos se conformara por un Director y el
nimero de Auditores que se requieran, quienes seran nombrados y removidos por el
Ayuntamiento a propuesta de la Comisién de Seguridad Publica o del Presidente

Municipal.

Esta direccién serd independiente de la Direccién de Seguridad Publica y la Jefatura de
Policfa Preventiva Municipal y quedard subordinada jerarquicamente al Organo de

Control y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 105.- El o la Directora de Asuntos Internos debera cumplir con los siguientes

requisitos:
.- Tener un minimo de 30 aflos cumplidos al momento de su nombramiento;

Il.- Experiencia minima de 2 afios en el drea de seguridad publica, sin haber estado activo

en los ultimos cuatro afios;

I1l.- No contar con antecedentes penales;

V.- Contar con un fnodo honesto de vivir;

V.- Contar como minimo con estudios de licenciatura en derecho, titulado o titulada; y

VI.- Residencia minima de un afio en la ciudad.

Articulo 106.- Las o los Auditores deberan reunir los siguientes requisitos:
|.- Tener un minimo de 25 anos cumplidos al momento de su nombramiento;
il.- Tener como minimo estudios de bachillerato; y

Ill.- No contar antecedentes penales.
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Articulo 107.- EL Organo de Control y Evaluacién Gubernamental podrd en todo
momento ordenar la practica de examen antidoping a los integrantes de la Direccidn de
Asuntos Internos, previa autorizacidn de estos, tal y como lo establece el Cddigo
Nacional de Procedimientos Penales, bajo el entendido de que si alguno resultare

positivo sera dado de baja inmediatamente.

CAPITULO TERCERO
DE LA FUNCION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 108.- En el curso de toda investigacién la Direccién de Asuntos Internos deberd
observar los principios del debido proceso, Imparcialidad, Objetividad, Congruencia,
Tipicidad, Verdad Material y respeto a los Derechos Humanos. Siendo responsable de la
oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacidn, la integralidad de los datos y
documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto.

Igualmente, incorporardn a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacidn que observen las mejores practicas internacionales.

Articulo 109.- Para cumplimiento de sus funciones la Direccidon de Asuntos Internos,

atenderd y dara seguimiento a lo siguiente:

a) A las quejas que reciba de la ciudadania, asi como de las quejas recibidas por Agentes
subordinados y superiores que se presenten en contra de los Agentes de Policia,
Transito, y el personal de los Juzgados Civicos por irregularidades, las quejas referidas

podran hacerse con caracter andnimo, confidencial o abierto.
b) A los reportes que haga la Comisidn de Honor, Justicia y Promocién de este Municipio.

c) A los reportes que hagan los auditores o regidores que se observen de los Agentes, y
al personal de los Juzgados Civicos que estén en servicio, que contengan las siguientes

irregularidades:
I. EL no utilizar las medidas de prevencidn necesarias en su actuacion;

II- EL no encender las torretas cuando soliciten a un vehiculo que se detenga, ya sea por
infringir las Leyes de Transito o el Bando de Policia y Gobierno;

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental 13




Manual de Organizacién

lll- EL aceptar dadivas o dinero para dejar libre a un sospechoso, ebrio, infractor,
conductor, delincuente, malviviente, pandillero o cualquier otra persona que altere el

orden y que deba ser detenida por la Policia;

IV- El faltar el respeto a los ciudadanos, a sus superiores y subalternos abusando de su

autoridad:

V- Incurrir en las prohibiciones y por faltar a las obligaciones que se establecen en los
articulos 152, 153, 154, 155, y demds relativos de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonora; y

VI- Si la o el Juez Civico no actiia en base a lo establecido por Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora y el Bando de Policia y Gobierno de Nogales, Sonora.

d) A los reportes que hagan los Servidores Publicos, sobre las irregularidades cometidas
por Agentes de Policia y el personal de los Juzgados Civicos.

Articulo 110.- Corresponderd a la Direccién de Asuntos Internos el informar a la
Comisidn de Honor, Justicia y Promocidn, sobre las faltas a las normas de actuacién y
disciplina contempladas en el articulo 154 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Sonora. También podra recomendar ante l&: Comisién de Honor, Justicia y Promocidn,
sobre el buen desempefo de los Agentes de Policia, a fin de que dicha Comisidn los

reconozca, o los promueva.

El procedimiento para la recomendacién del buen desempefio serd sobre la base de las
mismas recomendaciones que haga la ciudadanfia, asi como el reporte de las tarjetas
informativas que realicen los auditores, y todos aquellos elementos que determinen que
el Oficial esta cumplimento cabalmente con su labor.

- Articulo 111.- Las y los auditores de Asuntos Internos elaborardn un reporte informativo

en el que se sefialaran las irregularidades observadas en la actuacién de los Oficiales;
dicho reporte debera tener los siguientes datos:

l. Fecha.
Il. Lugar donde observd el desempefio del Policia, o el Juez Civico:

lIl. La irregularidad o buena actuacién en la que incurrié el Agente o personal de los

Juzgados Civicos;

IV. Nombre del o los Agentes, o personal de los Juzgados Civicos que intervinieron:
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V. Ndmero de la unidad que abordaban, si es el caso;
VI. Nombre y firma de los auditores que levantaron el reporte; y

VII. Los demds datos que ayuden a la investigacion.

Artfculo 112.- Para hacer mas completa su investigacion, la Direccién de Asuntos
Internos podran citar a los oficiales de Policia o al personal de los Juzgados Civicos, que
tengan relacién directa con los hechos controvertidos, quienes deberan acudir a dicho
llamado a la horay en lugar que se les sefale, de no acudir al segundo citatorio sin previa
justificacién se dard por aceptada la queja del ciudadano y por lo tanto se actuara en

consecuencia.

La Direccidn de Asuntos Internos podrd requerir al quejoso, al Agente de la Policia, o al
personal de los Juzgados Civicos los documentos necesarios para esclarecer y resolver
las quejas y las irregularidades a las que se refiere el art. 109 de Bando de Policia y
Gobierno.

Articulo 113.- La Direccidén de Asuntos Internos, podra solicitar a la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal, Coordinacidn de Jueces Civicos u otras dependenci:s,
los expedientes de los oficiales, informes, bitacoras, partes, etc. es decir toda aquella
informacién que ayude a normar un criterio sobre el Agente, o personal de los Juzgados
Civicos, que esté relacionada con los hechos de la queja presentada, a fin de que la

informacidn esté mas fundamentada.

Articulo 114.- Los integrantes de la Direccidn de Asuntos Internos deberan traer consigo
su credencial para acreditar su personalidad. Los auditores de este departamento podran
tomar todo tipo de pruebas que se encuentren en el lugar de los hechos ya sea por medio
de fotografias, videos, testimonios, audio y video grabaciones y todo elemento que sirva

de prueba para resolver el caso.

Articulo 115.- El o la Directora y las o los Auditores de Asuntos Internos tendrdn
estrictamente prohibido:
a) Interferir en el servicio de los Agentes de Policia, o del personal de los Juzgados

Civicos.
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b) Dirigirles la palabra a los Agentes, o personal de los Juzgados Civicos para prevenirlos

0 amenazarlos.
c) Adjudicarse funciones que no le correspondan en materia de Seguridad Publica.

Articulo 116.- Serd causa de baja automatica al auditor que alerte, interfiera, amenace,
extorsione o negocie con alguin Agente de la Policia o con el personal de los Juzgados
Civicos, asi mismo adjudicarse funciones que no le corresponda en materia de Seguridad
Publica. '

Articulo 117.- La Direccidén de Asuntos Internos informara mensualmente acerca de sus
funciones al Presidente Municipal, al Secretario del Ayuntamiento, a la Comision de
Seguridad Publica del H. Ayuntamiento, a la Comisién de Honor, Justicia y Promocidn y
al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 118.- En el momento de la audiencia y la elaboracion del acta administrativa, se
debera guardar el respeto a quien tenga el uso de la voz, el que altere el orden en el
desarrollo de la misma, sera retirado de la audiencia, con los perjuicios que esto le

ocasione.

Articulo 119.- A la audiencia y elaboracién del acta administrativa, sélo podran
comparecer las personas que hayan sido citadas, (se podran hacer acompafar de
abogado o persona de su confianza para llevar a cabo su defensa) si se presentare alguna
persona ajena a dicha celebracion se le pedird que abandone el lugar, de no ser asi se

tomaran las medidas pertinentes.

Articulo 120.- Una vez terminado este proceso de investigacidn y audiencia se procedera
a realizar un informe de presunta responsabilidad administrativa o informe de conclusidn
y archivo segun corresponda el caso, los cuales sobre el deberdn ser remitidos a la
Comisidn de Honor, Justicia y Promocidn; y deberdn ir acompafiados con el expediente
del caso.

a) Entiéndase por Informe de presunta responsabilidad administrativa; como aquel en el
que la Direccidn de Asuntos Internos describird los hechos relacionados con alguna de
las faltas sefialadas en las leyes aplicables a la Seguridad Publica, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad
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del Servidor Publico en la comisidn de Faltas administrativas, este informe deberia contar

con los siguientes datos;
[. ELnombre de la autoridad que investiga;
l. EL domicilio de autoridad investigadora para oir y recibir notificaciones;

[Il. EL nombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los autos del
expediente de responsabilidad administrativa por parte de la Autoridad investigadora,
precisando el alcance que tendra la autorizacidon otorgada;

IV. EL nombre y domicilio del servidor publico a quien se sefiale como presunto
responsable, asi como el Ente publico al que se encuentre adscrito y el cargo que ahi

desempene;

V. La narracién Ldgica y cronoldgica de los hechos que dieron lugar a la comisién de la

presunta Falta administrativa;

VI. La infraccion que se imputa al sefialado como presunto responsable, sefialando, bajo
el principio de razonabilidad, los motivos por los que se considera que ha cometido la
falta;

VII. Las pruebas que se ofreceran en et procedimiento de responsabilidad administrativa,
para acreditar la comisidn de dicha Falta, y la responsabilidad que se atribute al sefialado
como presunto responsable, debiéndose a exhibir las pruebas documentales que obren
en su poder, o bien, aquellas que, no estandolo, se acredite con el acuse de recibo
correspondiente debidamente sellado, que las solicité con la debida oportunidad;

VIIL. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caos; y
IX. Firma de autdgrafa de Autoridad investigadora.

b) informe de conclusién y archivo; Se emitira en los casos en que la Direccién de Asuntos
Internos no encontrare elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccidn y la presunta responsabilidad administrativa del infractor.

Articulo 121.- El informe de presunta responsabilidad administrativa o el informe de
conclusidn y archivo, emitidos por la Direccidon de Asuntos Internos, determinaran la
procedencia o no procedencia de la queja respectiva, y la probable responsabilidad o no
del Agente, o personal de los Juzgados Civicos inculpado; todo informe serd de manera

individual.
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Articulo 122.- Para el caso del personal de los Juzgados Civicos, la informacion sera
directamente a la Presidencia Municipal, al Secretario del Ayuntamiento, y en los casos
que se determine la procedencia de la queja o responsabilidad en contra del personal de
los Juzgados Civicos también se dard vista al Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental a fin de que este de inicio al procedimiento de responsabilidad

administrativa.

Articulo 123.- En la Direccidn de Asuntos Internos se atenderdn quejan de caracter
administrativo Unicamente, es decir quejas sobre el desemperio del Policia y personal de

los Juzgados Civicos.

Articulo 124.- En caso de que se presente una queja de caracter penal por parte de algin
ciudadano, se le orientard para que acuda la Fiscalia del fuero comun o del fuero federal

segun sea el caso.

CAPITULO CUATRO

DEL PROCEDIMIENTOS DE LAS AUDIENCIAS

Articulo 125.- Una vez realizada la investigacion sobre la queja ciudadana, o del reporte
informativo del auditor, regidores u otros servidores publicos, se procederd a lo siguiente:

a) Se citard mediante oficio a los servidores publicos involucrados, estableciéndose dia,
hora y lugar de la audiencia.
b) Se asentara en acta el dia y la hora del inicio y los pormenores de la Audiencia.

c) El Director serd el que haga las preguntas a las partes citadas, haciéndole saber a estar
el motivo de su presencia.

d) Una vez dada la lectura de la queja o reporte interpuesto, la parte citada hara uso de
la voz, manifestado lo que ha derecho corresponda.

e) En el caso de ser solicitado por la parte ofendida el estar presente durante las

audiencias, se procedera conforme lo siguiente;

1. En primer término, se concedera el uso de la voz al quejoso, para que manifieste
lo que considere necesario e incluso amplie su queja.
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2-. En segundo término, se concederd el uso de la voz al Agente de la Policia o
personal de los Juzgados Civicos involucrado, a fin de que libremente exprese o se
defienda de los hechos que se le imputan.

f) Se concederd de ser necesario, el uso de la voz a los auditores que presenciaron los

hechos, a fin de asentar su versidn en el acta.

g) EL Director cerrara el acta adminkistrativa.

h) Se pedira la firma del acta por todos los que intervinieron en ella, en caso de que
alguien se niegue a firmar, quedard asentado en el acta.
i) En caso de que surjan nuevos datos e informacion, estos se agregaran al acta siempre

y cuando sea por escrito, fundado y motivado.

Articulo 126.- Una vez realizada la audiencia, investigacién y valoracidon de datos de
prueba, en un término no mayor a las 72 horas, la Direccidn de Asuntos Internos remitira
a la autoridad competente a los informes de la investigacidn.

Articulo 127.- La Direccidn de Asuntos Internos no tendra facultad de aplicar sanciones
a los elementos de la Policia, y personal de los Juzgados Civicos que incurran en una
irregularidad, solo su funcidn se delimita a informar de acuerdo a su investigacién vy

turnarse a la autoridad competente.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES GENERALES PARA LOS INTEGRANTES DE LA

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 128.- En las audiencias, deberdn propiciar que los ciudadanos manifiesten con toda
libertad y confianza su version de los hechos que motivaron la queja

Articulo 129.- En su trato con los ciudadanos, con los Policias y con el personal de los Juzgados
Civicos, deberdn conducirse con respeto, discrecionalidad, cordialidad e imparcialidad.

Articulo 130.- No permitir que ninguna de las partes en conflicto, insulte, agreda, o lastime la
dignidad de una persona durante la audiencia.
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CAPITULO SEXTO
REGLAS GENERALES SOBRE LA INFORMACION

Articulo 131.- La informacién obtenida por esta direccion serd manejada bajo los principios de

confidencialidad y reserva.

a) No se proporcionara al publico, ni a la prensa informacion gue ponga en peligro la seguridad
de algun ciudadano o del mismo auditor que haya reportado la queja.

b) No se proporcionara al publico ni a la prensa, informacidén que atente contra el honor y la
dignidad de las personas involucradas, es decir Policias, Jueces Civicos, y ciudadanos.

¢) Unicamente se ventilara informacién al publico y a la prensa de cardcter general.

d) La informacién considerada como confidencial, que sea revelada al publico o a la prensa, se
denunciard penalmente al responsable, a fin de que se le apliquen las sanciones establecidas
en el Cddigo Penal det Estado de Sonora.

Articulo 132.- Los Agentes de la Policia Preventiva y Transito Municipal que sean citados para
alguna audiencia, deberan asistir desarmados, situacion que se les hard saber en el citatorio, de
no acatarse se pospondrd la audiencia y se plasmara en el acta correspondiente a fin de asentar

la desabediencia del Agente.

Articulo 133.- Cuando un citatorio se haga por segunda vez a uno o varios agentes o personal
de Juzgado Civico, y no presenten justificacion alguna por no asistir, se asentara en el acta,
presentando lo correspondiente en la informacidn.

Articulo 134.- Aliniciar el acta se deberan anotar datos generales, domicilio, teléfono y direccién
del quejoso, que se deberd presentar con una identificacién, dicha identificacién sélo serd del
conocimiento de la Direccién de Asuntos Internos.

Articulo 135.- Los citatorios deberdn ser entregados cuando menos con 48 horas antes de la
audiencia y deberan recibirse personalmente por los involucrados.

Articulo 136.- Sera la Comisién de Honor, Justicia y Promocién quien debera notificar la
resolucidn tomada por esta al afectado, entregando copias a las areas administrativas
interesadas incluyendo la Direccidn de Asuntos Internos y la comisién de seguridad publica de
regidores segun lo establece la seccidn IV de las Sanciones en los articulos del 169 a 177 de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.
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ESTRUCTURA ORGANICA

1.0Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

1.0.1 Secretaria.
1.0.2 Notificador.
1.03 Intendente.

1.1 Encargado(a) de Quejas y Denuncias.
1.2 Encargado de Coordinacion Institucional y Situacion Patrimonial.
1.3 Coordinador de Auditoria.

131 Supervisor Auditor.

1.3.1.1  Auditor Interno (2).

1.4 Coordinador de Fiscalizacién Obra Publica.
1.5.1 Auxiliar Operativo

1.5 Titular Coordinacién Investigadora.
151 Auxiliar Coordinador (a) Investigadora.
152 Auxiliar de Coordinacién Investigadora.

1.6 Titular Coordinacidon Sustanciadora Resolutora.
16.1 Auxiliar Coordinador(a) Sustanciadora.

1.7 Coordinador de Transparencia Publica.

1.8 Director de Asuntos Internos.
1.8.1 Auditor de Asuntos Internos (2).

' 1.9 Auxiliar Administrativo
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PLANTILLA DE PERSONAL

Nombre de Puesto Plazas
Auditor de Asuntos Internos 2
Auditor Interno
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Coordinador(a) Investigadora
Auxiliar Coordinador(a) Sustanciadora
Auxiliar de Coordinacion Investigadora
Auxiliar Operativo
Coordinador de Auditoria
Coordinador de Transparencia Publica
Coordinador de Fiscalizacion Obra Publica
Director de Asuntos Internos
Encargado de Coordinacién Institucional y Situacion Patrimonial

Encargado(a) de Quejas y Denuncias

Intendente

Notificador

Secretaria

Supervisor Auditor

Titular.Coordinacion Investigadora

Titular Coardinacién Sustanciadora Resolutora

Titular Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
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En cumplimiento a lo previsto en el articulo 141, parrafo segundo, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
del Municipio de Nogales, Sonora, que establece que, en los manuales de organizacidn de las unidades administrativas,
se deberd sefalar la forma en la que los titulares de las dreas podran ser suplidos en las correspondientes ausencias,
en ese sentido, en cuanto a las ausencias de los titulares de la Coordinacién investigadora, y la Coordinacion
Sustanciadora y Resolutora, podran ser suplidos temporalmente por sus respectivos auxiliares de coordinacidn, previa
designacidn expresa por parte det Titular del érgano de Control y Evaluacién Gubernamental, por lo que, los auxiliares
aludidos anteriormente, gozardn con las mismas funciones y facultades que prevé el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento  del Municipio. de Nogales, Sonora, y el presente manual de organizacién al puesto suplido

temporalmente.

Por lo que respecta al Titular de la Coordinacidn de Auditoria Gubernamental, podrd ser suplido temporalmente
por el servidor publico'de rango jerarquico inmediato inferior, o bien, el servidor pdblico perteneciente a la Coordinacién
de Auditorfa Gubernamental, que sefiale el Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, mismo servidor
publico designado que gozara con: las mismas funciones y facultades que prevé el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento: del” Municipio de Nogales, Sonora, y el presente manual de organizacidon al puesto suplido

temporalmente.
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OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA DIRECCION Y LOS
DEPARTAMENTOS QUE LA CONFORMAN

TITULO DEL PUESTO

1.0

Titular del f)rgano de Control y Evaluaciéon Gubernamental.

Objetivo:

Verificar que las dependencias de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal

tengan un desempefio bajo los principios éticos de honestidad, objetividad,

razonabilidad, confiabilidad, imparcialidad e institucionalidad.

Funciones:

VL.

VII.
VI

Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control
y Evaluacién Gubernamental.

Ejercer el programa anual de auditorias, y ordenar la practica de auditorias
gubernamentales o de obra publica a las dependencias y entidades
paramunicipales del H. Ayuntamiento de Nogales.

Emitir en base a los hallazgos y resultados de las auditorfas realizados por la
Coordinacidn de Auditoria Gubernamental y Coordinacién de Fiscalizacion de Obra
Publica, las observaciones y recomendaciones que deberan ser atendidas por las
dependencias o entidades paramunicipales del H. Ayuntamiento de Nogales,
Sonora.

Analizar y verificar a través de la Coordinacién de Auditoria Gubernamental el
ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con los presupuestos de
egresos.

Designar a los auditores externos de las entidades para municipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades.
Elaborar en conjunto con la Coordinacion de Auditoria Gubernamental vy
Coordinacidn de Fiscalizacidn de Obra Publica, el programa anual de auditorfas.
Designar a los Comisarios Publicos en las entidades paramunicipales.

Requerir a los Comisarios Publicos en las entidades paramunicipales, el informe de
las funciones realizadas.
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XI.
XII.

XHI.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Representar al H. Ayuntamiento en la Comisién Permanente de Contralores
Estado-Municipio.

Participar en las reuniones del Comité Municipal de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios.

Informar trimestralmente al H. Cabildo Municipal sobre las actividades realizadas.
Vigilar a través de la Coordinacidon de Auditoria Gubernamental, el registro e
inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

Conocer los actos u omisiones de los Servidores publicos municipales en relacién
con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan
en los términos sefialados en las leyes, a través de la Coordinacién Investigadora y
Coordinacidn Sustanciadora y Resolutora y hacer las denuncias ante la Fiscalia
Anticorrupcién, prestandole a éste, la colaboracion que fuere necesaria.

Realizar el seguimiento de las observaciones derivadas de la Fiscalizacién vy
Auditorfas practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion vy
Secretaria de la Contralorfa General del Estado a través de la Coordinacién de
Auditoria Gubernamental y Coordinacidn de Fiscalizacion para la Obra Pudblica.
Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias a través de
Encargado de Atencion a Quejas, Denuncias y Sugerencias.

Apoyar en la elaboracién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Nogales.

Supervisar a través del Encargado de Vinculacidon Institucional y Situacidn
Patrimonial el control y registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de
conflicto de intereses de todos los servidores publicos, en conformidad con la Ley
Estatal de Responsabilidades para el Estado de Sonora.

XVIIl. Promover acciones e implementar mecanismos internos que prevengan actos u

XIX.
XX.

XXI.

omisiones que pudiera constituir en responsabilidades administrativas para el
combate a la corrupcién y fomento de la trénsparencia en la gestién gubernamental
dentro del municipio.

Expedir las cartas de no inhabilitado para los servidores publicos municipales.
Elaborar los lineamientos generales de los manuales de organizacién vy
procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades
municipales, los cuales deberdn ser aprobados por el Ayuntamiento.

Coordinar y llevar a cabo el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal.
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XXII. Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios
y acuerdos correspondientes.

XXIIl. Atender y canalizar los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de
proveer la informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de
acceso e informacidn necesaria para la actualizacion del Portal Municipal de
Transparencia y Plataforma Nacional de Transparencia.

XXIV. Los demds que le sefialan las leyes u otros ordenamientos juridicos.

TITULO DEL PUESTO
1.0.1 Secretaria.

Objetivo:

Atender todas las actividades necesarias para brindar apoyo a la actividad fundamental
que el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental lleva a cabo en la Administracién

Municipal.

Funciones:

I Organizar el archivo del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para
mantener en orden la correspondencia recibida.

[I.  Recibir y atender a los Ciudadanos en lo referente a Quejas, Denuncias, Solicitudes 7
de la Ley de Acceso a la Informacidn o acuda a solicitar un servicio.

Il. Contestary realizar las llamadas telefdnicas que son requeridas por el Personal del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

I[V. Recibir y escanear todos los oficios recibidos del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, para registrarlos en una carpeta diaria de la computadora por
Dependencia y/ Entidad Paramunicipal.

V.  Registrar en Excel el nimero de los oficios generales o circulares expedidos por el
Personal del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y mantenerlos
actualizados al dia.

VI. Registrar en archivo de Excel, la relacidon de exhortos que son requeridos por el
Personal del Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental.
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VII. Elaborar y/o digitalizar los oficios que se requieran por el Titular del Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental.

VIIl. Llevar un archivo de los oficios elaborados por el Titular del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental.

IX. Revisar y/o atender el correo institucional del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental diariamente.

X. Organizar la agenda y llevar el registro (citas, invitaciones, reuniones, juntas de
gobierno) del Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

XI. Informar los requisitos a los interesados en solicitar la carta de no inhabilitados.

Xll. Redactar oficio por instruccion del Titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental al Titular de la Coordinacion Sustanciadora y Resolutora o Director
de Asuntos Internos.

XIll. Realizar la busqueda en pagina Web de la Contraloria Social del Estado para
conocer si la persona interesada en obtener la Carta de No Inhabilitado, se
encuentre Inhabilitada.

XIV. Elaborar la carta de no inhabilitado en oficio para su firma por parte del Titular del

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, con sello y entrega
correspondiente.

XV. Elaborar una relacién de actividades sobre las Juntas de Gobierno y Vidticos del
Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, para turnarlo por correo
electrdnico a la Persona encargada de recabar la informacién del Informe Mensual
y/o Trimestral.

XVI. Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacidon Gubernamental.

TITULO DEL PUESTO
1.0.2 Notificador.

Objetivo:
Notificar los oficios, acuerdos y resoluciones recaidas en los expedientes que se manejan

en las coordinaciones de Investigacion y Sustanciacidn, recibir y/o atender denuncias
sobre actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.
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Funciones:

VI

VII.

Emplazar a las partes, el inicio del procedimiento Administrativo por sustanciar.
Notificar a las partes en tiempo y forma, los acuerdos y resoluciones recaidas en los
expedientes.

Notificar los oficios dirigidos a particulares que estén vinculados a algun asunto del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Practicar las diligencias que se encomienden por el Personal del Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental.

Llevar el control y registro de las notificaciones que se realicen.

Contar con fe publica con respecto a las diligencias y notificaciones que se
practiquen, conducido siempre con apego a la verdad, bajo la pena de incurrir en
las responsabilidades que prevengan las leyes.

Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo

de Control y Evaluaciéon Gubernamental.

TITULO DEL PUESTO

1.0.3 Intendente.

Obijetivo:

Realizar los trabajos de limpieza de pisos y areas publicas de las oficinas del Organo de

Control y Evaluacidon Gubernamental.

Funciones:

V.

V.

VL.
VI

VIII.

Garantizar la higiene de las instalaciones.

Barrer y trapear las areas asignadas.

Cambiar las bolsas de los residuos y trasladarlas al lugar de recoleccion.

Limpiar eventualmente el area exterior.

Retirar el polvo de las oficinas.

Limpiar lavabo, inodoros, vidrios y escaleras.

Preparar, transportar y recoger los materiales y productos necesarios para la
limpieza y mantenimiento de las oficinas y dreas publicas.

Y demas funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo

de Control y Evaluacién Gubernamental.
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TITULO DEL PUESTO

1.1 Encargado(a) de Quejas y Denuncias.

Objetivo:

Recibir y/o atender quejas, denuncias y/o sugerencias sobre actos u omisiones que

pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

Funciones:

VI.

Recibir y/o atender las quejas, denuncias y/o sugerencias Ciudadanas sobre actos u
omisiones de Servidores publicos, que pudieran constituir una falta administrativa
y/o deficiencias en el servicio publico.

Realizar una investigacion previa sobre quejas, denuncias y/o sugerencias, para
determinar si pudieran constituir alguna falta administrativa prevista por la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Turnar a la Coordinacion Investigadora los expedientes de los que se desprenda o
se determine la posible existencia de una falta administrativa prevista por la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para =l Estado de Sonora.

Cuando la queja trate de Agentes de Policia Municipal, Médicos Legistas y/o
personal de los Juzgados Civicos, se turna a la Direccién de Asuntos Internos.
Llevar el control y registro de las quejas, denuncias y/o sugerencias, que se reciban.
Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia y
Plataforma nacional.

Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de
Control para su conocimiento y trdmite correspondiente.

kaemés funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental.
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TITULO DEL PUESTO

1.2 Encargado de Coordinacién Institucional y Situacidon Patrimonial.

Objetivo:

Que todo Servidor Pdblico del H. Ayuntamiento de Nogales, presente su Declaracién de

Situacién Patrimonial en tiempo y forma, conforme lo establecido en la Ley de

Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

Asesorar a los Servidores Publicos sobre la elaboracion de las Declaraciones de

Situacion Patrimonial.

Llevar el control de las Declaraciones de Situacion Patrimonial presentadas.

Orientar a los Servidores Publicos sobre el registro para acceder al portal de las
Declaraciones Patrimoniales.

Elaborar vy actualizar el padrén de Servidores Publicos obligados a presentar la
Declaracion Patrimonial.

Llevar control de altasi y bajas de personal en relacion con las decle -aciones
patrimoniales.

Investigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad de los
datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley Estatal de
Responsabilidades del Estado de Sonora.

Informa y denuncia ante la Coordinacidn Investigadora la omision de presentacién
de la declaracién de situacion patrimonial para su respectivo procedimiento.
Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia y
Plataforma nacional.

Elaborar informe trimestral sobre actividades realizadas y dar conocimiento de las
mismas al Titular del Organo de Control para su conocimiento y trdmite
correspondiente.

Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacidén Gubernamental.
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TITULO DEL PUESTO

1.3 Coordinador de Auditoria.

Objetivo:

Verificar, examinar y evaluar las operaciones realizadas y practicar auditorias

gubernamentales en las entidades y dependencias de la Administracion Publica

Municipal, asegurando eficiencia y honradez en el origen y aplicacion de los recursos.

Funciones:

VI.

VII.

VL.

Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas el Programa Operativo
Anual y el Presupuesto Anual de Egresos por programa del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental.

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Operativo Anual.
Dar apoyo para la elaboracién del Programa Anual de Auditoria.

Supervisar la elaboracion vy actualizacién de inventario de activos fijos en
coordinacién con el departamento de inventarios dependiente de Sindicatura
Municipal.

Verificar que las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles se registren en las
cuentas de activo fijo y patrimonio.

Verificar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
cumplan con las disposiciones en materia de planeacidn, presupuestacidn, ingresos,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondo y valores de la propiedad o al
cuidado del Ayuntamiento; a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con criterios
de eficacia, descentralizacion, desconcentracién y simplificacion.

Practicar auditorfas y/o revisiones a las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento, previa autorizacién del Titular del Organo de Control; para promover
la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas.

Elaborar y revisar los informes correspondientes a las auditorfas y/o revisiones para
su tramite ante las dependencias o entidades paramunicipales.

Supervisar y practicar los arqueos a los fondos fijos revolventes de las diferentes
dependencias y entidades, con el fin de vigilar el uso correcto y su aplicacion.
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X.  Apoyar y dar seguimiento a la Solventacién de Observaciones a la Cuenta Publica
por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado.

XI.  Vigilar y en su caso participar en la elaboracién de las actas de entrega-recepcion
de las dependencias y entidades que se presenten durante la administracion
municipal en turno.

XIl. Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer los
datos necesarios para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, para la actualizacidon del portal municipal de transparencia y
Plataforma Nacional. '

XIHl. Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de
Control para su conocimiento y tramite correspondiente.

XIV. Apoyar a las unidades administrativas del Organo de Control y Evaluacidén
Gubernamental cuando asi se requiera en relacién a auditorfas.

XV. Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental.

TITULO DEL PUESTO
1.3.1 Supervisor Auditor.

Objetivo:

Verificar, examinar y evaluar las operaciones realizadas y practicar auditorias
gubernamentales en las entidades y dependencias de la Administracién Publica
Municipal, asegurando eficiencia y honradez en el origen y aplicacidon de los recursos.

Funciones:

I. Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas el Programa Operativo
Anual y el Presupuesto Anual de Egresos por programa del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental.

Il. - Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Operativo Anual.

ll.  Dar apoyo para la elaboracion del Programa Anual de Auditoria.
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V.

VI

VII.

VIIL

XL

XII.

XIH.

XIV.

Supervisar la elaboracién y actualizacion de inventario de activos fijos en
coordinacién con el departamento de inventarios dependiente de Sindicatura
Municipal.

Verificar que las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles se registren en las
cuentas de activo fijo y patrimonio.

Verificar que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal,
cumplan con las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacién, ingresos,
financiamiento, inversidén, deuda, patrimonio, fondo y valores de la propiedad o al
cuidado del Ayuntamiento; a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y
proéedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con criterios

- de eficacia, descentralizacién, desconcentracién y simplificacion.

Practicar auditorias y/o revisiones a las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento, previa autorizacion del Titular del Organo de Control; para promover
la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas.

Elaborar y revisar los informes correspondientes a las auditorfas y/o revisiones para
su tramite ante las dependencias o entidades paramunicipales.

Supervisar y practicar los arqueos a los foridos fijos revolventes de las diferentes
dependencias y entidades, con el fin de vigilar el uso correcto y su aplicacion.
Apoyar y dar seguimiento a la Solventacién de Observaciones a la Cuenta Publica
por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién y de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado.

Vigilar y en su caso participar en la elaboracién de las actas de entrega-recepcion
de las dependencias y entidades que se presenten durante la administracién
municipal en turno.

Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer los
datos necesarios para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, para la actualizacién del portal municipal de transparencia y
Plataforma Nacional.

Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de

Control para su conocimiento y tramite correspondiente.

Apoyar a las unidades administrativas del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental cuando asf se requiera en relacién a auditorfas.
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XV. Y demas funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental

TITULO DEL PUESTO
1.3.1.1 Auditor Interno (2).

Obijetivo:

Verificar, examinar y evaluar las operaciones realizadas y practicar auditorias
gubernamentales en las entidades y dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asegurando eficiencia y honradez en el origen y aplicacion de los recursos.

Funciones:

l. Apoyar en la elaboracidn del Programa Operativo Anual y el Presupuesto Anual de
Egresos del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Il.  Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Operativo Anual.

ll.  Dar apoyo para la elaboracién del Programa Anual de Auditoria.

IV. Apovyar en la supervisién de la elaboracidon y actualizacidn de inventario de activos
fijos en coordinacién con el departamento de inventarios dependiente de
Sindicatura Municipal.

V.  Verificar que las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles se registren en las
cuentas de activo fijo y patrimonio.

VI. Verificar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
cumplan con las disposiciones en materia de planeacidn, presupuestacion, ingresos,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondo y valores de la propiedad o al
cuidado del Ayuntamiento; a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con criterios
de eficacia, descentralizacion, desconcentracidn y simplificacion.

VII. Practicar auditorias y/o revisiones a las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento, previa autorizacién del Titular del Organo de Control; para promover
la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas.

VIII. Elaborary revisar los informes correspondientes a las auditorias y/o revisiones para
su trdmite ante las dependencias o entidades paramunicipales.
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IX. Practicar los arqueos a los fondos fijos revolventes de las diferentes dependencias
y entidades, con el fin de vigilar el uso correcto y su aplicacion.

X.  Apoyary dar seguimiento a la Solventacién de Observaciones a la Cuenta Publica
por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién y de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado.

Xl.  Vigilar y en su caso participar en la elaboracion de las actas de entrega-recepcion
de las dependencias y entidades que se presenten durante la administracion
municipal en turno.

XIl.  Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer los
datos necesarios para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacidén publica, para la actualizacién del portal municipal de transparencia y
Plataforma Nacional.

XIll. Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de
Control para su conocimiento y tramite correspondiente.

XIV. Apoyar a las unidades administrativas del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental cuando asi se requiera en relacidn a auditorias.

XV. Y demas funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental.

TITULO DEL PUESTO

1.4 Coordinador de Fiscalizacion Obra Publica.
Objetivo:

Comprobar el cumplimiento por parte de las Dependencias encargadas de la Ejecucidn
de la Obra Publica, de las obligaciones legales en materia de planeacién, programacién,
presupuestacion, ejecucion y control de la obra publica y servicios relacionados con la

misma.

Funciones:

I Verificar fisica y documentalmente que las Obra Publicas se realicen o contraten de
acuerdo a la normatividad por las dependencias o entidades.
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VI,

VIL.

VIIL.

Gestionar la préctica de auditorias y revisiones a las dependencias y entidades del
H. Ayuntamiento que contraten obra publica, previa autorizacién del Titular del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Elaborar un informe correspondiente a la auditorfa o revision realizada.

Integrar expedientes de las auditorias o revisiones realizadas.

Verificar y dar seguimiento en la solventacion de las recomendaciones implantadas
en las dependencias o entidades donde se realicen auditorias.

Asistir a los eventos de las obras publicas que se adjudiquen, a través de las
licitaciones publicas vy licitaciones simplificadas.

Elaborar informe trimestral sobre actividades realizadas y dar conocimiento de las
mismas al Titular del Organo de Control para su conocimiento y tramite
correspondiente. ‘

Dar seguimiento a las observaciones e irregularidades detectadas en materia de
obra publica por el Instituto Superior de Auditorfa y Fiscalizacidn, Secretaria de la
Contralorfa General del Estado, Secretarifa de la Funcién Pdblica y Auditoria
Superior de la Federacidn.

Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacidn necesaria para propcrcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacidn necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia y
Plataforma nacional.

Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental.

TiTULO DEL PUESTO

1.4.1 Auxiliar Operativo.

Objetivo:

Auxiliar en la comprobacion del cumplimiento por parte de las Dependencias encargadas

de la Ejecucién de la Obra Publica, de las obligaciones legales en materia de planeacidn,

programacion, presupuestacion, ejecucién y control de la obra publica y servicios

relacionados con la misma.
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Funciones:

VL.

VII.

Auxiliar en la verificacion fisica y documental que las Obra Publicas se realicen o
contraten de acuerdo a la normatividad por las dependencias o entidades.
Practicar auditorfas y revisiones a las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento que contraten obra publica, previa autorizacién del Titular del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Auxiliar en la elaboracién de los informes correspondiente a la auditoria o revisién
realizada. -

Auxiliar en la verificacion y dar seguimiento en la solventacién de las
recomendaciones implantadas en las dependencias o entidades donde se realicen
auditorias.

Auxiliar en la elaboracidn del informe trimestral sobre actividades realizadas y dar
conocimiento de las mismas al Titular del Organo de Control para su conocimiento
y tramite correspondiente.

Dar seguimiento a las observaciones e irregularidades detectadas en materia de
obra publica por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn, Secretaria de la
Contralorfa General del Estado, Secretaria de la Funciéon Publica y Auditorfa
Superior de la Federacion. |

Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia y
Plataforma nacional.

VIIl. Y demas funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo

de Control y Evaluacion Gubernamental

TITULO DEL PUESTO

1.5 Titular Coordinacion Investigadora.

Objetivo:

Recibir denuncias y desahogar las diligencias de investigaciones respectivas, respecto

de conductas que puedan constituir responsabilidades administrativas de un servidor

pUblico, ex servidor publico o particular.
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Funciones:

.

VL.

VII.

VI

Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas ya sea de oficio, por
denuncia la cual puede ser andnima, o por aquellas que se deriven como resultado
de las auditorias practicadas por autoridades competentes o en su caso por
auditores externos.

Realizar todas y cada una de las diligencias necesarias para la integracion del
expediente de investigacidn, el cual estard conformado por diversos oficios,
comparecencias, auditorfas y acuerdos.

Una vez culminadas las diligencias de investigacién, se analizan los hechos para
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiala como
faltas administrativas y en su caso, calificar la falta como grave o no grave.

De existir elementos para acreditar alguna falta administrativa, elaborar un Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, ‘donde se describen los hechos
relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora vy la calificacion de la falta.

Turnar a la autoridad sustanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, acompafado del original del Expediente de Investigacidn el cual
contiene todas y cada una de las diligencias realizadas, asi como todo el material
probatorio recabado en la investigacion. Una vez admitido, se inicia el
procedimiento administrativo correspondiente.

En caso de no existir elementos suficientes para acreditar la falta denunciada,
elaborar un Acuerdo de Conclusién y Archivo, el cual nos permitird volver a
investigar con posterioridad, antes de que el derecho a sancionar prescriba.
Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacion necesaria para dar respuesta a las solicitudes de acceso e informacidn
necesaria para la actualizacién del Portal muniéipal de transparencia y Plataforma
nacional.

Elaborar Informe de Actividades mensuales y trimestrales y turnarlos al Titular del
Organo de Control para su conocimiento y trémite correspondiente.

Y demas funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental.
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TITULO DEL PUESTO
1.5.1 Auxiliar Coordinador(a) Investigadora.

Objetivo:

Recibir denuncias y desahogar las diligencias de investigaciones respectivas, respecto
de conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa de un servidor

publico, ex servidor publico o particulares.

Funciones:

L. Apoyar en la investigacién por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas que inicien de oficio, por denuncia o derivado de las auditorfas
practicadas por las autoridades competentes, o en su caso por auditores externos,
indicdndose adem3s la posibilidad de tomar denuncias anénimas.

ll.  Apoyar en las diligencias necesarias para la integracion del expediente, el cual
estard conformado por diversos oficios, comparecencias, auditorias y acuerdos.

lll.  Apoyar en el analisis de los hechos para determinar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la ley sehala como faltas administrativas y en su caso,
calificar la falta como grave o no grave.

IV. Apoyar en la elaboracion de Informé de Presunta Responsabilidad Administrativa,

donde se describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sehaladas en
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y la calificacidn
de la falta.

V. Apoyar en la entrega del IPRA a la autoridad sustanciadora, asi como todo el
material probatorio recabado en la investigacién para que lo admita e inicie el
procedimiento administrativo correspondiente.

VI. Apoyar en la elaboracidn de los requerimientos en materia de transparencia, con el
fin de proveer la kinformacic’)n necesaria para proporcionar respuesta a las
solicitudes de acceso e informacién necesaria para la actualizacion del Portal
municipal de transparencia y Plataforma nacional.

VII.  Apoyar en la elaboracion de la conclusidn y archivo del expediente con fundamento |
en el articulo 105 tercer parrafo del Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora, en el caso que no se encuentren pruebas suficientes para una
falta administrativa.
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VIll.  Apoyar en la elaboracidn del informe de Actividades mensuales y turnarlos al
Titular del Organo de Control para su conocimiento y trdmite correspondiente.
IX. Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental.

TITULO DEL PUESTO
1.5.2 Auxiliar de Coordinacidn Investigadora.

Objetivo:

Recibir denuncias y desahogar las diligencias de investigaciones respectivas, respecto
de conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa de un servidor

publico, ex servidor publico o particulares.

Funciones:

L. Apoyar en la investigacion por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas que inicien de oficio, par denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por las autoridades competentes, o en su caso por auditores externos,
indicandose ademas la posibilidad de tomar denuncias andnimas.

Il.  Apoyar en las diligencias necesarias para la integracion del expediente, el cual

estard conformado por diversos oficios, comparecencias, auditorfas y acuerdos.

[ll.  Apoyar en el analisis de los hechos para determinar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la ley sefhala como faltas administrativas y en su caso,
calificar la falta como grave o no grave.

IV. Apoyar en la elaboracién de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
donde se describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y la calificacidn
de la falta.

V.  Apoyar en la entrega del IPRA a la autoridad sustanciadora, asi como todo el
material probatorio recabado en la investigacién para que lo admita e inicie el
procedimiento administrativo correspondiente.

VL. Apovyar en la elaboracién de los requerimientos en materia de transparencia, con

el fin de proveer la informacidn necesaria para proporcionar respuesta a las
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solicitudes de acceso e informacién necesaria para la actualizacion del Portal
municipal de transparencia y Plataforma nacional.

VIl.  Apoyar en la elaboracién de la conclusién y archivo del expediente con
fundamento en el articulo 105 tercer pdrrafo del Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora, en el caso que no se encuentren pruebas
suficientes para una falta administrativa.

VIl Apoyar en la elaboracion del informe de Actividades mensuales y turnarlos al
Titular del Organo de Control para su conocimiento y tramite correspondiente.

IX. Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental.

TITULO DEL PUESTO

1.6 Titular Coordinacidon Sustanciadora Resolutora.
Objetivo:

Dirigir y coordinar el procedimiento de responsabilidades administrativas, desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la resolucidn del
mismo, en faltas no graves, y desde la admisidén del informe de presunta responsabilidad
administrativa hgsta la conclusion de la audiencia inicial, remitiendo las constancias
originales al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado en faltas graves, en
cumplimiento con la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

Funciones:

B Autorizar y analizar de manera pormenorizada el informe de presunta
responsabilidad administrativa, para su admisidn o en su defecto, prevenir a la
autoridad inVestigédora para que subsane las omisiones que advierta o que aclare
los hechos narrados en el informe de presunta responsabilidad administrativa.

II.  Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y ordenar el
emplazamiento del presunto responsable para que comparezca a la celebracidn de
la audiencia inicial.

lll.  Citar a las partes que deban concurrir al procedimiento de responsabilidad
administrativa.
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V.
V.

VI.

VIL.

Vi,

XL

XII.

X1

XIV.

XV.

Llevar a cabo la audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi mismo, recibir las pruebas aportadas por las partes.

Establecer la apertura y cierre del periodo probatorio dentro de la audiencia inicial.
Enviar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora el expediente
original previa copia certificada que se deje para su archivo, una vez concluida la
audiencia inicial en caso de faltas administrativas graves.

Autorizar la admisidn de las pruebas aportadas por las partes en la audiencia inicial,
asi como organizar las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo.
Autorizar y acordar el periodo de alegatos y una vez concluido éste conforme el
término legal, definir el cierre de instruccién y citar a las partes para oir la resolucién
correspondiente.

Determinar y resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves, y en su caso; tramitar y resolver el recurso de renovacion
administrativo, asi como contestar los informes solicitados por el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado y de los Juzgados de Distrito y/o Colegiados en
materia de Ley de Amparo.

Establecer y aprobar la ejecucién de sanciones por faltas administrativas no graves.
Coordinar y atender los requerimientos en raateria de transparencia, con el fin de
proveer la informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacidn necesaria para la actualizacién del Portal Municipal de
transparencia y Plataforma Estatal como Nacional.

Dirigir y evaluar la elaboracion del Informe de Actividades de manera mensual y
trimestral y turnarlos al Titular del Organo de Control para su conocimiento y
tramite correspondiente.

Controlar y asegurar los expedientes administrativos concluidos conforme a las
disposiciones legales en materia de archivo.

Administrar el control del padrén de Servidores Publicos Municipales sancionados
por faltas administrativas no graves vy coordinaf la bdsqueda en la plataforma
Estatal y Nacional de Servidores Publicos Inhabilitados por faltas administrativas
graves.

Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluaciéon Gubernamental.
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TITULO DEL PUESTO
1.6.1 Auxiliar Coordinador(a) Sustanciadora.

Objetivo:

Establecer y organizar el procedimiento de responsabilidades administrativas, desde la
admisidn del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la resolucion del
mismo, en faltas no graves, y desde la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial, remitiendo las constancias
originales al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado en faltas graves, en
cumplimiento a la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

Funciones:

l. Determinar y analizar de manera pormenorizada el informe de presunta
responsabilidad administrativa, para su admisién o en su defecto, prevenir a la
autoridad investigadora para que subsane las omisiones que advierta o que aclare
los hechos narrados en el informe de presunta responsabilidad administrativa.

II. Determinar y sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y
ordenar el emplazamiento del presunto responsable para que comparezca a la
celebracion de la audiencia inicial.

[Il. Citar a las partes que deban concurrir al procedimiento de responsabilidad
administrativa.

IV. Instrumentar y llevar a cabo la audiencia inicial del procedimiento de

responsabilidad administrativa, asi mismo, recibir las pruebas aportadas por las
partes.

V. Establecer la apertura y cierre del periodo probatorio dentro de la audiencia inicial.

V1. Enviar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora el expediente
original previa copia certificada que se deje para su archivo, una vez concluida la
audiencia inicial en caso de faltas administrativas graves.

VIl. Integrar la admision de las pruebas aportadas por las partes en la audiencia inicial,
asi como organizar las diligencias necesarias para su preparacién y desahogo.

VIII. Elaborar y acordar el periodo de alegatos y una vez concluido éste conforme el
término legal, definir el cierre de instruccién y citar a las partes para oir la resolucidn
correspondiente.
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IX. Elaborar el proyecto de resolucidon del procedimiento de responsabilidad
administrativa por faltas administrativas no graves, y en su caso también; la
correspondiente al recurso de renovacién administrativo, asi como elaborar la
contestacion de los informes solicitados por el Tribunal de Justicia Administrativo
del Estado y de los Juzgados de Distrito y/o Colegiados en materia de Ley de
Amparo.

X.  Autorizar y elaborar la ejecucidn de sanciones por faltas administrativas no graves.

XIl.  Coordinar y elaborar los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de
proveer la informacidn necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacidn necesaria para la actualizacion del Portal Municipal de
transparencia y Plataforma Estatal como Nacional.

XIl. Desarrollar la elaboracién del Informe de Actividades de manera mensual y
trimestral de la Coordinacién y turnarlos al Titular del Organo de Control para su
conocimiento y tramite correspondiente.

Xl Analizar y coadyuvar en el control y aseguramiento de los expedientes

administrativos concluidos conforme a las disposiciones legales en materia de
archivo.
XI'.". Coordinar el control del padrdn de Servidores Publicos Municipales sancionados
: por faltas administrativas no graves y realizar la busqueda en la plataforma Estatal
y Nacional de Servidores Publicos Inhabilitados por faltas administrativas graves.
XV. Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental.

TITULO DEL PUESTO
1.7 Coordinador de Transparericia Publica.
Objetivo:

Promover acciones de transparencia y rendicién de cuentas de las diversas unidades
administrativas que conforman al H. Ayuntamiento de Nogales.

-~ Funciones:
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VI

VII.

VIII.

Recibir las solicitudes de acceso a la informacidon que se presenten via Plataforma
Nacional de Transparencia o por escrito ante las oficinas de la Unidad de
Transparencia. .
Canalizar las solicitudes de acceso a la informacién recibidas a las Unidades
Administrativas competentes que cuenten con la informacién solicitada o que
deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, ya sea por
escrito por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacién que competan al Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental.

Recibir los Recursos de Revisidn y turnarlos al Instituto Sonorense de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
presentados ante la Unidad de Transparencia por desacuerdo en las respuestas a
solicitudes de acceso a la informacidn.

Canalizar los Recursos de Revision notificados por el al Instituto Sonorense de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales
a las Unidades Administrativas correspondientes.

Dar seguimiento a los recursos de revisidn que competan al Organo de Control y
Evaluaciéon Gubernamental.

Coordinar y supervisar la actualizacién trimestral de la Plataforma Nacional de
Transparencia y Portal Municipal de Transparencia respecto a las obligaciones que
prevé la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

Verificar que las Unidades Administrativas realicen la correcta carga y actualizacidn
de las obligaciones que prevé la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sonora en estricto apego a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales y Lineamientos Generales para el Acceso a la Informacidn Publica en el
Estado de Sonora.

Emitir y turnar a las Unidades Administrativas las observaciones que se detecten
por la inobservancia de los Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos
Generales para el Acceso a la Informacidn Publica en el Estado de Sonora, asi como
también la omisidn de realizar la carga vy actualizacién de las obligaciones que prevé
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Sonora.
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Xl.

Xll.

Xk
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Para lo cual, podrd otorgarse un plazo de tres a cinco dias hables, seguin sea el caso,
para que la Unidad Administrativa correspondiente, solvente las observaciones
sehaladas. .
Actualizar la Plataforma Nacional de Transparencia y Portal Municipal de
Transparencia, con la informacién derivada de las obligaciones que prevé los
articulos 70 y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 81, 83 Bis y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora, correspondiente al Organo de Control y Evaluacidn
Gubernamental. |

Realizar las denuncias correspondientes ante el Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, por el incumplimiento a las obligaciones prevé los articulos 70 y
71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 81, 83
Bis y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Sonora.

Orientar a los diversos enlaces de transparencia de las distintas Unidades
Administrativas respecto a la actualizacion de Plataforma Nacional de
Transparencia y Portal Municipal de Transparencia y; respuestas a solicitudes de
isiformacidn. '

Atender y solventar a las observaciones emitidas por el ISTAI.

Requerir a los servidores publicos de la administracion directa y paramunicipal toda
la informacidn necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso a
la informacién publica e informacién necesaria para la actualizacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia y Portal Municipal de Transparencia.
Auxiliar a la Unidad de Transparencia, y realizar las funciones que expresamente
senale el Titular de la Unidad de Transparencia.

Elaborar un informe trimestral sobre las actividades realizadas y dar conocimiento
de las mismas al Titular del Organo de Control para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Y demas funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental.
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TiITULO DEL PUESTO
1.8 Director de Asuntos Internos.
Objetivo:

Investigar la queja o denuncia en contra del servidor publico elemento de Seguridad
Publica y Transito Municipal y/o personal de los Juzgados Civicos del H. Ayuntamiento
de Nogales, recabando los elementos de prueba necesarios, y con ello realizar una
conclusidn sobre el caso ante la Comisién de Honor, Justicia y Promocion y/o Presidencia
Municipal y Secretarfa Municipal, misma conclusién en la que se determinard la
procedencia o no procedencia de la queja respectiva, la responsabilidad o no
responsabilidad del Agente o personal de los Juzgados Civicos, inculpado.

Funciones:

I Observar, conocer, asesorar, recibir y dar seguimiento a las quejas o denuncias de
la Ciudadania, asi como las quejas recibidas por Agentes subalternos y superiores
en contra de Servidores Publicos, elementos de Seguridad Publica, Agentes de
Policia y Transito Municipal y/o personal de los Juzgados Civicos.

.  Ofrecer asesorfas juridicas a la Ciudadantfa.

ll. Llevar un control en libros de gobierno de quejas presentadas y oficios realizados.

IV. Llevar control de personas atendidas y que no interpusieron queja.

V. Identificar a Agentes de Policia Preventiva y Transito Municipal o personal de los
Juzgados Civicos, con la plataforma de fotografias y roles de servicio.

VI. Girar oficios de comprobante de quejas y solicitud de pruebas.

VII. Girar oficios de solicitud de informacién (boletas de arrestos, pertenencias,
certificados médicos, informes policiales homologados o de conocimiento, copia de
infracciones de transito, llamados a Cb5, etc.).

VIII. Realizar oficios citatorios a Agentes de la Policia Preventiva y Transito Municipal o
personal de los Juzgados Civicos.

IX. Anexar toda la documentacién remitida por otras oficinas a los expedientes
correspondientes.

X. Desahogar comparecencias y anexar pruebas presentadas por la parte quejosa.

Xl. Desahogar declaraciones testimoniales.
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Xll. Llevar a cabo la notificacién de los oficios citatorios, a Agentes de la Policia
Preventiva y Transito Municipal o personal de los Juzgados Civicos.

Xlll. Realizar analisis de los datos que obran en expedientes y elaborar la
correspondiente conclusidn.

XIV. Remitir copia de conocimiento de las conclusiones de expedientes remitidos, al
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, Secretarfa del H. Ayuntamiento vy
a Presidencia H. Ayuntamiento, Nogales, Sonora.

XV. Recibir oficios de diversas dependencias, analizar la informacion requerida, dar
contestacién, y rendirla de ser lo correspondiente.

XVI. Solicitar las certificaciones de copias de expedientes a la Secretarfa del H.
Ayuntamiento y remitirla a la autoridad que la haya solicitado.

XVIIl. Realizar las requisiciones de material para el correcto funcionamiento de esta
Direccion de Asuntos Internos.

XVIII. Llevar el control del correo institucional.

XIX. Llevar copia digital de los expedientes, oficios enviados y recibidos de ests
Direccidn de Asuntos Internos.

XX. Investigar y recabar elementos de prueba de los actos u omisiones da ins
Servidores Publicos en retacién con responsabilidadez administrativas, y cii 120
de ser procedente la responsabilidad imputada se procederd a turnar a la Autoricizd
Sustanciadora.

XXI. Informar a la Comision de Honor Justicia y Promocion, en relacion a los Agentes o
personal de los Juzgados Civicos que se encuentren involucrados en incidentes
correspondientes a los que se refiere al art. 154 de la Ley 161 de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora y ebArt. 101 del Bando de Policia y Buen Gobiernu paia
este Municipio.

XXI. Informar sobre el avance de la atencidn de quejas y denuncias al Titular del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental.

XXIIl. Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer ia
informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacidn necesaria para la actualizacién del Portal municipal de transparencia y
Plataforma nacional.

XXIV. Dar apoyo en el proceso de entrega-recepcion del Organo de Control y Evaluacién

Gubernamental.

3
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XXV. Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de
Control para su conocimiento y tramite correspondiente.
XXVI. Y demés funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo

de Control y Evaluacién Gubernamental.

TITULO DEL PUESTO
1.8.1. Auditor de Asuntos Internos (2).

Objetivo:

Investigar la queja o denuncia en contra del servidor publico y elementos de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito Municipal o personal de los Juzgados Civicos del H.
Ayuntamiento de Nogales, recabando los elementos de prueba necesarios y con ello
realizar una conclusion sobre el caso ante la Comisién de Honor, Justicia y Promocién y/o
Presidencia Municipal y Secretaria Municipal, misma conclusidn en la que se determinara
la procedencia o no procedencia de la queja respectiva, la responsabilidad o no

responsabilidad del Agene o personal de los Juzgados Civicos. -
Funciones:

L. k Observar, conocer, asesorar, recibir y dar seguimiento a las quejas o denuncias de
la Ciudadania, asf como las quejas recibidas por Agentes subalternos y superiores
en contra de Servidores Publicos, Jueces calificadores, elementos de Seguridad
Publica, Agentes de Policia y Transito Municipal y/o personal de los Juzgados
Civicos.

Il.  Ofrecer asesorias juridicas a la Ciudadanfa.

ll.  Llevar control de personas atendidas y que no interpusieron queja.

IV. Elaborar autos de inicio de investigacién.

V. ldentificar a Agentes de Policia Preventiva y Transito Municipal y/o personal de los
Juzgados Civicos, con la plataforma de fotografias y roles de servicio.

VI. Anexar toda la documentacion remitida por otras oficinas a los expedientes
correspondientes.

VII.  Elaborar conclusiones.
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VIII. Notificar los oficios de citacion a Agentes de la Policia y Transito Municipal y/o
personal de los Juzgados Civicos.

IX. Radicar acuerdos de quejas.

X.  Solicitar informacidn al Coordinador de Médicos y Jueces Calificadores.

Xl. Llevar copia digital de los expedientes, oficios enviados y recibidos de esta
Direccién de Asuntos Internos.

Xll. Investigar y recabar elementos de prueba de los actos u omisiones de los
Servidores Plblicos y/o personal de los Juzgados Civicos en relacion con
responsabilidades administrativas, y en caso de ser procedente la responsabilidad
imputada se procedera a turnar a la Autoridad Sustanciadora.

XI. Informar sobre el avance de la atencidn de quejas y denuncias al Titular del Organo
de Control y Evaluaciéon Gubernamental.

XIV. Desahogar comparecencias y anexar pruebas presentadas por la parte quejosa.

XV. Desahogar declaraciones testimoniales.

XVI. Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacidn del Portal municipal de transparencia y
Plataforiria nacional.

XVII. Dar apoyo en el proceso de entrega-recepcion del Organo de Control y Evaluacién

Gubernamental.

XVIII.Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de
Control para su conocimiento y trdmite correspondiente. '

XIX. Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental.

TITULO DEL PUESTO
1.9 Auxiliar Administrativo.

Objetivo:

Asistir y/o auxiliar al Personal de las diferentes areas del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental con diferentes trabajos de oficina relacionados con las labores propias
de la dependencia, previamente autorizado por el Titular.
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Funciones:

HI.

VL

VII.

VIIL

Digitalizar los documentos que se le asignen para su archivo electrdnico.

Realizar las copias de los documentos y/o expedientes que se le asignen para su
archivo y/o su certificacién para diferentes asuntos juridicos del Organo de Control
y Evaluacién Gubernamental. '

Entregar los oficios emitidos por el Personal del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental que se le asignen, en las diferentes dependencias o entidades
paramunicipa[es del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora.

Realizar el foliado de los expedientes juridicos que le soliciten dentro del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental.

Apovar en la blisqueda de expedientes y/o documentos en el archivo muerto y/o
archivo.

Apovyar en la elaboracion de informes trimestrales de los resultados logrados en
relacion a las actividades encomendadas.

Apoyar a las distintas coordinaciones de este Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental con actividades encomendadas.

Apoyar en la atencidn de requerimientos en materia de transparencia, con el fin de
proveer la informacién necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de
acceso e informacién necesaria para la actualizacion del portal municipal de
transparencia y Plataforma nacional.

Y demds funciones o actividades que le designe o comisione el Titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental.
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