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CAPITULO 1. lNTRODUCCIC')N,

El Manual de Organizacién ﬁene como objetivo presentar la esfructura del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental del Municipio de Nogales, Sonora; asi
como determinar y precisar las funciones de cada unidad administrativa de la
dependencia, con el objeto de evitar duplicidad en las funciones, detectar omisiones,
deslindar responsabilidades, propiciar la uniformidad en el trabajo, definir

responsabilidades para apoyar el cumplimiento de los objetivos encomendados.

Con el fin de concretizar las acciones contenidas y alcanzar los objetivos y metas
trazados en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021. Este documento tiene como
objetivo complementario apoyar la integracion del personal de nueveo ingreso en la
dependencia para facilitar su incorporacién e induccién, ademas de ser un medio de
informacion y consulta para transparentar las actividades que se desarrollan en la
gestion plblica. El Manual de Organizacion debera revisarse periddicamente con el fin
de mantenerlo debidamente actualizado, esto Gltimo en coordinacidn con los
encargados de cada una de las areas que integran este Organo de Gontrol y el Titular

de la Dependencia.

Aunado a lo anterior, el Manual de Organizacion facilita la comprensién de las
lineas de autoridad y los canales de comunicacion gue debe seguirse en la operacién
cotidiana de las actividades y funciones que corresponden a cada integrante del Organo

de Control y Evaluacion Gubernamental del Municipio de Nogales, Sonora.




CAPITULO 2. ANTECEDENTES HISTORICOS.

Hasta el afio de 1985, el control interno del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora
comprendia exclusivamente el aspecto financiero, funcién que estaba bajo la
responsabilidad de Tesoreria Municipal, misma que realizaba a través de su unidad de
auditoria interna, asi como proporcionar la informacién requerida por los despachos de
auditoria externa contratados por el H. Ayuntamiento. En septiembre de 1985, se
establece éi primer Organo de Control Interne que, ademas de regular el cumplimiento
del aspecto financiero de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, realizaba las funciones relativas a la planeacién, a este Organo se le
denominé Contraloria, el cual, jerarquica y funcionalmente, dependia de Sindicatura

“Municipal.

Posteriormente, en 1990, la Contraloria se eleva a rango de Direccion vy se le
denomind Contraloria Interna. A partir de la administracion 1994-1997: la Direccion de
la Contralorfa Interna cambia de denominacion, quedando como Contraloria Municipal,
debido a que es el nombre que la Ley Orgénica de la Administracion Municipal le

atorgaba.

En el afio.del 2001, la Contraloria Municipal amplia su organizacion interna
incorporando en enero [a Unidad de Auditoria Gubernamental y en febrero, las Unidades
Juridicas de Responsabilidades, Situacion Patrimenial y la de Fiscalizacién de la Obra
Plblica y Social. En el mes de octubre de este afio, se publica en el Boletin Oficial de
Gobierno del Estado de Sonora, la Ley de Gobiernio y Administracién Municipal, misma
gque sustituye a la Ley Orgénicé de Administracién Municipal; ademas de denominar a
la Contraloria Municipal como “Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

Municipal”

Mediante acta de sesién ordinaria en abril del 2012, se ordend que la Contraloria
Municipal asuma las funciones del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
Municipal y vigente hasta la fecha.




CAPITULO 3. MARCO LEGAL.

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

*  Coenstifucion Politica aei Estado Libre y Saberano de Sonora.

» Codigo de Procedimientos Civiles en el Estado de Sonora.

» Cadigo Penal en el Estado de Sonora.

» (Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

" Léy de Gobierno y Administracion Municipal para el Estado de Sonora.

» Ley de Seguridad Plblica para el Estado de Sonora.

v ley Esfatal de Resﬁonsabilidades del Estado de Sonora.

* Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Sonora.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

» [ey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

* Ley de Proteccién de Datos Personaleé en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Sonora.

» Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora.

* Leyde Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y los Municipios
para el Estado de Sonora {Abrogada).
***Nota: Uniéamente respecto a procedimientos ya aperturados con dicha Ley.

* Ley de General de Contabilidad Gubernamental.

= Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora.

» Ley del Impuesto sobre la Renté.

= |Ley del Servicio de Administracion Tributaria.

» Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

» Leyde Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de
Sonora y su Reglamento,

» Ley Federal de Trabajo.

» ley de Coordinacién Fiscal.




Ley de Hacienda Municipal.

Ley del Instituto Catastral y Registral para el Estado de Sonora.

Ley de Planeacion del Gobierno Estado de Sonora.

Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Scnora.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados
con los Bienes Muebles de la Administracion Plblica Estatal.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Ley de Seguridad Pdblica para el Estado de Sonora.

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal en curso.

Reglamento de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administracién Publica Estatal.
Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Reglamento Interior del Municipio de Nogales, Sonora.

Reglamento de la Ley de Obras Pablicas vy Servicios Relacionados con las
Mismas para et Estado de Sonora,

Convenio de Coordinacién y Colaboracion que celebra el Organo _de Control y
Evaluacion Gubernamental y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion.
Acuerdo de Coordinacion Estado-Municipios para el Establecimiento y
Fortalecimiento de los Sistemas Municipales de Control y Evaluacion
Gubernamental y Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcion.

Comité de Desarrollo Municipal (COPLAM).

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021,




CAPITULO 4. ATRIBUCIONES.

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOGALES,

SONORA

Temo CCll, Hermosillo Sonora, Numero 28 Secc. |I. Jueves 04 de octubre de 2018

ARTICULO 152°.- Al Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacién
Gubernamental corresponde ejercer ademas de las facultades, atribuciones, deberes y
obligaciones que le sefialan los articulos 94, 95, y 96 fracciones de [a I a la XIX, 97 y del
246 al 257 de la Ley de Gobierno y Administracidn Municipal, y para éstos efectos,
contara con las areas y personal que el Ayuntamiento le aprueba, cumpliendo con lo
establecido en la Ley Estatal de Responsabilidades, ademas de las siguientes:

V.

VL.

Planear, organizar, coordinar y aplicar, el sisterna Administrativo Interno de Control
y Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad sea controlar la disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia en el servicio piblico.

Organizar y coordinar el desarrollo integral de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales
y a los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficacia, buscando en fodo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracién y simpiificacion. Para ello, podré realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las
disposiciones que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como
para las entidades de la Administracion Publica Municipal.

Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos.

Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversion, deuda,
patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento.

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo,
el Programa Operativo Anual y todos los demas programas que se les sefiale.

Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia
de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacién de servicios, obra plblica, control, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles &
inmuebles, concesiones, almacenes y, demas activos y recursos materiales de la
Administracién Pablica Municipal.

Impulsar la participacion ciudadana en la vigilancia en las obras, servicios y
programas a cargo de la Administracion Publica Municipal.




VIIL

X1

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XWVIIL

Participar en el programa de mejora regulatoria del Municipio.

Aplicar la Ley Estatal de Responsabilidades con todas las facultades y obligaciones
que le oforga la misma. ‘

Recibir las denuncias sefialadas en la Ley Estatal de Responsabilidades, relativas
al incumplimiento de las obligaciones de los servidores plblicos, cumpliendo con
todas las formalidades establecidas en la Ley anteriormente sefialada.

Llevar el registro y control de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Conflicto de Intereses de todos los servidores publicos municipales, asi como la
Declaracion Fiscal de los servidores plblicos que resulten obligados a presentarla,
a través de la Direccion de Vinculacion Institucional y Situacion Patrimonial,
cumpliendo con lo establecido en la Ley Estatal de Responsabilidades.

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores pliblicos municipales
y/o particulares, en relacion con responsabilidades administrativas, a través de la
Coordinacion Investigadora, en las modalidades y cumplimiento de la Ley Estatal
de Responsabilidades y hacer las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, prestandole a este la colaboracion que
fuere necesaria.

Elaborar el Programa Anual de Auditorias y de actividades complementarias.

Ejecutar, por conducto de Auditoria Gubernamental, el Programa Anual de
Auditorias y demas actividades complementarias, realizando auditorias a las
dependencias y entidades paramunicipales, para promover la eficiencia en sus
operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas. De igual manera la Direccidén de Auditoria Gubernamental debera
coadyuvar con la Coordinacion Investigadora en todo lo que se requiera en
cumplimiento a [a Ley Estatal de Responsabilidades.

Designar a los audifores externos de las entidades paramunicipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades.

Practicar las auditorias de seguimiento de las observaciones determinadas por los
despachos externos y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, a fin de
verificar su solventacion,

Verificar, por conducto de la Direccién de Control de Obra Publica, que en la
realizacion de obra pablica municipal y civil regulada por la Coordinacion General
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia, se cumplan las especificaciones
legales, técnicas, financieras y de calidad que conforme a los ordenamientos
aplicables deban observarse. De igual manera la Direccion de Control de Obra
Pulblica, debera coadyuvar con la Coordinacion Investigadora en todo lo que se
requiera en cumplimiento a la Ley Estatal de Responsabilidades.

Designar y remover a los Comisarios Publicos Oficiales y Ciudadanos, a los
Contralores Internos y Auditores Externos encargados def dictamen de estados
financieros en las entidades de la Administracién Publica Municipal, normando su
actividad y cargando su contratacion a las mismas entidades.




XIX.

XXII,

XX,

XXIV.

XXV.

XXV

XXVII.

XXVIH.

XXIX.

Sustanciar, por conducto de la Coordinacion Sustanciadora y Resolutora, los
procedimientos de responsabilidad administrativa que estable la Ley Estatal de
Responsabilidades.

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal anticorrupcion.

Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

Elaborar lineamientos generales, para la formulacién de los manuales de
organizacidn y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y
entidades municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento.

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias v sugerencias.

Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal.

Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades.

Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios
y acuerdos correspondientes.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales y participaciones federales asi como de recursos plblicos locales, asi
como establecer un control interno y coadyuvar con la Auditoria Superior de lIa
Federacion en lo respectivo a los recursos y participaciones federales.

Ejercer las atribuciones relativas a la atencién e investigacion de las quejas,
denuncias e informes que se presenten contra el mal desempefio de los Policias
Municipales, Jueces Calificadores, Médicos Legistas y Secretarios de Acuerdos.

Presentar denuncias por hechos que pudiera llegar advertir y sea considerado como

delito, segin las Leyes correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion.

Las demas que le seftalen las leyes, disposiciones de observancia general.
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LEY DE GOBIERNQ Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
Tomo CCll, Hermosillo Sonora, Numero 22 Secc. |I. Jueves 13 de septiembre de 2018

SECCION IV. Del Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacién
Gubernameantal.

Articulo 94.- El Ayuntamiento debera contar con un Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar |a legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eﬁcnencna en el servicio publico.

Articulo 95.- El Sistema estard a cargo. de un Organo de Control y Evaluacion
‘Gubernamental, cuyo titular sera propuesto por el Presidente Municipal, debiendo reunir
los requisitos establecidos para ser Tesorero Municipal.

Articulo 96.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 94 de la presente Ley, gjercers las siguientes facultades:

| Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacién Gubernamental:

Il.  Analizar y verificar el ejercicio del gasto piblico municipal y su congruencia con
el Presupuesto de Egresos;

Il Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia
de planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversion, deuda,
patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;

IV. " Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desatrollo, el programa operativo anual y sus programas;

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia
de: sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales de Ia
administracion publica municipal;

VI, Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas;

VIl Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades.

VIII. - Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios pUblicos:
IX.  De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los municipios, levar el registro de la situacién patrlmonlal de las

persghas que a continuacion se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;
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X,

XIL
Xk

XIV.
XV,

XVi.

b) En la administracion pulblica directa municipal: El Secretario del
Ayuntamiento, el Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, el contador, cajeros,
recaudadores e inspectores; Comisarios y Delegados municipales; jefes,
subjefes, directores y subdirectores de dependencias o departamentos;
alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales; secretario
particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de
los servicios policiacos y de transito; jefe del departamento de homberos,
cuando dependa del Ayuntamiento; asl como toda persona que ejecute
funciones relativas al resguardo de bienes que integren el patrimonio
municipal; y

¢) En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y
asociaciones asimiladas a éstas y fideicomisos publicos y, en general,
todo organismo que integre fa administracién plblica paramunicipal: los
directores generales, gerentes generales, subdirectores generales,
subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes vy
subgerentes.

De [a declaracion de la situacién patrimonial debera remitirse copia a la
Contraloria Estatal y al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el
Ayuntamiento podré convenir con el Gobierno del Estado para que éste asuma
la funcién sefialada en esta fraccion, cuando el propio Ayuntamiento no pueda
llevar el citado registro.

[nvestigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad de
los datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos
municipales en relacidn con responsabilidades administrativas, aplicando las
sanciones que correspendan en los términos sefialados en las leyes y hacer las
denuncias ante el Ministerio PUblico, prestandole a éste, la colaboracion que
fuere necesaria;

Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Elaborar para la formulacion de los fineamientos generales y los manuales de
organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y
entidades municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entldades de
la administracion pdblica municipal;

Organizary coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracién pdblica municipal, a fin de que los recursos
humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean
aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo momento
la eficacia, descentralizacion, desconcentracién y simplificacién administrativa.
Para ello, podra realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis
necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones administrativas que
sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las entidades
de la administracién publica municipal;
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XV, Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

XVIIl.  Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los
convenios y acuerdos correspondientes; y

XIX.  Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 97.- Las dependencias y entidades de la administracién municipal estaran
obligadas a proporcionar todas las facilidades necesarias a fin de que el Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental pueda realizar sus funciones.

CAPITULO SEXTO. De las adquiéiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios de bienes muebles

Articulo 246.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, con base en sus
atribuciones legales, podra revisar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, con el objeto de comprobar el cumplimiento de las presentes disposiciones,
asi como la calidad, cantidad, el precio y demas circunstancias relevantes de las
operaciones.

Articulo 247.- Las personas interesadas podran inconformarse, ya sea por escrito o a
través de medios remotos de comunicacion electrdnica, ante el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental por cualquier acto del procedimiento de contratacion que
contravenga las disposiciones que rigen las materias objeto de este capitulo.

Articulo 248.- La inconformidad sera presentada dentro de los diez dias habiles
. . z ’ il " Ed
siguientes a aquél en que ocurra el acto o el inconforme tenga conocimiento de éste.

Transcurrido el plazo establecido, precluye para los interesados el derecho a
inconformarse, sin perjuicio de que el Organo de Control y Evaluacién Gubermamental
pueda actuar en cualquier tiempo, en términos de Ley,

Articulo 249.- El promovente en la inconformidad que presente debera manifestar, bajo
‘protesta de decir verdad, los hechos que le consten relativos al acto o actos que aduce
son irregulares y acompafiar la documentacion que sustente su peticion. La falta de
protesta serd causa de desechamiento de dicha inconformidad.

Articulo 250.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental podra, de oficio o en
atencion a las inconformidades presentadas, realizar las investigaciones que resulten
pertinentes, a fin de verificar que los actos de cualquier procedimiento de contratacién
se ajustan a las disposiciones de esta Ley, dentro de un plazo que no excedera de
cuarenta y cinco dias naturales contados a partir de la fecha en que tenga conocimiento
del acto irregular. Transcurrido dicho plazo, debera emitir [a resolucién correspondiente
dentro de los treinta dias habiles siguientes.

Articulo 251.- Una vez admitida la inconformidad o iniciadas las investigaciones, el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental debera hacerlo del conocimiento de
terceros que pudieran resultar perjudicados, para que dentro del término de diez dias
naturales manifiesten lo que a su interés convenga. Transcurrido dicho plazo sin que el
tercero perjudicado haga manifestacion alguna, se tendré por precluido su derecho.
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Articulo 252.- Durante la investigacién de los hechos, el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental podra suspender el procedimiento de contratacién cuando:

l.  Seadvierta que existan o pudieren existir actos contrarios a las disposiciones de
este capitulo o a las que de ella deriven, o bien, que de continuarse con el
procedimiento de contratacidén pudiera producirse dafios o perjuicios a la
dependencia o entidad de que se trate; y

Il Con la suspensidn no se cause perjuicio al interés social y no se contravengan
disposiciones de orden publico.

Cuanda sea el inconforme quien solicite la suspension, éste debera garantizar los dafios
y perjuicios que pudiere ocasionar, mediante fianza por el monto que fije el Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental, de conformidad con los lineamientos que al efecto
expida; sin embargo, el tercero perjudicado podra dar contra fianza equivalente a la que
corresponda a la fianza, en cuyo caso quedara sin efecto la suspension.

Articulo 253.- La resolucion que emita el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental tendra por consecuencia: la nulidad del acto o actos irregulares, la
nulidad total del procedimiento, la declaracién relativa a lo infundado de la inconformidad
o que la investigacién realizada de oficio no derivé en alguna irregularidad.

En contra de la resolucion de inconformidad que dicte el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, se podra interponer el recurso de inconformidad a que se refiere el
articulo 428 de esta Ley, o bien impugnarla ante las instancias jurisdiccionales -
competentes.

Articulo 254.- Los proveedores podran presentar quejas ante el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, con motivo del incumplimiento de los términos y
condiciones pactados en los contratos que tengan celebrados con la administracion
publica municipal.

Una vez recibida la queja respectiva, el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
sefialara dia y hora para que tenga vetificativo la audiencia de conciliacion y citara a las
partes. Dicha audiencia se debera celebrar dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha de recepcion de la queja.

En todo caso, el procedimiento de conciliacion debera agotarse en un plazo no mayor
de sesenta dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya celebrado Ia
primera sesion,

De toda diligencia debera levantarse acta circunstanciada en la que consten los
resultados de las actuaciones.

Articulo 255.- En el supuesto de qué las partes fleguen a una conciliacion, el convenio
respectivo obligard a las mismas y su cumplimiento podra ser demandado por la via
judicial correspondiente. En caso contrario quedaran a salvo sus derechos para que los
haga valer ante los tribunales judiciales.
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DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOGALES,
SONORA.

ARTICULO 152 BIS.- La Direccién de Asuntos Internos serd una Unidad Administrativa,
adscrita al Sistema Administrativo Interno de Controt y Evaluacion Gubernamental, con
las mismas obligaciones y facultades que ie confiere el Bando de Policia y Buen
Gobiemno del Municipio de Nogales en sus Articulos del 70 al 104.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO

TITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS DE SU ESFERA DE COMPETENCIA

CAPITULO PRIMERO

De la Direccién de Asuntos Internos de su esfera de competencia

Articulo 97.- Compete a la Direccion de Asuntos Internos, captar y analizar las
denuncias que presenten los ciudadanos contra actos de autoridades de los que se
deriven infracciones a los ordenamientos de seguridad publica, por parte de los Agentes
- de la Policia Preventiva y Transito Municipal, de los Jueces Calificadores o cualquier
elemento al que le corresponda {a aplicacion del presente Bando.

La Direccion de Asuntos Internos, tendrd facultades para actuar en el Municipio de
Nogales, conforme a las limitaciones territoriales determinada en el presente
Reglamento.

Articulo 98.- La Direccion de Asuntos Internos tendra su sede en donde lo determine el
Ayuntamiento, y estara a cargo de un Director que serd propuesto por el Presidente
Municipal y presentado ante el Ayuntamiento para su aprobacion o rechazo. '

Articulo 99.- La Direccién de Asuntos Internos instrumentara los mecanismos de
coordinacion con oficinas afines para garantizar el cumplimiento de sus respectivas
responsabilidades.

La Direccion de Asuntos Internos tiene como funcion principal vigilar el buen desempefio
de los miembros de la corporacién de Policla Preventiva y Transito Municipal y de los
Jueces Calificadores, con la finalidad Unica de lograr la dignificacién y profesionalizacion
del cuerpo policiaco municipal, y fomentaron esto un mejor servicio a la comunidad en
el drea de seguridad puUblica.

15




Se entendera como "buen desempefio” la conducta de Agentes de Policia y Jueces
Calificadores acorde con las facultades y obligaciones que especificamente le confiere
la normatividad correspondiente, y con absoluto respeto a los derechos humanos.

CAPITULO SEGUNDO

De sus integrantes

Articulo 100.- La Direccién de Asuntos Internos se conformard por un Director v el
ndmero de Auditores que se requieran, quienes seran nombrados y removidos por el
Ayuntamiento a propuesta de la Comision de Seguridad Publica o del Presidente
Munigipal.

Esta direccion sera independients de la Direccion de Seguridad Puablica y la Jefatura de
Policla Preventiva Municipal y quedard subordinada jerarquicamente al Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

Articulo 101.- El Director de Asuntos Internos debera cumplir con los siguientes
requisitos:

l.- Tener un minimo de 30 afios cumplidos al momento de su nombramiento;

Il.- Experiencia minima de 2 afios en el drea de seguridad publica, sin haber estado
activo en los Oltimos cuatro afos; '

lfl.- No contar con antecedentes penales;
V.- Contar con un modo honesto de vivir;
V.- Contar como minimo con estudios de licenciatura en derecho, titulado; y

VI.- Residencia minima de un afio en ia ciudad.

Articulo 102.- Los Auditores deberan reunir los siguientes requisitos:

.- Tenter un minimo de 25 afios cumplides al momento de su nombramiento;
ll.- Tener como minimo estudios de bachillerato; y

lIl.- No contar antecedentes penales.

Articulo 103.- En todo momento los integrantes de esta Direccién deberan ser
sometidos a examen antidoping, coordinado y supervisado por la Junta de Honor,
Promacion y Seleccion bajo el entendido de que si alguno resultare positivo sera dado
de baja inmediataments, v no podra ser contratado de nuevo.
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Capitulo tercero

De la funcién de la direccion de asuntos internos

Articulo 104.- La direccion de asuntos internos procedera observando, atendiendo y
dandole seguimiento a lo siguiente:

A) A las quejas que reciba de la ciudadania, asi como de las quejas recibidas por
agentes subordinados y superiores que se presenfen en contra de los agentes de
policia, transito, jusces calificadores y cuerpos de seguridad privada por irregularidades,
las quejas referidas podran hacerse con caracter andnimo, confidencial o abierto.

B) A los reportes que haga la junta de honor.

C) A los reportes que hagan los auditores o regidores que se observen de los agentes
0 jueces que estén en servicio, que contengan las siguientes irregularidades:

1.- El no utilizar las medidas de prevencion necesarias en su actuacion.

2.- El no encender las torretas cuando soliciten a un vehiculo que se detenga, ya sea
por infringir las leyes de transito o el bando de policia y gobierno.

3.- El aceptar dadivas o dinero para dejar libre a un sospechoso, ebrio, infractor,
conductor, delincuente, malviviente, pandillero o cualquier otra persona que altere el
orden y que deba ser detenida por la policia.

4.- El faltar el respeto a los ciudadanos, a sus superiores y subalternos abusando de su
autoridad.

5.~ Incurrir en las prohibicicnes y por faltar a las obligaciones que se establecen en los
articulos 148, 151, 153, 154, y demas relativos de la Ley Estatal de Seguridad Publica.

6. 8i el juez calificador no actla en base a lo establecido por la ley estatal de seguridad
publica y el bando de policia y gobierno.

Articulo 105.- Correspondera a la direccion de asuntos internos el informar a la junta
de hohor, promocidn y seleccidn las sanciones correspondientes a las gue se refiere el
. articulo 149 de la ley estatal de seguridad publica. También podra recomendar ante la
junta sobre el buen desempefio de los agentes de policia, a fin de que la junta los
reconozca, o los promueva.,

El procedimiento para la recomendacion del buen desempefia sera schre la hase de las
mismas recomendaciones que haga la ciudadania, asi como el reporte de las tarjetas
informativas que realicen los auditores, y todo aquellos elementos que el oficial esta
cumplimento cabalmente con su labor.
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Articulo 106.- LLos auditores de Asuntos Internos elaboraran una tarjeta informativa en
la que se sefialara la irregularidad observada en la actuacién de los oficiales: dicha
tarjeta debera tener los siguientes datos:

1.- Fecha.

2. - Lugar donde observé el desempefio del policia o el jusz.

3.- La irregularidad o buena actuacion en la que incurrié el agente o juez.
4.- Nombre del o los agentes o jueces que intervinieron.

5.- Nimero de la unidad que abordaban, si es el caso.

6.- Nombre y firma de los auditores que levantaron el reporte.

7.-Y demas datos que ayuden a la investigacion.

Articulo 107.- Para hacer mas completa su investigacion, la direccion de asuntos
internos podran citar a los oficiales de policia o al juez calificador que tengan relacion
directa con los hechos controvertidos, quienes deberan acudir a dicho llamado a fa hora
y en lugar que se les sefiale, de no acudir al segundo citatorio sin previa justificacion se
dara por aceptada la queja del ciudadano y por lo tanto se actuard en consecuencia.

La direccién de asuntos internos podré solicitar al quejoso, al agente de la policia o al
juez calificador los documentos necesarios para esclarecer y resolver las quejas y las
iregularidades a las que se refiere el art. 110 de este manual de procedimientos.

Articulo 108.- La direccion de asuntos internos, podré solicitar a la jefatura de policia
preventiva y transito municipal, los expedientes de los oficiales, informes, bitacoras,
partes, etc. es decir toda aquella informacion que ayude a normar un criterio sobre el
agente o juez calificador, o que esté relacionada con los hechos de la queja presentada,
a fin de que la informacion esté mas fundamentada,

Articulo 109.- Los integrantes de Asuntos internos deberan traer consigo su credencial
para acreditar su personalidad. Los auditores de este departamento podran tomar todo
tipo de pruebas que se encuentren en el lugar de los hechos ya sea por medio de
fotografias, videos, testimonios, audio y video grabaciones y todo elemento que sirva de
prueba para resolver €l caso.

Articulo 110.- El director y los auditores de asuntos internos tendran estrictamente
prohibido: '

18




A) Interferir en el servicio de los agentes de policia o del juez calificador.

B) Dirigirles la palabra a los agentes o jueces calificadores para prevenirlos o
amenazarlos.

C) Adjudicarse funciones que no le correspondan en materia de seguridad ptblica.

Articulo 111.- Sera causa de baja automatica al auditor que alerte, interfiera, amenace,
extorsione o negocie con algin agente de la policia o a un juez calificador, asi mismo
adjudicarse funciones que no le corresponda en materia de seguridad pUblica.

Articulo 112.- La Direccidn de Asuntos Internos informara mensualmente acerca de sus
funciones al presidente municipal, al secretario del ayuntamiento, a la comisién de
seguridad publica del h. ayuntamiento y a la junta de honor, seleccion y promocion.
También, una vez cerrada y firmada las actas administrativas se les entregarén una
copia legible de las mismas.

Articulo 113.- En el momento de la audiencia y la elaboracion del acta administrativa,
se deberé guardar el respeto a quien tenga el uso de la voz, el que altere el orden en el
desarrollo de la misma, sera retirado de la audiencia, con los perjuicios que esto le
ocasione.

Articulo 114.- A la audiencia y elaboracion de el acta administrativa, sélo podrén
comparecer las personas que hayan sido citadas, (se podran hacer acompafiar de
abogado o persona de su confianza para llevar a cabo su defensa) si se presentare
alguna persona ajena a dicha celebracion se le pedird que abandone el ugar, de no ser
asi se tomaran las medidas p. ‘

Articulo 115.- Una vez terminado este proceso de investigacion y audiencia se
procedera a realizar una conclusion sobre el caso ante la junta de honor, promocién y
seleccidn; informacion que debera ir acompafiada con el expediente del caso.

Articulo 116.- Para el caso de los jueces calificadores, la informacion sera directamente
a la presidencia municipal y al secretario del ayuntamiento.

Articulo 117.- La conclusién de la Direccidn de Asuntos Internos, podra determinar la
procedencia o no procedencia de la queja respectiva o la no responsabilidad del agente
o juez inculpado; toda conclusion sera de manera individual.

Articulo 118.- En la Direccidén de Asuntos Internos se atenderan quejas de caracter
administrativo y/o penal Unicamente, es decir quejas sobre el desempefio del policia o
juez calificador.

Articulo 119.- En caso de que se presente una queja de cardcter penal por parte de
algln ciudadano, se le orientard para que acuda al ministerio publico del fuero comtin o
del fuero federal segln sea el caso.
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Capitulo cuarto

Dei procedimiento de las audiencias

Articulo 120.- Una vez realizada la investigacion sobre la queja del ciudadano o
del reporte de la tarjeta informativa del auditor se procedera a lo siguiente:

A) Se citara mediante oficio, a las partes en conflicto estableciendo dfa, hora 'y
lugar de la comparecencia.

B) Se asentara en acta el dia y |a hora de inicio y los pormenores de esta reunion,
en la cual serén citados el quejoso y el agente involucrado.

C) El Director sera el que haga las preguntas a las partes en conflicto, haciéndole
saber a las partes el motivo de su presencia.

D) En primer término se concedera el uso de la voz al quejoso, para que
manifieste lo que considere necesario e incluso ampliar su queja.

E) En segundo término se concedera el uso de la voz al agente de la policia o
juez callificador involucrado, a fin de que libremente exprese o se defienda de los
hechos que se le imputan,

F) Se concedera de ser necesario, el uso de la voz a los auditores que
presenciaron los hechos, a fin de asentar su versién en el acta.

G) El director cerrara el acta administrativa.

H) Se pedira la firma del acta por todos los que intervinieron en ella, en caso de
que alguien se niegue a firmar, quedara asentado en el acta.

1) En caso de que surjan nuevos datos e informacién, estos se agregaran al acta
siempre y cuando sea por escrito, fundado y motivado.

Articulo 121.- Una vez realizada [a audiencia e investigacion, en un término no
mayor a las 72 horas, la Direccion de Asuntos Internos informara a la junta de
honor, promacién y seleccién las conclusiones de la investigacion. '

Articulo 122.~- La Direccion de Asuntos Internos no tendra facultad decisoria
sobre los asuntos que investigue, tampoco tendra facultad de aplicar sanciones
a los elementos de la policia y jueces calificadores que incurran en una
irregularidad, solo su funcion se delimita a informar de acuerdo a su investigacion
y turnarse a la autoridad competente.
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Capitulo quinto

Disposiciones Generales para los Integrantes de la

Direccion de Asuntos Internos

Articulo 123.- En las audiencias, deberan propiciar que los ciudadanos
manifiesten con toda libertad y confianza su versién de los hechos que motivaron
la queja.

Articulo 124.- En su trato con los ciudadanos, con los policias y con los jueces
calificadores deberan conducirse con respeto, discrecionalidad, cordialidad e
imparcialidad.

Articulo 1'25.'- No permitir gue ninguna de las partes en conflicto, insulte, agreda,
o lastime la dignidad de una persona durante la audiencia.

Capitulo sexto

Reglas generales sobre la informacion

Articulo 126.- La informacién obtenida por esta direccion serda manejada bajo
{os principios de confidencialidad y reserva.

.A) No se proporcionara al publico, ni a la prensa informacion que ponga en
peligro la seguridad de algin ciudadano ¢ del mismo auditor que haya reportado
la queja.

B) No se proporcionara al publico ni a [a prensa, informacién que atente contra
el honor y la dignidad de ias personas involucradas, es decir policias, jueces
calificadores y ciudadanos.

C) Unicamente se ventilara informacién al publico y a la prensa de caracter
general.

D) La informacion considerada como confidencial, que sea revelada al publico o
ala prensa, se denunciara penalmente al responsable, a fin de que se le apliquen
las sanciones establecidas en el codige penal det estado de sonora.

Articulo 127.- Los agentes de la policia preventiva y transito municipal que sean
citados para alguna audiencia, deberan asistir desarmados, situacion que se les
hara saber en el citatorio. :
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Articulo 128.- Cuando un citatorio se haga por segunda vez a uno o varios
agentes, y no presenten justificacion alguna por no asistir, se asentara en el acta,
presentando lo correspondiente en la informacion.

Articulo 129.- Al iniciar el acta se deberan anotar datos generales, domicilio,
teléfono y direccién del quejoso, que se debera presentar con una identificacion,
dicha identificacién sdlo sera del conocimiento de la Direccion de Asuntos
Internos.

Articulo 130.- Los citatorios deberan ser entregados cuando menos con 48
horas antes de la audiencia y deberan recibirse personalmente por los
involucrados.

Articulo 131.- Seré la junta de honor, seleccién y promocion quien debera
notificar la resolucion tomada por esta al afectado, entregando copias a las areas
administrativas interesadas incluyendo la Direccién de Asuntos Internos v la
comision de seguridad publica de regidores segin lo establece los capitulos VI
del regimen disciplinario, comprometido en los articulos del 158 al 168 de la ley
estatal de seguridad plblica para el estado de sonora.

22




CAPITULO 5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO
DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.

Misidn

Controlar y promover la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el

servicio publico del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora.

Vision

Proporcionar a la Administracion Publica Municipal servicios de excelencia, siendo una
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dependencia competitiva con estandares de calidad.

Objetivos Estratégicos

Establecer mecanismos de control y evaluacion gubernamental en cumplimiento
al marco normativo.

Prevencidn a faltas administrativas por parte de los Servidores publicos y en
algunos casos particulares.

Promover la participacion ciudadana en la evaluacion de servicios, obras
publicas y programas.

Impulsar una cultura de transparencia, ética, eficiencia y calidad en lo
servidores ptiblicos municipales. '

Valores

Honestidad.
Compromiso.
Solidaridad.
Transparencia.
Liderazgo.
Justicia.

Respeto.
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Estructura Orgénica

1.0 Titular del Organo de Controly Evaluacién Gubernamental.

1.0.1 Conserje.
1.0.2 Promotor {Secretaria).
1.0.3 Asistente Administrativo.

1.1 Coordinador de Auditoria.
1.1.1  Supervisor Auditor,
1.1.1.1 Auxiliar de Auditoria y Auxiliar Auditor.
1.2 Coordinador de Fiscalizacion de Obra Publica.
1.3 Titular.de la Coordinacién Investigadora.

1.3.1 Auxiliar de Coordinacidn investigadora.
1.4 Titular de la Coordinacidn Sustanciadora y Resolutora.
1.4.1 Auxiliar de Coordinacién Sustanciadora.

1.5 Coordinador de Transparencia de la Administracion Pablica.
1.6 Auxiliar Administrativo (Coordinador de Contraloria Social).
1.7 Notificador.
1.8 Auxiliar Juridico (Encargado de drea de Quejas v Denuncias).
1.9 Auxiliar Administrative (Encargado de Vinculacidn Institucional y Situacién Patrimonial).
1.10 Auxiliar Administrativo {(2).
1.11 Director de Asuntos Internos,
1111 Auditor de Asuntos Internos (2).

*El nombre de los puestos se basan el Acuerdo de Aprobacion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2021, los auxiliares administrativos realizan diferentes furiciones es por este motivo que se saparan.

24




PLANTILLA DE PERSONAL

Nombre del puesto Plazas

Asistente Administrativo 1

Auditor de Asuntos Internos Zz

Auxiliar Administrativo 2

Auxiliar Administrativo (Coordinador de Contraloria
Social)

Auxitiar Administrativo (Encargado de Vinculacion
Institucional y Situacion Patrimonial)

—_

Auxiliar Auditor

Auxiliar de Auditoria

Auxiliar de Coord. Investigadora

Auxiliar de Coord. Sustanciadora

Auxiliar Juridico

Conserje

Coordinador de Auditoria

Coordinador de Transparencia

Coordinador Fiscalizacién de Qbra Publica

Director de Asuntos Internos

Notificador

Promotor

Supervisor Auditor

Titular Coord. Investigadora

Titular Coord. Sustanciadora Resolutora
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Titular del QCEGN
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- En cumplimiento a lo previsto en el articulo 141, parrafo segundo,
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Nogales,
Sonora, que establece que, en los manuales de organizacion de las unidades
administrativas, se debera sefialar la forma en la que los titulares de las areas
podran ser suplidos en las correspondientes ausencias, en ese sentido, en
cuanto a las ausencias de |os titulares de la Coordinacion Investigadora, v la
Coordinacion  Sustanciadora y Resolutora, podrdn ser suplidos
temporalmente por sus respectivos auxiliares de coordinacion, previa
designacion expresa por parte del Titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, por lo que, los auxiliares aludidos anteriormente, gozaran
con las mismas funciones y facultades que prevé el Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora, y el presente manual de

organizacion al puesto suplido temporalmente.

Por lo que respecta al Titular de la Coordinacién de Auditoria
Gubemamental, podra ser suplido temporalmente por el servidor ptiblico de
rango jerarquico inmediato inferior, o bien, el servidor piblico perteneciente a
la de la Coordinacion de Auditoria Gubernamental, que sefiale el Titular del
Organo dé Control y Evaluacion Gubemamental, mismo servidor publico
designado que gozara con las mismas funciones vy facultades que' prevé el
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Nogales, Sonora,

y el presente manual de organizacion al puesto suplido temporalmente.
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CAPITULO 6. FUNCIONES.

1.0

Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Reporta a: H. Ayuntamiento.

Mision:

Verificar que las dependencias de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal
tengan un desempefio bajo los principios éticos de honestidad, objetividad,
razonabilidad, confiabilidad, imparcialidad e institucionalidad.

Funciones:

V.

VIL

VIIL.

XL
XII.

XL

XIV.

XV,

XV

Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacion Gubernamental.

Ejercer el programa anual de auditorias, y ordenar la practica de auditorias
gubernamentales ¢ de obra publica a las dependencias y entidades
paramunicipales del H. Ayuntamiento de Nogales,

Emitir en base a los hallazgos y resultados de las auditorias realizados por la
Coordinacion de Auditoria Gubernamental y Coordinacion de Fiscalizacién de
Obra Publica, las observaciones y recomendaciones que deberan ser atendidas
por las dependencias o entidades paramunicipales del H. Ayuntamiento de
Nogales, Sonora.

Analizar y verificar a través de la Coordinacion de Auditoria Gubernamental el
ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con los presupuestos de
egrescs.

Designar a los auditores externos de las entidades para municipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades.
Elaborar en conjunto con la Coordinacion de Auditoria Gubernamenta! v
Coordinacion de Fiscalizacion de Obra Plblica, el programa anual de auditorias.
Designar a los Comisarios Publicos en las entidades paramunicipales.

Requerir a los Comisarios Piblicos en las entidades paramunicipales, el informe
de las funciones realizadas. '

Representar al H. Ayuntamiento en la Comision Permanente de Contralores
Estado-Municipio.

Participar en las reuniones del Comité Municipal de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

Informar trimestralmente al H. Cabildo Municipal sobre las actividades realizadas.
Vigilar a través de la Coordinacién de Auditoria Gubernamental, el registro e
inventario de [os bienes muebles e inmuebles del Municipio.

Conocer los actos u omisiones de los Servidores publicos municipales en relacion
con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que-correspondan
en los términos sefialados en las leyes, a través de fa Coordinacién Investigadora
y Coordinacion Sustanciadora y Resolutora y hacer las denuncias ante la Fiscalia
Anticorrupcion, prestandole a éste, la colaboracién que fuere necesaria.

Realizar el seguimiento de las observaciones derivadas de la Fiscalizacion y
Auditorfas practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién v
Secretaria de la Contralorfa General del Estado a través de la Coordinacion de
Auditoria Gubernamental y Coordinacién de Fiscalizacion para la Obra Plblica.
Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias a través de
Encargado de Atencion a Quejas, Denuncias y Sugerencias.

Apoyar en la elaboracion del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Nogales.
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XVIL.

XIX.
XX
XXI.
XXII.
XX,

Supervisar a través del Encargado de Vinculacion Institucional y Situacion
Patrimonial el control y registro de las declaraciones de situacién patrimonial y
de conflicto de intereses de todos los servidores piblicos, en conformidad con la

‘Ley Estatal de Responsabilidades para el Estado de Sonora.
XVII.

Promover acciones e implementar mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudiera constituir en responsabilidades administrativas para el
combate a la corrupcién y fomento de la transparencia en la gestion
gubernamental dentro del municipio.

Expedir las cartas de no inhabilitado para los servidores plblicos municipales.
Elaborar los lineamientos generales de los manuales de organizacion y
procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades
municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento.

Coordinar y llevar a cabo el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal.

Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios
y acuerdos correspondientes.

Atender vy canalizar los requerimienios en matena de transparencia, con el fin de
proveer la informacién necesatria para proporcionar respuesta a las solicitudes de
acceso e informacién necesaria para la actualizacion de! Portal Municipal de
Transparencia y Plataforma Nacional de Transparencia.

XXIV.Los demas que le sefialan las leyes u otros ordenamientos juridicos.

1.0.1 Conserje.

Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Mision:
Realizar los trabajos de limpieza de pisos y areas plblicas.

Funciones:

.
L.
V.

V.
VI

Garantizar la higiene de las instalaciones.

Barrer y trapear las areas asignadas.

Cambiar las bolsas de los residuos y trasladarlas al lugar de recoleccion.

Limpiar eventualmente el area exterior.

Retirar el polvo de las oficinas.

Limpiar lavabo, inodoros, vidrios y escaleras.

Preparar, transportar y recoger los materiales y productos necesarios para ia
limpieza y mantenimiento de las oficinas y dreas plblicas.
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1.0.2 Promotor (Secretaria).

Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Misién:

Atender todas las actividades necesarias para brindar apoyc a la actividad fundamental
que el Organo de Control y Evaluacnon Gubernamental lleva a cabo en la Administracion
Municipal.

Funciones:

[
1.
1.
v,
V.
Vi.
Vil
VIILL

Xl.
XIl.
XL,
XIV.
XV.
XVI.
XVl

Organizar el archivo del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para
mantener en orden la correspondencia recibida.

Recibir y atender a los Ciudadanos en lo referente a Quejas, Denuncias,
Solicitudes de la Ley de Acceso a la Informacidn o acuda a solicitar un servicio.
Contestar y realizar las llamadas telefonicas que son requeridas por el Personal
del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Recibir los oficics del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, -

Registrar en libros el nimero de los oficios generales ¢ circulares expedidos por
el Personal del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y mantenerlos
actualizados al dia.

Registrar en libros el nimero de las denuncias que son requeridos por el Personal
del Organo de Control y Evaluacidon Gubernamental.

Registrar en libros el nimero de las quejas que son requeridos por el Personal del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Registrar en libros el numero de los controles internos que son requeridos por el
Personal del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Registrar en libros el nimero de auditorias que son requeridas por el Personal del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental. ‘
Registrar en libros los nimeros de etapa de investigacién que son requeridos por
el Personal del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental. )
Registrar la relacion de exhortos que son requeridos por el Personal del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental. )

Elaborar y/o digitalizar los oficios que se requieran por el Titular del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

Llevar un archivo de los oficios recibidos por las diferentes Dependencias y/o
entidades paramunicipales.

Llevar un archivo de los oficios elaborados por el Titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental. - )

Revisar y/o atender el correo institucional del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental diariamente.

Organizar la agenda y llevar el registro (citas, invitaciones, reuniones, juntas de
gobierno) del Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.
Elaborar las requisiciones def material de oficina, cafeteria y articulos de limpieza,
en base a las necesidades del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental y
de la Direccidn de Asuntos Internos.

XVIIl.Elaborar Informe de Actividades mensual y turnaros al Titular del Organo de

XIX.

XX

Control para su conocimiento y tramite correspondiente.
Informar los requisitos a los interesados en solicitar la carta de no inhabilitados.
Realizar el procedimiento para emitir Carta de No Inhabilitado.
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1.0.3 Asistente Administrativo.

Reporta a: Titular def Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Mision:
Asistir al Titular det Organo de Control y Evaluacion Gubernamental con diferentes
trabajos de oficina refacionados con las labores propias de la Dependencia.

Funciones:

l.
Il.
1.
Iv.
V.

VI

Organizar el archivo del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para
mantener en orden la correspondencia recibida.

Dar soporte y seguimiento a eventos especiales.

Brindar apoyo en la redaccién y recepcion de oficios.

Acompafiar para brindar apoyo al Titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental en aspectos logisticos y de atencion.

Control y seguimiento de la agenda personal del Titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental.

Apoyar a las distintas coordinaciones de este Organo de Control y Evaluacin
Gubernamental con actividades encomendadas.

1.1 Coordinador de Auditoria.

Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Mision:

Verificar, examinar y evaluar las operaciones realizadas y practicar auditorias
gubernamentales en las entidades y dependencias de la Administracién Publica
Municipal, asegurando eficiencia y honradez en el origen y aplicacién de los recursos.

Funciones:

1.
[H.
V.

VI

VII.

Elaborar en coordinacién con las unidades administrativas el Programa Operativo
Anual y el Presupuesto Anual de Egresos por programa del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental. -

Verificar el cumplimiento de los objstivos y metas del Programa Operativo Anual.
Dar apoyo para la elaboracion del Programa Anual de Auditoria.

Supervisar la elaboracién y actualizacién de inventario de activos fijos en
coordinacion con el departamento de inventarios dependiente de Sindicatura
Municipal.

Verificar que las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles se registren en las
cuentas de active fijo y patrimonio,

Verificar que las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Municipal,
cumplan con las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion,
ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondo y valores de la
propiedad o al cuidado del Ayuntamiento; a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y
aplicados con criterios de eficacia, descentralizacién, desconcentracion vy
simplificacion. :

Practicar auditorfas y/o revisiones a las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento, previa autorizacion del Titular del Organo de Control; para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas.
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VI,

Xk

Xl

XL
XV,

Elaborar y revisar los informes correspondientes a las auditorfas y/o revisiones
para su tramite ante las dependencias o entidades paramunicipales.

Supervisar y practicar los arqueos a los fondos fijos revolventes de las diferentes
dependencias y entidades, con el fin de vigilar el uso correcto y su aplicacién.
Apoyary dar seguimiento a la Solventacion de Observaciones a la Cuenta Publica
por parte del instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién y de la Secretaria de la
Contralaria General del Estado.

Vigilar y en su caso participar en la elaboracién de las actas de entrega-recepcion
de las dependencias y entidades que se presenten durante la administracion
municipal en turno. '
Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer los
datos necesarios para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, para la actualizacién del portal municipal de transparencia y
Plataforma Nacional.

Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de
Control para su conocimiento y tramite correspondiente.

Apoyar a las unidades administrativas del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental cuando asi se requiera en relacién a auditorias.

1.1.1 Supervisor Auditor.

Reporta a: Coordinador de Auditoria y al Titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental.

Misidn:

Verificar, examinar y evaluar las operaciones realizadas y practicar auditorias
gubernamentales en las entidades y dependencias de la Administracién Piblica
Municipal, asegurando eficiencia y honradez en el origen y aplicacion de los recursos.

Funciones:

Il
.
V.

V.

Vil.

VI

Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas el Programa Qperativo
Anual y el Presupuesto Anual de Egresos por programa del Organo de Control y
Evaluaciéon Gubernamental.

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Operativo Anual.
Dar apoyo para la elaboracion del Programa Anual de Auditoria.

Supervisar la elaboracion y actualizacién de inventaric de activos fijos en
coordinacion con el departamento de inventarios dependiente de Sindicatura
Municipal.

Verificar que las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles se registren en las
cuentas de activo fijo y patrimonio. ,
Verificar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
cumplan con las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion,
ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondo y valores de la
propiedad o al cuidado del Ayuntamiento; a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y
aplicados con criterios de eficacia, descentralizacidn, desconcentracion y
simplificacion.

Practicar auditorias y/o revisiones a las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento, previa autorizacion del Titular del Organo de Control; para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas.

Elaborar y revisar los informes correspondientes a las auditorias y/o revisiones
para su tramite ante las dependencias o entidades paramunicipales,
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XL

XII.

Xlll.

XIV.

Supervisar y practicar los arqueos a los fondos fijos revolventes de las diferentes
dependencias y entidades, con el fin de vigilar el uso correcto y su aplicacion.
Apoyar y dar seguimiento a la Solventacién de Observaciones a la Cuenta Publica
por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y de la Secretaria de la
Contraloria General del Estadlo.

Vigilar y en su caso patticipar en |a elaboracién de las actas de entrega-recepcion
de las dependencias y entidades que se presenten durante la administracion
municipal en tumo.

Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer los
datos necesarios para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, para la actualizacion del portal municipal de transparencia y
Plataforma Nagcional.

Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de

- Contral para su conocimiento y trémite correspondiente.

Apoyar a las unidades administrativas del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental cuando asf se requiera en relacion a auditorfas.

1.1.1.1 Auxiliar Auditor / Auxiliar de Auditoria.

Reporta a: Supervisor Auditor, al Coordinador de Auditoria y al Titular del Organo de
Control y Evaluacidon Gubernamental.

Misién:

Verificar, examinar y evaluar las operaciones realizadas y practicar auditorias
gubernamentales en las entidades y dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asegurando eficiencia y honradez en el origen y aplicacién de los recursos.

Funciones:

Ii.
I,
V.

V.
\%F

VII.

VII.

Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual y el Presupuesto Anual
de Egresos de! Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Operativo Anual.
Dar apoyo para la elaboracién del Programa Anual de Auditoria.

Apoyar en |a supervision de la elaboracion y actualizacién de inventario de activos
fijos en coordinacion con el departamento de inventarios dependiente de
Sindicatura Municipal.

Verificar que las adquisiciones de bienes muebles & inmuebles se registren en las
cuentas de activo fijo y patrimonio. .

Verificar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal,
cumplan con las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion,
ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondo y valores de la
propiedad o al cuidado del Ayuntamiento; a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y
aplicados con criterios de eficacia,  descentralizacion, desconcentracion y
simplificacion,

Practicar auditorias y/o revisiones a las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento, previa autorizacién del Titular del Organo de Control; para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas.

Elaborar y revisar los informes correspondientes a las auditorias y/o revisiones
para su trdmite ante las dependencias o entidades paramunicipales.

Practicar los arqueos a los fondos fijos revolventes de las diferentes dependencias
y entidades, con el fin de vigilar el uso correcto y su aplicacién.
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Xl

XI.

XIIl.

XV,

Apoyar y dar seguimiento a la Solventacién de Observaciones a la Cuenta Pablica
por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién y de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado.

Vigilar y en su caso participar en la elaboracion de las actas de entrega-recepcion
de las dependencias y entidades que se presenten durante la. administracion
municipal en turno.

Atender |os requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer los
datos necesarios para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, para la actualizacién del portal municipal de transparencia y
Plataforma Nacional.

Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular deil Organo de
Control para su conocimiento y tramite correspondiente.

Apoyar a las unidades administrativas del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental cuando asi se requiera en relacién a auditorias.

- 1.2 Coordinador de Fiscalizacién a la Obra Piblica.

Reporta a: Titular def Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Misidn:

Comprobar et cumplimiento por parte de las Dependencias encargadas de la Ejecucion
de la Obra Publica, de las obligaciones legales en materia de planeacion, programacién,
presupuestacion, ejecucion y control de la obra publica; asi como de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios relacionados con la Obra Pablica.

Funciones:

J.

.
V.

VI,
VL

VIIL.

Verificar fisica y documentalmente que las Obra Pablicas se realicen o contraten
de acuerdo a la normatividad por las dependencias o entidades.

Practicar auditorias y revisiones a las dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento que contraten obra publica, previa autorizacién del Titular del
Organo de Control y Evaluacion Gubetrnamental.

Elaborar un informe cotrespondiente a la auditoria o revisién realizada.

Integrar expedientes de las auditorias o revisiones realizadas.

Verificar y dar seguimiento en la solventacion de las recomendaciones
implantadas en las dependencias o entidades donde se realicen auditorias.
Asistir a los eventos de las obras puablicas que se adjudiquen, a través de las
licitaciones publicas.

Elaborar informe trimestral sobre actividades realizadas y dar conocimiento de las
mismas al Titular del Organo de Control para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Dar seguimiento a las observaciones e irregularidades detectadas en materia de
obra publica por el Instituto Superior de Auditoria y-Fiscalizacion, Secretaria de la
Contraloria General del Estado, Secretaria de la Funcién Publica y Auditoria
Superior de la Federacion.

Atender los requerimientos en materia de fransparencia, con el fin de proveer ia
informacién necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia
y Plataforma nacional.

Apoyar a las unidades administrativas del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental cuando asi se requiera en relacién a auditorias.
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1.3 Titular de la Coordinacién Investigadora,

Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacion Guberhamental.

Misién:

Recibir denuncias y desahogar las diligencias de investigaciones respectivas, respecto
de conductas que puedan constituir responsabilidades administrativas de un servidor
pablico, ex servidor publico o particular.

Funciones:

V1.

VILL

VL.

Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas ya sea de oficio, por
denuncia la cual puede ser andnima, o por aguellas que se deriven como resultado
de las auditorias practicadas por autoridades competentes o en su caso por
auditoras externos.

Realizar todas y cada una de las diligencias necesarias para la integracion del
expediente de investigacion, el cual estara conformado por diversos oficios,
comparecencias, auditorfas y acuerdos.

Una vez culminadas las diligencias de investigacion, se analizan los hechos para
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiala
como faltas administrativas y en su caso, calificar la falta como grave o no grave.
De existir elementos para acreditar alguna falta administrativa, se elabora un
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, donde se describen los
hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley Estatal de
Responsabilidades para el Estado de Sonora vy la calificacion de la falta.

Turnar a la autoridad sustanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, acompafiadc del original del Expediente de Investigacién el cual
contiene todas y cada una de las diligencias realizadas, asi como todo el material
probatorio recabado en [a investigacién, Una vez admitido, se inicia el
procedimiento administrativo correspondiente.

En caso de no existir elementos suficientes para acreditar la falta denunciada, se
elabora un Acuerdo de Conclusion y Archivo, el cual nos permitira volver a
investigar con posterioridad, antes de que el derecho a sancionar prescriba.
Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacion necesaria para dar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal munlc:lpal de transparencia
y Plataforma nacional.

Elaborar Informe de Actividades mensuales y trimestrales y turnarlos al Titular del
Organo de Control para su conocimiento y tramite correspondiente.

1.3.1 Auxiliar de la Coordinacion investigadora.

Reporta a: Titular de la Coordinacién Investigadora y al Titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental.

Misidn:

Recibir denuncias y desahogar las diligencias de investigaciones respectivas, respecto
de conductas que puedan constituir responsabilidades administrativas de un servidor
publico, ex servidor publico o particular.
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Funciones:

l. Apoyar en la investigacion peor la presunta responsabilidad de faltas
administrativas que inicien de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por fas autoridades competentes, o en su caso por auditores externos,

_indicdndose ademas la posibilidad de tomar denuncias anénimas.

Il Apoyar en las diligencias necesarias para la integracién del expediente, el cual
estara conformado por diversos oficios, comparecencias, auditorfas y acuerdos.

Ill.  Apoyar en el andlisis de los hechos para determinar la existencia o inexistencia de
actos U omisiones que la ley sefiala como faltas administrativas y en su caso,
calificar la falta como grave o no grave,

V.  Apoyar en la elaboracion de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
donde se describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas
en la Ley Estatal de Responsabilidades para el Estado de Sonora vy la calificacién
de la falta.

V. Apoyar en la entrega del IPRA a la autoridad sustanciadora, asi como todo el
material probatorio recabado en la investigacion para que lo admita e inicie el
procedimiento administrativo correspondiente.

VI, Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacién del Portal municipal de transparencia
y Plataforma nacional.

VI, Apoyar en la elaboracion de la conclusién y archivo del expediente con
fundamento en el articulo 140 tercer parrafo del Ley Estatal de Responsabilidades
del Estado de Sonora, en el caso que no se encuentren pruebas suficientes para
una falta administrativa,

Vill. Apoyar en la elaboracién del informe de Actividades mensuales y turnarlos al
Titular del Organo de Control para su conocimiento y tramite correspondiente.

1.4  Titular de la Coordinacion Sustanciadora y Resolutora.
Reporta.a: Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,

Misian:

Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas, desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la resolucion del
mismo, en faltas no graves, y desde la admisién del informe de presunta responsabilidad
administrativa hasta la conclusiéon de la audiencia inicial, remitiendo las constancias
originales al Tribunal de Justicia Administrativa en faltas graves, en cumplimiento con la
Ley Estatal de Responsabilidades del Estado de Sonora.

Funciones:

I Analizar y admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, para su
admision o en su defecto, prevenir a la autoridad investigadora para que subsane
las observaciones que advierta o que aclare los hechos narrados en el informe.

ll.  Ordenar el emplazamiento del presunto responsable para que comparezca a la
celebracion de la audiencia inicial.

lil.  Citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento de responsabifidad
administrativa.

IV, Llevar a cabo la audiencia Inicial del procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi mismo, recibir las pruebas ofertadas por las partes,

V.  Aperturar y decretar el cierre del periodo probatorio.
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VI.  Admitir las pruebas ofertadas durante la audiencia inicial, en caso de faltas
administrativas no graves asi mismo, realizar las difigencias necesarias para su
preparacion y desahogo.

VIl Aperturar el periodo de alegatos en caso de faltas administrativas no graves, y una
vez trascurra el término previsto por ley, declarara cerrada la instruccion y citara a
las partes para oir la resolucién que corresponda.

VIil. Resolver los procedimientos de faltas administrativas no graves,

[X.  Enviar al Tribunal los autos originales del expediente, una vez concluida la
audiencia inicial en caso de faltas administrativas graves.

X.  Turnar los expedientes debidamente integrados al Titular del Organo de Control
para su conocimiento.

Xl Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacién necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacién necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia
y Plataforma nacional.

Xll.  Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de

- Control para su conocimiento y tramite correspondiente.

1.4.1 Auxiliar de Ia Coordinacién Sustanciadora,

Reporta a: Titular de la Coordinacién Sustanciadora y Resolutora y al Titular del Organo
de Control v Evaluacién Gubernamental.

Mision:

Apoyar en dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas,
desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la
resolucion del mismo, en faltas no graves, y desde la admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial, apoyando en
la remision de las constancias originales al Tribunal de Justicia Administrativa en faltas
graves, en cumplimiento con la Ley Estatal de Responsabilidades del Estado de Sonora.

Funciones:

f Apoyar en el analisis del informe de presunta responsabilidad administrativa, para
suU admision o en su defecto, prevenir a la autoridad investigadora para que
subsane las observaciones que advierta o que aclare los hechos narrados en el
informe. ,

Il.  Apoyar en el ordenamiento del emplazamiento del presunto responsable para que
comparezca a la celebracion de la audiencia inicial.

. Apoyar en realizar las citas con las demas partes que deban concurrir al
procedimiento de responsabilidad administrativa.

IV.  Apoyar en la audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad administrativa,
asi mismo, recibir las pruebas ofertadas por las partes o en su caso, conducir la
audiencia inicial por motivos de ausencia del Titular de la Coordinacién
Sustanciadora. , :

V.  Apoyar en la apertura y decrsto del cierre del periodo probatorio.

VI.  Apoyar en la admision de las pruebas ofertadas durante la audiencia inicial, en
caso de faltas administrativas no graves asi mismo, realizar las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo.

VI, Apoyar en la apertura del periodo de alegatos en caso de faltas administrativas no
graves, y una vez frascurra el término previsto por ley, declarara cerrada la
instruccion y citara a las partes para olr la resolucion que corresponda.

VIl Apoyar en la resolucion de los procedimientos de faltas administrativas no graves.
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Xl

Apoyar en el envio al Tribunal los autos originales del expediente, una vez
concluida la audiencia inicial en caso de faltas administrativas graves. ]

Apoyar en turnar los expedientes debidamente integrados al Titular del Organo de
Control para su conccimiento.

Apoyar en la elaboracion del Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al
Titular del Organo de Control para su conocimiento y framite correspondiente.

1.5 Coordinador de Transparencia de la Administracién Pablica.

Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubemamental.

Mision:
Promover acciones de transparencia y rendicién de cuentas de las diversas unidades
administrativas gue conforman al H. Ayuntamiento de Nogales.

Funciones y/o facultades:

V.
VI

VIl

Recibir las solicitudes de acceso a la informacion que se presenten via INFOMEX,
Portal Municipal de Transparencia o por escrito ante las oficinas de la Unidad de
Transparencia.

Canalizar las solicitudes de acceso a la informacion recibidas a las Unidades
Administrativas competentes que cuenten con la informacién solicitada o que
deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones.

Atender y dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacién que competan
al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Recibir los Recursos de Revision y turnarlos al Instituto Sonorense de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, presentados ante la Unidad de Transparencia por desacuerdo en las
respuestas a solicitudes de acceso a la informacion.

Canalizar los Recursos de Revisién notificados por el al Instituto Sonorense de
Transparencla y Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos
Personales a las Unidades Administrativas correspondientes.

Atender y dar seguimiento a los recursos de revision que competan al Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

Coordinar y supervisar la actualizacion trimestral de la Plataforma Nacional de
Transparencia y Portal Municipal de Transparencia respecto a las obligaciones
que prevé la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.
Verificar que las Unidades Administrativas realicen la correcta carga vy
actualizacion de las obligaciones que prevé la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Sonora en estricto apego a lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos Generales para el Acceso a la
Infarmacién Pablica en el Estado de Sonora.

Emitir y turnar a las Unidades Administrativas las observaciones que se detecten
por la inobservancia de los Lineamientos Técnicos Generales y Lineamientos
Generales para el Acceso a la Informacion Pablica en el Estado de Sonora, asi
como también la omision de realizar la carga y actualizacion de las obligaciones
que preve la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica y
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora.

Para lo cual, podra otorgarse un plazo de tres a cinco dias hables, segin sea ef
caso, para que la Unidad Administrativa correspondiente, solvente las
observaciones sefialadas.
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Xl.

X

XL
X1V,

XV.

XV,

Actualizar la Plataforma Nacional de Transparencia y Portal Municipal de
Transparencia, con la informacién derivada de las obligaciones que prevé los
articulos 70 y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 81, 83 Bis y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Plblica del Estado de Sonora, correspondiente al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental. .

Realizar las denuncias correspondientes ante el Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, por el incumplimiento a las obligaciones prevé los articulos 70 y
71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 81, 83
Bis y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado
de Sanora.

Orientar a los diversos enlaces de transparencia de las distintas Unidades
Administrativas respecto a la actualizacion de Plataforma Nacional de
Transparencia y Portal Municipal de Transparencia y; respuestas a solicitudes de
informacién.

Atender y solventar a las observaciones emitidas por el ISTAI.

Requerir-a los servidores publicos: de la administracién directa y paramunicipal
toda la informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacion publica e informacion necesaria para la actualizacion de
la Plataforma Nacional de Transparencia y Portal Municipal de Transparencia.
Auxiliar a la Unidad de Transparencia, y realizar fas funciones que expresamente
sefale el Titular de la Unidad de Transparencia.

Elaborar un informe trimestral sobre actividades realizadas y dar conocimiento de
las mismas al Titular del Organo de Control para su conocimiento y tramite

correspondiente,

1.6 Auxiliar Administrativo (Coordinador de Contraloria Social).

Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Mision:

Coordinar y ejecutar acciones para promover la participacion ciudadana en actividades
de Contraloria Social; a fin de impulsar la vigilancia y evaluacion de las obras y
programas ejercidos con recursos publicos por parte de los beneficiarios de los mismos,
procurando asi que estos se ejerzan con honestidad y transparencia.

Funciones:

l.

1.
[l
V.
V.
Vi
VI,

VI

Promocion de Contraloria Social a beneficiarios de programas sociales.
Promocion de la cultura de las denuncias ciudadanas.

Coordinar actividades con los ciudadanos en los diferentes programas que
contemplan la Contraloria Social.

Coordinarse con ejecutores de programas federales y estatales para la realizacion
de actividades de promocion de Contraloria Social.

Efaborar informes trimestrales de los resultados logrados en relacion a las
actividades encomendadas.

Brindar apoyo en capacitacion sobre Contraloria Social a ciudadanos, en caso de
que se requiera segun el programa.

Brindar capacitacién a servidores plblicos, para que implementen la contraloria
social en los programas de desarrollo social que llevan a cabo.

Atender los requerimientos en materia de fransparencia, con el fin de proveer la
informacién necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia
y Plataforma nacional.

39




IX. Organizacion de eventos. )
X.  Apoyar las actividades del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,

1.7 Notificador,
Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Mision:

Notificar ios oficios, acuerdos y resoluciones recaidas en los expedientes que se
manejan en el drea de sustanciacion e investigacion, recibir y/o atender denuncias
sobre actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

Funciones:

I Emplazar a las partes, el inicio del procedimiento Administrativo por sustanciar.

. Notificar a las partes en tismpo y forma, los acuerdos y resoluciones recaldas en
los expedientes.

III. - Notificar los oficlos dirigidos a particulares que estén vinculados a alglin asunto
del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

IV.  Practicar las diligencias que se encomienden por el Personal del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

V.  Llevar el control y registro de las notificaciones que se realicen.

VI Contar con fé publica con respecto a las diligencias y notificaciones que se
practiquen, conducido siempre con apego a la verdad, bajo la pena de incurrir en
las responsabilidades que prevengan las leyes.

1.8 Auxiliar Juridico (Encargado de drea de Quejas y Denuncias).
Reporta a: Titular del Organo de Controt y Evaluacion Gubernamental.

Mision:
Recibir y/o atender quejas, denuncias y/o sugerencias sobre actos u omisiones que
pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

Funciones:

3 Recibir y/o atender las quejas, denuncias y/o sugerencias Ciudadanas sobre actos
u omisiones de Setvidores publicos, que pudieran constituir una falta
administrativa y/o deficiencias en el servicio pablico.

Il Realizar una investigacion previa sobre quejas, denuncias y/o sugerencias, para
determinar si pudieran constituir alguna falta administrativa prevista por la Ley
Estatal de Responsabilidades del Estado de Sonora.

lIl.  Turnar a la Coordinacién Investigadora los expedientes de los que se desprenda
o se determine la posible existencia de una falta administrativa prevista por la Ley
Estatal de Responsabilidades del Estado de Sonora.

40




VI.

Vil

Cuando la queja trate de Agentes de Policia Municipal, Médicos Legistas yio
Jueces calificadores, se turna a la Direccion de Asuntos Internos.

Llevar el control y registro de las quejas, denuncias y/o sugerencias, que se
reciban.

Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacién necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de accesc e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia
y Plataforma nacional.

Efaborar Informe de Actividades por trlmestre y turnarlos al Titular del Organo de
Control para su conocimiento y trdmite correspondiente.

1.9 Auxiliar Administrativo (Encargado de Vinculacién Institucional y Situacion
Patnmomal)

Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Mision: Que todo Servidor Publico del H. Ayuntamiento de Nogales, presente su
Declaracion de Situacién Patrimonial en tiempo y forma, conforme lo establecido en la
Ley Estatal de Responsabilidades.

Funciones:

V.
V.
VI,
VII.

VIIL.

Asesorar a los Servidores Publicos sobre la elaboracién de las Declaraciones de
Situacién Patrimanial.

Llevar el control de las Declaraciones de Situacion Patrimonial presentadas.
Otorgar usuario y contrasefia a los Servidores Publicos para acceso al portal de
Declaraciones Patrimoniales.

Elaborar y actualizar el padrén de Servidores Plblicos obligados a presentar la
Declaracién Patrimonial.

Llevar control de altas y bajas de personal en relacién con las declaraciones
patrimoniales.

Informar sobre servidores pulblicos omisos en la presentacion de declaracién
patrimonial.

Investigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad de los
datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley Estatal de
Respensabilidades del Estado de Sonora.

Informa y denuncia ante la Coordinacion Investigadora la omisién de presentacion
de la declaracién de situacion patrimonial para su respectivo procedimiento.
Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacion necesaria para proporcionar respuesta a las soficitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia
y Plataforma nacional.

Elaborar informe trimestral sobre actividades realizadas y dar conocimiento de las
mismas al Titular del Organo de Control para su conocimiento y tramite
correspondiente.
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1.10 Auxiliar Administrativo (2).
Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Mision:

Asistir y/o auxiliar al Personal de las diferentes dreas del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental con diferentes trabajos de oficina relacionados con las labores propias
de la dependencia.

Funciones:

l Digitalizar los documentos para su archivo electronico. :

[l.  Realizar las copias de los documentos y/o expedientes para su archivo y/o su
certificacion para diferentes asuntos juridicos del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental. .

. Entregar los oficios emitidos por el Personal del Organo de Control y Evaluacion

- Gubernamental en las diferentes dependencias o entidades paramunicipales del
H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora. .

V. Realizar el foliado de los expedientes juridicos dentrc del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental.

V. - Apoyar en la bisqueda de expedientes y/o documentos en el archivo muerto y/o
archivo.

VI.  Cubrir al Personal ausente de la Direccion de Asuntos Internos.

VII.  Apoyar a las distintas coordinaciones de este Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental con actividades encomendadas.

VIl Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacidn necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del portal municipal de transparencia
y Plataforma nacional.

IX.  Los demés que le sefialan las leyes u otros ordenamientos juridicos.

1.11 Director de Asuntos Internos.
Reporta a: Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamentat,

Mision:

Investigar la queja o denuncia en contra de! servidor publico y elementos de la
Secretaria de Seguridad Piblica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento de Nogales,
recabando los elementos de prueba necesarios, y con ello realizar una conclusion sobre
el caso ante la Comisién de Honor, Justicia y Promocitn y/o Presidencia Municipal y
Secretaria Municipal, misma conclusion en la que se determinara la procedencia o no
procedencia de la queja respectiva, la responsabilidad o no responsabilidad del Agente
0 Juez inculpado.

Funciones:

l Observar, conocer, asesorar, recibir y dar seguimiento a las quejas o denuncias
de la Ciudadania, asi como las quejas recibidas por Agentes subalternos y
superiores en contra de Servidores Publicos, Jueces calificadores y elementos de
Seguridad Publica, Agentes de Policia y Transito Municipal.

It.  Ofrecer asesorias juridicas a la Ciudadania.

1l Lievar un control en libros de gobierno de quejas presentadas y oficios realizados.

V. Llevar control de personas atendidas y que no interpusieron queja.
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V.
V.

VilL.

Xl
Xll.

XML
XIV.

XV.
XVI.
XV

XVIIL.
XIX.

XX

XX

XXI.

Identificar a Agentes de policia preventiva y transito municipal, con la plataforma
de fotografias y roles de servicio.

Girar pficios de comprobante de quejas y solicitud de prusbas.

Girar oficios de solicitud de Informacién (boletas de arrestos, pertenencias,
certificados médicos, informes policiales homologados o de conocimiento, copia
de infracciones de transito, llamados a C5, stc.).

Realizar oficios citatorios a agentes de la policia preventiva y transito municipal,
jueces calificadores y médicos calificadores.

Anexar toda la documentacion remitida por ofras oficinas a los expedientes
correspondientes.

Desahogar comparecencias y anexar pruebas presentadas por la parte quejosa.
Desahogar declaraciones testimoniales.

Llevar a cabo la notificacién de los oficios citatorios a Agentes de la policia
preventiva y transito municipal.

Realizar analisis de los datos que obran en expedientes y elaborar Ia
correspondiente conclusién,

Remitir copia de conocimiento de las conclusiones de expedientes remitidos, ai
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, Secretaria del H. Ayuntamiento
y a Presidencia H. Ayuntamiento, Nogales, Sonora.

Recibir oficios de diversas dependencias, analizar la informacién requerida, dar
contestacion, y rendirla de ser lo correspondiente.

Solicitar las certificaciones de copias de expedientes a la Secretarfa del H.
Ayuntamiento y remitirla a la autoridad gue la haya solicitado.

Realizar las requisiciones de material para el correcto funcionamiento de esta
Direccion de Asuntos Internos.

Llevar el control del correo institucional.

Llevar copia digital de los expedientes, oficios enviados y recibidos de esta
Direccion de Asuntos internos.

Cualguier otra actuacion necesaria para la correcta funcién de esta Direccién de
Asunfos Internos.

. Investigar y recabar elementos de prueba de los actos u omisiones de los

Servidores Publicos en relacidn con responsabilidades administrativas, Y €n caso
de ser procedente la responsabilidad imputada se procedera a turnar a la
Autoridad Sustanciadora.

Informar a la Comisién de Honor Justicia y Promacian, en relacion a los Agentes
que se encuentren involucrados en incidentes correspondientes a los que se
refiere al art. 154 de la Ley 161 de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y
el Art. 97 del Bando de Policia y Buen Gobierno para este Municipio.

Informar sobre el avance de la atencion de quejas y denuncias al Titular del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

XXIV.Atender los requerimientos en materia de transparencia, con ef fin de proveer la

XXV.

informacioh necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia
y Plataforma nacional. :

Dar apoyo en el proceso de entrega-recepcion del Organo de Control y Evaluacién
Gubemamental.

XXVI.Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos af Titular del Organo de

Control para su conocimiento y tramite correspondiente.
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1.11.1. Auditor de Asuntos Internos.

Reporta a: Director de Asuntos Internos y al Titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubemamental.

Misidn:

Investigar la queja o denuncia en contra del servidor plblico y elementos de Ia
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento de Nogales,
recabando los elementos de prueba necesarios y con ello realizar una conclusién sobre
ef caso ante la Comision de Honor, Justicia y Promocién y/o Presidencia Municipal y
Secretaria Municipal, misma conclusién en la que se determinara la procedencia o no
procedencia de la queja respectiva, la responsabilidad o no responsabilidad del Agente
o Juez inculpado.

Funciones:

. Observar, conocer, asesorar, recibir y dar seguimiento a las quejas o denuncias
de la Ciudadania, asi como las quejas recibidas por Agentes subalternos y
superiores en contra de Servidores Publicos, Jueces calificadores y elementos de
Seguridad Pblica, Agentes de Policia y Transito Municipal.

[l.  Ofrecer asesorias juridicas a la Ciudadania.

lll. Llevar control de personas atendidas y que no interpusieron queja.

V.  Elaborar autos de inicio de investigacion.

V.  ldentificar a Agentes de policia preventiva y transito municipal, con la plataforma
de fotografias y roles de servicio.

VI.  Anexar toda la documentacién remitida por otras oficinas a los expedientes
correspondientes.

VIl Elaborar conclusiones.

VIIl.  Notificar los oficios de citacién a elementos de policia y transito municipal.

IX. Radicar acuerdos de quejas.

X.  Solicitar informacion a la Coordinador de Médicos y Jueces Calificadores.

Xl.  Llevar copia digital de los expedientes, oficios enviados y recibidos de esta
Direccion de Asuntos Internos.

Xl Investigar y recabar elementos de prueba de los actos u omisiones de los
Servidores Publicos en refacidon con responsabilidades administrativas, y en caso
de ser procedente la responsabilidad imputada se procedera a turnar a la
Autoridad Sustanciadora.

XItl. Informar sobre el avance de la atencion de quejas y denuncias al Titular del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

XIV. Desahogar comparecencias y anexar pruebas presentadas por la parte quejosa.

XV. Desahogar declaraciones testimoniales.

XVI. Atender los requerimientos en materia de transparencia, con el fin de proveer la
informacion necesaria para proporcionar respuesta a las solicitudes de acceso e
informacion necesaria para la actualizacion del Portal municipal de transparencia
y Plataforma nacional. ]

XVII. Dar apoyo en el proceso de entrega-recepcién del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental,

XVt Elaborar Informe de Actividades por trimestre y turnarlos al Titular del Organo de
Control para su conocimiento y tramite correspondiente.
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CAPITULO 7. B IBLIOGRAFIA.

» LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION, | ,

» LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
SONORA.

» REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
NOGALES, SONORA.
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